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Das Centrum fiir Demografie und Diversitat (CDD) ladt ein zum

Diversitysalon

,Vielfalt, Spaltung und Ungleichheit”

Neue psychologische Erkenntnisse zu Ursachen und Folgen von Diversity
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Centrum fiir
Demografie und
Diversitat

<‘ Zentrum fur
& Synergie-Entwicklung

31. Januar 2017

16:00 - 19:00 Uhr

«Diversity in der Psychologie: Bedeutung,
Messung und Veranderung"

Prof. Dr. Bertolt Meyer

(Professur fur Organisations- und
Wirtschaftspsychologie, TU Chemnitz)

~Jung und Alt in einem Team - Wann gelingt die
Zusammenarbeit? "
Prof. Dr. Jurgen Wegge

«Vielfaltige Chancen bieten, alle Potenziale nutzen!
- Die Diversity-Strategie der TU Dresden"
Dr. Cornelia Hahne

2 Slots fur spontane 5 min-Beitrdge der anwesenden
Gaste

~Diversity - Fluch oder Segen?"
Podiumsdiskussion / Diskussion mit allen Refer-

enten

Informelles Get-together

Zentrum far Synergie-Entwicklung (ZSE)

Teilnahmeankindigung bis 29.01.2017 unter:
https://tu-dresden.de/cdd

Blirogeb&dude Zellescher Weg 17 (BZW)
Eingang A links im EG links
01069 Dresden


https://tu-dresden.de/cdd/activities/diversitysalon

