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Fakultat Erziehungswissenschaften

Prifungsordnung
fur den konsekutiven Master-Studiengang
Weiterbildungsforschung und Organisationsentwicklung

Vom 25.02.2017

Aufgrund von & 34 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes Uber die Freiheit der Hochschulen im Frei-
staat Sachsen (Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz — SdchsHSFG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3), das zuletzt durch Artikel 11 des Ge-
setzes vom 29. April 2015 (SachsGVBI. S. 349, 354) geandert worden ist, erldsst die Techni-
sche Universitat Dresden die nachfolgende Prifungsordnung als Satzung.
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Abschnitt 1: Allgemeine Bestimmungen

§1
Regelstudienzeit

Die Regelstudienzeit fir den Master-Studiengang Weiterbildungsforschung und Organisati-
onsentwicklung umfasst neben der Prasenz das Selbststudium, betreute Praxiszeiten sowie
die Master-Prifung.

§2
Priifungsaufbau

Die Master-Prifung besteht aus Modulprifungen sowie der Master-Arbeit und der Verteidi-
gung. Eine Modulprifung schlief3t ein Modul ab und besteht in der Regel aus mehreren Pri-
fungsleistungen. Die Priifungsleistungen werden studienbegleitend abgenommen.

§3
Fristen und Termine

(1) Die Master-Prifung soll innerhalb der Regelstudienzeit abgelegt werden. Eine Master-
Prifung, die nicht innerhalb von vier Semestern nach Abschluss der Regelstudienzeit abge-
legt worden ist, gilt als nicht bestanden. Eine nicht bestandene Master-Prifung kann inner-
halb eines Jahres einmal wiederholt werden. Nach Ablauf dieser Frist gilt sie erneut als nicht
bestanden. Eine zweite Wiederholungsprifung ist nur zum nachstmaoglichen Prifungstermin
moglich, danach gilt die Master-Prifung als endgultig nicht bestanden.

(2) Modulprifungen sollen bis zum Ende des jeweils durch den Studienablaufplan vorgege-
benen Semesters abgelegt werden.

(3) Die Technische Universitat Dresden stellt durch die Studienordnung und das Lehrangebot
sicher, dass Studien- und Prifungsleistungen sowie die Master-Arbeit und die Verteidigung
in den festgesetzten Zeitraumen abgelegt werden konnen. Die Studierenden werden recht-
zeitig sowohl Uber Art und Zahl der zu erbringenden Studien- und Prifungsleistungen als
auch Uber die Termine, zu denen sie zu erbringen sind, und ebenso Uber den Aus- und Ab-
gabezeitpunkt der Master-Arbeit sowie Uber den Termin der Verteidigung informiert. Den
Studierenden ist fir jede Modulprifung auch die jeweilige Wiederholungsmdglichkeit be-
kannt zu geben.

(4) In Zeiten des Mutterschutzes und in der Elternzeit beginnt kein Fristlauf und sie werden
auf laufende Fristen nicht angerechnet.

§4
Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen und Zulassungsverfahren

(1) Die Master-Prifung kann nur ablegen, wer

1. in den Master-Studiengang Weiterbildungsforschung und Organisationsentwicklung an
der Technischen Universitat Dresden eingeschrieben ist und

2. die fachlichen Voraussetzungen (8 26) nachgewiesen hat und
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3. eine schriftliche, ggf. datenverarbeitungstechnisch erfasste Erklarung zu Absatz 4 Nr. 3
abgegeben hat.

(2) Fur die Erbringung von Prifungsleistungen hat sich der Studierende anzumelden. Eine
spatere Abmeldung ist ohne Angabe von Grinden moéglich. Form und Frist der An- und Ab-
meldung werden vom Prifungsausschuss festgelegt und zu Beginn jedes Semesters fakul-
tatsublich bekannt gegeben.

(3) Die Zulassung erfolgt

1. zu einer Modulprifung aufgrund der ersten Anmeldung zu einer Prifungsleistung dieser
Modulprifung,

2. zur Master-Arbeit aufgrund des Antrags auf Ausgabe des Themas oder, im Falle von § 21
Abs. 3 Satz 5, mit der Ausgabe des Themas und

3. zur Verteidigung aufgrund der Bewertung der Master-Arbeit mit mindestens ,ausrei-
chend” (4,0).

(4) Die Zulassung wird abgelehnt, wenn

1. die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen oder die Verfahrensvorschriften nach Ab-
satz 2 nicht erfllt sind oder

2. die Unterlagen unvollsténdig sind oder

3. der Studierende eine fir den Abschluss des Master-Studiengangs Weiterbildungsfor-
schung und Organisationsentwicklung erforderliche Prifung bereits endgultig nicht be-
standen hat.

(5) Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsausschuss. Die Bekanntgabe kann 6ffentlich
erfolgen. 818 Abs. 4 bleibt unberihrt.

§5
Arten der Prifungsleistungen

(1) Prifungsleistungen sind durch

1. Klausurarbeiten (8 6),

2. Seminararbeiten (8 7),

3. Projektarbeiten (8§ 8),

4. mUndliche Prifungsleistungen (5 9),

5. Referate und mundliche Prasentationen (8 10),

6. Gestaltung einer E-learning-Sitzung (811) und/oder

7. sonstige Prifungsleistungen (8 12)

zu erbringen. Schriftliche Prifungsleistungen nach dem Antwortwahlverfahren (Multiple-
Choice) sind ausgeschlossen.

(2) Studien- und Prifungsleistungen sind in deutscher Sprache zu erbringen.

(3) Macht der Studierende glaubhaft, wegen langer andauernder oder standiger korperlicher
Behinderung bzw. chronischer Krankheit nicht in der Lage zu sein, Prifungsleistungen ganz
oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so wird ihm vom Prifungsausschuss-
vorsitzenden gestattet, die Prifungsleistungen innerhalb einer verldangerten Bearbeitungszeit
oder in gleichwertiger Weise zu erbringen. Dazu kann die Vorlage eines arztlichen Attestes
und in Zweifelsfallen eines amtsarztlichen Attestes verlangt werden. Entsprechendes gilt flr
Prifungsvorleistungen.
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(4) Macht der Studierende glaubhaft, wegen der Betreuung eigener Kinder bis zum 14. Le-
bensjahr oder der Pflege naher Angehdriger Prifungsleistungen nicht wie vorgeschrieben
erbringen zu konnen, gestattet der Prifungsausschussvorsitzende auf Antrag, die Prifungs-
leistungen in gleichwertiger Weise abzulegen. Nahe Angehdrige sind Kinder, Eltern, GrolRel-
tern sowie Ehe- und Lebenspartner. Wie die Prifungsleistung zu erbringen ist, entscheidet
der Prifungsausschussvorsitzende in Absprache mit dem zustandigen Prifer nach pflicht-
gemallem Ermessen. Als geeignete Malinahmen zum Nachteilsausgleich kommen z. B.
verlangerte Bearbeitungszeiten, Bearbeitungspausen, Nutzung anderer Medien, Nutzung
anderer Prafungsraume innerhalb der Hochschule oder ein anderer Prafungstermin in Be-
tracht. Entsprechendes gilt fir Prifungsvorleistungen.

86
Klausurarbeiten

(1) In den Klausurarbeiten soll der Studierende nachweisen, dass er auf der Basis des not-
wendigen Grundlagenwissens in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteln mit den
gangigen Methoden des Studienfaches Aufgaben I6sen und Themen bearbeiten kann.

(2) Klausurarbeiten, deren Bestehen Voraussetzung fiir die Fortsetzung des Studiums ist,
sind in der Regel, zumindest aber im Falle der letzten Wiederholungsprifung, von zwei Pri-
fern zu bewerten. Die Note ergibt sich aus dem Durchschnitt der Einzelbewertungen, ge-
mald § 13 Abs. 1; es wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma bericksichtigt, alle
weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen. Das Bewertungsverfahren soll vier Wo-
chen nicht Uberschreiten.

(3) Die Dauer einer Klausurarbeit wird jeweils in den Modulbeschreibungen festgelegt und
darf 60 Minuten nicht unterschreiten und 240 Minuten nicht Gberschreiten.

§7
Seminararbeiten

(1) Durch Seminararbeiten soll der Studierende die Kompetenz nachweisen, ausgewahlte
Fragestellungen anhand der Fachliteratur und weiterer Arbeitsmaterialien in einer begrenzten
Zeit bearbeiten zu kénnen. Ferner soll festgestellt werden, ob er Uber die grundlegenden
Techniken wissenschaftlichen Arbeitens verfligt. Seminararbeiten kdnnen nach MalRgabe
der Aufgabenstellung als Einzel- oder Gruppenarbeit (max. zwei Personen) durchgefihrt
werden.

(2) Far Seminararbeiten gilt § 6 Abs. 2 entsprechend.

(3) Seminararbeiten dirfen maximal einen zeitlichen Umfang von 90 Stunden haben. Der
konkrete Umfang wird jeweils in den Modulbeschreibungen festgelegt.

(4) Bei einer in Form einer Teamarbeit erbrachten Seminararbeit missen die Einzelbeitrage
deutlich erkennbar und bewertbar sein und die Anforderungen nach Absatz 1 erflllen.
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§8
Projektarbeiten

(1) Durch Projektarbeiten wird in der Regel die Fahigkeit zur Teamarbeit und insbesondere
zur Entwicklung, Durchsetzung und Prasentation von Konzepten nachgewiesen. Hierbei soll
der Studierende die Kompetenz nachweisen, an einer groReren Aufgabe Ziele definieren
sowie interdisziplinare Losungsansatze und Konzepte erarbeiten zu kdnnen. Projektarbeiten
konnen nach MalRgabe der Aufgabenstellung als Einzel- oder Gruppenarbeit (max. drei Per-
sonen) durchgefihrt werden.

(2) Far Projektarbeiten gilt § 6 Abs. 2 entsprechend.

(3) Der zeitliche Umfang der Projektarbeiten wird jeweils in den Modulbeschreibungen fest-
gelegt und betragt maximal 15 Wochen.

(4) Bel einer in Form einer Teamarbeit erbrachten Projektarbeit missen die Einzelbeitrage
deutlich erkennbar und bewertbar sein und die Anforderungen nach Absatz 1 erflllen.

§9
Miindliche Priifungsleistungen

(1) Durch mundliche Prifungsleistungen soll der Studierende die Kompetenz nachweisen,
die Zusammenhange des Prifungsgebietes erkennen und spezielle Fragestellungen in diese
Zusammenhange einordnen zu kénnen. Ferner soll festgestellt werden, ob der Studierende
Uber ein dem Stand des Studiums entsprechendes Grundlagenwissen verflgt.

(2) Miundliche Prifungsleistungen werden in der Regel vor zwei Prifern oder vor einem PrU-
fer in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers (8 19) als Einzelpriifung abgelegt.

(3) MUndliche Prifungsleistungen haben einen Umfang von 30 bis 45 Minuten. Der konkrete
Umfang wird jeweils in den Modulbeschreibungen festgelegt.

(4) Die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse der mindlichen Priifungsleistungen sind
in einem Protokoll festzuhalten. Das Ergebnis ist dem Studierenden im Anschluss an die
mundliche Prifungsleistung bekannt zu geben.

(5) Studierende, die sich in einem spateren Prifungstermin der gleichen Prifungsleistung
unterziehen wollen, sollen im Rahmen der raumlichen Verhéltnisse als Zuhorer zugelassen
werden, es sei denn, der zu prifende Studierende widerspricht. Die Zulassung erstreckt sich
nicht auf die Beratung und Bekanntgabe der Prifungsergebnisse.

8§10
Referate und miindliche Prasentationen

(1) Durch Referate soll der Studierende die Kompetenz nachweisen, spezielle Fragestellun-
gen aufbereiten und prasentieren zu kénnen. Umfang und Ausgestaltung wird durch die
Aufgabenstellung festgelegt. Referate kdnnen nach Malsgabe der Aufgabenstellung als Ein-
zel- oder Gruppenarbeit (max. zwei Personen) durchgefihrt werden.
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(2) Durch mindliche Prasentationen soll der Studierende die Kompetenz nachweisen, Er-
gebnisse einer Projektarbeit aufbereiten und mit geeignetem Medieneinsatz prasentieren zu
kénnen. Mindliche Prasentationen konnen nach Malsgabe der Aufgabenstellung als Einzel-
oder Gruppenarbeit (max. drei Personen) durchgefihrt werden. Der Umfang betragt 15 bis
45 Minuten.

(3) § 6 Abs. 2 Satz 1 und 2 gilt entsprechend. Der fir die Lehrveranstaltung, in der das Refe-
rat bzw. die mindliche Prasentation ausgegeben und gehalten bzw. durchgefihrt wird, zu-
standige Lehrende soll einer der Prifer sein.

(4) § 9 Abs. 4 gilt entsprechend.

(5) Bei in Form einer Gruppenarbeit erbrachtem Referat bzw. mindlichen Prasentation mus-
sen die Einzelbeitrage deutlich erkennbar und bewertbar sein und die Anforderungen nach
Absatz 1 bzw. 2 erflllen.

8§11
Gestaltung einer E-learning-Sitzung

(1) Durch die Gestaltung einer E-learning-Sitzung soll der Studierende die Kompetenz nach-
weisen, spezielle Fragestellungen aufbereiten und online in geeigneter Form unter Einsatz
moderner Bildungsmedien (Forum, Blog, Online-Prasentation etc.) prasentieren zu kénnen.
Umfang und Ausgestaltung wird durch die Aufgabenstellung festgelegt. E-learning-Sitzungen
kénnen nach MalRgabe der Aufgabenstellung als Einzel- oder Gruppenarbeit (max. drei Per-
sonen) durchgeflihrt werden.

(2) 8 6 Abs. 2 Satz 1 und 2 gilt entsprechend. Der flUr die Lehrveranstaltung, in der die Auf-
gabe eine E-learning-Sitzung zu gestalten, ausgegeben wird, zustandige Lehrende soll einer
der PrUfer sein.

(3) Die wesentlichen Gegenstdnde und Ergebnisse der Gestaltung einer E-learning-Sitzung
sind durch das Skript/den Ablaufplan als Protokoll festzuhalten. Das Ergebnis ist dem Studie-
renden nach Ablauf der E-learning-Sitzung bekannt zu geben.

(4) Bei in Form einer Gruppenarbeit erbrachten E-Learning-Sitzung mUssen die Einzelbeitrage
deutlich erkennbar und bewertbar sein und die Anforderungen nach Absatz 1 erfullen.

§12
Sonstige Prifungsleistungen

(1) Durch andere kontrollierte, nach gleichen MalRstaben bewertbare und in den Modulbe-
schreibungen inklusive der Anforderungen sowie gegebenenfalls des zeitlichen Umfangs
konkret benannte Prifungsleistungen (sonstige Prifungsleistungen) soll der Studierende die
vorgegebenen Leistungen erbringen. Sonstige Priafungsleistungen sind der Praktikumsbe-
richt.

(2) Der Studierende soll durch einen Praktikumsbericht die Kompetenz nachweisen, eine mit
den Praktikumstatigkeiten verbundene wissenschaftliche Aufgabenstellung bearbeiten und
den Bearbeitungsweg sowie erreichte Ergebnisse stringent und begrindet darlegen zu kon-
nen. Die wissenschaftliche Aufgabenstellung ist mit dem Modulverantwortlichen vor deren
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Bearbeitung abzustimmen. Des Weiteren soll der Praktikumsbericht in strukturierter Form
Informationen zur Praktikumseinrichtung, zum Verlauf des Praktikums und den Arbeitsauf-
gaben in der Praktikumseinrichtung enthalten. Der Umfang des Praktikumsberichts betragt
mindestens 25.000 und maximal 35.000 Zeichen inklusive Leerzeichen (ohne Anhang).

(3) 8 6 Abs. 2 qilt entsprechend. Ein Prifer soll in der Regel der Modulverantwortliche sein.
8§13
Bewertung der Priifungsleistungen, Bildung und Gewichtung der Noten,

Bekanntgabe der Prifungsergebnisse

(1) Die Bewertung fur die einzelnen Prifungsleistungen wird von den jeweiligen Prifern
festgesetzt. Daflr sind folgende Noten zu verwenden:

1 =sehr gut = eine hervorragende Leistung;

2 = gut = eine Leistung, die erheblich Uber den durchschnittlichen Anforde-
rungen liegt;

3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht;

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Méangel noch den Anforderungen ge-
nugt;

5 = nicht ausreichend

eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen
nicht mehr gentgt.

Zur differenzierten Bewertung kénnen einzelne Noten um 0,3 auf Zwischenwerte angeho-
ben oder abgesenkt werden; die Noten 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlossen.

(2) Die Modulnote ergibt sich aus dem gegebenenfalls gemall der Modulbeschreibung ge-
wichteten Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen des Moduls. Es wird nur die erste
Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Run-
dung gestrichen. Die Modulnote lautet bei einem Durchschnitt

bis einschlielllich 1,5 = sehr gut,

von 1,6 bis einschlieRlich 2,5 gut,

von 2,6 bis einschlief3lich 3,5 befriedigend,

von 3,6 bis einschlieRlich 4,0 ausreichend,

ab 4,1 = nicht ausreichend.

(3) Fur die Master-Prifung wird eine Gesamtnote gebildet. In die Gesamtnote der Master-
Prifung gehen die Endnote der Master-Arbeit mit 33-fachem Gewicht und die Modulnoten
nach 8 27 Abs. 1 mit ihrem jeweiligen Gewicht gemaf Anlage der Prifungsordnung ein. Die
Endnote der Master-Arbeit setzt sich aus der Note der Master-Arbeit mit dreifachem und der
Note der Verteidigung mit einfachem Gewicht zusammen. Fir die Bildung der Gesamt- und
Endnoten gilt Absatz 2 Satz 2 und 3 entsprechend.

(4) Die Gesamtnote der Master-Prifung wird zusatzlich als relative Note entsprechend der
ECTS-Bewertungsskala ausgewiesen.

(5) Die Modalitaten zur Bekanntgabe der Prifungsergebnisse sind den Studierenden durch
fakultatsUbliche Veroffentlichung mitzuteilen.
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8§14
Versaumnis, Ricktritt, Tauschung, Ordnungsverstof

(1) Eine Prifungsleistung gilt als mit , nicht ausreichend” (5,0) bewertet, wenn der Studie-
rende einen fur ihn bindenden Prifungstermin ohne triftigen Grund versdumt oder ohne trif-
tigen Grund zurlcktritt. Dasselbe gilt, wenn eine Prifungsleistung nicht innerhalb der vorge-
gebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Der fUr den RUcktritt oder das Versdaumnis geltend gemachte Grund muss dem Prifungs-
amt unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit des
Studierenden ist in der Regel ein arztliches Attest, in Zweifelsfallen ein amtsarztliches Attest
vorzulegen. Soweit die Einhaltung von Fristen fir die erstmalige Meldung zu Prifungen, die
Wiederholung von Prifungen, die Griinde flir das Versaumnis von Prifungen und die Einhal-
tung von Bearbeitungszeiten fur Prifungsarbeiten betroffen sind, steht der Krankheit des
Studierenden die Krankheit eines von ihm Uberwiegend allein zu versorgenden Kindes
gleich. Wird der Grund anerkannt, so wird ein neuer Termin anberaumt. Die bereits vorlie-
genden Prifungsergebnisse sind in diesem Fall anzurechnen. Uber die Genehmigung des
Ricktritts bzw. die Anerkennung des Versaumnisgrundes entscheidet der Prifungsaus-
schuss.

(3) Versucht der Studierende, das Ergebnis seiner Priifungsleistungen durch Tauschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, wird die betreffende Prifungsleis-
tung mit , nicht ausreichend” (5,0) bewertet. Ein Studierender, der den ordnungsgemalien
Ablauf des Prifungstermins stort, kann vom jeweiligen Prifer oder Aufsichtfihrenden von
der Fortsetzung der Prifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall wird die Pri-
fungsleistung mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet. In schwerwiegenden Fallen kann der
Prifungsausschuss den Studierenden von der Erbringung weiterer Prifungsleistungen aus-
schliefsen.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 gelten fur Prifungsvorleistungen, die Master-Arbeit und die Vertei-
digung entsprechend.

8§15
Bestehen und Nichtbestehen

(1) Eine Modulprifung ist bestanden, wenn die Modulnote mindestens ,,ausreichend” (4,0)
ist. In den durch die Modulbeschreibungen festgelegten Fallen, ist das Bestehen der Mo-
dulprifung darlber hinaus von einer weiteren Bestehensvoraussetzung, namlich dem
Nachweis des Praktikums abhangig. Ist die Modulprifung bestanden, werden die dem Mo-
dul in der Modulbeschreibung zugeordneten Leistungspunkte erworben.

(2) Die Master-Prifung ist bestanden, wenn die Modulprifungen, die Master-Arbeit sowie
die Verteidigung bestanden sind. Master-Arbeit und Verteidigung sind bestanden, wenn sie

mindestens mit ,,ausreichend” (4,0) bewertet wurden.

(3) Eine Modulprifung ist nicht bestanden, wenn die Modulnote schlechter als ,ausrei-
chend” (4,0) ist.

(4) Eine Modulprtfung ist endgultig nicht bestanden, wenn die Modulnote nicht mindestens
Lausreichend” (4,0) ist und ihre Wiederholung nicht mehr méglich ist. Master-Arbeit und
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Verteidigung sind endgultig nicht bestanden, wenn sie nicht mindestens mit , ausreichend”
(4,0) bewertet wurden und eine Wiederholung nicht mehr mdglich ist.

(5) Eine Master-Priifung ist nicht bestanden bzw. endgliltig nicht bestanden, wenn entweder
eine Modulprifung, die Master-Arbeit oder die Verteidigung nicht bestanden bzw. endgultig
nicht bestanden sind. 8 3 Abs. 1 bleibt unberihrt.

(6) Hat der Studierende eine Modulprifung nicht bestanden oder wurde die Master-Arbeit
oder die Verteidigung schlechter als ,ausreichend” (4,0) bewertet, wird dem Studierenden
eine Auskunft darlUber erteilt, ob und gegebenenfalls in welchem Umfang sowie in welcher
Frist das Betreffende wiederholt werden kann.

(7) Hat der Studierende die Master-Priifung nicht bestanden, wird ihm auf Antrag und gegen
Vorlage der entsprechenden Nachweise sowie der Exmatrikulationsbescheinigung eine Be-
scheinigung ausgestellt, welche die erbrachten Prifungsbestandteile und deren Bewertung
sowie gegebenenfalls die noch fehlenden Prifungsbestandteile enthalt und erkennen lasst,
dass die Master-Prifung nicht bestanden ist.

8§16
Wiederholung von Modulpriifungen

(1) Nicht bestandene Modulprifungen kénnen innerhalb eines Jahres nach Abschluss des
ersten Prifungsversuches einmal wiederholt werden. Die Frist beginnt mit Bekanntgabe des
erstmaligen Nichtbestehens der Modulprifung. Nach Ablauf dieser Frist gelten sie erneut als
nicht bestanden.

(2) Eine zweite Wiederholungsprifung kann nur zum nachstmoglichen Prifungstermin
durchgefihrt werden. Danach gilt die Modulprifung als endgultig nicht bestanden. Eine wei-
tere Wiederholungsprtfung ist nicht zuldssig.

(3) Die Wiederholung einer nicht bestandenen Modulprifung, die aus mehreren Prifungs-
leistungen besteht, umfasst nur die nicht mit mindestens ,,ausreichend” (4,0) Prifungsleis-
tungen.

(4) Die Wiederholung einer bestandenen Modulprifung ist nicht zulassig.

(5) Fehlversuche der Modulprifung aus dem gleichen oder anderen Studiengangen werden
ubernommen.

8§17
Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen, Studienzeiten und
auBerhalb einer Hochschule erworbenen Qualifikationen

(1) Studien- und Prifungsleistungen, die an einer Hochschule erbracht worden sind, werden
auf Antrag angerechnet, es sei denn, es bestehen wesentliche Unterschiede hinsichtlich der
erworbenen Kompetenzen. Weitergehende Vereinbarungen der Technischen Universitat
Dresden, der HRK, der KMK sowie solche, die von der Bundesrepublik Deutschland ratifiziert
wurden, sind gegebenenfalls zu beachten.
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(2) Aulderhalb einer Hochschule erworbene Qualifikationen werden auf Antrag angerechnet,
soweit sie gleichwertig sind. Gleichwertigkeit ist gegeben, wenn Inhalt, Umfang und Anfor-
derungen Teilen des Studiums im Master-Studiengang Weiterbildungsforschung und Orga-
nisationsentwicklung an der Technischen Universitdt Dresden im Wesentlichen entspre-
chen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und Ge-
samtbewertung vorzunehmen. AulRerhalb einer Hochschule erworbene Qualifikationen kdn-
nen hochstens 50 % des Studiums ersetzen.

(3) Studien- und Prifungsleistungen, die in der Bundesrepublik Deutschland im gleichen
Studiengang erbracht wurden, werden von Amts wegen tbernommen.

(4) An einer Hochschule erbrachte Studien- und Prifungsleistungen kénnen trotz wesentli-
cher Unterschiede angerechnet werden, wenn sie aufgrund ihrer Inhalte und Qualifikations-
ziele insgesamt dem Sinn und Zweck einer in diesem Studiengang vorhandenen Wahimaog-
lichkeit entsprechen und daher ein strukturelles Aquivalent bilden. Im Zeugnis werden die
tatsachlich erbrachten Leistungen ausgewiesen.

(5) Werden Studien- und Prifungsleistungen nach Absatz 1, 3 oder 4 angerechnet bzw.
Ubernommen oder aufRerhalb einer Hochschule erworbene Qualifikationen nach Absatz 2
angerechnet, erfolgt von Amts wegen auch die Anrechnung der entsprechenden Studienzei-
ten. Noten sind - soweit die Notensysteme vergleichbar sind - zu Gbernehmen und in die
weitere Notenbildung einzubeziehen. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Ver-
merk , bestanden” aufgenommen, sie gehen nicht in die weitere Notenbildung ein. Eine
Kennzeichnung der Anrechnung im Zeugnis ist zulassig.

(6) Die Anrechnung erfolgt durch den Prifungsausschuss. Der Studierende hat die erforder-
lichen Unterlagen vorzulegen. Ab diesem Zeitpunkt darf das Anrechnungsverfahren die Dau-
er von einem Monat nicht Uberschreiten. Bei Nichtanrechnung gilt 8§ 18 Abs. 4 Satz 1.

8§18
Prifungsausschuss

(1) Far die Durchfihrung und Organisation der Prifungen sowie fur die durch die Prifungs-
ordnung zugewiesenen Aufgaben wird flir den Master-Studiengang Weiterbildungsfor-
schung und Organisationsentwicklung ein Prifungsausschuss gebildet. Dem Prifungsaus-
schuss gehdren drei Hochschullehrer, ein wissenschaftlicher Mitarbeiter sowie ein Studie-
render an. Mit Ausnahme des studentischen Mitglieds betragt die Amtszeit drei Jahre. Die
Amtszeit des studentischen Mitglieds erstreckt sich auf ein Jahr.

(2) Der Vorsitzende, sein Stellvertreter sowie die weiteren Mitglieder und deren Stellvertre-
ter werden vom Fakultatsrat der Fakultat Erziehungswissenschaften bestellt, die studenti-
schen Mitglieder auf Vorschlag des Fachschaftsrates. Der Vorsitzende flhrt im Regelfall die
Geschafte des Prifungsausschusses.

(3) Der Prifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Prifungsordnung
eingehalten werden. Er berichtet regelmaldig der Fakultat Uber die Entwicklung der Prifungs-
und Studienzeiten einschliefdlich der tatsachlichen Bearbeitungszeiten fir die Master-Arbeit
sowie Uber die Verteilung der Modul- und Gesamtnoten. Der Bericht ist in geeigneter Weise
durch die Technische Universitat Dresden offen zu legen. Der Prifungsausschuss gibt Anre-
gungen zur Reform der Prifungsordnung, der Studienordnung, der Modulbeschreibungen
und des Studienablaufplans.
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(4) Belastende Entscheidungen sind dem betreffenden Studierenden schriftlich mitzuteilen,
zu begrinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Der Prifungsausschuss
entscheidet als Prifungsbehorde tber Widerspriche in angemessener Frist und erlasst die
Widerspruchsbescheide.

(5) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme der Prifungs-
leistungen und der Verteidigung beizuwohnen.

(6) Die Mitglieder des Prifungsausschusses und deren Stellvertreter unterliegen der Amts-
verschwiegenheit. Sofern sie nicht im offentlichen Dienst stehen, sind sie durch den Vorsit-
zenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(7) Auf der Grundlage der Beschlisse des Prifungsausschusses organisiert das Prafungs-
amt die PrGfungen und verwaltet die Prifungsakten.

8§19
Priifer und Beisitzer

(1) Zu Prifern werden vom Prifungsausschuss Hochschullehrer sowie andere Personen
bestellt, die nach Landesrecht prifungsberechtigt sind. Zum Beisitzer wird nur bestellt, wer
die entsprechende Master-Prifung oder eine mindestens vergleichbare Prifung erfolgreich
abgelegt hat.

(2) Der Studierende kann fir seine Master-Arbeit den Betreuer und fir mindliche Prifungs-
leistungen sowie die Verteidigung die Prifer vorschlagen. Der Vorschlag begrindet keinen
Anspruch.

(3) Die Namen der Prifer sollen dem Studierenden rechtzeitig bekannt gegeben werden.

(4) Far die Prifer und Beisitzer gilt 8 18 Abs. 6 entsprechend.

§20
Zweck der Master-Priifung

Das Bestehen der Masterprufung bildet den berufsqualifizierenden Abschluss des Studien-
ganges. Dadurch wird festgestellt, dass der Studierende in der Lage ist, selbststandig und
eigenverantwortlich nach wissenschaftlichen Kriterien zu arbeiten, Forschungsfragestellun-
gen zu entwickeln, Forschungsmethoden zielgerichtet auszuwahlen und anzuwenden, die
Forschungsergebnisse in die Organisationsentwicklung von Bildungsinstitutionen beratend
einzubringen sowie an der Qualitdtsentwicklung von vorrangig Bildungseinrichtungen mit-
zuwirken.

§ 21
Zweck, Ausgabe, Abgabe, Bewertung und Wiederholung der Master-Arbeit
und Verteidigung

(1) Die Master-Arbeit soll zeigen, dass der Studierende in der Lage ist, innerhalb einer vorge-

gebenen Frist Probleme des Studienfaches selbststandig nach wissenschaftlichen Metho-
den zu bearbeiten.
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(2) Die Master-Arbeit kann von einem Professor oder einer anderen, nach dem Sachsischen
Hochschulfreiheitsgesetz prifungsberechtigten Person betreut werden, soweit diese im
Rahmen des Master-Studiengangs an der Technischen Universitat Dresden tatig ist. Soll die
Master-Arbeit von einer auRerhalb tatigen, prifungsberechtigten Person betreut werden,
bedarf es der Zustimmung des Vorsitzenden des Prifungsausschusses.

(3) Die Ausgabe des Themas der Master-Arbeit erfolgt Uber den Prifungsausschuss. Thema
und Ausgabezeitpunkt sind aktenkundig zu machen. Der Studierende kann Themenwiinsche
auRern. Auf Antrag des Studierenden wird vom Prifungsausschuss die rechtzeitige Ausgabe
des Themas der Master-Arbeit veranlasst. Das Thema wird spatestens zu Beginn des auf
den Abschluss der letzten Modulprifung folgenden Semesters ausgegeben.

(4) Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb von zwei Monaten nach Ausgabe zurtck-
gegeben werden. Eine Rlckgabe des Themas ist bei einer Wiederholung der Master-Arbeit
jedoch nur zuldssig, wenn der Studierende bei der Anfertigung seiner ersten Arbeit von die-
ser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat. Hat die bzw. der Studierende das Thema
zurlckgegeben, wird ihr bzw. ihm unverziglich gemald Absatz 3 Satz 1 bis 3 ein neues aus-
gegeben.

(5) Die Master-Arbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit (max. drei Personen) erbracht
werden, wenn der als Master-Arbeit des Studierenden zu bewertende Einzelbeitrag auf
Grund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien, die eine
eindeutige Abgrenzung ermoglichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar ist und die An-
forderungen nach Absatz 1 erflillt.

(6) Die Master-Arbeit ist in der Regel in deutscher Sprache bzw. auf Antrag an den Prifungs-
ausschuss in englischer Sprache in drei maschinengeschriebenen und gebundenen Exemp-
laren inklusive einer digitalen Fassung auf einem geeigneten Datentrager fristgemak beim
Prifungsamt einzureichen; der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Bei der Abgabe
hat der Studierende schriftlich zu erklaren, ob er seine Arbeit - bei einer Gruppenarbeit sei-
nen entsprechend gekennzeichnetem Anteil der Arbeit - selbststandig verfasst und keine
anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.

(7) Die Master-Arbeit ist von zwei Prifern einzeln gemall § 13 Abs. 1 zu benoten. Der Be-
treuer der Master-Arbeit soll einer der Prifer sein. Das Bewertungsverfahren soll vier Wo-
chen nicht Uberschreiten.

(8) Die Note der Master-Arbeit ergibt sich aus dem Durchschnitt der beiden Einzelnoten der
Prifer. Weichen die Einzelnoten der Prifer um mehr als zwei Notenstufen voneinander ab,
so ist der Durchschnitt der beiden Einzelnoten nur mafdgebend, sofern beide Prifer damit
einverstanden sind. Ist das nicht der Fall, so holt der Prifungsausschuss eine Bewertung
eines weiteren Prlfers ein. Die Note der Master-Arbeit wird dann aus dem Durchschnitt der
drei Einzelnoten gebildet. 8 13 Abs. 2 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

(9) Hat ein Prifer die Master-Arbeit mindestens mit ,,ausreichend” (4,0), der andere mit
.nicht ausreichend” (5,0) bewertet, so holt der Prifungsausschuss eine Bewertung eines
weiteren Prifers ein. Diese entscheidet Uber das Bestehen oder Nichtbestehen der Master-
Arbeit. Gilt sie demnach als bestanden, so wird die Note der Master-Arbeit aus dem Durch-
schnitt der Einzelnoten der flr das Bestehen votierenden Bewertungen, andernfalls der fir
das Nichtbestehen votierenden Bewertungen gebildet. 8 13 Abs. 2 Satz 2 und 3 gelten ent-
sprechend.
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(10) Die Master-Arbeit kann bei einer Note, die schlechter als ,,ausreichend” (4,0) ist, inner-
halb eines Jahres einmal wiederholt werden. Eine zweite Wiederholung ist moglich, dazu ist
das Thema unverzlglich gemald Absatz 3 Satz 1 bis 3 auszugeben. Eine weitere Wiederho-
lung oder die Wiederholung einer bestandenen Masterarbeit ist nicht zulassig.

(11) Der Studierende muss seine Master-Arbeit in einer &ffentlichen Verteidigung vor dem
Betreuer der Arbeit als Prifer und einem Beisitzer erlautern. Weitere Prifer kénnen beige-
zogen werden. Absatz 10 sowie 8 9 Abs. 4 und § 13 Abs. 1 gelten entsprechend.

§ 22
Zeugnis und Master-Urkunde

(1) Uber die bestandene Master-Priifung erhalt der Studierende unverziiglich, méglichst in-
nerhalb von vier Wochen, ein Zeugnis. In das Zeugnis der Master-Prifung sind die Modul-
bewertungen gemal § 27 Abs. 1, das Thema der Master-Arbeit, deren Endnote und Betreu-
er sowie die Gesamtnote aufzunehmen. Die Bewertungen der einzelnen Prifungsleistungen
werden auf einer Beilage zum Zeugnis ausgewiesen. Auf Antrag des Studierenden werden
die Bewertungen von Zusatzmodulen und die bis zum Abschluss der Master-Prifung bend-
tigte Fachstudiendauer in das Zeugnis aufgenommen.

(2) Gleichzeitig mit dem Zeugnis der Master-Prifung erhalt der Studierende die Master-
Urkunde mit dem Datum des Zeugnisses. Darin wird die Verleihung des Master-Grades be-
urkundet. Die Master-Urkunde wird vom Rektor und vom Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses unterzeichnet und mit dem Siegel der Technischen Universitat Dresden versehen.
Zuséatzlich werden dem Studierenden Ubersetzungen der Urkunden und des Zeugnisses in
englischer Sprache ausgehandigt.

(3) Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem der letzte Prifungsbestandteil gemald
8 15 Abs. 2 erbracht worden ist. Es wird unterzeichnet vom Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses und mit dem von der Fakultat geflihrten Siegel der Technischen Universitat Dres-
den versehen.

(4) Die Technische Universitat Dresden stellt ein Diploma Supplement (DS) entsprechend
dem ,Diploma Supplement Model” von Europaischer Union/Europarat/UNESCO aus. Als
Darstellung des nationalen Bildungssystems (DS-Abschnitt 8) ist der zwischen KMK und
HRK abgestimmte Text in der jeweils geltenden Fassung zu verwenden.

§ 23
Ungiiltigkeit der Master-Prifung

(1) Hat der Studierende bei einer Prifungsleistung getduscht und wird diese Tatsache erst
nach Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so kann die Bewertung der Prifungsleistung
entsprechend § 14 Abs. 3 abgeandert werden. Gegebenenfalls kann die Modulprifung vom
Prifungsausschuss fir ,nicht ausreichend” (5,0) und die Master-Prifung fur ,, nicht bestan-
den” erklart werden. Entsprechendes gilt fir die Master-Arbeit sowie die Verteidigung.

(2) Waren die Voraussetzungen fir die Abnahme einer Modulprifung nicht erflillt, ohne dass
der Studierende hierliber tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung
des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Modulprifung ge-
heilt. Hat der Studierende vorsatzlich zu Unrecht das Ablegen einer Modulprifung erwirkt,
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so kann die Modulprifung vom Prifungsausschuss fir ,,nicht ausreichend” (5,0) und die
Master-Prifung fur ,nicht bestanden” erklart werden. Entsprechendes gilt fir die Master-
Arbeit sowie die Verteidigung.

(3) Dem Studierenden ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

(4) Das unrichtige Zeugnis ist vom Prifungsausschussvorsitzenden einzuziehen und gege-
benenfalls ein neues zu erteilen. Mit dem unrichtigen Zeugnis sind auch die Master-
Urkunde, alle Ubersetzungen sowie das Diploma Supplement einzuziehen, wenn die Master-
PrGfung aufgrund einer Tauschung fur ,nicht bestanden” erklart wurde. Eine Entscheidung
nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 oder 3 ist nach einer Frist von finf Jahren ab dem Datum
des Zeugnisses ausgeschlossen.

§24
Einsicht in die Prifungsakten
Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Prifungsverfahrens wird dem Studierenden auf

Antrag in angemessener Frist Einsicht in seine schriftlichen Prifungsarbeiten, die darauf
bezogenen Gutachten und in die Prifungsprotokolle gewahrt.

Abschnitt 2: Fachspezifische Bestimmungen
§ 25
Studiendauer, Studienaufbau und Studienumfang
(1) Die Regelstudienzeit nach 8§ 1 betragt vier Semester.

(2) Das Studium ist modular aufgebaut und schlief3t mit der Master-Arbeit und der Verteidi-
gung ab. Das Studium umfasst eine berufspraktische Téatigkeit von 200 Stunden.

(3) Durch das Bestehen der Master-Prifung werden insgesamt 120 Leistungspunkte in den
Modulen sowie der Master-Arbeit und der Verteidigung erworben.
§ 26
Fachliche Voraussetzungen der Master-Priifung
Vor der Verteidigung muss die Master-Arbeit mindestens mit ,,ausreichend” (4,0) bewertet
worden sein.
§ 27

Gegenstand, Art und Umfang der Master-Priifung

(1) Die Master-Prifung umfasst alle Modulprifungen des Pflichtbereichs, die Master-Arbeit
und die Verteidigung.

36



(2) Module des Pflichtbereichs sind

1. Empirische Forschungsmethoden

2. QOrganisationsentwicklung

3. Theorie, Empirie und Geschichte der Erwachsenenbildung/Weiterbildung
4. Lebenslanges Lernen und Bildungsverlaufe

5. Bildungssysteme und Bildungsinstitutionen

6. Lehren und Lernen in der Weiterbildung

7. Controlling in Bildungsinstitutionen
8. Berufspraxis
9. Forschungspraxis und Entwicklung.

(3) Die den Modulen zugeordneten erforderlichen Prifungsleistungen, deren Art und Ausge-
staltung werden in den Modulbeschreibungen festgelegt. Gegenstand der Prifungsleistun-
gen sind, soweit in den Modulbeschreibungen nicht anders geregelt, Inhalte und zu erwer-
bende Kompetenzen des Moduls.

(4) Der Studierende kann sich in weiteren als in Absatz 1 vorgesehenen Modulen (Zusatz-
module) einer Prifung unterziehen. Diese Modulprifungen kénnen nach Absprache mit dem
jeweils Anbietenden oder Prifer fakultativ aus dem gesamten Modulangebot der Techni-
schen Universitat Dresden oder einer kooperierenden Hochschule erbracht werden. Sie ge-
hen nicht in die Berechnung des studentischen Arbeitsaufwandes ein. Sie bleiben bei der
Bildung der Gesamtnote unberlcksichtigt.

§ 28
Bearbeitungszeit der Master-Arbeit und Dauer der Verteidigung

(1) Die Bearbeitungszeit der Master-Arbeit betragt 20 Wochen; es werden 27 Leistungs-
punkte erworben. Thema, Aufgabenstellung und Umfang der Master-Arbeit sind vom Be-
treuer so zu begrenzen, dass die Frist zur Einreichung der Master-Arbeit eingehalten werden
kann. Im Einzelfall kann der Prifungsausschuss die Bearbeitungszeit auf begriindeten Antrag
ausnahmsweise um hdchstens acht Wochen verlangern, die Anzahl der Leistungspunkte
bleibt hiervon unberlhrt.

(2) Die Verteidigung hat einen Umfang von 45 bis 60 Minuten. Es werden drei Leistungs-
punkte erworben.
§29

Master-Grad

Ist die Master-Prifung bestanden, wird der Hochschulgrad , Master of Arts” (abgekurzt:
M.A.) verliehen.
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Abschnitt 3: Schlussbestimmungen

§ 30 Inkrafttreten und Veroffentlichung

Diese Prufungsordnung tritt mit Wirkung vom 01.10.2010 in Kraft und wird in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Technischen Universitat Dresden veroffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund des Fakultatsratsbeschlusses der Fakultat Erziehungswissenschaften
vom 21.04.2010 und der Genehmigung des Rektorates vom 04.06.2013.

Dresden, den 25.02.2017

Der Rektor
der Technischen Universitat Dresden

Prof. Dr.-Ing. habil. DEng/Auckland Hans Muiller-Steinhagen
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Anlage: Gewichtung der Modulnoten

Die Modulnoten werden bei der Bildung der Gesamtnote der Master-Priifung wie folgt ge-
wichtet:

Modulname/ Gewichtung
Empirische Forschungsmethoden 9-fach
Organisationsentwicklung 9-fach

Theorie, Empirie und Geschichte der Erwachse- 9-fach
nenbildung/Weiterbildung

Lebenslanges Lernen und Bildungsverlaufe 9-fach
Bildungssysteme und Bildungsinstitutionen b-fach
Lehren und Lernen in der Weiterbildung 7-fach
Controlling in Bildungsinstitutionen 4-fach
Berufspraxis 6-fach
Forschungspraxis und Entwicklung 9-fach
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