Verein zur Férderung der
Aus- und Weiterbildung von Berufspadagogen
an der Technischen Universitat Dresden

Protokoll

zur Mitgliederversammlung

des Vereins zur Forderung der Aus- und Weiterbildung von Berufspadagogen an der TU
Dresden e. V.

Zeit: 27.10.2016 16:00 Uhr

Ort: Technische Universitat Dresden, Fakultat fur Erziehungswissenschaften
01217 Dresden, Am Weberplatz 5, Raum WEB 151

TOP 1:
BegriRung durch den Vizeprasidenten des Vereins, Dr. Werner Mankel.

Er ibernimmt die Leitung der Versammlung.
Die Protokollfihrung Gbernimmt Hartmut Simmert.

Tagesordnung laut Einladung:

1 BegriBung durch den Vizeprasidenten des Vereins

2 Feststellung der ordnungsgemaRen Einberufung und der Beschlussfahigkeit der
Mitgliederversammlung

3  Entgegennahme des finanziellen Jahresberichts fir das abgelaufene Geschaftsjahr und
Entlastung des Vorstands

4  Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes fiir das abgelaufene Geschaftsjahr und Entlastung
des Vorstands

5 Verleihung des Férderpreises des VAWBP e.V.

Vorstellung des Férderpreises des VAWBP e.V. fiir das Jahr 2017

7  Verschiedenes

)]

TOP 2:

Feststellung der ordnungsgemafRen Einberufung und der Beschlussfahigkeit der
Mitgliederversammlung

Der Versammlungsleiter stellt die ordentliche und fristgemaRe Einladung zur Hauptversammlung fest
und begriBRt 18 Teilnehmer, die sich in die Anwesenheitsliste eingetragen haben. GemaR Satzung
sind die anwesenden Mitglieder beschlussfahig.



TOP 3:

Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes des Vorstands, vorgetragen durch den Vizeprasidenten
Dr. Werner Mankel.

Schwerpunkte der Vorstandsarbeit 2015/16

- Weitere Konsolidierung der Geschaftsfahigkeit des Vereins

- Mitwirkung bei der Sicherung des Berufsschullehrernachwuchses

- Offentlichkeitsarbeit einschlieRlich der Kommunikation mit den Mitgliedern

- Bestimmung von Arbeitsschwerpunkten einschl. Durchfiihrung von Aktivitdten

- RegelmiéRige Durchfiihrung von Vorstandssitzungen (insgesamt 5 Treffen)

- nach der Eintragung des Vereins in das Vereinsregister der Stadt Dresden und einer
notwendigen Uberarbeitung der Satzung und den notwendigen formellen Anderungen ist es
gelungen, vom Finanzamt den Status der Gemeinnitzigkeit zu erlangen

Offentlichkeitsarbeit

- Einrichtung einer Homepage und einer Email-Adresse
- Bestimmung eines Logos und eines Akronyms

Inhaltliche Tatigkeiten:

- Verfassung eines Kommunikees zur Verbesserung der Berufsschullehrerausbildung und
-vermittlung, gerichtet an das Kultusministeriums, anschlieRend mehrere Treffen mit
Vertretern des Ministeriums

- Weiterfihrung des KATLA-Studiengangs durch die Fakultat (verantw. Prof. Kérber) durch
Mitwirkung des Vereinsvorstandes

- Inhaltliche Absprachen zur Verbesserung der Ausbildung der gewerblich-technischen mit
Vertretern des Kultusministeriums und der HTW Dresden zur kiinftigen Verlagerung
ausgewahlter Studienangebote

- Offentlichkeitsarbeit durch die Gestaltung eines Webauftritts und die Verdffentlichung von
Dokumenten wurde realisiert

- Begutachtung von zwei Projekten, die im Rahmen des Forderpreises 2016 eingereicht
wurden. Vorbereitung der Preisverleihung zur HV.

Im Anschluss an den Bericht gibt der Prasident einen kurzen Ausblick auf die geplante Arbeit im
kiinftigen Vereinsjahr

Der Vorstandsbericht liegt schriftlich vor und wird dem Protokoll beigefiigt.



TOP 4:

Entgegennahme des finanziellen Jahresberichtes fiir das abgeschlossene Geschéftsjahr und
Entlastung des Vorstandes

Herr Marcel Kéhler (Geschéftsfiihrer) gibt eine Ubersicht tiber die Mitgliederentwicklung und die
finanziellen Konditionen des Vereins bis zum 31.12.2015.

- alle offenen Forderungen aus 2014 wurden 2015 ausgeglichen
- 2015 gab es keine Einnahmen durch Spenden

Der Kontostand zum 31.12.2015 betrug 3782,59 EUR
Der detaillierte Kassenbericht wird dem Protokoll beigefiigt.

Stellvertretend fur die Kassenprifer stellt Herr Jakob Romankiewicz den Bericht der Kassenprifer
vor. Demnach wird die ordnungsgemalie der Geschafts- und Kassenfiihrung bestétigt.

Aussprache zu den Berichten:

- Nachfrage zum Stand der Verhandlungen mit der HTW zur Kooperation in der
Berufsschullehrerausbildung. Kann nicht konkret beantwortet werden, da die
verhandlungsfiihrenden Vorstandsmitglieder nicht anwesend sind.

- Aus der Sicht der zweiten Phase ist derzeit die Versorgung der Schulen mit Nachwuchs ohne
Seiteneinsteiger nicht zu realisieren. Die Forderung der Ausbildung sollte daher auch
bedarfsgerecht erfolgen. Die Zusammenarbeit mit der ,,zweiten Phase” sollte ebenfalls
forciert werden (Tag der offenen Tir, Angebote fiir Lehrerweiterbildung seitens der Uni, ...)

- Problematik der fehlenden Kontinuitat ist auch dem Tagesgeschaft politischer
Entscheidungen geschuldet. Werbung von Berufsschullehrerstudenten konnte realisiert
werden durch das KATLA-Modell und durch Zulassung von Meister/Techniker zum Studium
durch das Studium von zwei beruflichen Fachrichtungen und dadurch Verzicht auf ein
gymnasiales Fach.

- Der Kontakt zur HTW sollte weiter qualifiziert werden, da hier die Moéglichkeit zum Erwerb
praktischer Erfahrungen verbessert wird.

Der Versammlungsleiter fordert zur Abstimmung der Versammlung tber die Annahme der Berichte
und die Entlastung des Vorstandes fiir dessen Tatigkeit. Ergebnis jeweils:

Daflr: 18 Stimmen
Enthaltungen: 0 Stimmen
Dagegen: 0 Stimmen
TOP 5:

Verleihung des Forderpreises des VAWBP e.V.

Der Vizeprasident des Vereins Mankel und Vorstandsmitglied Direktor Peschke wiirdigen die
Leistungen der vom Vorstand ausgewahlten Preistrager.

Herr Mankel und Herr Peschke Ubergeben die Urkunden und das Preisgeld an die beiden
Projektgruppen (Lehrfilm Praklinische Reanimation und Erklarvideo Internationaler Holzkauf).

Die Projekte werden von den Preistragern erldutert und auszugsweise vorgefihrt.



TOP 6:
Vorstellung des Forderpreises des Vereins fiir das Jahr 2017

Her Peschke stellt die Forderrichtlinie und deren Anliegen fiir den Férderpreis 2017 vor. Der
Einreichungstermin fir Forderprojekte wurde auf den 01.05.2017 festgelegt.

Diskussion:

- Vorschlag: Vereinfachung des Preistitels um ihn fiir Bewerbungen und Lebenslaufe
attraktiver zu machen

- Die Regelung fiir Referendare muss klarer formuliert werden: Einreichungsberechtigt sind
alle Studenten und Referendare mit dem Status des Veroffentlichungszeitpunktes

Die Richtlinie wird dem Protokoll beigefiigt.

TOP 7:
Verschiedenes

Herr Bachmann ladt die Preistrager des Forderpreises ein, ihre Projekte im Rahmen der
Referendarsausbildung vorzustellen. Dieser Vorschlag wird mit Dank angenommen.

Der Vorstand ladt alle Mitglieder zum Herbstfest der Berufspadagogen auf dem Hof ein, welches in
Zusammenarbeit mit der Fachschaft Berufspadagogik vorbereitet wurde.

Ende der Versammlung: 17:55 Uhr

Fiir die Richtigkeit:

Versammlungsleiter Dr. Werner Mankel

Geschaftsfiihrer: Dipl.-Berufspad. Marcel Kohler

Protokollfihrer: Dipl.-Ing.-Pad. Hartmut Simmert



