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Philosophische Fakultat

Am Institut fiir Katholische Theologie ist an der Professur fiur Systematische Theologie
(katholisch) zum 01.10.2020 eine Stelle als

wiss. Mitarbeiter/in / Doktorand/in / Postdoc
(bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen E 13 TV-L)

mit 50% der regelmaRigen wodchentlichen Arbeitszeit u. dem Ziel der eigenen wiss.
Weiterqualifikation (i.d.R. Promotion/Habilitation), zunachst fiir 3 Jahre (Beschaftigungsdauer gem.
WissZeitVG), zu besetzen. Eine Verlangerung um weitere drei Jahre sowie eine Aufstockung der
regelmalBigen wochentlichen Arbeitszeit auf 100 % Gber Drittmittel wird angestrebt.

Aufgaben: Mitwirkung am Lehrbetrieb der Professur, insb. der Planung, Vorbereitung und
Durchfihrung von Lehrveranstaltungen sowie bei der Weiterentwicklung und Revision von
Studiengangen; Unterstutzung der Aus- und Weiterbildung von Promovierenden und
Studierenden im Gebiet der Systematischen Theologie; eigene Lehre gem. DAVOHS;
Administration und Mitarbeit in Forschungsprojekten; selbstandige Erstellung von Férderantragen;
internationale Prasentation und Publikation von Forschungsergebnissen; Kooperationen mit
nationalen und internationalen Wissenschaftlern/-innen. Als wiss. Tatigkeiten sollen insb.
Fragestellungen aus dem Themenfeld der Professur und ihren Forschungsschwerpunkten
(Tiertheologie, Human-Animal Studies, Okotheologie, Theologie der Nachhaltigkeit,
Schopfungstheologie, gendersensible Theologie) - bevorzugter Fokus auf die Theologie des
englischsprachigen Raums - bearbeitet werden. Der eigene Schwerpunkt kann erarbeitet und
weiterentwickelt werden.

Voraussetzungen: sehr guter wiss. HSA mdglichst mit Promotion in einem fur die Professur
einschlagigen geisteswiss. Studiengang - bevorzugt in Katholischer Theologie -; hervorragende
Deutsch- sowie Englischkenntnisse; Erfahrungen in der Lehre; Interesse und Bereitschaft zur
Teilnahme an  (inter-) nationalen  Tagungen, insb. zur Reprasentation des
Forschungsschwerpunktes der Professur auf solchen; Bereitschaft zur trans- und
interkonfessionellen sowie interdisziplindren Zusammenarbeit; nachgewiesenes Interesse an
Nachhaltigkeits- und Genderfragen sowie den Human-Animal Studies; ausgesprochene
Kommunikations-, soziale und interkulturelle Kompetenz; Verantwortungsbewusstsein,
Engagement und Teamfahigkeit sowie selbstandige, motivierte und zielorientierte Arbeitsweise;
Bereitschaft zur Kooperation mit Partnern aus dem kirchlichen und o6ffentlichen Leben;
Erfahrungen bei und Bereitschaft zur Organisation von Tagungen und Begleitung von
Publikationen; Erfahrungen in der digitalen Lehre u. in der Lehre mit kleinen Gruppen;
nachgewiesenes Interesse an den fir den Osten Deutschlands relevanten Fragen des
grundlegenden gesellschaftlichen und religiésen Wandels. Erwlnscht sind Erfahrungen bei der
Beantragung und Administration von Drittmitteln. Von Vorteil sind hochschuldidaktische
Zusatzqualifikationen.

Wir bieten eine abwechslungsreiche, hochaktuelle und anspruchsvolle Lehr- und
Forschungstatigkeit in einem weltoffenen Team, ausgezeichnete Kontakte zu Partnern aus der
Forschung, Kirche und Stadtoffentlichkeit; eine selbstandige Organisation der Forschungsarbeiten
mit einem hohen Grad an Eigenverantwortlichkeit sowie eine bedarfsgerechte Begleitung von
eigenen Forschungsprojekten und Qualifikationsarbeiten.

Auskunfte erteilt Prof. Dr. Julia Enxing unter Tel.: 0351 463 33935 oder julia.enxing1@tu-dresden.de



mailto:julia.enxing1@tu-dresden.de

Frauen sind ausdrtcklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fur Menschen mit
Behinderungen.

Ihre aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Zertifikate, Exposé des
Habilitations- bzw. Post Doc-Projektes (ca. 10 S.) sowie drei einschlagige Publikationen; Verzeichnis
Uber Drittmittel, Vortrags- und Publikationsaktivitaten) senden Sie bitte bis zum 08.06.2020 (es gilt
der Poststempel der ZPS der TU Dresden) Uber das SecureMail Portal der TU Dresden
https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an julia.enxing1@tu-dresden.de bzw. an
TU Dresden, Philosophische Fakultat, Institut fiir Katholische Theologie, Professur fur
Systematische Theologie (katholisch), Frau Prof. Dr. Enxing, Helmholtzstr. 10, 01069
Dresden. |hre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien
ein. Vorstellungskosten werden nicht tbernommen. Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich
in der 26. KW statt.

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck lhre Daten verarbeitet werden
sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-dresden.de/karriere/da-
tenschutzhinweis fur Sie zur Verfugung gestellt.
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