
 

 

Curriculum Vitae 

 

Publications 

Kemter, A., Winkler, R., Kotte, H., Müller, H., Wegge, J., Fritzsche, L., Spitzhirn, M., 
Ullmann, S., Dietz, C., Knoll, M., Zacher, H. & Uhlmann, L. M. (2021). 
Herausforderungen und Chancen der Digitalisierung für ein erfolgreiches Altern bei 
der Arbeit und im Ruhestand. In GfA, Dortmund (Hrsg.), 67. Frühjahrskongress, 
Bochum, ARBEIT HUMAINE gestalten (Beitrag A..4.1; S. 1-7). 

Kemter, A., Emmermacher, A, Kotte, H. & Wegge, J. (2020). Arbeit und Gesundheit in der 
Generation 50+ - alter(n)sgerechte Führung. In V. Amelung., S. Eble, R. Sjuts, T. 
Ballast, H. Hildebrandt, F. Knieps, R. Lägel & P. Ex (Hrsg.), Die Zukunft der Arbeit in der 
Gesundheitsversorgung (S. 135-149). Berlin: MWV. 

Kemter, A., Winkler, R. & Wegge, J. (2020). Alter(n)sgerechte Führung. Für jedes Alter das 
richtige Händchen, f&w, (12), 11-14. 

Kemter, A., Winkler, R., Kotte, H. Müller, H., & Wegge J. (2019). Gesundheit durch 
alter(n)sgerechte Führung: Adaption und Evaluation eines Führungskräftetrainings für 
kleine und mittelständische Unternehmen. In: Gesellschaft für Arbeitswissenschaft e. V. 
(Hrsg.): Arbeit interdisziplinär analysieren - bewerten - gestalten. Bericht zum 65. 
Frühjahrskongress der Gesellschaft für Arbeitswissenschaft e. V. (GfA) vom 27.02.- 
01.03.2019 in Dresden. Dortmund: GfA Press, 2019. Abstract. 

Lectures  

Richter-Killenberg, S. & Kemter, A. (2021). Führung gesund und motivierend gestalten - 
Ein Blick in die psychologische Führungsforschung. nexus e.V. Weiterbildungstag 
Zurück zur Uni 2021 – Schwerpunkt „Führungskompetenz“, 25.9.  

Kemter, A., Winkler, R., Kotte, H., Müller, H. & Wegge, J. (2021). Digitales 
Selbstlerntraining zur alter(n)sgerechten Führung – Eine Möglichkeit zur 



Gesundheitsförderung? 12. AOW Tagung, Chemnitz, 22.9. 

Kemter, A., Winkler, R., Kotte, H., Müller, H. & Wegge, J. (2021). Alter(n)sgerechte 
Führung: Ein vielversprechender Ansatz zur Steigerung von Workability und 
Gesundheit. 67. Frühjahrskongress, Bochum, 4.3. 

Kemter-Hofmann, P., Maicher, B, Kemter, A., Batzdorf, A., Czichy, C., Kuß, J., Abdel-Haq, A. 
(2021). OSA 3.0 – Kennenlernen, Testen, Diskussion. 12. AOW Tagung, Chemnitz, 
21.9 

Kemter, A. (2019, November). „Der Mix macht´s“ - Altersdiverse Teams 
Herausforderungen und Chancen. Vortrag bei Vodafone. 

Kemter, A., Winkler, R., Kotte, H. Müller, H., & Wegge J. (2019, September). Förderung der 
Gesundheit durch alter(n)sgerechte Führung in mittleren und kleinen sächsischen 
Unternehmen. AOW Tagung. Braunschweig. 

Kemter, A., Winkler, R., Kotte, H. Müller, H., & Wegge J. (2019, Februar/ März). Gesundheit 
durch alter(n)sgerechte Führung: Adaption und Evaluation eines 
Führungskräftetrainings für kleine und mittelständische Unternehmen. GfA-Tagung. 
Dresden.  

Kemter, A. & Winkler, R. (2017). Präsentationsfolien Projekt KFA Vortrag CDD am 
15.11.2018: Kommunikation und Führung in altersgemischten Teams.  

Posters 

Winkler, R., Kemter, A., Kotte, H., Müller, H., & Wegge, J. (2019, Januar). Förderung der 
Gesundheit durch alter(n)sgerechte Führung in sächsischen KMU und KU (GaF). 
Datensalon des CDD: „Sichere Wege in der Pflege von morgen“. Dresden. 

Winkler, R., Kemter, A., Kotte, H., Müller, H., & Wegge, J. (2019, Januar). Förderung der 
Gesundheit durch alter(n)sgerechte Führung in sächsischen KMU und KU (GaF). 5. 
Fachzirkel der AOK Plus. Waldheim. 

Ates, F., Apolináro-Hagen, J., Vehreschild, V., Schmidt, D. G. & Kemter, A. (2016). Self-
Compassion und Mattering mediieren den Zusammenhang zwischen 
Bindungsrepräsentationen und psychischen sowie somatoformen Beschwerden. 

 

Employment to date  
 
07/2020 – today Technical University Dresden, Wissenschaftliche Mitarbeiterin 

(research assistant) for the project PENELOPE - Break and 
recovery (PENELOPE- Schwerpunkt Pausen und Erholung), 
development of an online-training promoting effective 



breaks and recovery for nursing and care professionals 
 

05/2020 - today PhD student; topic: age-differentiated leadership and work 
design  

  
04/2018 – 11/2020 Technical University Dresden, Wissenschaftliche Mitarbeiterin 

(research assistant) for the project "Promoting health 
through age-appropriate leadership in Saxon SMEs and 
micro-enterprises" (GaF), training development, training, 
development of an online-training, age-differentiated 
leadership research 
 

02/2018 – 07/2019 Fraunhofer IMW, Professional Development and 
Competence Management Unit, Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin (research assistant) for the project SustainSME, 
competence modelling, competence management and work 
design analysis 
 

01/2018 – 03/2018 Technical University Dresden, Wissenschaftliche Hilfskraft 
(graduate assistent), Exam analysis 
 

06/2017 – 12/2017 Technical University Dresden, Wissenschaftliche Mitarbeiterin 
(research assistant) for the project "Communication and 
Leadership in Age-Mixed Teams (KFA): Dialogic Analysis and 
Potential Interventions in SMEs", development of potential 
interventions for the prevention and management of 
conflicts in age-mixed teams for SMEs and KUs 

  
12/2016 – 07/2017 Technical University Dresden, Wissenschaftliche Mitarbeiterin 

(research assistant), Mentoring Program 
correspondence with enterprises and students, matching 
students to executives/ employees in administration, 
business and research 

Additional working 
experience: 
 

 

06/2016 – 08/2016 Technical University Dresden, Wissenschaftliche Hilfskraft 
(graduate assistant), Diagnostics tool, research and analysis 
of studies 
 

08/2009 Technical University Dresden, Werkvertrag (factory contract),  
preparation, presentation and documentation of statistical 
data based on an employee survey  
 

06/2007 – 07/2007 Sächsische Zeitung (Saxony News), Redaktions- und Verlags 
Gesellschaft Freital/Pirna mbH; working experience, research, 
writing of articles 



 
05/2007 Technical University Dresden, Werkvertrag (factory contract), 

data preparation to present survey results  
 

03/2007 – 04/2007 Technical University Dresden, student assistent,  
data pereparation with SPSS 
 

05/2005 – 03/2020  Gesellschaft für Wissenschafts- und Technologietransfer 
GmbH, Freie Mitarbeit (Association for Science and 
Technology Transfer, freelancer) 
05/2005                  Studentenwerk Dresden (student union 
Dresden, Germany) 
10/2007 - 12/2007  Employee survey Sovello 
01/2008 - 04/2008  Employee survey EverQ 
09/2008 - 03/2009  Assessment Center „Berner  
                                   Kraftwerke Kelkheim“ (Berner power 
stations, Switzerland)  
02/2009 - 03/2009  Leadership and competence  
                                   measurement  
03/2010 - 09/2010  Employee Survey town administration  
                                   in Dresden   
01/2013 - 07/2013  Pilotstudy: risk analysis MDR Leipzig  
                                   (saxon TV braodcasting station)  
04/2019 – 03/2020 International students/talents:     
                                   workshops and survey for intap 
 

08/2004 KROHNE Ltd, Marketing/ Product Management, 
Wellingborough, UK, working experience  
 

06/2001 MarkenTeam (Advertisement agency), working experience 
during grammar school  
 

 
Education/ Qualification  
 
12/2013 – 11/ 2016 Master studies: FernUniversität in Hagen, graduate studies 

in psychology,  
master thesis: „Testing convergent validity of the Child 
Attachment Interview, German Version, and the Bochumer 
Bindungstest“  
M.Sc. in Psychology  
 

10/2012 – 12/2013 Bachelor studies: FernUniversität in Hagen, undergraduate 
studies in psychology, bachelor thesis: „Determinants of 
subjective well-being“  
B.Sc. in Psychologie  
 



10/2007 – 06/2010 Diploma studies: FernUniversität in Hagen, Continuation of 
the studies in business administration, diploma thesis 
„Authentic leadership compared to transformational and 
charasmatic leadership styles - critical literature analysis.“  
Diplomkauffrau mit Diplom I  

10/2004 – 09/2010 Technical University Dresden, undergraduate/ basic studies 
in business administration (Grundstudium/basic studies),  
TU-Certificate II in Business English, Unicert II in Business 
French, Unicert® I in Spanish  
 

08/1996 – 08/2004 Vitzthum Gymnasium in Dresden, (Grammar School), 
language section,  
Abitur (Equal to A-Levels) 
 

Additional Qualifications 
 
10/2012 – 10/2017 Dresden Debating Union (Debating club TU- Dresden); since 

January 2014 focus on English debating  
 

9/2002 – 07/2004 Editor school newspaper “Megaphone” 
  
04/2002 Student exchange with Dunkerque, France  

 
10/2000 and 03/2001 Seminar for students gifted in the Italian language in Saxony  

 
08/1993 – 06/1996 
 
 

70. Grundschule in Dresden (elementary school)  
 

 

 


