
Prüfungsthemen (HPSTS / KPP / CAN) aus der VL OHP (07/17) 

 

Einführung und Überblick  Was ist Gesundheit bzw. Krankheit? 
Ziele und Modelle von OHP und BGF  

Arbeitszeit     Erkenntnisse zur Schichtarbeit 
      Alternsgerechte Arbeitszeitgestaltung 
Erholung und Pausen   Was ist Erholung? 
      Gesundheitsförderliche Pausensysteme 
DIN Normen & Arbeitsgestaltung  Ziele und Strategien der Arbeitsgestaltung 
      Metaanalysen zur Arbeitsgestaltung 
Gesundheitsförderliche Führung Auf welchen Wegen kann die Führung die Gesundheit beeinflussen? 
      Welche Führungsformen verbessern das sicherheitskritische Verhalten?  
Partizipation bei der Arbeit  Welche Grundformen der Partizipation gibt es? 
      Wann lohnt sich Partizipation bei Teamarbeit? 
Prävention / Interventionen   Nennen Sie drei Beispiele für erfolgreiche Interventionen zur Gesundheitsförderung 
zur Gesundheitsförderung  Was besagt das Haus der Arbeitsfähigkeit? 
Fehlzeiten und Fluktuation  Beschreiben Sie ein motivationspsychologisches Modell von Fehlzeiten 
bei der Arbeit    Welche Kräfte binden Menschen an Organisationen?  
Gefährdungsuntersuchung   Was sind zentrale Inhalte der Gefährdungsuntersuchung? 
      Beschreiben Sie zwei Instrumente der Gefährdungsuntersuchung 
Prekäre Arbeit      Was ist prekäre Arbeit und welche Auswirkungen hat sie? 
      Beschreiben Sie mögliche Ansatzpunkte, um negativ erlebte prekäre Arbeit zu optimieren 
Lebensphasen- und Zielgruppen- Warum sollte BGM auf verschiedene Zielgruppen angepasst sein?  
spezifisches BGM   Grundsätze lebensphasenorientierten Personalpolitik 
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