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EINFUHRUNG_ERWARTUNGEN

Was erwartet Sie heute? Zeit ca.
« Kennenlernen und Klaren wechselseitiger Erwartungen 15 min
« Uberblick Gber die Seminarinhalte mit Bezug zu den 20 min

Vorlesungsthemen und zentralen Arbeitsfragen

* Fragen 10 min
« Fortsetzung Erwartungen; Prufungsvorleistungen 10 min
« Update Erwartungen 10 min
» Vergabe von PVL-Themen 25 min

* Genaue Besprechung der ersten PVL Inhalte und Formate
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EINFUHRUNG_ERWARTUNGEN

Was erwarten Sie von diesem Seminar?

Tauschen Sie sich kurz mit der Person neben Ihnen aus, schreiben Sie dann bitte je 1-2
konkrete Erwartungen und Befurchtungen auf die blauen bzw. die roten Kartchen und
kleben Sie sie an die Wand!

Erwartungen Befurchtungen
Was erachten Sie inhaltlich Was erachten Sie inhaltlich
und/oder organisatorisch als und/oder organisatorisch als
besonders hilfreich fur ein besonders nachteilig fir ein
produktives Seminar? produktives Seminar?
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EINFUHRUNG_ERWARTUNGEN

Was erwartet Sie in diesem Seminar?

Aufbereitung und Vertiefung von Vorlesungsinhalten, Vergleich von Ansatzen
v.a. zur Beantwortung praktischer Fragen zur Vorbereitung auf die Prafung in
PP und auf spatere Module

|
Aufarbeitung Einfache Reproduktion (4) D1/D2
Vertiefung Umfangr. Reproduktion (3) | [ 1 KN
Vergleich Vergleiche (2) HP
Praktische Fragen Anwendungsfragen (1) || | KP

(A
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EINFUHRUNG UBERBLICK
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Termin  Themen VL-Themen' Literatur’

01.04. Einfiihrung und Uberblick H42
Anwendungsbereich Klinische Psychologie 1.03, 1.05, 1.08-12 H24,K H42 A

08.04. Einfiihrung: Klinische Psychologie H42

15.04. Angststérungen H42

2204 - Ostermontagq -

29.04. Depression H42

06.05. ADHS A
Anwendungsbereich Farschung 208 H25 B

13.05. Vulnerabilitats- vs_ Plastizitatsgene? H25 B
Anwendungsbereich Potenzialdiagnostik 1.04, 1.06-09, 201-07 H23-24, H39-40

20.05. Einfiihrung: Persdnlichkeitsdiagnostik H24 H39

27.05. Intelligenztheorien H23

03.06. Intelligenztests H40

10.06. - Pfingstmontag -

17.06. Soziale und emotionale Intelligenz H23
Anwendungsbereich Farschung S

24 086. Emotionsregulation Scheibe (2010)

01.07. Zusammenfassung

08.07. Puffertermin

" unterstrichene Texte = Basislektiire
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EINFUHRUNG UBERBLICK
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Klinische Fragestellung

.Max ist im Unterricht und auch zu Hause haufig extrem unruhig,
platzt bei Fragen einfach heraus, kann sich schwer konzentrieren
und vergisst haufig Dinge. Seine Schulnoten sind schlecht, und das
Miteinander mit seinen Eltern, Mitschulern und Freunden leidet
unter seinem Verhalten.”

TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

Arbeitsfragen

Wie lasst sich sein Verhalten beschreiben?

—> Diagnostik: Erhebung von L, Q- und T-Daten
Wie lasst sich sein Verhalten erklaren?

> Atiologie: Theorien zu Ursachen individueller Unterschiede
Wie lasst sich sein Verhalten ggf. verandern?

- Intervention: theoriegeleitete Verhaltensmodifikation

1. Einfihrung und Uberblick .
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EINFUHRUNG UBERBLICK
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Forschungs-Fragestellung

+Etwa 20% der Bevolkerung sind Trager von Gen-
Varianten, die mit ADHS (Pravalenz ca. 5%) in Verbindung
gebracht wurden. Warum gibt es eigentlich so viele Trager
dieser Risiko-Varianten?”

Arbeitsfragen

Vulnerabilitats- vs_ Plastizitatsgene?

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

Was sind genetische Polymorphismen, und wie
wirken sie sich auf Verhalten aus?

—> Biopsychologisches Hintergrundwissen

Warum gibt es so viele Trager von sog. Risiko-
Varianten?

- Evolutionare Uberlegungen und Wissen zu Person-
Situation-Interaktionen

1. Einfihrung und Uberblick
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EINFUHRUNG UBERBLICK

S. PERSONLICHKEITSPSYCHOLOGIE | SS 2019 | BZW
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Intelligenztheorien

Intelligenztests

—~> Kenntnis von Intelligenztheorien

Potenzialdiagnostische Fragestellung

»Sie arbeiten fur eine Werbeagentur. Im Rahmen eines
vom Bund geforderten Projektes 50plus zur Eingliederung
alterer Arbeitnehmer haben Sie die Zusage zur Forderung
von drei Stellen erhalten. Beim Auswahlverfahren wollen
Sie auch einen Intelligenztest einsetzen. Welchen wirden
Sie wahlen und warum?”

Arbeitsfragen

Welcher Test eignet sich im Hinblick auf die
Anforderungen?

Welcher Test eignet sich im Hinblick auf die
Zielgruppe?

—> Kenntnis von Kennwerten von Intelligenztests

1. Einfihrung und Uberblick
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EINFUHRUNG ARBEITSMATERIALIEN
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DPPD 2019 DER WISSENSCHAFTEN ANKUNDIGUNG EINES
Vom 16. bis 18. September 2019 findet in 15. Juni 2018 18-1 Uhr WERKSTATT-SYMPOSIUMS
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EINFUHRUNG_ARBEITSMATERIALIEN
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PSYCHOLOGIE
ﬂ‘ STUDIUM LEHRVERANSTALTUNGEN

552017 ws2018/19 552018 ws2017/18 552017 Ws20156/17 552016 FRUHERE

Lehrveranstaltungen

Auf den nachfolgenden Seiten finden Sie Informationen zu den Lehrveranstaltungen der

Professur.

SOMMERSEMESTER 2019

* »Vorlesung Neurobiology of Individual Differences

»Seminar Personlichkeitspsychologie (Gruppe 1) I

»Seminar Personlichkeitspsychologie (Gruppe 2]

»Seminar Personlichkeitspsychologie (Gruppe 3)

sSeminar Personlichkeitspsychologie (Gruppe 4)

»Tutorium Personlichkeitspsychologie

> Experimentalpsychologisches Arbeiten

»Seminar Differentielle Psychologie fur Soziologen

Wintersemester 2018/19

* »Vorlesung Personlichkeitspsychologie | & I
e »Tutorium Personlichkeitspsychologie

* »S CAN4 Neurobiclogy of Individual Differences



EINFUHRUNG FRAGEN

Fragen?
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EINFUHRUNG_ERWARTUNGEN

Was erwarte ich in diesem Seminar allgemein von Ihnen?

« Bereiten Sie sich vor!
Vorbereitende Lektlre der angegebenen Literatur
« Seien Sie dabei!
regelmallige Teilnahme
« Bringen Sie sich ein!
aktive Mitarbeit Gber die individuellen Seminarbeitrage hinaus

(unaufgefordertes) Feedback zum Ablauf des Seminars, um frihzeitig
Bedarf an Vertiefung einzelner Themen feststellen zu kénnen
und/oder Fehlentwicklungen vorbeugen zu konnen

 Stellen Sie Fragen!
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EINFUHRUNG_QUALIFIKATIONSZIELE

Qualifikationsziele

« Sie kennen zentrale Begriffe,
Paradigmen und Methoden der
Differentiellen und
Personlichkeitspsychologie sowie
klassische und aktuelle Theorien im
Temperaments- und im
Leistungsbereich einschliel3lich
biopsychologischer Ansatze.

» Sie besitzen die Fahigkeit, sich
differentiellpsychologische Theorien,
Methoden und empirische Ergebnisse
selbststandig anzueignen und kritisch
zu reflektieren, insb. auch vor dem
Hintergrund ihrer Relevanz far
assoziierte grundlagen- sowie
praxisorientierte Module

TECHNISCHE 1. Einfihrung und Uberblick

Qualifikationsbasis

» Vorlesungsinhalte und assoziierte
Literatur, Vertiefung ausgewahlter Inhalte
im Seminar

» Seminarinhalte und assoziierte Literatur,
Ubungen im Seminar, Erarbeitung der
Prafungsvorleistungen
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Mundliche PP-Prufung

Regularer Prufungszeitraum
— 19. bis 23. August 2019

— Fur unsere Planungen tragen Sie bitte in die Strichliste ein, wenn
Sie sich voraussichtlich in diesem Zeitraum prufen lassen wollen!

Wiederholungszeitraum
— im November 2019

— wird nur fur diejenigen angeboten, die im August krank geworden,
nicht erschienen oder durchgefallen sind

Nachster Prifungstermin
— Ende Februar/Anfang Marz 2020

— gilt fur diejenigen, die sich gar nicht erst fur die Prufung im August
angemeldet oder sich danach wieder abgemeldet haben
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Mundliche PP-Prufung

Strichliste fur den Prufungszeitraum 19. bis 23. August 2019

— Fur unsere Planungen tragen Sie bitte in die Strichliste ein, wenn
Sie sich voraussichtlich in diesem Zeitraum prufen lassen wollen!

A

TECHNISCHE 1. Einfihrung und Uberblick |
UNIVERSITAT Christoph Scheffel, M.Sc. | BZW A437 | christoph_scheffel@tu-dresden.de Folie 15 DRESDEN h
DRESDEN S. Personlichkeitspsychologie - 01.04.2019 concept B



EINFUHRUNG_ERWARTUNGEN

Was erwarten Sie jetzt von diesem Seminar?

Uberprufen Sie bitte Ihre Erwartungen und Befiirchtungen, und entfernen Sie blaue bzw.
rote Kartchen oder fugen Sie neue hinzul!

Erwartungen Befurchtungen
Was erachten Sie inhaltlich Was erachten Sie inhaltlich
und/oder organisatorisch als und/oder organisatorisch als
besonders hilfreich fur ein besonders nachteilig fir ein
produktives Seminar? produktives Seminar?
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EINFUHRUNG PRUFUNGSVORLEISTUNGEN

Beispiele fur Formate der Prufungsvorleistung Abgabe von:

« Kurzvortrag von 10 bis max. 15 min (bei Nutzung von Videos » Vortragsfolien
Vortragszeit entsprechend verkldrzen oder vorher abstimmen)

* Kurzer inhaltlicher Input von max. 5 min, danach Einbezug der 3 |nput- und
Gruppe in gemeinsame Erarbeitung weiterer Inhalte Ergebnis-

dokumentation

- Erstellung einer Gruppenlbung o.3. aktiven Methoden der » Material und

Kompetenzvermittlung Ergebnis-
dokumentation

« Schriftliche Ausarbeitung von max. 4-5 Seiten oder Erstellung

von priufungsvorbereitenden Materialien > Bearbeitbares (!)
elektronisches

Dokument

Gemeinsame Erarbeitung maoglich (max. 3)

max. 1 Vortrag/Gruppenarbeit pro Sitzung



EINFUHRUNG PRUFUNGSVORLEISTUNGEN

Anwendungsbereich Klinische Psychologie

« Was sind Angststérungen, Depression, ADHS, wie kann man sie mit
differentiellpsychologischen Theorien erklaren und ggf. intervenieren

Anwendungsbereich Forschung

« Welchen Beitrag leisten genetische Variationen zur Erklarung von
Persdnlichkeitsunterschieden, welche Rolle spielt die Umwelt?

Anwendungsbereich Potenzialdiagnostik - Personlichkeit

« Wie kann man auswahlrelevante Personlichkeitsauspragungen erfassen,
welche Gutekriterien sind zu beachten?

Anwendungsbereich Potenzialdiagnostik - Intelligenz
«  Welchen Nutzen haben Intelligenztheorien und -tests im Berufseignungskontext?
Anwendungsbereich Forschung

« Was ist Emotionsregulation? Welche verschiedenen Strategien gibt es? Wie wirken
sich verschiedene Strategien aus?

TECHNISCHE 1. Einfihrung und Uberblick .
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EINFUHRUNG PRUFUNGSVORLEISTUNGEN

PVL - Vergabe
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