Tutor®in: Dorte Branding
Termin: 06.11.2019

HANDLUN

Tutorium Persdnlichkeitspsychologie



UBERSICHT

- Kellly: Theorie persdnlicher Konstrukte

- Rotter: Verhaltensgleichung

- Bandura: Selbstwirksamkeitserwartung




KELLLY

Lur Person:
- George A. Kellly (*1905; T 1967)

- US-amerikanischer Psychologe

- Grunder der

Beurteilung von
Mitteln zur

Lielsetzung aus

Langfristige

Lielerreichung durch
Abschdafzung von
Effekfivitat & Effizienz

freiem Willen

Handlungspldne-

- Hauptwerk: Theorie der



KELLLY

Der Mensch als Wissenschaftler

wichtig fir das Bewusstsein des Menschen ist nicht objektive Umwelt, [
sondern die Art, in der diese wahrgenommen, interpretiert und ¢
bewertet wird

Ziel: Pradiktion von Mittel: Finden von Vorgehen:

kOnftigen

Freignissen GesetzmdaBigkeiten wissenschaftlich

Mensch formuliert wie Wissenschaftler Theorien
- daraus eine Hypothese ab - Uberprift sie



KELLLY

Der Mensch als Wissenschaftler
Konkretes Vorgehen: Beispiel:

Der Hund war bosartig /
Hunde sind aggressiv
Komme ich einem Hunc
nahe, beiRt er mich
Sich Hund nahern

Hund
beif’t nicht

Hunde sind

Interpretation der Realitat
Theorie formulieren

Hypothesen ableiten

Hypothesen prufen

Bestatigung Widerlegung

Hunde sind
aggressiv

Theorie Theorie

beibehalten

nicht/manch-
mal aggressiv

verwerfen/
modifizieren




Interpretation der Realitat Der Hund war bosartig

Theorie formulieren

Hunde sind aggressiv

Komme ich einem Hund
nahe, beit er mich

Hypothesen ableiten
Sich Hund nahern
Hund

K E L L LY Hypothesen prufen
Bestatigung Widerlegung beift nicht

Theorie Hunde sinc Hunde sinc
verwerfen/ aggressiv nicht/manch-
mal aggressiv

Theorie
beibehalten

modifizieren

Der Mensch als Wissenschaftler

- /lel:im Laufe der Entwicklung zunehmend Wissen Uber die Welt
aneignen — dadurch Aufbau eine Reprdsentation der Umwelt
(persdnliches Konstruktsystem)

- Verhalten eines Menschen wird auf Basis seiner individuellen
Theorien geplant, gepragt und verdndert

- Individuum ist dabei frel und determiniert zugleich
- frelin der Bildung von Konstrukten

- deferminiert: Verhalten basiert immer auf den gebildeten
Konstrukten



KELLLY

Konstrukittheorie
Was sind Konstruktee

Konstrukte sind von

Merkmalen, Gegenstdnden oder Zusammenhdngen

mentale Reprdsentationen, die von Ereignissen
sind

bestimmen Erleben und Verhalten

sind (Ubergeordnete und untergeordnete

Konstrukte)
Unterscheidung in und



KELLLY

Konstrukitheorie — hierarchische Struktur

Was sind Konstrukte?

Automobil

Fahrzeuge peripher
- zentral
muskelkraft- wind- oder
betrieben schwerkraftbetrieben
Skateboard Schlitten
Motorrad Ruderboot Sanfte Segelboot
Segway Rollstuhl Hundeschlitten Schlitten

V



KELLLY

Konstrukitheorie — was sind Konsirukte
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Konstrukittheorie

KELLLY

V

Die Personlichkeit eines Individuums ist sein Konstrukissystem

Unterschiede in:

Konstrukten selbst

Organisation der Konstrukte

Art, Konstrukte zu nutzen
- Zuganglichkeit for Veradnderungen im Konstruktssystem

Komplexitat des Konstruktssystems



KELLLY

Konstrukitheorie
Basispostulat:

Alle Aktivitaten einer Person werden durch ihre individuellen
Theorien Uber die Realitat (Konstrukte) und damit ihrer Art, Ereignisse

ZU antizipieren, kanalisiert.




KELLLY

Konstrukitheorie

Korollarien

Das Basispostulat wird in verschiede Korollarien (Hilfssatze) unterteilt. /
Konstruktionskorollarium: eine Person antizipiert Ereignisse, indem sie inre
Wiederholungen konstruiert

Individualitatskorollarium: Personen unterscheiden sich in ihrer
Konstruktion von Ereignissen

Dichotomiekorollarium: das Konstruktsystem einer Person besteht aus

einer endlichen Zahl dichotomer Konstrukte




KELLLY

Bereichskorollarium: ein Konstrukt ermoglicht die Antizipation eines
begrenzten Ereignisbereichs

Organisationskorollarium: jede Person entwickelt ihr eigenes System von
Konstruktzusammenhdngen

Wahlkorollarium: Personen wdhlen den Konstruktpol, der die bessere
Voraussage ermaglicht

Erfahrungskorollarium: Konstruktsysteme werden durch Erfahrungen
angepasst

Kommunalitatskorollarium: soweit Personen ihre Erfahrungen dahnlich
konstruieren, dhneln sich ihre psychischen Prozesse




KELLLY

Messinstrument personlicher Konstrukisysteme

Grund: Therapeut muss Konstruktsystem des Klienten mdglichst gut
kennen und verstehen fur erfolgreiche Behandlung

REP-Test dient Feststellung der zentralen Konstrukte einer Person in
sozialen Interaktionen

- Vorlage von (Partner, Elternteil, Freunde, man
selbst,...)
— anschlieBend soll der Klient bei je drei Rollen erklaren, unter welchem
Aspekt sich zwei der Rollen &dhneln und von der dritten unterscheide

die Antworten werden notiert und sollen Aufschluss Uber Konstruktsystem
des Klienten geben



KELLLY

Therapiemethode zur
Rekonstruktion ungeeigneter Konstrukte

Fixed-Role-Therapy, von Kelly entwickelt

- Annahme Kelly: psychische Stérungen auf
nicht funktionierende Teile des Konstruktsystems zurUckzufuhren

- Therapie verfolgt Ziel, invalide Konstrukte zu rekonstruieren (Konstrukte
sollen modifiziert bzw. neue Konstrukte entwickelt werden)

- Klienten schlupfen in vom Therapeuten vorgeschlagene Rollen
(Rollenspiel)
- sollen so das unangemessene Konstrukisystem erkennen und
rekonstruieren

https://image.shutterstock.com/image-vector/illustration-little-boys-their-superhero-260nw-133921157.jog



ROTTER

Zur Person:

Julian B. Roftter (*1916; 1t 2014)

US-amerikanischer Psychologe

Mitbegrinder der kognitiven Wende

formulierte die Verhaltensgleichung

Konstrukt der Lokation der Kontrolle (Locus of control)

Theorie der generalisierten Erwartungen




ROTTER

Verhaltensgleichung

Formel fOr (VP) =

Wahrscheinlichkeit fur das Auftreten von Verhaltensweisen in
einer Situation mit der Aussicht auf
- hohes VP = hohe Auftretenswahrscheinlichkeit von Verhalten
- abhdngig von der und dem der Verstarkung

- wenn keine bestimmte Erwartung vorliegt, dann werden
eingesetzt, die in dhnlichen

Situationen erworben wurden



ROTTER

Verhaltensgleichung

VP(X,S,V) = f(E(X,S.V) & VW (V,S))

VP: Verhaltenspotential

E: Erwartung

VW: Verstarkerwert

X: bestimmtes Verhalten (,,Verhalten X“)
V: Verstarker

S: (psychologische) Situation



ROTTER

Verhaltensgleichung

VP(X,S,V) = f(E(X,S,V) & VW (V,S))
Verhaltenspotential /

= Wahrscheinlichkeit, dass Verhalten X in Situation S mit Aussicht auf
einen Verstarker auftritt.



ROTTER

Verhaltensgleichung

VP(X,S,V) = f(E(X,S,V) & VW (V,S))

= Einschatzung der Wahrscheinlichkeit, mit der Verhalten X in
Situation S zu Verstarker V fuhrt,



ROTTER

Verhaltensgleichung

VP(X,S,V) = f(E(X,S.V) & VW (V,S))

Verstarkerwert
= gibt an, als wie attraktiv Verstarker V in Situation S von der
handelnden Person eingeschatzt wird



ROTTER

Verhaltensgleichung

Ableitung Verhaltenswahrscheinlichkeit aus beobachteten V- /
Haufigkeiten, Verstarker

Erwartung, Verstarkerwert, Psychologische Situation



https://www.noz.de/article/teaser/1739552/full

ROTTER

Pulled Pork mit Krautsalat im Hamburger mit Bratling von
R Hamburgerbotchen roten Linsen
Verhaltensgleichung £
4,40€/6,20 € 410 € /590 €

- Injeder Situation enthalten
- Was fur Handlungsalternativen gibt ese Welche Verstarkere

- Hinweisreiz
- Akfivierung +/- erlernten Assoziationen von Verhalten & Verstarker




ROTTER

Generalisierte Erwartungen

- aus bisher gemachten Erfahrungen mit
verschiedenen Verhaltensweisen und deren Konsequenzen

- Funktion: ermdglichen, in spezifischen Situationen Potential
verfugbaren Verhaltensalternativen
kalkulierbar zu machen > Abwd&gen

- drei besonders relevante generalisierte Erwartungen:

Erwartungen Uber den Ort Erwartungen hinsichtlich

Problemldseerwartungen der Kontrolle von der Vertrauenswurdigkeit
Verstarkern anderer




ROTTER

Generalisierte Erwartungen:
Problemloseerwartungen

- generalisierte Annahme uber die Problemldsefdhigkeit
- wenn noch keine addquate PL-Strategie vorhanden oder
vorhandene nicht anwendbar / versagen

- hohe Problemloseerwartungen:
Entwicklung und Erprobung neuartiger Losungsstrategien

- geringe Problemldseerwartungen:
schnelles Aufgeben

https://cdn2.iconfinder.com/data/icons/business-general-color/64/problem-solving-try-and-error-512.png



ROTTER

Generalisierte Erwartungen:
Erwartungen Uber den Ort der Kontrolle von Verstarkern

Ausmal, in dem Person sich selbst und ihr Verhalten als urséchlich fur
Erhalt von Verstarkern ansient

Person geht davon aus, dass sie im Allgemein selbst in der Lage zu
bestimmen, ob sie Verstarker bekommt oder nicht

Person geht davon aus, dass duBere EinflUsse (andere Personen,
Umstdnde,...) bestimmen, ob sie den Verstarker bekommt oder nicht



ROTTER

Generalisierte Erwartungen:
Erwartungen uber den Ort der Kontrolle von Verstarkern (Locus of Confrol)

Entwicklung internaler KontrollUberzeugung?¢

Handlungsspielraum — anregende Umgebung - vertrauensvolles soziales Umfeld
— Fehlerakzeptanz

- Bereitschaft stGrken, verschiedene Losungen zu testen

hitos:/ fwww.swp.de/imgs/07/2/6/9/4/1/6/4/8/76128556087d2id7 joeg https://www.kindergesundheit-info.de/fileadmin/user_upload/kindergesundheit-info.de/14_Web-Bilder_Teaser_140x90_TK/TK_Corbis/81_01_Entwicklungsgrundlagen_TK.jpg



ROTTER

Generalisierte Erwartungen:
Erwartung hinsichtlich der Vertrauenswurdigkeit anderer

entscheidet darUber, ob Person sich auf Aussagen und
Ankundigungen anderer oder sie

. im direkten Umgang mit anderen Menschen &
in Auseinandersetzung mit Botschaften von Medien

. kognitive Energie (Aufmerksamkeit, Denken)
muss in Profung von Aussagen anderer investiert werden



BANDURA

Lur Person:

- Albert Bandura (*1925)

- kanadischer Psychologe

- Arbeit an der Stanford University
- Theorie des Lernens am Modell

- Entwicklung des Konzepts der Selbstwirksamkelt




BANDURA

Selbsiregulation

- der Mensch kontrolliert sein Verhalten

Bewertung des
Bewertfung von Verhaltens anhand

Zielsetzung Handlungsalter- des Erreichen von
nativen selbstgesetzten

Standards

- Selbstregulation wird bestimmt durch:

Selbstverstarkung
fUr erfolgreiches
Verhalten

Selbstwirksamkeit
serwarfung

Erfolgserwartung




BANDURA

Selbstwirksamkeitserwartung

- Wahrnehmung bzw. Einschdtzung der eigenen
Wirksamkeit oder Tuchtigkeit im Umgang mit
Personen oder Situationen

- Inwieweit bin ich in der Lage, das
erforderliche Verhalten auszufUhrene

https://karrierebibel.de/wp-content/uploads/2018/03/Selbstwirksamkeit-Definition-Psychologie-Beispiel-Bedeutung-Synonym-Ego.jpg



BANDURA

Selbstwirksamkeitserwartung
Individuelle Variation der Selbstwirksamkeit in:

Wie schwierig ist das Verhalten, das sich eine Person zutraute /
Wie qualitativ hochwertig ist das Verhalten, das sich eine Person
zutraute

AUf wie viele unterschiedliche Verhaltensbereiche erstreckt sich
die Selbstwirksamkeitserwartunge



BANDURA

Selbstwirksamkeitserwartung
Entstehung der Selbstwirksamkeitserwartung:

Eigene Erfahrungen: Stellvertretene Erfahrungen:

- Erfolg: - Erfolg eines Modells:
Steigen der SWE Steigen der SWE

- Misserfolg: - Misserfolg eines Modells:

Sinken der SWE Sinken der SWE

- Voraussetzung: - Voraussetzung:

Erfolg/Misserfolg miss infern Modell muss fur Erfolg/Misserfolg
attribuiert sein verantwortlich sein

N\



BANDURA

Selbstwirksamkeitserwartung

Entstehung der Selbstwirksamkeitserwartung:

Fremd- & Selbstbewertung:

- positives Feedback/Eigenlob:
Steigen der SWE

- negatives
Feedback/Selbstkritik:
Sinken der SWE

Emotionale Zustande:

- ruhig und entspannt wdhrend
des Problemlosen oder Stolz:
Steigern der SWE

- angespannt und erregt
wdahrend Problemlosen oder

Erleichterung: Sinken der SWE




hON =

poh

SCLONGDONM

www.selbstwirksam.de

BANDURA

Selbstwirksamkeitserwartung

Erfassung der Selbstwirksamkeitserwartung:

von 1 (stimmt nicht) bis 4 (stimmt genau) /

Wenn sich Widerstande auftun, finde ich Mittel und Wege, mich durchzusetzen.

Die Losung schwieriger Probleme gelingt mir immer, wenn ich mich darum bemihe.

Es bereitet mir keine Schwierigkeiten, meine Absichten und Ziele zu verwirklichen.

In unerwarteten Situationen weil® ich immer, wie ich mich verhalten soll.

Auch bei Uberraschenden Ereignissen glaube ich, da® ich gut mit ihnen zurechtkommen kann.
Schwierigkeiten sehe ich gelassen entgegen, weil ich meinen Fahigkeiten immer vertrauen kann.
Was auch immer passiert, ich werde schon klarkommen.

Fir jedes Problem kann ich eine Losung finden.

Wenn eine neue Sache auf mich zukommt, weil} ich, wie ich damit umgehen kann.

. Wenn ein Problem auftaucht, kann ich es aus eigener Kraft meistern.



BANDURA

Selbstwirksamkeits- & Ergebniserwartung:
Verhalten wird von Selbstwirksamkeits- & Ergebniserwartung

Ergebnis

Person ® »  \Verhalten L 4 »

i Selbstwirksamkeits- | | Ergebnis- |

' i ! i

: erwartung ! : erwartung !

S —— S ——
Ergebniserwartung:

FUhrt das Verhalten in der Situation zum gewunschten Ergebnis?

Nur dann Ausfuhren einer bestimmten Verhaltensweise, wenn
Selbstwirksamkeits- Ergebniserwartung ausreichend hoch



BANDURA

Selbstwirksamkeits- & Ergebniserwartung: Prufungssituation

geringe SWE
geringe EE

Resignation
Apathie

geringe SWE

hohe EE

\
| \

|
l,_‘--

Hilflosigkeit
Inkompetenz

?w/

hohe SWE
hohe EE

MB\/

ﬁ.

hohe SWE
geringe EE

Protest

HFMilieuwechsel

Zuversicht






