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Chancengleichheit im Bereich Mathematik und
Naturwissenschaften

Plan zur Verwirklichung des Gleichstellungsauftrages (2020-2030)

Handlungsfeld 1: Realisierung der Zielvorgaben des Gleichstellungskonzepts der TUD fur
den Frauen- und Manneranteil auf unterschiedlichen Karrierestufen in der Wissenschaft

Nach dem Gleichstellungskonzept der TUD aus dem Jahr 2018 sollen die Zielkorridore
fur den Frauenanteil im Bereich Mathematik und Naturwissenschaften (MN) im Jahr
2030 liegen

e Dbei Professuren: 21-28%

e bei Habilitationen: 25-30%

e bei Promotionen: 49-54%

e im wissenschaftlichen Mittelbau: 49-54%

In Studiengangen mit starker Uberreprasentation von Frauen oder Mannern soll der
Anteil von Mannern bzw. Frauen auf ber 20 % erhdht werden.

Damit diese Zielkorridore erreicht werden, sollen zur Unterstutzung der in diesem
Handlungsfeld Verantwortlichen folgende Malinahmen ergriffen werden:

1. Umsetzung neuer Formen der aktiven Rekrutierung in Berufungsverfahren
(Bewerbungsfeldscreening).

2. Anbieten von Weiterbildungsmal3nahmen fur Personen, die an
Berufungsverfahren beteiligt sind.

3. Starkere Berucksichtigung von Gleichstellungsaspekten in allen Phasen von
Berufungsverfahren.

4. Etablierung einer Plattform fur die Vernetzung von (Post)doktorandinnen &
Habilitandinnen auf Bereichsebene.

5. Information Uber und Organisation von Weiterbildungsveranstaltungen zur
Starkung von Frauen auf allen Karrierestufen in der Wissenschaft.

6. Unterstutzung von FUhrungskraften zur gender- und diversitygerechten
Gewinnung und Betreuung von Wissenschaftlerinnen in der
Qualifizierungsphase.

7. Beteiligung der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten der Fakultaten (GBF) bei
Einstellungsvorgangen auf unbefristete Stellen.

8. Weitergabe gezielter Informationen in den Fakultaten an Studentinnen (z.B. im 4.
Semester BA/Anfang Master) Uber Gleichstellungsarbeit und mogliche
Forderangebote in einer zentral organisierten Veranstaltung, die auch im
Vorlesungsverzeichnis aufgenommen wird.

9. Starkere Ansprache von Studieninteressierten fur Bachelor- und
Masterstudiengange des Bereichs.



10. Gewinnung von Schulerinnen fur MINT-Studiengange und von Schulern fur
Studiengange in der Psychologie.

11. Etablierung eines Qualitatsmanagements (QM) in diesem Handlungsfeld im
Bereich MN durch Nutzung des auf zentraler Ebene einzufihrenden QM.

Handlungsfeld 2: Verankerung der Gleichstellungsarbeit in den Fakultaten und im Bereich

12. Regelmaliige Treffen (mindestens 1 mal pro Semester und bei Bedarf) zwischen
den Gleichstellungsbeauftragten des Bereichs (GBB) und dem Bereichssprecher
sowie auf Fakultatsebene zwischen den GBF und den Dekanen zur Abstimmung
Uber den Fortgang der Gleichstellungsarbeit. Uber die Ergebnisse der Gesprache
wird in den zustandigen Gremien berichtet und Rechenschaft abgelegt.

13. Regelmaliger Austausch zwischen den GBF und den GBB Uber grundsatzliche
Fragen der Gleichstellungsarbeit (mindestens 1 mal pro Semester). Uber die
Ergebnisse wird auf der Webseite Chancengleichheit im Bereich berichtet.

14. Sicherung des Austauschs zwischen den GBF und den jeweiligen
Verantwortlichen Uber geplante Gleichstellungsmalinahmen in den Fakultaten
und in den zugehdrigen SFBs, Graduiertenkollegs und Exzellenzclustern;

15. Teilnahme der GBB an den Sitzungen des Bereichskollegiums, wenn
gleichstellungsrelevante Themen diskutiert werden; gleiches Vorgehen auf
Fakultatsebene, wenn es analoge Gremien auf Fakultatsebene gibt; die
gleichstellungsrelevanten Ergebnisse der Sitzungen des Bereichskollegiums und
ggf. der analogen Gremien auf Fakultatsebene werden den jeweiligen GB als
vertrauliche Informationen zur Kenntnis geben.

16. Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation zur Erhéhung der
Akzeptanz und Sichtbarkeit der Gleichstellungsarbeit in den Fakultaten und im
Bereich MN.

17.Vergabe von finanziellen Mitteln aus dem Gleichstellungsfonds des Bereichs MN
durch die GBB und die GBF fur die Unterstutzung aller Aktivitaten, die zur
Wahrung von Chancengleichheit nach den verabschiedeten Richtlinien im Bereich
MN dienen; regelmallige Bewertung des Erfolgs der finanzierten MalBhahmen
inklusive Ruckkopplung der GB mit den Forderempfanger:innen) mit
Schlussfolgerungen fur die zukUnftige Forderpraxis; Weiterentwicklung und
Veroffentlichung der Richtlinien und eines Kriterienkatalogs fur die Mittelvergabe
sowie Erhéhung der Sichtbarkeit der geforderten Malinahmen bzw. der
eingesetzten Gleichstellungsmittel durch geeignete Mittel der
Offentlichkeitsarbeit.

18. Offentliche Anerkennung der Arbeit der GB und angemessene individuelle
Entlastung sowie Sach-Unterstutzung der GB auf Bereichs- und Fakultatsebene,
wobei auch generelle Losungen auf Universitatsebene fur Entlastung und
Unterstutzung der GB angestrebt werden.

19. Verankerung der Zustandigkeiten und Aufgaben der GBB und der GBF in einer
Profilbeschreibung.



20. Einbeziehung der Angehdrigen des Bereichs in die Umsetzung, Evaluierung und
Fortschreibung des ,Gleichstellungsplanes”.

21. Langfristige und transparente Gewinnung von Angehdrigen des Bereiches fur die
Ubernahme der Amter der GB auf Fakultats- und Bereichsebene.

Handlungsfeld 3: Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf

22. Sensibilisierung der Angehdrigen des Bereichs fur die Bedeutung der
Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf.

23. Information der Angehdérigen des Bereichs Uber unterstutzende Malnahmen, die
auf zentraler Ebene im Rahmen des Handlungsprogramms ,familiengerechte
hochschule” angeboten werden und Sicherung der Kommunikation zwischen den
Gleichstellungsakteuren im Bereich und den zustandigen Verantwortlichen in der
Universitatsleitung.

24.Vergabe von Gleichstellungsmitteln des Bereichs zur Unterstitzung von Muttern
und Vatern bei familiar bedingten Belastungen neben Studium und
wissenschaftlicher Karriere sowie zur Unterstutzung bei der Pflege von
Angehdrigen.

Handlungsfeld 4: Gender- und Diversityaspekte in Forschung und Lehre, Studium und
Arbeitsprozess

25. Fortfuhrung der 6ffentlichen Diskussion zum Phanomen ,leaky pipeline”.

26. Bessere Unterstutzung von Menschen mit Behinderungen im Studienbetrieb und
im Arbeitsprozess.

27.Schulungsangebote fur Lehrpersonen zur Ausgestaltung von
Lehrveranstaltungen unter Beachtung von Diversitat und Inklusion sowie zur
Gewahrleistung von Chancengleichheit bei ungleichen sozialen Verhaltnissen
unter den Studierenden.

28.Verankerung gendersensibler Sprache in allen Arbeitsbereichen.

Zur Kontrolle der Umsetzung des ,Gleichstellungsplanes”, insbesondere Uber die
Anndherung an die Zielkorridore im Handlungsfeld 1, wird aller 3 Jahre jeweils zu Beginn
einer neuen Wahlperiode des Bereichsrates bzw. der Fakultatsrate eine Analyse der
Realisierung der geplanten MalBhahmen und ihres Erfolges durchgefuhrt mit Hilfe des QM
auf zentraler und auf Bereichsebene. Beim Abschluss von Zielvereinbarungen mit der
Universitatsleitung mussen die Randbedingungen zur Ermittlung der statistischen Daten
klar definiert und kommuniziert werden. Unter der Leitung des Bereichssprechers bzw.
den Verantwortlichen fur Gleichstellungsfragen aus dem Bereichskollegium sollen dann
jeweils Schlussfolgerungen fur die Anpassung der Malinahmen abgeleitet werden.



