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Vorschlag zur Verleihung der Ehrennadel der TU Dresden

Vorschlage fur die Verleihung der Ehrennadel kénnen vom Rektorat, den Bereichen, Fakultaten,
Zentralen Wissenschaftlichen und interdisziplindren Einrichtungen der Universitdt sowie der
Zentralen Universitatsverwaltung unterbreitet werden. Zudem kann jedes Mitglied der TU Dresden
einen Vorschlag einreichen, sofern dieser von mindestens drei Unterstitzenden bestatigt wird.

einzureichen bis 31. Dezember

BUro der Rektorin / Gremienbetreuung
Mandy Dziubanek

E-Mail mandy.dziubanek@tu-dresden.de
Telefon 0351 463 37068

Zum:zur Auszuzeichnenden

Einzelnominierung

Titel Vorname Nachname

Institution

Funktion

Nominierung eines Teams / einer Gruppe

Name

Institution

Funktion

Vorgeschlagen von

Titel Vorname Nachname

Institution

Funktion
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AuBergewodhnliche Verdienste beziehen sich auf

Verdienste um strategische Ziele der TU Dresden

Erlduterung

Verdienste in der Wissenschaft

Erlduterung

Verdienste in der Lehre

Erlauterung

Verdienste im Wissens- und Technologietransfer

Erlauterung

Verdienste in der Administration

Erlduterung

Verdienste in der akademischen Selbstverwaltung

Erlauterung

Leistungen Uber die allgemeine Dienstpflicht oder tibliche Funktion hinaus

Die erbrachten auBergewdhnlichen Leistungen gehen Uber die allgemeine Dienstpflicht
oder Ubliche Funktion hinaus.
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Auszeichnung NICHT fir Wirdigung einer langjahrigen Dienstzeit

Die Auszeichnung ist nicht fur die Wirdigung einer langjahrigen Dienstzeit vorgesehen.

Begrindung

Bitte begriinden Sie mdglichst konkret, inwiefern sich die vorgeschlagene Person durch
aulRergewdhnliche Verdienste um das Wohl der Universitat in hohem MaRe verdient gemacht hat.
Legen Sie die Begrindung bitte als Anlage bei. Sollten weitere Unterlagen fur die
Entscheidungsfindung sinnvoll sein, kénnen Sie diese gern erganzen. Vielen Dank!

Datum Unterschrift

Bei Einreichung durch Einzelmitglieder der TU Dresden unterstitzen drei Mitglieder den Vorschlag:

Vorname + Name

Unterschrift
Vorname + Name

Unterschrift
Vorname + Name

Unterschrift

Auszug aus "Konzeption zu Ehrungen der TU Dresden”

I. Kriterien fiir die Auswahl der konkreten Form der Ehrung
Ehrennadel

Mit einer Ehrennadel sollen Mitglieder der TU Dresden geehrt werden, die sich durch auRergewdhnliche Leistungen um das Wohl der
Universitat verdient gemacht haben. Dies kdnnen hervorzuhebende Einzelleistungen oder ein besonderes Engagement sein. Die
auBergewohnlichen Verdienste kénnen sich auf strategische Ziele der TU Dresden, Ideen in der Wissenschaft, in der Lehre, dem
Wissens- und Technologietransfer, der Administration sowie der akademischen Selbstverwaltung beziehen. Die Leistungen kénnen
einer breiten Offentlichkeit bekannt sein oder im Hintergrund dazu beitragen, die Universitat weiterzuentwickeln. Die erbrachten
auBergewohnlichen Leistungen mussen per Definition Uber die allgemeine Dienstpflicht oder Ubliche Funktion hinausgehen. Die
Zuschreibung der AuBergewodhnlichkeit ist jeweils in Bezug auf die Funktionen der jeweiligen Mitgliedergruppe einzuschatzen.
Diversitat im Hinblick auf Mitgliedergruppen, Geschlecht und Themen sind weiterfihrende Kriterien flr die Entscheidung zur
Vergabe der Ehrung. Die Auszeichnung ist nicht fur die Wirdigung einer langjahrigen Dienstzeit vorgesehen. Im Vergleich zur
Ehrenmedaille sind die Kriterien bei der Vergabe der Ehrennadel niedrigschwelliger. Prinzipiell ist es moglich, auch Gruppen bzw.
Teams mit der Ehrennadel zu wurdigen. Die Ehrennadel ergdnzt das Spektrum der Ehrungen an der
TU Dresden.

1. Vergabe der Ehrungen

Als Gremium fur die Auswahl der Nominierten zur Auszeichnung mit der Ehrennadel wird jahrlich eine Rektoratskommission
LEhrennadel” gebildet. Die Rektoratskommission ,Ehrennadel” steht unter dem Vorsitz der Rektorin bzw. des Rektors und setzt sich
aus jeweils einer Vertretung der vier Mitgliedergruppen der TU Dresden sowie einem weiteren Rektoratsmitglied zusammen. Die
Vertretungen der vier Mitgliedergruppen werden von den stimmberechtigten Senator:innen der jeweiligen Mitgliedergruppe entsandt
und stimmen sich mit ihren Mitgliedergruppen ab. Nach Sondierung der Einreichungen stellt die ,Rektoratskommission Ehrennadel”
intern und vertraulich eine Liste Gber die maximal acht Nominierten auf. Die Abstimmung im Senat erfolgt Giber die Gesamtliste. Uber
die Vergabe aller Ehrungen entscheidet der Senat nach Zustimmung des Rektorats mit einer 3/4-Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder.
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