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Die Inklusionsbeauftragten

Ubersicht Giber Nachteilsausgleiche fiir Menschen mit schweren Be-
hinderungen und ihnen Gleichgestellter

Dieses Informationsblatt soll Beschaftigte und Vorgesetzte gleichermallen Uber
Nachteilsausgleiche informieren. Es wird zwischen Leistungen an den Arbeitge-
ber (beschaftigende Struktureinheit) und Leistungen an Menschen mit Behinde-
rungen (Beschaftigte) unterschieden. Nachteilsausgleiche sind grundsatzlich zu
beantragen. Trager von Leistungen fur Nachteilsausgleiche sind - je nach Ursa-
che fur die Behinderung - neben dem Kommunalen Sozialverband Sachsen
(KSV), u. a. die Agentur fur Arbeit, Renten-, Unfall- sowie Krankenversicherungen.

Mogliche Leistungen an den Arbeitgeber / Beschaftigungsbereich

» Eingliederungszuschuss (i. d. R. halftige Dauer des ersten Fristvertrags)
Zuschuss zur Beschaftigung einer Arbeitsassistenz
Erstattung der Kosten einer Probebeschaftigung (bis max. 3 Monate)
Leistungen zur Neuschaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen fur
Menschen mit schweren Behinderungen bzw. ihnen gleichgestellten
Leistungen zur behindertengerechten Ausstattung vorhandener Arbeits-
platze
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Mogliche Leistungen an Beschaftigten
» Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes
» Technische Arbeitshilfen
» Hilfen zur Teilnahme an MalBhahmen zur Erhaltung und Erweiterung be-
ruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten

Unterstitzung des Erhalts der Arbeitsfahigkeit fir Beschaftigte ohne
Behinderung

Beschaftigte ohne einen Grad der Behinderung (GdB) kénnen u. U. ebenfalls
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben beantragen. Mogliche Leistungstrager
sind in diesem Fall die Renten-, Unfall- oder Krankenversicherungen.

Ansprechpersonen an der TU Dresden

Sie mochten Leistungen beantragen, haben Fragen oder wunschen eine Bera-
tung? Gern sind wir fur Sie da:

Beauftragte Beauftragter
Regina Hartung Martin Heidemann
Telefon: 463-37575 Telefon: 463-43175

Telefax: 463-39272
(Sprechzeiten nach Vereinbarung)



