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Aus der Geschichte des Pidagogischen Instituts
,Karl Friedrich Wilhelm Wander*

Das Pidagogische Institut ,Karl Friedrich Wilhelm Wander” wurde im Sep-
tember 1953 gegriindet. Seine Arbeit und seine Erfolge sind eng) verbunden
mit der Entwicklung des ersten deutschen Friedensstaates, der Deutschen
Demokratischen Republik. Mit der Errichtung der Arbeiter-und-Bauern-Macht
und der Durchfiihrung des 1. Fiinfjahrplanes begann die sozialistische Phase
der revolutiondren Umwaélzung, in der zundchst die Grundlagen des Sozialis-
mus geschaffen werden mufiten. Die Losung dieser Aufgabe erforderte auch
eine bedeutende Erhdhung des Niveaus der Arbeit an den Schulen und damit
eine verbesserte Lehrerbildung. Das Ministerium fiir Volksbildung beschlof
deshalb, die Ausbildung von Fachlehrern fiir die Klassen 5 bis 8 sowie 9
und 10 der entstehenden Zehnjahresschulen neu zu gestalten. Nach dem Vor-
bild der Sowjetunion wurden 1953 in Dresden, Leipzig, Miuhlhausen, Erfurt,
Halle und Giistrow Pddagogische Institute mit Hochschulcharakter geschaffen.
Das Padagogische Institut Dresden begann seine Arbeit mit der Ausbildung
von Lehrern flir die Fécher Geschichte und Geographie. Da die Schule dringend
Fachlehrer brauchte, war das Studium zunéichst auf zwei Jahre beschrédnkt.
Tm September 1953 wurden 242 Studenten immatrikuliert, fur deren Aus-
bildung 18 Lehrkrafte zur Verfiigung standen, Obwohl groBe Anfangs-
schwierigkeiten zu uberwinden waren, konnten durch aufopferungsvolle Ar-
beit gute Leistungen erzielt werden. Das junge Institut erhielt dabei wertvolle
Unterstiitzung von Hochschulen und Universitdten unserer Republik und von
Lehrerbildungseinrichtungen sozialistischer Bruderldnder. Im ersten Jahr wuide
das Institut von den hervorragenden sowjetischen Padagogen Ogordnikow
und Petuchov besucht und erhielt wichtige Hinweise. Enge Verbindungen zu
Pidagogischen Instituten der Sowjetunion und der CSSR haben seitdem
wesentlich zur Entwicklung unseres Institutes beigetragen.

Zum Tag des Lehrers 1954 wurde dem P&dagogischen Institut Dresden fiir
seine erfolgreiche Arbeit vom Ministerium fir Volksbildung der Deutschen
Demokratischen Republik der Name des fortschrittlichen biirgerlich - demo-
kratischen deutschen Pddagogen Karl Friedrich Wilhelm Wander verliechen. Im
Jahre 1956 begann eine neue Periode in der Entwicklung unserer Republik.
Nachdem die Grundlagen des Sozialismus geschaffen waren, wurde der Kampf
um den Sieg der sozialistischen Produktionsverhiltnisse die Hauptaufgabe
bei der gesellschaftlichen Entwicklung. Die Perspektive des Piddagogischen
Instituts war nunmehr seine Entwicklung zu einer sozialistischen T.ehrer-
bildungsstédtte. Am Institut begann eine hartnickige, systematische Aroeit zur
Erh6hung des gesamten Niveaus. Die Studien- und Lehrtéitigkeit konnte inten-
siver und wirkungsvoller gestaltet werden, die Erziehungsarbeit wu: 2 be-
sonders nach dem XX. Parteitag der KPdSU beweglicher und iiberzeugender,
und beim Lehrkorper setzte die mit der eigenen Qualifizierung und T.chr-
tatigkeit verbundene Forschungsarbeit ein. Gleichzeitig wurde die gesamte
Lehrerbildung durch unseren Staat weiter ausgebaut und unser Institut in
diesem Prozefy grofizligig erweitert. So wurde 1955 die dreijdhrige urd 1958
'die vierjdhrige Ausbildung eingefiihrt. Von 1955 bis 1958 wurden «:e Le!



stithle Kunsterziehung, Mathematik, Physik, Russisch und Deutsch eingerichtet,
Das Institut iibernahm am Pohlandplatz und in Wachwitz neue Objekte und
wurde ab 1957 durch umfangreiche Neubauten im Anschluf an den zentralen
Standort in der Wigardstrafle fortlaufend vergrdfiert, Bis 1960 stieg die Zahl
der immatrikulierten Studenten auf das Sechsfache und die der Lehrkrafte
auf mehr als das Neunfache, Durch den Aufbau der zehnklassigen polytech-
nischen Oberschule nach dem V. Parteitag der SED wurde es notwendig, den
Sclulen mdglichst schnell politisch erfahrene und aktive Kader zuzufiihren.
Im Herbst 1959 wurden darum zweijdhrige Sonderkurse fiir politisch und
fachlich bewahrte Werktdtige oder Angehorige der bewaffneten Formationen
eingerichtet, deren Ausbildung nach dreijéhrigem Fernstudium wéhrend ihres
Einsatzes in der Schule abgeschlossen wird. Gleichzeitig entstanden noch
andere Formen des Studiums fir Werktatige.

Der VI. Parteitag der SED leitete nach dem Sieg der sozialistischen Produk-
tionsverhédltnisse und der Sicherung unserer Errungenschaften durch den
antifaschistischen Schutzwall eine neue Etappe der gesellschaftlichen Entwick-
lung ein.

Der umfassende Aufbau des Sozialismus wurde zur entscheidenden Aufgabe
des werktédtigen Volkes in der Deutschen Demokratischen Republik, Damit
waren auch fir die Pddagogischen Institute die objektiven Grundlagen fiir
den Eintritt in eine neue Phase ihrer Entwicklung gegcben,

Die Ausbildung und Erziehung politisch gefestigter, wissenschaftlich und
padagogisch gebildeter Lehrer, die fest mit dem Volk verbunden sind, wurde
zur zentralen Aufgabe bei der Erfiillung unseres Beitrages fiir die Entwick-
lung der Deutschen Demokratischen Republik zu einer gebildeten Nation.
Diese Aufgabe wurde vor allem wahrend der breiten Volksdiskussion um das
Gesetz iiber das einheitliche sozialistische Bildungswesen, dessen Annahme
ein Markstein fiir die Verwirklichung der Gesamtperspektive der Volksbil-
dung in der neuen Etappe unserer gesellschaftlichen Entwicklung war, prazi-
siert.

Die neue Konzeption der Lehrerbildung und die Ausarbeitung neuer Lehr-
programme waren wichtige Schritte, um den neuen Anforderungen an die
Lehrerbildung beim umfassenden Aufbau des Sozialismus unter den Bedin-
gungen der technischen Revolution besser gerecht zu werden. Auf ihrer
Grundlage erzielte unter Fithrung der Betriebsparteiorganisation der SED
auch das Padagogische Institut Dresden beachtliche Erfolge bei der Verwirk-
lichung der Aufgabe, unser Institut zum politisch-pddagogischen Zentrum des
Bezirkes Dresden zu entwickeln.

Die Qualifizierung des Lehrkdrpers machte gréBere Fortschritte als je zuvor.
Das wissenschaftliche Ansehen unseres Instituts nahm durch den Aufschwung
der Publikationstitigkeit und durch zahlreiche Konferenzen, die grofie Beach-
tung im wissenschaftlichen Leben des In- und Auslandes fanden, erheblich
zu. Bei der Entwicklung der wissenschaftlich-produktiven Tétigkeit der Stu-
denten und ihrer Einbeziehung in die Forschungsarbeit wurden erste Erfolge
erzielt, wie auch die Einheit von theoretischer und schulpraktischer Ausbil-
dung vertieft werden konnte.

Jene progressive Gesamtentwicklung spiegelt sich auch in einem raschen und
grofziigigen Ausbau der materiellen Grundlagen der Arbeit der Lehrkréfte
und Studenten wider. Die neuen und modernen Lehrgebdude und sozialen
Einrichtungen, fiir die unser Staat bisher schon mehr als 18 Millionen MDN
an Investitionen bereitstellte, sind wichtige Voraussetzungen fiir die Erho-
hung des Niveaus und der Effektivitit unserer Bildungs- und Erziehungs-
arbeit. Sie verpflichten uns nicht zuletzt, unseren Aufgaben in der zweiten
Etappe des neuen &konomischen Systems der Planung und Leitung, wie sie
das 11. Plenum absteckte, mit einem noch grdferen Nutzeffekt gerecht zu
werden.
Die entscheidenden Voraussetzungen, um hohere Leistungen in Lehre und
Erziehung zu erzielen, sind die Entwicklung des sozialistischen BewuSBtseins
der Lehrkrifte und Studenten, hohere wissenschaftliche Bildung und grdferes
pidagogisches Konnen. Die Verwirklichung dieser Grundlinie unserer Arbeit
im neuen Studienjahr ist der Schliissel zur Lésung der uns letztlich gestellten
Aufgabe — fiir unsere Schule solche sozialistischen Lehrer auszubilden, dig
unsere Jugend zur Meisterung der technischen Revolution befdhigen und
denen vor allem die staatsbiirgerliche Erziehung der jungen Generation zu
tiberzeugten Sozialisten Herzenssache ist.
Damit werden die Mitarbeiter des Padagogischen Instituts ,Karl Friedrich
Wilhelm Wander” Dresden auch die Voraussetzungen schaffen, um in der
neuen Etappe der Entwicklung ihrer nationalen Verantwortung voll gerecht
zu werden,
die sozialistische Lehrerbildung in der Deutschen Demokratischen Repu-
blik zum Vorbild einer ausschlieflich dem Frieden, der Humanitdt und
der demokratischen Entwicklung dienenden Lehrerbildung in ganz
Deutschland zu gestalten.



Auszeichnungen, Beforderungen

Verdienter Lehrer des Volkes:

Giinther, Klaus, Dr. paed. habil., Professor mit vollem Lehrauftrag,

Lehrstuhl Russische Sprache und Methodik des Russischunter-
richts

Lehmann, Heinz, Dr. paed., Dozent, Lehrstuhl Pdadagogik

Schmidt-Walter, Annemarie, Dr. paed. habil, Professor mit
Lehrauftrag, Lehrstuhl Kunsterziehung

Stohr, Bernhard, Dr. paed., Professor mit Lehrauftrag, em., Lehrstuhl
Geschichte und Methodik des Geschichtsunterrichts
Vaterldndischer Verdienstorden in Bronze:

Stohr, Bernhard, Dr. paed., Professor mit Lehrauftrag, em., Lehrstuhl
Geschichte und Methodik des Geschichtsunterrichts

Verdienstmedaille der DDR:
Gehre, Kurt, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl Geschichte und
Methodik des Geschichtsunterrichts
.Miiller, Dora, Dipl.-P4d., Dipl.-Gesellschaftswiss., Dozent, Lehrstuhl
Marxismus-Leninismus
Dr.-Theodor-Neubauer-Medaille in Gold:

Stohr, Bernhard, Dr. paed., Professor mit Lehrauftrag, em., Lehrstuhl
Geschichte und Methodik des Geschichtsunterrichts

Dr.-Theodor-Neubauer-Medaille in Silber:

Kreschnak, Horst, Dozent, Lehrstuhl Marxismus-Leninismus

Kriegenherdt Fritz, Dr. phil., Dozent, Lehrstuhl Geschichte und
Methodik des Geschichtsunterrichts

Kurze, Heinz, Dr. phil, Dozent, Lehrstuhl Marxismus-Leninismus

Miller, Dora, Dipl-Pdd., Dipl.-Gesellschaftswiss.,, Dozent, Lehrstuhl
Marxismus-Leninismus

Schneider Horst; Dr. phil, Parteisekretir und Lehrbeauftragter im
Lehrstuhl Geschichte und Methodik des Geschichtsunterrichts
Dr.-Theodor-Neubauer-Medaille in Bronze:
Dorre, Ernst, Dipl-Pdd., Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl
Pidagogik
Kleinke, Anna, Dipl-Jur., Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl
Marxismus-Leninismus

Pansa, Gerhard, Oberassistent, Lehrstuhl Geographie und Methodik
des Geographieunterrichts

Schulze, Helmut, Verwaltungsdirektor

Herder-Medaille in ‘Gold:

Sif, Joachim, Dr. paed., Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl
Russische Sprache und Methodik des Russischunterrichts

Karl-Friedrich-Wilhelm-Wander-Medaille in Bronze:

Dorre, Ernst, Dipl.-Pad., Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl
Padagogik

Lehmann, Heinz, Dr. paed., Dozent, Lehrstuhl Pidagogik

Merkel, Giinter, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl Marxis-
mus-Leninismus :

Miiller, Dora, Dipl.-Pdd., Dipl.-Gesellschaftswiss., Dozent, Lehrstuhl
Marxismus-Leninismus :

Ritschel, Reinhard, Dipl.-Pdd., Dozent, Lehrstuhl Padagogik

Schénball, Karl, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl Ge-
schichte und Methodik des Geschichtsunterrichts _

Zschédtzsch, Heinz, Dipl.-Pdd., Wissenschaftlicher Mitarbeiter,
Lehrstuhl Piddagogik

Oberstudienrat:
Barth, Ludwig, Dr. paed. habil.,, Professor mit Lehrauftrag, Lehrstuhl
Geographie und Methodik des Geographieunterrichts
Lehmann, Heinz, Dr. paed., Dozent, Lehrstuhl Piddagogik

Schénball, Karl, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl Ge-
schichte und Methodik des Geschichtsunterrichts

Stohr, Bernhard, Dr. paed. Professor mit Lehrauftrag, em., Lehr-
stuhl Geschichte und Methodik des Geschichtsunterrichts

Studienrat:
Burmeister, Rolf, Dozent, Lehrstuhl Physik und Methodik des
Physikunterrichts

Elbertzhagen, Walter, Dr. phil, Dozent, Lehrstuhl Geographie
und Methodik des Geographieunterrichts ;

Erlebach, Ernst, Dipl.-Psych., Dozent, Lehrstuhl Psychologie

Ginther, Klaus, Dr. paed. habil., Professor mit vollem Lehrauftrag,
Lehrstuhl Russische Sprache und Methodik des Russischunter-
richts

Kreschnak, Horst, Dozent, Lehrstuhl Marxismus-Leninismus

Wehner, Helfried, Dr. phil, Dozent, Lehrstuhl Geschichte und
Methodik des Geschichtsunterrichts

Oberlehrer:
Baumel, Christa, Oberassistent, Lehrstuhl Pidagogik

Bohne, Erhart, Dozent, Lehrstuhl Mathematik und Methodik des
Mathematikunterrichts




Bussewitz, Wolfgang, Dr. phil, Dozent, Lehrstuhl Russische
Sprache und Methodik des Russischunterrichts

Forster, Willi, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl Psychologie

Héanel, Erich, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl Geschichte
und Methodik des Geschichtsunterrichts :

Heier, Gudrun, Dozent, Lehrstuhl Geographie und Methodik des
Geographieunterrichts !

Kohler, Alfred, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl Geographie
und Methodik' des Geographieunterrichts

Kriegenherdt, Fritz, Dr. phil, Dozent, Lehrstuhl Geschichte und
Methodik des Geschichtsunterrichts

i Lipfert, Wilfried, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl Mathe-
‘ matik und Methodik des Mathematikunterrichts
Morgenstern, Karl, Dozent, Lehrstuhl Physik und Methodik des
Physikunterrichts
Peter, Josef, Dozent, Lehrstuhl Physik und Methodik des Physik-
unterrichts

Popp, Christoph, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl Russische
Sprache und Methodik des Russischunterrichts

" Ritter, Klaus, Dozent, Lehrstuhl Mathematik und Methodik des
Mathematikunterrichts

Ritschel, Reinhard, Dipl.-P4dd., Dozent, Lehrstuhl Piddagogik

Schmude, Johannes, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl Rus-
sische Sprache und Methodik des Russischunterrichts

Siifmann, Helmut, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl Rus-
sische Sprache und Methodik des Russischunterrichts

Zeise, Roland, Dr. phil.,, Dozent, Lehrstuhl Geschichte und Methodik
des Geschichtsunterrichts

Mitglieder zentraler wissenschaftlicher Gremien

Wissenschaftlicher Rat des Ministeriums fiir Volksbildung:
Ginther, Klaus, Dr. paed. habil.,, Professor mit vollem Lehrauftrag,
Lehrstuhl Russische Sprache und Methodik des Russischunterrichts

Schmidt-Walter, Annemarie, Dr. paed. habil., Professor mit
~ Lehrauftrag, Lehrstuhl Kunsterziehung b

Leiter der Arbeitsgruppe I der Foi'schungsgemeinschaft »~Bauten der Volks-
bildung” beim Wissenschaftlichen Rat des Ministeriums fiir Volksbil-
dung: ; L e

" Zschétzsch, Heinz, Dipl-Pid., Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehr-
stuhl Pidagogik ]

Leitungsmitglied der Forschungsgruppe Didaktik beim Wissenschaftlichen Rat
des Ministeriums fiir Volksbildung:

Lehmann, Heinz, Dr. paed., Dozent, Lehrstuhl Padagogik:

Mitglied der Sektion Inhalt und Methodik der gesellschaftswissenschaftlichen
Ficher beim Wissenschaftlichen Rat des Ministeriums fiir Volksbildung:
Stohr, Bernhard, Dr. paed. Professor mit Lehrauftrag, em.,, Lehr-

stuhl Geschichte und Methodik des Geschichtsunterrichts

Mitglied der Sektion Unterrichtsmittel beim Wissenschaftlichen Rat des Mini-
steriums fiir Volksbildung:
Barth, Ludwig, Dr. paed. habil., Professor mit Lehrauftrag, Leht-
stuhl Geographie und Methodik des Geographieunterrichts

Wissenschaftlicher Rat des Deutschen Piddagogischen Zentralinstituts:

Barth, Ludwig, Dr. paed. habil,, Professor mit Lehrauftrag, Lehrstuhl
Geographie und Methodik des Geographieunterrichts

Ginther, Klaus, Dr. paed. habil.,, Professor; mit vollem Lehrauftrag,
Lehrstuhl Russische Sprache und Methodik des Russischunter-
richts

Schmidt-Walter, Annemarie, Dr. paed. habil, Professor mit
Lehrauftrag, Lehrstuhl Kunsterziehung

Wissenschaftlicher Beirat fiir Marxismus-Leninismus beim Staatssekretariat fiir
das Hoch- und Fachschulwesen:
Kurze, Heinz, Dr. phil,. Dozent, Lehrstuhl Marxismus-Leninismus

Mantzke, Ulrich, Dr. phil, Dozent, Lehrstuhl Marxismus-Leninis-
mus

Wissenschaftlicher Beirat fiir Geschichte beim Staatssekretariat fiir das Hoch-
und Fachschulwesen:

Zeise, Roland, Dr. phil, Dozent, Lehrstuhl Geschichte und Methodik
des Geschichtsunterrichts

Sektion Geographie des Wissenschaftlichen Beirats fiir Mathematik und
Naturwissenschaften beim Staatssekretariat fiir das Hoch- und Fach-
schulwesen:

Elbertzhagen, Walter, Dr. phil, Dozent, Lehrstuhl Geographie
und Methodik des Geographieunterrichts



Staatliche Kommission fiir Fremdsprachenunterricht - stellvertretender Vor-
sitzender:

Ginther, Klaus, Dr. paed. habil, Professor mit vollem Lehrauftrag,
Lehrstuhl Russische Sprache und Methodik des Russischunter-

richts
Staatliche Kommission fiir Mathematik ~ Forschungsgruppe Methodik des
Mathematikunterrichts
Ritter, Klaus, Dozent, Lehrstuhl Mathematik ~und Methodik des
Mathematikunterrichts

Sektion Geographie der Deutschen Akademie der Wissenschaften zu Berlin:

Herz Karl, Dr. rer. nat. habil, Professor mit Lehrauftrag, Lehrstuhl
Geographie und Methodik des Geographieunterrichts

Fachgruppe Glaziologie des Nationalkomitees fiir Geodisie und Geophysik:

Herz, Karl, Dr. rer. nat. habil,. Professor mit Lehrauftrag, Lehrstuhl
Geographie und Methodik des Geographieunterrichts

Beirat fiir Okonomische Forschung bei der Leitung der Staatlichen Plankom-
mission:

Elbertzhagen, Walter, Dr, phil, Dozent, Lehrstuhl Geographie
und Methodik des Geographieunterrichts

Der Wissenschaftliche Rat des Piddagogischen Instituts Dresden:

Lehmann, Heinz, Dr. paed., Direktor

Bussewitz, Wolfgang, Dr. phil, Direktor fiir Studienangelegen-
heiten

Ritter, Klaus, Direktor flir Forschung und wissenschaftlichen Nach-
wuchs

Kurze, Heinz, Dr. phil, Direktor fiir das Grundstudium
Schulze, Helmut, Verwaltungsdirektor

Schneider, Horst, Dr. phil, Sekretdr der Betriebsparteiorganisation
der SED

Grafe, Karl-Heinz, Sekretdr der Grundorganisation der FDJ
Haase, Boris-Siegfried, Vorsitzender der BGL

Ginther, Klaus, Prof. Dr. paed. habil, Leiter der Hist.-phil. Fach-
richtung und des Lehrstuhls Russische Sprache und Methodik
des Russischunterrichts

Barth, Ludwig, Prof. Dr. paed. habil, Leiter der Math.-nat. Fach-
richtung und| des Lehrstuhls Geographie und Methodik des Geo-
graphieunterrichts
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Schmidt-Walter, Annemarie, Prof. Dr. paed, habil, Leiter des
Lehrstuhls Kunsterziehung

Emmrich, Christian, Prof. Dr. phil. habil., Leiter des Lehrstuhls
Deutsch ;

Mantzke, Ulrich, Dr. phil., Leiter des Lehrstuhls Marxismus-Leni-
nismus

Bdhme, Martin, Dr. rer. techn. Leiter des Lehrstuhls Mathematik
und Methodik des Mathematikunterrichts

Peter, Josef, Leiter des Lehrstuhls Physik und Methodik des Physik-
unterrichts

Hohendorf, Gerd, Prof. Dr. paed. habil, Leiter der Abteilung
Geschichte der Erziehung

Lehmann, Dolly, Dr. phil, Leiter der Abteilung Deutsche Sprache

Herz, Karl, Dr. rer. nat. habil., Professor mit Lekrauftrag fiir Phy-
sischel Geographie

Kriegenherdt, Fritz, Dr. phil, Dozent fiir Deutsche Geschichte

Miller, Martin, Stadtschulrat :

Schmechel, Sigrid, Direktor der 24. Oberschule Dresden

Peschke, Heinz, Direktor der 14, Oberschule Dresden :
Stohr, Bernhard, Prof. Dr. paed. em. Ehrenmitglied des Wissen-
schaftlichen Rates

System der Ausbildung

L

Die Studenten werden als Lehrer mit der Lehrbefdhigung fur zwei Unter-
richtsfacher in den Klassen 5 bis 10 in folgenden Disziplinen ausgebildet:

Grundausbildung: Marxismus-Leninismus
Piddagogik einschliefilich Geschichte der Erziehung
Schulhygiene
Psychologie
Korpererziehung
Allgemeinbildung / Kulturelle Grundausbildung
Sprecherziehung
Logik
Fachausbildung: Hauptfach
Nebenfach
. Ausbildung in den Methodiken beider Facher
Allgemeinbildung: Russisch-Kurse (fiir Studenten, die noch nicht die erforder-
lichen Voraussetzungen in der russischen Sprache besitzen),
fakultative Zirkel und Arbeitsgruppen zur kulturellen Aus-
bildung und zur Erlernung einer zw=ziten Fremdsprache

11




IIL.

Studienmdglichkeiten, die ab 1.9.1966 an unserem Institut vorhanden sind:

1. Form ‘des Studiums

a) 4jéhriges Direktstudium fiir Abiturienten

A-Gruppen
b) 4jahriges Direktstudium fiir Werktatige W-Gruppen
c) 5Sjéhriges Direktstudium fiir Werktitige B-Gruppen
d) 4jahriges Fernstudium in einem Fach fiir Lehrer
e) ljahriger Sonderlehrgang zur Vorbereitung auf das
Direktstudium in der Fachkombination Mathematik/
Physik fiir Absolventen der 10.Klasse (anschliefend
4 Jahre Direktstudium) M-Gruppen

2. Fachkombinationen fiir Studenten, die das Studium 1966 béginneﬁ:

A-Gruppen: Kunsterziehung / Deutsch
Russisch / Geschichte

" Russisch [ Geographie
Geschichte [ Russisch -

Physik / Mathematik
Geographie | Mathematik
B-Gruppen: Russisch / Geschichte 5jéhriges Direktstudium
Mathematik / Physik 5jahriges Direktstudium
Mathematik / Geographie 5jahriges Direktstudium
W-Gruppen: Deutsch / Kunsterziehung 4jahriges Direktstudium

Direktor

Institutsleitung

Lehmann, Heinz; Dr. paed. — Dozent

Sekretariat des Direktors

Persdnlicher Referent:

Korner, Marianne — Oberassistentin

Sekretarin: Prescher, Christa

Sachgebiet Kader:
Pietsch, Ilse

Rofbander, Margarethe

Sachgebiet Planung und Statistik:
Leiter: Matthes, Gertraude

Sicherheitsinspektor: Jaekel, Harry

Direktor fiir Forschung und wissenschaftlichen

Ritter, Klaus - Dozent

Sekretdrin: Schnabel, Marianne

LG II, Zimmer 9/9,
Apparat 4 0C

LG II, Zimmer 9/11,

Apparat 4 01
LG II, Zimmer 9/10,
Apparat 400, 480

LG II, Zimmer 9/13,
Apparat 403
LG II, Zimmer 9/13,
Apparat 4 03

LG II, Zimmer 9/15-16,

Apparat 405"

LG II, Zimmer E/11,

Apparat 4 70

Nachwuchs

LG II, Zimmer 7/12,
Apparat 4 25 -

Direktor fiir Studienangelegenheiten

(Das Hauptfach steht an erster Stelle.)

Lehrgebiude und Wohnheime des Instituts

Lehrgebdude I: Dresden 6, Strafe der Einheit
Lehrgebdude II: Dresden 6, StraBe der Einheit
Lehrgebdude III: Dresden 6, WigardstraBe 17

(Lehrgebiude in der Folge abgekiirzt: LG)

Die Wohnheime befinden sich:

Hospital-/Wilhelm-Buck-Strafie; ArchivstraBe; Radeberger Strafe 45, 51: Arndt-
strafe 3; Mendelssohnallee 32; Dresden-Wachwitz, Am Weinberg, Haus 5
und 7, sowie Am Steinberg 10 bis 14.

12

Bussewitz, Wolfgang; Dr. phil. -

Dozent
Sekretdrin: Wolf, Almut

Penzel, Arnfried; Instrukteur fir

Hist.-phil. Fachrichtung

Leonhardt, Walter; Instrukteur fiir
Math.-nat. Fachrichtung

Seidel, Ernst; Leiter des Sekretariats

a) Kunsterziehung - Deutsch
Deutsch — Kunsterziehung

Deutsch — Geschichte
Geschichte — Deutsch
Geschichte — Russisch
Russisch — Geographie

LG II, Zimmer 7/5,
Apparat 4 20
LG II, Zimmer 7/6,
Apparat 4 2C

LG II, Zimmer 7/10,

Apparat 4 23

LG II, Zimmer 7/10,

Apparat 4 23
LG II, Zimmer 7/7,
Apparat 4 21

Sachbearbeiterinnen fiir Studienangelegenheiten:

Gléckner, Ruth;
LG II, Zimmer 7/8,
Apparat 4 22

13



b) Russisch — Geschichte
c¢) Mathematik — Geographie
Geographie — Mathematik

d) Mathematik — Physik
Physik — Mathematik

Priufungsamt: Walter, Inge

Abteilung Fernstudium

Leiter: Glanz, Otfried; ZWissenschaft-
licher Mitarbeiter

Sekretédrin: Biittner, Elvira

Direktor fiir das Grundstudium

Kurze, Heinz; Dr, phil. — Dozent
Sachbearbeiterin: Pfennig, Irmgard

Historisch-philologische Fachrichtung

Leiter: Gunther, Klaus; Dr. paed. habil.
— Professor mit vollem Lehrauftrag

Sekretdrin: Procksch, Johanna

Stellvertretender Leiter:
Dittmann, Gerhart — Dozent

Siegert, Margot;
LG II, Zimmer 7/8,
Apparat 4 22
Kunkel, Gertrud;
LG II, Zimmer 7/8,
Apparat 4 22
Miichling, Erika;
LG II, Zimmer 7/8,
Apparat 4 22

LG II, Zimmer 7/11,
Apparat 4 24

Wohnheim Wilhelm-Buck-Str.

Zimmer 17, Apparat 246

Wohnheim Wilhelm-Buck-Str.
Zimmer 1€, Apparat 248

LG III, Zimmer 120

LG III, Zimmer 120,
Apparat 227

LG III, Zimmer 112,
Apparat 2 20
LG III, Zimmer 112,
Apparat 220
LG III, Zimmer 208,
Apparat 2 34

Fernstudium: Gehre, Kurt — Wissenschaftlicher Mitarbeiter und Beauf-

tragter der Fachrichtung,

Lehrstuhl Geschichte und

Methodik des Geschichtsunterrichts

Mathematisch-naturwissenschaftliche Fachrichtung
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Leiter: Barth, Ludwig; Dr. paed. habil.
— Professor mit Lehrauftrag

Sekretdrin: Jacob, Marina

Stellvertretender Leiter:
Lipfert, Wilfried - Wissensch. Mitarb.

LG II, Zimmer 5/6,
Apparat 4 40

LG II, Zimmer 5/6,
Apparat 440

LG II, Zimmer 3/14,
Apparat 448

Fernstudium: Rédel, Heinz — Wissenschaftlicher Mitarbeiter und Beauf-

tragter der Fachrichtung,

Lehrstuhl Geographie und

Methodik des Geographieunterrichts

Zentrale Bibliothek

Leiter: Beese, Haidi

Offnungszeiten der Ausleihe:

LG I, Zimmer 201,
Apparat 270

Montag, Dienstag, Donnerstag, Freitag 10-16 Uhr

Mittwoch
Offnungszeiten des Lesesaals:

Montag bis Freitag
Sonnabend

10-13 Uhr

9-21 Uhr
8-12 Uhr

Verinderungen wihrend der vorlesungsfreien Zeit werden rechtzeitig

bekanntgegeben.

Institutsverwaltung

Verwaltungsdirektor:

Schulze, Helmut
Sekretirin: Kirst, Ingeborg

Abteilung Arbeit und Allgemeine Verwaltung:

Leiter: Schumann, Erich

Poststelle: Hiitter, Berta

Vermdgensverwaltung:
Fischer, Wilhelm

Einkauf: N.N.

Lagerverwaltung: N.N.

Abteilung Haushalt

Leiter: Herrmann, Werner

Abteilung Wirtschafts- und Sozialeinrichtungen

Leiter: Forster, Kurt

Spenke, Elfriede

LG II, Zimmer 8/7,
Apparat 410

LG II, Zimmer 8/8,
Apparat 411
LG II, Zimmer E/9,
Apparat 472

LG II, Zimmer 8/15,
Apparat 418

LG II, Zimmer E/8,
Apparat 473

LG II, Zimmer E/8,
Apparat 4 73

LG II, Zimmer 8/10,
Apparat 413

Arno-Straube-Str. 17,
E.rdgeschof;, Apparat 256

Sachgebiet Wohnheime und Zimmervermittlung:

Arno-Straube-Str. 17,
Erdgeschof§, Apparat 257
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Abteilung Gebdudeverwaltung und Instandhaltung

Leiter: Rosler, Erich

Sachgebiet Instandhaltung
Schindler, Kurt

LG II, Zimmer 8/15,
Apparat 483

LG II, Zimmer 8/15,
Apparat 418

Lehrstiihle und Abteilungen

I. Grund- und allgemeines Studium

Lehrstuhl Marxismus-Leninismus (LG III, Zimmer 123, Apparat 2 30)

Leiter des Lehrstuhls:
Stellv. des Lehrstuhlleiters:
Geschéftsfithr. Oberassistent:

Abteilung Geschichte
der Arbeiterbewegung:

Abteilung Philosophie:

Abteilung Politische Okonomie:

Abteilung Wissenschaftlicher
Sozialismus
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Mantzke, Ulrich; Dr. phil. — Dozent

Korner, Wolfgang — Dozent

Kirchhofer, Dieter; Dipl-Gesellschafts-
wissenschaftler — Oberassistent

Mantzke, Ulrich; Dr. phil. — Dozent
und Leiter der Abteilung

Baumann, Ruth; Dr. rer, oec. — Ober-
assistent

Kreschnak, Horst — Dozent und Leiter
der Abteilung

Thiele, Gertrud; Dipl.-Gesellschafts-
wissenschaftler — Dozent

Lorenz, Rudolf; Dipl.-Gesellschaftsw. —
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Kirchhoéfer, Dieter; Dipl.-Gesellschafts-
wissenschaftler ~ Oberassistent

Seifert, Christa — Assistent

Korner, Wolfgang — Dozent und Leiter
der Abteilung

Kleinke, Anna; Dipl.-Jur. — Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter

Merkel, Gilinther —~ Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Schréder, Hans — Assistent

Richter, Hans; Dipl.-Gesellschaftswissen-
schaftler — Wissenschaftl. Mitarbeiter
und Leiter der Abteilung

Kurze, Heinz; Dr. phil. - Dozent

N. N. — Assistent

Fernstudium: . Lorenz, Rudolf; Dipl.-Gesellschaftsw. —
Wissenschaftlicher Mitarbeiter und
Beauftragter des Lehrstuhls

Lehrstuhl Piddagogik (LG III, Zimmer 116, Apparat 2 23)

Leiter des Lehrstuhls: Ritschel, Reinhard; Dipl.-P4d. — Dozent

Stellv. des Lehrstuhlleiters: Dorre, Ernst; Dipl.-Pad. — Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter

Geschéftsfithrender Mitarbeiter: Dorre, Ernst; Dipl.-Pdd. — Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter

Abteilung Systematische Lehmann, Heinz; Dr. paed. — Dozent
Piadagogik: und Leiter der Abteilung
Ritschel, Reinhard; Dipl.-Pdd. — Dozent
Schreiter, Gerhard; Dipl.-Pad. —
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Dorre, Ernst; Dipl.-Pad. — Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter
Baumel, Christa — Oberassistent
Drechsler, Helmut — Oberassistent
Schiitze, Renate — Assistent
N.N. — Assistent

Abteilung Geschichte Hohendorf, Gerd; Dr. paed. habil. —
der Erziehung: Professor mit Lehrstuhl und Leiter
der Abteilung
Abteilung AuBerunterrichtliche Klemens, Dieter — Oberassistent
Bildung und Erziehung: (LG I, Zimmer 112, Apparat 2 64)
Abteilung Piddagogische Grund- Zschitzsch, Heinz; Dipl.-Pad. — Wissen-
lagen des Schulbaus: schaftlicher Mitarbeiter und Leiter
der Abteilung
Wittig, Siegfried — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Lehrstuhl Psychologie (LG III, Zimmer 12, Apparat 2 15)

Leiter des Lehrstuhls: Erlebach, Ernst; Dipl.-Psych. — Dozent
Stellv. des Lehrstuhlleiters: Hoff, Konstantin; Dipl.-Psych. — Dozent
Geschaftsfithr. Oberassistent: Schonfelder, Harry — Oberassistent
J Forster, Willi — Wissmchafﬂicher Mit-
arbeiter
Baumann, Irmgard; Dipl.-Pad. —
Assistent
Dohler, Beate; Dipl.-Pdd. — Assistent
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Abteilung Studentische Kérpererziehung (Wohnheim Archivstrage, Zimmer 110,
Apparat 2 54) :
Leiter der Abteilung: Sobania, Herbert — Hochschulsportlehrer

Stellvertreter des Abteilungs-  Gersdorf, Hildegard — Hochschulsport-
leiters: lehrer

Dehmel, Berndt; Dipl.-Sportlehrer —
Hochschulsportlehrer
Gitter, Gerhard — Hochschulsportlehrer
Richter, Karl; Dipl.-Sportlehrer — Hoch-
schulsportlehrer
Abteilung fiir Unterrichtsmittel (LG III, Zimmer 4, Apparat 2 12)

Leiter der Abteilung: Jaekel, Hans-Georg — Wissenschaftlicher

Mitarbeiter
Stellvertreter des Abteilungs- Bauer, Ilse — Wissenschaftlicher Mit-
leiters: arbeiter
Holoubek, Werner — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Institutsbildstelle: Voigt, Ingrid — Technische Assistentin

Just, Barbara — Fotografin
N. N. - Laborant

Abteilung Allgemeinbildung (LG I, Zimmer 115, Apparat 2 65)
Leiter der Abteilung: Kalcher, Alfred — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter
Buske, Leonid — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter
Gohler, Wolfgang — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Olbrich, Alfred — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Mitarbeiter fiir kulturelle
Grundausbildung:

II. Fachstudium

A. Historisch-philologische Fachrichtung
Lehrstuhl Deutsch (LG III, Zimmer 214, Apparat 2 35)

Leiter des Lehrstuhls: Emmrich, Christian; Dr. phil. habil, -

Professor mit Lehrauftrag

Schéfer, Jirgen — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Geschéftsfithr. Oberassistent: Blei, Dagmar — Assistent

Stellv. des Lehrstuhlleiters:
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Abteilung Sprache (LG III, Zimmer 203, Apparat 2 33)
Leiter der Abteilung: Lehmann, Dolly; Dr. phil. — Dozent

N. N. Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Schiitze, Ruth — Wissenschaftlicher Mit-

arbeiter

Wittmers, Edith — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter
Spranger, Ursula — Assistent
Beyer, Manfred — Assistent
Fernstudium:
arbeiter

Lektorat Sprecherziehung:
arbeiter

Abteilung Literatur

Lorenz, Heinz — Dozent

Arnold, Heinz; Dr. phil. — Dozent

Emmrich, Christian; Dr. phil. habil. —
Professor mit Lehrauftrag

Altner, Manfred — Oberassistent

Penzel, Arnfried — Oberassistent

Leiter der Abteilung:

Schiitze, Ruth — Wissenschaftlicher Mit-

Richert, Ilse — Wissenschaftlicher Mit-

Thomas, Hans-Joachim — Oberassistent

Blei, Dagmar — Assistent
Fernstudium:

Abteilung Methodik

Leiter der Abteilung: Dittmann, Gerhart — Dozent

Schafer, Jurgen — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Berghold, Monika — Assistent

Hille, Ursula — Assistent

Schéfer, Jurgen — Wissenschaftlicher-
Mitarbeiter

Fernstudium:

Lehrstuhl Russische Sprache und Methodik des Russischunterrichts
(LG II, Zimmer 6/12, Apparat 4 30)
Leiter des Lehrstuhls: Ginther, Klaus; Dr. paed. habil. —
Professor mit vollem Lehrauftrag
" Stellv. des Lehrstuhlleiters: Alder, Gunther; Dr. phil. — Dozent
Geschaftsfithr. Oberassistent: N.N. — Oberassistent

Thomas, Hans-Joachim — Oberassistent
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Abteilung Sprachpraxis

komm. Leiter der Abteilung:

Abteilung Sprachwissenschafi
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Leiter der Abteilung:

i el Bisiun diia

Ronsch, Siegfried — Oberassistent

Arlt, Helga — Wissenschaftlicher Mit-
arbeiter

Baumann, Sigrid — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Bonsch, Swetlana; Dipl.-Phil. — Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter

Junghans, Annelies; Dipl.-Phil. —
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Karnstedt, Anna; Dipl-Phil. — Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter ;

Koslow, Tamara — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Lang, Brigitte; Dipl.-Phil. — Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter

Lang, Nora; Dipl.-Phil. — Wissenschaft-
licher Mitarbeiter

Lange, Karin — Wissenschaftlicher Mit-
arbeiter

Nebel, Erika; Dipl.-Phil. — Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter

Nerlich, Helmuth — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter
Ogolzowa, Ninel; Dipl.-Phil. — Wissen-
- schaftlicher Mitarbeiter

Popp, Christoph — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Suchoretzki, Georg; Dipl.-Phil. —
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Schwiderski, Dietrich — Wissenschaft-
licher Mitarbeiter

Stfimann, Hellmut — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Mulisch, Herbert; Dipl.-Phil. — Dozent

Kaschel, Gunther — Dozent

Henze, Marianne; Dipl.-Phil. — Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter

Richter, Joachim - Assistent

Abteilung Sprachkabinett

Leiter der Abteilung:

Schmude, Hans - Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Oppermann, Hans — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Rosa, Regina — Assistent
Mai, Dieter — Technischer Assistent

Abteilung Russische Literatur und Sowjetliteratur

Leiter der Abteilung:

Alder, Giinther; Dr. phil. — Dozent
Bussewitz, Wolfgang; Dr. phil. — Dozent
Bertram, Gudrun — Assistent

Troschitz, Ursula — Assistent

Abteilung Methodik des Russischunterrichts

Leiter der Abteilung:

(edchorn , E%&AM

Fernstudium:

Kursunterricht
Russisch:

Sufy, Joachim; Dr. paed. — Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter

Giinther, Klaus; Dr. paed. habil. -
Professor mit vollem Lehrauftrag

Bolze, Lothar — Wissenschaftlicher Mit-
arbeiter

Danders, Siegfried — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Gértner, Josef — Wissenschaftlicher Mit-
arbeiter

Mannewitz, Heinz — Assistent

Mund, Heinrich — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter und Beauftragter des
Lehrstuhls

Arlt, Helga — Wissenschaftlicher Mit-
arbeiter und Beauftragte des Lehr-
stuhls

Lehrstuhl Geschichte und Methodik des Geschichtsunterrichts
(LG III, Zimmer 201, Apparat 2 31)

Leiter des Lehrstuhls:

Stellv. des Lehrstuhlleiters:
Geschiftsfiihr. Oberassistent :
Abteilung Deutsche Geschichte:

Zeise, Roland; Dr. phil. — Dozent

Pfeiffer, Siegfried — Dozent

Kirsch, Guinther — Oberassistent

Kriegenherdt, Fritz; Dr.phil. — Dozent
und Leiter der Abteilung
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Abteilung Allgem. Geschichte:

Abteilung Methodik des
Geschichtsunterrichts und
Staatsbiirgerkunde:

Fernstudium:

Zeise, Roland; Dr. phil. — Dozent

Schneider, Horst; Dr. phil. — Lehrbeauf-
tragter

Franz, Rudolf — Dozent

Fiihrlich, Hans — Dozent

Pfeiffer, Siegfried — Dozent

Schmidt, Marianne —~ Oberassistent

Kirsch, Gunther — Oberassistent

Wehner, Helfried; Dr. phil. — Dozent
und Leiter der Abteilung

Hiibsch, Hang — Dozent

N.N. — Dozent

Bercht, Rudolf; Dipl.-Hist. — Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter

Scholze, Christa; Dr. phil. ~ Ober-
assistent

Zessin, Helmut — Oberassistent

Stasiak, Rudi — Assistent

Behrendt, Dieter; Dr. phil. — Dozent
und Leiter der Abteilung

Hanel, Erich — Wissenschaftlicher Mit-
arbeiter

Folde, Werner — Wissenschaftlicher Mit-
arbeiter

Schonball, Karl — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Kirsch, Ingrid — Assistent

Mutterlose, Johanna — Assistent

Stohr, Bernhand; Dr.paed. — Professor
mit Lehrauftrag, em.

Gehre, Kurt — Wissenschaftlicher Mit-

arbeiter und Beauftragter des Lehz-
stuhls

Lehrstuhl Kunsterziehung (LG III, Zimmer 306, Apparat 2 40)

Leiter des Lehrstuhls:

Stellv. des Lehrstuhlleiters:
Geschaftsfiihr. Oberassistent:
Abteilung Kunstwissenschaft:
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Schmidt-Walter, Annemarie; Dr. paed,
habil. — Professor mit Lehrauftrag
Biirgel, Hannes — Oberassistent
Bohlich, Adolf — Oberassistent
Schmidt-Walter, Herbert — Professor mit
Lehrstuhl, Hochschule fiir Bildende
Kunste — Leiter der Abteilung

.= RNy

Abteilung Bauende und
Angewandte Kunst:

Abteilung Methodik:

Fernstudium:

Technischer Mitarbeiter:

Quinger, Heinz; Dr. phil. — Ober-
assistent

Kithnel, Wolfgang — Assistent

Miiller, Gisbert — Assistent

Biirgel, Hannes — Oberassistent und
Leiter der Abteilung

Erlebach, Lisa — Oberassistent

Pinkert, Werner — Oberassistent

Zepnick, Johannes - Assistent

Schmidt-Walter, Annemarie; Dr. paed.
habil. — Professor mit Lehrauftrag
und Leiter der Abteilung

Pfeiffer, Lotte — Oberassistent

Bohlich, Adolf ~ Oberassistent.

Kaden, Heinz — Oberassistent

Scheumann, Christa — Assistent

Pfeiffer, Lotte — Oberassistent und
Beauftragte des Lehrstuhls

Koch, Erich

B. Mathematisch-naturwissenschaftliche Fachrichtung

Lehrstuhl Mathematik und Methodik des Mathematikunterrichts
(LG II, Zimmer 3/12, Apparat 4 50)

Leiter des Lehrstuhls:
Stellv. des Lehrstuhlleiters:
Geschaftsfiithr. Oberassistent:
Abteilung Analysis:

Bohme, Martin; Dr. rer. techn. — Dozent

Hartmann, Fritz — Dozent

Lehmann, Werner — Assistent

Hartmann, Fritz — Dozent und Leiter
der Abteilung

Bohme, Martin; Dr. rer. techn. — Dozent

Schulz, Eberhard — Dozent

Linke, Walter — Wissenschaftlicher Mit-
arbeiter

Lipfert, Wilfried; Dipl.-Gewerbelehrer —
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Richter, Kurt — Wissenschaftlicher Mit-
arbeiter

Stahl, Leonore — Wissenschaftlicher Mit-
arbeiter

Lehmann, Werner — Assistent
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Abteilung Geometrie:

Abteilung Algebra:

Abteilung Methodik:

Walter, Gudrun — Assistent
Kehler, Reinhardt — Assistent
Richter, Gerhard — Assistent

Bohne, Erhart — Dozent und Leiter der
Abteilung

Kohler, Herbert — Dozent

Miesch, Christian; Dipl.-Ing. — Ober-
assistent

Meinicke, Eberhard — Assistent

Moller, Reinhardt — Assistent

Knabe, Peter — Assistent

Lesch, Manfred — Dozent und Leiter
der Abteilung

Stenzel, Lothar — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Preufier, Monika — Assistent

Ritter, Klaus — Dozent und Leiter der
Abteilung

Fuchs, Ingeborg — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Erbrecht, Glunter — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Scharich, Wolfgang — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Schneider, Siegfried — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Seeger, Reinhardt — Wissenschaftticher
Mitarbeiter

i%mﬂﬂa—kd’, Dorothea — Assistent

Fernstudium: !

Linke, Walter — Wissenschaftlicher Mit-
arbeiter und Beauftragter des Lehr-
stuhls

Lehrstuhl Physik und Methodik des Physikunterrichts (LG II, Zimmer 1/11,

Apparat 4 60)

Leiter des Lehrstuhls:

Stellv. des Lehrstuhlleiters:
Geschéaftsfithrender Assistent:
Abteilung Experimentalphysik:
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Peter, Josef — Dozent

Ziesche, Paul; Dr. rer.nat. — Dozent
Poppe, Dagmar — Assistent
Morgenstern, Karl — Dozent und Leiter

der. Abteilung

Bohne, Werner — Oberassistent

d

Abteilung Theoretische Physik:

Abteilung Atomphysik:

Abteilung Technische Physik:

Abteilung Methodik:

Dérr, Giinther; Dipl.-Phys. — Ober-
assistent

Kiichler, Ludwig; Dipl.-Phys. — Assistent

RéBler, Jirgen; Dipl.-Phys. — Assistent

Kirsten, Giinter — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Lungwitz, Dieter - Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Mecke, Klaus — Wissenschaftlicher Mit-
arbeiter

Wittwer, Dietrich — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Weile, Karl-Heinz — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Murin, Maria — Technischer Assistent

Ziesche, Paul; Dr. rer. nat. — Dozent und
Leiter der Abteilung

Busch, Peter — Assistent

Ettrich, Roland; Dipl.-Phys. — Assistent

Peter, Josef — Dozent und Leiter der
Abteilung

Damm, Werner — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Schumann, Hans-Dieter; Dipl.-Phys. -
Assistent

.Emme, Klaus-Dieter — Techn. Assistent

Burmeister, Rolf — Dozent und Leiter
der Abteilung

Holste, Carl; Dipl.-Phys. — Oberassistent

Leonhardt, Walter — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Bénisch, Wolfgang; Dipl-Phys. —
Assistent

Miiller, Gerhard; Dipl-Phys. — Assistent

Poppe, Dagmar — Assistent

N.N. — Technischer Assistent

Eichler, Eberhard — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter und komm. Leiter der
Abteilung

Heise, Gerhard — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter




Werkstatt:

Fernstudium:

Patzig, Werner — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Krug, Wolfgang — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Buscherowsky, Hubert — Assistent
Kutter, Christel — Assistent

Gatzsche, Christian — Mechanikermeister
Wiedemann, Heinz — Mechaniker
N.N. — Mechaniker

Wittwer, Dietrich — Wissenschaftlicher
Mitarbeiter und Beauftragter des
Lehrstuhls

Lehrstuhl Geographie und Methodik des Geographieunterrichts
(LG II, Zimmer 5/11, Apparat 4 45)

Leiter des Lehrstuhls:
Stellv. des Lehrstuhlleiters:
Geschéaftsfiihr, Oberassistent:

Abteilung Physische
Geographie:

Abteilung Okonomische
Geographie:
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Barth, Ludwig; Dr. paed. habil. —
Professor mit Lehrauftrag

Mobius, Siegfried; Dr. paed. — Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter

Breuer, Siegfried; Dr. phil. — Ober-
assistent

Pansa, 5erhard — Oberassistent und
kor a. Leiter der Abteilung

Herz, Karl; Dr. rer. nat. habil. —
Professor mit Lehrauftrag

Mey, Werner; Dr. rer. nat. — Dozent

Noack, Karl-Heinz — Dozent

' Haase, Boris-Siegfried — Wissenschaft-

licher Mitarbeiter

Gerschner, Heinz — Oberassistent

Tanner, Gotthard — Oberassistent

Kaulfufs, Wolfgang; Dipl.-Geogr, —
Assistent

Kramer, Manfred; Dipl.-Geogr. —
Assistent

E' ~rtzhagen, Walter; Dr. phil. —
Dozent und Leiter der Abteilung

Heier, Gudrun — Dozent

Br cr, S:2gfried; Dr.phil. — Ober-
assistent

Pete :, Helga — Assistent

Wehner, Wilfried; Dipl.-Geogr. —
Asuis ent

M 11, vialter — Assistent

Abteilung Methodik
des Geographieunterrichts:

Kartographie:

Fernstudium:

Sozialistische Einheitspartei Deutschlands (LG II, Zimmer 9/7, Apparat 4 06)

der Abteilung

Barth, Ludwig; Dr. paed. habil. —
Professor mit Lehrauftrag

Kohler, Alfred — Wissenschaftlicher

Mitarbeiter

Mobius, Siegfried; Dr.paed. — Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter und Leiter

Ehlig, Helmut — Wissenschaftlicher Mit-

arbeiter

Nirnberger, Rainer — Assistent
Sowade, Anneliese — Assistent

Baacke, Bruno — Wissenschaftlicher Mit-
arbeiter fiir Kartographie

Réadel, Heinz — Wissenschaftlicher Mit-

arbeiter und Beauftragter des Lehr-

stuhls

Gesellschaftliche Organisationen

Zentrale Parteileitung:

1. Sekretdr Genosse Horst Schneider, Dr. phil.

Redaktion der Institutszeitung (LG II, Zimmer 9/5, Apparat 4 07)

Redakteur: Genossin Ursula Dietrich

Leitungen der Abteilungsparteiorganisationen:

APO I
APO II

APO III

APO 1V

APO V

Grundstudium

Sekretdr: Genosse Gunter Merkel,
Lehrstuhl Marixsmus-Leninismus

Russisch

Sekretdr: Genosse Joachim Suf, Dr. phil.,

Lehrstuhl Russisch

Geschichte

Sekretdr: N. N.

Deutsch

Sekretar: Genosse Hans-Joachim Thomas,
Lehrstuhl Deutsch

Mathematik

Sekretdr: Genosse Herbert Kohler,
Lehrstuhl Mathematik
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APO VI Physik
Sekretdr: Genosse Dietrich Wittwer,
Lehrstuhl Physik
APO VII Geographie
Sekretdr: Genosse Gerhard Pansa, f
Lehrstuhl Geographie
APO VIII  Verwaltung

Sekretdar: Genossin Ursula Fischer,
Zentrale Parteileitung, Sekretariat

Ereier Deutscher Gewerkschaftsbund (LG II, Zimmer 9/3, Apparat 4 09)

Vorsitzender der Betriebsgewerkschaftsleitung: Haase, Boris-Siegfried, °
Lehrstuhl Geographie und Methodik des Geographieunterrichts

Freie Deutsche Jugend (LG II, Zimmer 9/4, Apparat 4 08)

Grundorganisationsleitung:
Sekretér: Karl-Heinz Grife

Leitungen der Organisationen:
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I Kunsterziehung

Sekretdr: Matthias Ebert Seminargruppe A 1/5

I Russisch.

Sekretdr: Renate Platz Seminargruppe B 1/5

III  Geschichte

Sekretdr: Ingrid Critzmann Seminargruppe A 4/4 . '
IV Deutsch
Sekretér: Seminargruppe

v Mathematik

Sekretdr: Manfred Engelmann Seminargruppe A 5/4

VI  Physik

Sekretdr: Christian Blochwitz Seminargruppe A 6/5

VII Geographie

Sekretdr: Peter Bauer Seminargruppe A 7/4

Studentenklub

Leiter: Reinhard Miihle Seminargruppe A 4/5

Gesellschaft fiir Sport und Technik

Vorsitzender: Martin Béhme, Dr. rer. techn.,
Lehrstuhl Mathematik und Methodik des Mathematikunterrichts

Gesellschaft fiir Deutsch-Sowjetische Freundschaft

Vorsitzende: Lang, Brigitte, Dipl.-Phil.,
Lehrstuhl Russische Sprache

Hochschulsportgemeinschaft (Wohnheim Wilhelm-Buck-StraGe 16)

Vorsitzender: Hans Fiihrlich,
Lehrstuhl Geschichte

Frauenausschuf§

Vorsitzende: Hiidegard Gersdorf,
Abteilung Studentische Korpererziehung

Zentrale Kulturkommission

Leiter: Alfred Kalcher,
Abteilung Allgemeinbildung

Studienordnung

Das Padagogische Institut ,Karl Friedrich Wilhelm Wander” Dresden bildet
Lehrer fiir die allgemeinbildende polytechnische Oberschule unserer Deutschen
Demokratischen Republik aus.

Das Studium fiir die Vorbereitung auf den Beruf des Lehrers ist ein ehrenvoller
Auftrag der sozialistischen Gesellschaft. Mit der Immatrikulation tibernimmt
jeder Student Rechte und Pflichten, die sich aus dieser Aufgabe ergeben. 4

In seinem Studium hat der Student jederzeit den an ihn gestellten Anforde-
rungen gerecht zu werden, die Ehre des Instituts durch seine Leistungen und
sein Verhalten zu sichern und als zukinftiger Lehrer aktiv am umfassenden
Aufbau des Sozialismus teilzunehmen. Gemeinsam mit den Direktoren, den
Lehrkréaften und den Funktiondren der an der Arbeit des Instituts beteiligten
gesellschaftlichen Organisationen, besonders der FDJ, verwirklicht jeder
Student seine Rechte und Pflichten bei der Gestaltung des Studiums und des
gesellschaftlichen Lebens am P&dagogischen Institut. Das Studium und das
Leben im Studentenkollektiv am P&dagogischen Institut werden durch die Ein-
haltung der grundlegenden Moralgesetze der sozialistischen Gesellschaft be-
stimmt,
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Die folgenden Bestimmungen sind der Ausdruck der gegenseitigen Achtung und

die Grundlagen fiir die gemeinsame Téatigkeit von Lehrkdrper, Arbeitern, An-

gestellten und Studenten bei der Ausbildung von sozialistischen Lehrerpersén-
lichkeiten an unserem P&dagogischen Institut. Die stdndige Steigerung der

Leistungen, die Festigung der sozialistischen Arbeitsdisziplin und die Aus-

fithrung guter Taten fiir den Sozialismus sollen das Bestreben jedes Studenten

sein. Diese Grundsétze finden ihren Ausdruck in der Einhaltung folgender

Verhaltensnormen:

1. Die Teilnahme an allen obligatorischen sowie an den fakultativen Veran-
staltungen, zu denen sich jeder Student gemeldet hat, ist Pflicht. Die zu
belegenden Lehrveranstaltungen ergeben sich aus dem Studienplan. Der
jeweilige Tagesablauf richtet sich nach dem Stundenplan. Jegliche Ver-
dnderungen dieses Planes bediirfen der Genehmigung durch den Direktor.

2. Jeder Student ist verpflichtet, in den Lehrveranstaltungen aktiv mitzuarbeiten
und Stérungen durch undiszipliniertes Verhalten anderer nicht zuzulassen.

Studenten, die an allen Lehrveranstaltungen eines Tages oder dariiber hinaus

an mehreren Tagen nicht teilnehmen koénnen, haben eine genehmigte Beur-

laubung oder im Krankheitsfalle eine é&rztliche Bescheinigung dem Studien-
organisator der Seminargruppe vorzulegen. Dabei sind die Hinweise des

Direktors fiir Studienangelegenheiten fiir die Zusammenarbeit der Studenten

mit der Verwaltung zu beachten. i

Sonderurlaube koénnen in begriindeten Féllen gewédhrt werden, und zwar

Sonderurlaub bis zu 1 Tag ° vom Seminargruppenbetreuer
bis zu 3 Tagen vom Leiter des Lehrstuhles des
Hauptfaches

bis zu 1 Woche vom Leiter der Fachrichtung

tiber 1 Woche vom Direktor fiir Studienangelegen-
heiten

Sonderurlaub ist schriftlich zu beantragen. Die mit dem Genehmigungsvermerk
versehenen Antrdge sind von den Seminargruppen jeweils am Monatsende zu-
sammen mit der Anwesenheitsliste dem Sekretariat des Direktors fiir Studien-
angelegenheiten vorzulegen.

Die Genehmigung von Sonderurlauben vor Feiertagen oder anderen unterrichts-
freien Zeiten bleibt dem Fachrichtungsleiter vorbehalten. Sie wird nur in be-
sonders begriindeten Fillen gewahrt. Die Genehmigung des erweiterten Wochen-
endurlaubs obliegt den Leitern der Hauptfachlehrstiihle.

Um den Ablauf der Lehr- und Forschungstatigkeit zu sichern, sind die von den
Direktoren, der Verwaltung und den Lehrstithlen angegebenen Sprechzeiten
einzuhalten.

Bei Veranstaltungen auBerhalb des Instituts legt jeder Student Wert auf eine
verantwortungsbewufite Haltung gegentiiber den Aufgaben und dem Ansehen
unseres Instituts. Er 146t sich in Praktika und Arbeitseinsidtzen davon leiten,
daf jede gute Tat fiir den Sozialismus zu einem besseren Leben aller Werk-
tatigen fuhrt,
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Jeder Student hat sich in den Gebauden des Instituts so zu verhalten, daf§ das
Volkseigentum keinen Schaden erleidet. Fiir die Benutzung der Gebédude, der
einzelnen Riume, Einrichtungen und Gerdte gelten die entsprechenden Haus-
ordnungen bzw. besondere Bestimmungen.
Der Student achtet seine Lehrkrifte vor allem durch seine bewufte Studien-
disziplin. Sein Verhalten gegeniiber dem Lehrkérper, den Besuchern, dem
Verwaltungs- und technischen Personal sowie den anderen Studenten wird durch
Hoflichkeit, Offenheit, Sauberkeit und Anstandigkeit bestimmt.
Hervorragende Leistungen im Studium und bei der Gestaltung des Lebens am
Institut werden von den Leitern der Fachrichtungen durch Belobigung und Aus-
zeichnung sowie durch eine bevorzugte Gewéahrung von Stipendien gewiirdigt.
Die gegenseitige Hilfe und die kameradschaftliche Zusammenarbeit, die Achtung
vor dem Kollektiv und die Beherzigung seiner Kritik sind Grundgedanken, von
denen sich der Student in seinem Handeln leiten 146t. Das Recht der Kritik zur
Verbesserung des Studiums und des Lebens am Institut nimmt der Student
durch Aussprachen in der Seminargruppe, durch Diskussion und aktive Zu-
sammenarbeit mit den Leitungen der FDJ, durch Aussprachen mit den Lehr-
kriften sowie durch Eingabe seiner Amliegen an die Lehrstuhl- und Fach-
richtungsleiter sowie an die Direktoren wahr.
Das Recht der Kritik und Mitbestimmung der Studenten wird vor allem durch
die Arbeit der FDJ am Pidagogischen Institut, durch ihre Vertreter im Wissen-
schaftlichen Rat, in den Fachrichtungsleitungen, in der Studienkommission, in
der Zentralen Stipendien- und Sozialkommission und in der Disziplinar-
kommission verwirklicht.
Jeder Verstof gegen die Studienordnung schadet dem ganzen Institut, stort
die gemeinsame Arbeit und hat deshalb Mafinahmen auf Grund der Disziplinar-
crdnung zur Folge.
Jeder neu immatrikulierte Student wird im Rahmen der Veranstaltungen zur
Vorbereitung auf das Studium mit den Bestimmungen der Studienordnung
vertraut gemacht und hat im Anschluf daran zu bescheinigen, daf er ent-
sprechend belehrt worden ist.

Dr. LEHMANN, Direktor

Hinweise fiir die Zusammenarbeit der Studenten
mit der Verwaltung

Wie iiberall in unserem Arbeiter-und-Bauern-Staat ist auch in unserem Péda-
gogischen Institut die Sorge um den Menschen das oberste Prinzip der Tatig-
keit unserer Verwaltung. Die Wahrung dieses sozialistischen Prinzips in der
Verwaltung verlangt von allen Beteiligten die Kenntnis und Einhaltung eines
bestimmten Arbeitsablaufs in der Verwaltung, die bewufBite und disziplinierte
Einstellung der Studenten auf diesen Ablauf und eine stets hofliche und von
gegenseitiger Achtung getragene Atmosphire im téglichen Umgang. Braucht
ein Student Rat oder Hilfe, so soll er sich zunéchst an seine FDJ-Gruppenleitung
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oder an den Seminargruppenbetreuer wenden. Ist nur Hilfe mdglich, indem
die Rechte und Krifte der Gruppe uberschritten werden, so sind die Funk-
tiondre der Gruppe berechtigt und verpflichtet, sich an die entsprechenden
Leitungsorgane des Instituts zu wenden, um die Angelegenheit unter Wahrung
der Interessen des Studenten zu regeln. Ein Ubergehen der Gruppenleitung
oder des Seminargruppenbetreuers hat in der Regel nur eine Verzdégerung in
der Bearbeituing zur Folge. Unabhédngig davon hat selbstverstandlich jeder
Student das Recht, sich an die hoheren Leitungsorgane zu wenden, wenn er
der Meinung ist, daff die Funktiondre der Gruppe seine Interessen nicht ge-
niigend wahren.

Die Kontrolle der An- und Abwesenheit

Sie erfolgt gemif der Studienordnung durch den Studienorganisator der Semi-
nargruppe. Die Fehlzeiten sind monatlich in der Seminargruppe auszuwerten.
Die erforderlichen erzieherischen Mafinahmen sind gemeinsam mit dem Semi-
nargruppenbetreuer festzulegen und in der Anwesenheitsliste zu vermerken.
Dem Sekretariat des Direktors fiir Studienangelegenheiten sind am 3, des
darauffolgenden Monats die vom Seminargruppenbetreuer bestédtigte Anwesen-
heitsliste und die Vorschlage fiir evtl. Erziehungsmafnahmen vorzulegen.

Die Amnleitung zum Fithren der Anwesenheitsliste erhalten die Studienorgani-
satoren vom Sekretariat des Direktors fiir Studienangelegenheiten.

Alle Krankmeldungen (Arbeitsbefreiungsbescheinigungen) sind sofort, spate-
testens aber am dritten Tag der Erkrankung, dem Sekre-
tariat des Direktors fiir Studienangelegenheiten vorzulegen. Studenten, die
auBierhalb des Studienortes erkranken, haben die Arbeitsbefreiungsbescheinigung
innerhalb von drei Tagen an das PI zu senden.

Sollte das aus irgendeinem Grunde nicht mdéglich sein, dann ist dem Sekretariat

des Direktors fiir Studienangelegenheiten telefonisch oder telegrafisch von der
Erkrankung Nachricht zu geben.

Studenten, die unentschuldigt den Lehrveranstaltungen fernbleiben, werden
von der Leitung des Instituts zur Verantwortung gezogen.

Beurlaubung der Studenten

Sie ist durch die Studienordnung geregelt. Fiir verheiratete Studenten, deren
Familien nicht in Dresden oder der ndheren Umgebung Dresdens wohnen, wird
monatlich ein erweiterter Wochenendurlaub gewéhrt.

Dabei ist die vom Direktor fiir Studienangelegenheiten bestédtigte Anweisung
zur Regelung des erweiterten Wochenendurlaubs fiir Studenten zu beachten.
Sie lautet:

JAuf der Grundlage der ,Anordnung iiber die Regelung der Arbeitszeit bei
Heimfahrten der Mitarbeiter in den staatlichen Organen’ vom 20.4.1955 (Ge-
setzblatt Nr. 34, Teill, vom 28. 4. 1955) wird folgende Regelung getroffen:

1. Verheiratete Studentinnen und Studenten und solche Studentinnen, denen
die elterliche Sorge fiir Kinder zusteht, die nicht in Dresden oder der
niheren Umgebung Dresdens wohnen und somit von ihren Angehdrigen
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getrennt leben miissen, erhalten monatlich einen erweiterten Wochenend-
urlaub. In diese Regelung werden auch jene Studentinnen einbezogen, die
in Dresden wohnen und ohne elterliche oder sonstige verwandtschaftliche
Unterstiitzung fiir ihre Kinder sorgen miissen.

2. Ledige Studentinnen und Studenten, deren Fahrzeit zum Heimatort langer

als sechs Stunden dauert, erhalten jeden zweiten Monat einen erweiterten
Wochenendurlaub.

3. Der erweiterte Wochenendurlaub wird nur Studentinnen und Studenten ge-

wiahrt, die die Studiendisziplin in den dazwischenliegenden Wochen nicht
verletzt und nicht unentschuldigt gefehlt haben.

4. Der erweiterte Wochenendurlaub umfaft den gesamten Unterricht am Sonn-

abend und wird in der Regel bis Montag 10 Uhr gewahrt. Beurlaubungen
iiber diesen Zeitraum hinaus miissen besonders begriindet werden. Es wind
nur in den Monaten erweiterter Wochenendurlaub gewéhrt, in denen die
Studenten keine Ferien haben.

5. Die Gewdhrung des erweiterten Wochenendurlaubs muf§ von der Seminar-

gruppe so geregelt werden, daff an jedem Wochenende und -anfang hoéchstens
ein Viertel der diese Regelung betreffenden Studenten beurlaubt ist, Die
Beurlaubten sind verpflichtet, sich iiber den in den Lehrveranstaltungen
behandelten Stoff zu informieren, um ihn nachtriglich durcharbeiten zu
konnen.

6. Die Seminargruppen haben zu Beginn eines jeden Semesters eine Liste der
zu Beurlaubenden aufzustellen. In dieser Liste miissen enthalten sein:

Namen,

zeitliche Verteilung des Urlaubs im Semester,

Bemerkungen iiber evtl. Sonderregelungen bei einzelnen Studenten.
Diese Liste (Vordrucke sind im Sekretariat des Direktors fiir Studienange-
legenheiten erhiltlich) muf im Laufe der ersten Unterrichtswoche im
Semester dem Leiter des Hauptfach-Lehrstuhls in zweifacher Ausfertigung
zur Genehmigung vorgelegt werden. Der Hauptfach-Lehrstuhl hat die be-
stitigte Zweitschrift dem Seminargruppenbetreuer zur Verfiigung zu stellen.
Verdanderungen des Urlaubs sind nur mit Zustimmung des Leiters des
Hauptfach-Lehrstuhls mdglich.”

Studienbuch

Jeder Student erhilt zu Beginn des Studiums ein Studienbuch. Folgendes ist

bei der Fithrung des Studienbuches zu beachten:

1. Das Studienbuch muf ein Spiegelbild des Studienganges des Studenten sein.
Deshalb sind alle Lehrveranstaltungen einzutragen. Dabei bilden in jedem
Studienjahr
a) Vorlesungen,

b) alle anderen Lehrveranstaltungen (Seminare, Ubungen, Praktika und
Exkursionen)
je einen geschlossenen Komplex.
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Von den eingetragenen Lehrveranstaltungen haben sich die Studenten nur
die unter Punkt 1b) genannten testieren zu lassen.

In jeder Priifung ist durch den Studenten das Studienbuch vorzulegen, Die
Priifungskommission hat das Ergebnis der Priifung einzutragen und zu
bestatigen.

Der Student hat auch die Lehrveranstaltungen und Priifungen einzutragen,
von denen er befreit wurde. Die Bestdtigung dieser Eintragung durch die
zustdndige Lehrkraft ist erforderlich.

Die Studienbiicher sind Dokumente, die den Charakter rechtskriftiger Ur-
kunden besitzen. Ihre sorgfiltige Fiihrung ist Voraussetzung fiir die Zu-
lassung zum Staatsexamen, zu Teilstaatsexamen und zu Zwischenpriifungen.
Jede Anderung des Inhalts, jedes Einfiigen von Ergdnzungsblittern, jeder
Verlust von Bldttern usw. sind durch das Priufungsamt rechtskriftig zu
bestatigen.

Auszug aus der Priifungsordnung des Ministeriums fiir Volksbildung
vom 21. 4. 1964

3 ~ Zulassung zur Priifung

Zu den Staatsexamenspriifungen konnen nur solche Kandidaten zugelassen
werden, die wéhrend des Studiums bewiesen haben, daf ihr Verhalten den
Anforderungen an einen sozialistischen Studenten entspricht und die allen
Studienanforderungen gerecht geworden sind.

Fir die Zulassung zu den abschliefenden Staatsexamenspriifungen reicht
jeder Kandidat zu Beginn des letzten Studienjahres einen schriftlichen An-
trag beim Direktor fiir Studienangelegenheiten oder beim Priifungsamt ein,
Diesem Antrag sind beizuftigen:

a) -das endgiiltige Thema der wissenschaftlichen Hausarbeit mit dem Namen
des Betreuers,

b) der Nachweis tiber die erfolgreiche Teilnahme an den laut Studienplan
vorgesehenen obligatorischen Lehrveranstaltungen bzw, iber ausge-
sprochene Befreiungen von der Teilnahme,

c) der Nachweis uber alle bestandenen Zwischenpriifungen bzw. die Scheine
- bei Befreiung von Priifungen, iber erfolgreiche Teilnahme an den
Praktika bzw. Seminaren, :

d) die Testate, Ubungs- und Berechtigungsscheine gemif § 2, Abs. 2
(Studentische Kérpererziehung, einschlieflich Schwimmen, obligatorischer
Russischunterricht, Vorfithrberechtigung fiir Film-, Bild- und Tonwieder-
gabegeréte).

Die Zulassung zum Staatsexamen erfolgt durch Beschluff der Zentralen
Prifungskommission. Eine besondere schriftliche Bestidtigung der Zulassung
erfolgt im Regelfalle nicht.”

In Ergdnzung dazu wurde vom Direktor folgende Anweisung iiber die Zu-
lassung zum Staatsexamen, zu Teilstaatsexamen sowie zu Zwischenpriifungen
am Piadagogischen Institut Dresden erlassen:

a) Ein Student kann nur dann zur Teilnahme an den schriftlichen und miind-
lichen Priifungen, die innerhalb des Staatsexamens bzw. als Teilstaats-
examen und Zwischenpriifung abzulegen sind, zugelassen werden, wenn
alle Unterlagen vorliegen, die nachweisen, daf der Student an den bis
zur Priiffung geforderten obligatorischen Lehrveranstaltungen teilge-
nommen bzw. alle geforderten obligatorischen Arbeiten im Rahmen des
Studiums erfolgreich durchgefithrt hat (z.B. alle Testate im Studienbuch,
alle Seminarscheine, Belegarbeiten, Exkursionen usw.).

b) Fiir die Abgabe der Unterlagen werden bis 30. November eines jeden

Jahres durch das Priifungsamt die Termine sowie die Hinweise iiber die
vorzulegenden Unterlagen verdffentlicht.
Die Kontrolle der vorzulegenden Unterlagen iibt das Priifungsamt in
Zusammenarbeit mit dem Funktiondr fir wissenschaftliche Arbeit aus.
Die Termine der Abgabe der Unterlagen werden so gelegt, daf die
Kontrolle jeweils eine Woche vor Beginn der Priifungsperiode abge-
schlossen ist.

c) Studenten, die die Unterlagen zu den festgelegten Terminen nicht voll-
stindig vorlegen, werden zu den Priifungen der jeweiligen Priifungs-
periode nicht zugelassen.

Liegen bei Studenten Griinde vor, die das Fehlen von Unterlagen entschuldigen,
so hat der Fachrichtungsleiter der Zentralen Priifungskommission entsprechende
Vorschldge zur Behandlung der betreffenden Félle zu unterbreiten.

,§ 12 — Staatsexamen (nicht abgeschlossene Priifungen)

1. Kandidaten, die ihr Staatsexamen nicht vollstdndig bis zur Beendigung der
normalen Studienzeit abschliefen, kénnen nach Entscheidung der Zentralen
Prifungskommission
a) in den Schuldienst eingewiesen werden, wenn sie nicht mehr als zwei

Priifungen nachholen miissen,
b) eine Studienverlingerung unter Beriicksichtigung des § 12 der Stipendien-
ordnung vom 17.12. 1962 erhalten,

c) zeitweilig eine andere Tatigkeit ausitben und ihr Staatsexamen nach
§ 10, Abs. 2, abschliefien.

2. Die Zentrale Priifungskommission kann den Antrag auf Exmatrikulation,
geméaf Disziplinarordnung, stellen.

3. Kommt ein Kandidat der Aufforderung der Priifungskommission zum Ab-
schluf des Staatsexamens innerhalb der vorgesehenen Frist ohne anerkannte
Griinde nicht nach, muf er das ganze Staatsexamen innerhalb von zwdlf
Monaten wiederholen.




4. Fiir Kandidaten, die auch diese Frist nicht einhalten, stellen die Ausbildungs-
einrichtungen beim Kreisschulrat den Antrag auf Entlassung unter Beach-
tung der §§ 2, Abs.Z, und 4, Abs.1 und 2, der ,Verordnung iiber die
Pflichten und Rechte der Lehrkréfte und Erzieher’ vom 22. September 1962.

5. Die Ausbildungsstdtte hat dem Einsatzbezirk alle Abweichungen vom
normal abzuschlieBenden Staatsexamen des Lehrerstudenten mitzuteilen
(§ 12, 1a bis c).”

Ergénzende Hinweise der Institutsleitung:

a) Nichtbestandene Zwischen- oder Teilstaatsexamenspriifungen kénnen

innerhalb von 6 Monaten wiederholt werden, und zwar:

1. frithestens nach 4 Wochen, wenn nicht mehr als zwei Priifungen nach-
zuholen sind,

2. frithestens nach 3 Monaten, wenn mehr als zwei Priifungen nachzu-
holen sind.

Den Antrag zur Wiederholung der Priifung hat der Kandidat bei dem

zusténdigen Lehrstuhl zu stellen.

b) Bei erneutem Versagen in der ersten Wiederholungspriifung gilt das
Staatsexamen oder die Zwischenpriiffung als nicht bestanden. In beson-
ders begriindeten Féllen kann beim Vorsitzenden der Zentralen Prii-
fungskommission eine zweite Wiederholungspriifung beantragt werden,
iiber die der Vorsitzende nach Ber;ltung mit der Zentralen Priifungs-
kommission entscheidet.

Fiir die Festlegung der notwendigen Mafinahmen ist der Vorsitzende der
Zentralen Priifungskommission in Zusammenarbeit mit den Leitern der Fach-
richtungen verantwortlich.

Dr. LEHMANN, Direktor

Zahlung von Stipendien

Stipendien werden gewédhrt und am 20. jeden Monats gezahlt:
a) Auf Grund der

»~Anordnung iiber die Gewdhrung von Stipendien an Produktionsarbeiter

und ehemalige Angehdrige der bewaffneten Formationen zur Ausbildung

als Lehrer und Erzieher vom 30. 4. 1959” an die Studenten, die

1. bei Aufnahme des Studiums eine mindenstens dreijahrige Tatigkeit
in der Produktion nachweisen konnen. Als Titigkeit in der Produk-
tion im Sinne der Stipendienordnung gilt nicht die Berufsausbildung
mit gleichzeitigem Erwerb des Abiturs.

2. bei einer der bewaffneten Formationen mindestens drei Jahre gedient
haben, in Ehren entlassen wurden und ihr Studium spétestens zwei
Jahre nach dem Ausscheiden aus dem Dienst aufnehmen.
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b) An alle anderen Studenten auf Grund der
~Anordnung iiber die Gewdhrung von Stipendien an Studierende der
Universitdten, Hoch- und Fachschulen der Deutschen Demokratischen
Republik” — Stipendienordnung — vom 17.12. 1962.

In diese Anordnungen kann im Sekretariat des Direktors fiir Studienangelegen-
heiten eingesehen werden.

Stipendien, Studienbeihilfen usw. werden nur auf Antrag gewéhrt. Die Stipen-
dienzahlung beginnt mit dem Tage der tatsdchlichen Studienaufnahme. Studie-
rende hoherer Studienjahre, die fiir das neue Studienjahr ein Stipendium,
eine Studienbeihilfe oder ein Zusatzstipendium beantragen, miissen den Antrag
spatestens am 31. Mai im Sekretariat des Direktors fiir Studienangelegenheiten
abgeben.

Werden Stipendien, Studienbeihilfen oder Zusatzstipendien zu einem spéteren
Zeitpunkt beantragt, so beginnt die Zahlung des bewilligten Stipendiums, der
Studienbeihilfe oder des Zusatzstipendiums geméff § 10 der Stipendienordnung
frithestens in dem auf den Antragsmonat folgenden Monat.

Das Studium und die Gewdhrung von Stipendien setzen voraus, daff die
Studierenden fest zur Arbeiter-und-Bauern-Macht stehen, alle Mafinahmen zum
Schutze der Deutschen Demokratischen Republik aktiv unterstiitzen, gute
Studiendisziplin wahren, den Anforderungen des Studiums voll entsprechen,
das sozialistische Eigentum schiitzen und sich im Wohnheim und auch in ihrem
sonstigen Verhalten eines sozialistischen Lehrerstudenten wiirdig ‘erweisen.

Fiir die Gewdhrung von Leistungspréamien gelten folgende Grundsétze:

1. Studentinnen und Studenten, die sehr gute oder gute Studienleistungen er-
reicht haben, kénnen Prdmienzuschldge zu ihren Stipendien erhalten, und
zZwar':

a) Bei sehr guten Studienleistungen an hoéchstens 109/, der Studierenden
eine Leistungsprdmie in der Héhe von 80,— MDN oder 60,— MDN. (Sehr
gute Studienleistungen liegen vor, wenn der Studierende in der Mehr-
zahl der Ficher eine 1 hat und in keinem Fach unter 2 steht. Im 1. Fach
ist unbedingt die Note 1 nachzuweisen.)

b) Bei guten Studienleistungen an hdchstens 309, der Studierenden eine
Leistungsprdmie in der Hohe von 40,— oder 20,— MDN. (Gute Studien-
ergebnisse liegen vor, wenn der Studierende in der Mehrzahl der Facher
mindestens eine 2 hat und in keinem Fach unter 3 steht. Im 1. Fach ist
mindestens die Note 2 nachzuweisen.)

c) Bei der Differenzierung der Leistungsprdmien 80,— oder 60,— MDN bzw.
40,— oder 20,— MDN ist von dem unterschiedlichen Leistungsstand und
Leistungswillen, von der Studiendisziplin, von der gesellschaftlichen
Aufgeschlossenheit und Mitarbeit und von der Bereitschaft, anderen
Studenten zu helfen, auszugehen. In begriindeten Ausnahmefillen ist
auch eine weitere von a) und b) abweichende Differenzierung moglich.
Die Hochstgrenze von 80,— MDN darf jedoch nicht iiberschritten werden.
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Diese Zuschldge werden ab 2. Studienjahr im Direktstudium gewédhrt. Fir
Studierende, die die Abschlufprifung an einer anderen zur Hochschulreife
fithrenden Lehranstalt bestanden haben, kann unter den im § 7, Abs. 4, der
Anordnung vom 17. 12. 1962 genannten Voraussetzungen bereits im
1. Studienjahr ein Pramienzuschlag gewadhrt werden.

Studierende, die eine Leistungsprdmie erhalten sollen, miissen in der Er-
fillung ihrer Studienaufgaben und Studiendisziplin stets Vorbild sein und
ihr individuelles Studium mit den Interessen des ganzen Kollektivs beispiel-
gebend verbinden. Dazu gehodrt auch, daf sie in den Wohnheimen ein vor-
bildliches Verhalten zeigen und die gewéhlten Heimaktive in ihrer Arbeit
unterstiitzen. Sie sollen durch ihre Aktivitat die sozialistische Erziehung der
Studenten in ihrer Seminargruppe férdern und vorrangigen Anteil bei der
Losung gesellschaftspolitischer Aufgaben fiir den Aufbau des Sozialismus
haben.

Veranderungen im Laufe des Studienjahres

Die Erfiillung der Aufgaben, die sich aus dem Gesetz iiber das einheitliche
sozialistische Bildungssystem ergeben, erfordert, dafi das Leistungsprinzip
bei der Stipendiengewédhrung konsequent angewendet wird.

Es ist deshalb notwendig, daf sich der im Laufe des Studenjahres ergebende
Leistungsanstieg oder Leistungsabfall und das sonstige Verhalten der
Studierenden in der Héhe der Leistungsprdmie — bei einer ug instigen Ent-
wicklung sogar im Entzug der Leistungsprdmie und in einc  Kirzung des
Grundstipendiums — widerspiegelt. :

Die Seminargruppen und ihre Betreuer sind verpflichtet, sofort nach Be-
kanntwerden der Umstédnde, die auf die Hohe bzw. den Entzug der
Leistungspramie oder die Kiirzung des Grundstipendiums Einfluf haben, der
Stipendienkommission bei der Fachrichtung einen entsprechenden Antrag
vorzulegen.

Die Kontrolle dieser Weisung obliegt der Stipendienkommission bei der
Fachrichtung.

Um die Anwendung des Leistungsprinzips voll zu sichern, werden die Leiter
der Fachrichtungen erméchtigt, im Bereich ihrer Fachrichtung in begriinde-
ten Fallen Mittel fiir Leistungspramien bei Bedarf von der einen Gruppe
auf andere Gruppen zu iibertragen.

Bei der Ausarbeitung der Vorschlidge ist zu beachten:

a) Alle Vorschldge sind in den Seminargruppen wun: - Mitvirkung der
Seminargruppenbetreuer zu beraten. Das Ergebnis der gemeinsamen
Beratung - der Vorschlag auf Gewédhrung einer Le’ ungspramie von
20,—, 40,—, 60,— oder 80,— MDN - ist als Zusatz in die jéhrliche Beur-
teilung aufzunehmen. Ein gesonderter Antrag fiir d'e Le stungspramie
entfallt deshalb.

b) Neben den Priifungsnoten sind auch die notenméifigen Ergebnisse der
Klausuren, Belegarbeiten bzw. die Semester- und Jahresnoten zu beriick-
sichtigen.

Die Entscheidungen der Stipendienkommission iiber die Gewéhrung von

Leistungsprdmien werden durch Aushang bekanntgegeben.

Stipendienzahlung bei Krankheit

Die Stipendienordnung regelt die Stipendienzahlung bei Krankheit wie folgt:

1. In voller Hohe werden Stipendien, Studienbeihilfen und Leistungspriamien
bei Krankheit gezahlt:

a) von der 1. bis 6. Krankheitswoche bei &rztlich bescheinigter Krankheit,

b) von der 1. bis 6. Krankheitswoche bei stationdrer Behandlung in einer
Tbc-Heilstéatte,

c) von der 1. bis 26. Krankheitswoche bei Unféllen im Praktikum, im Ernte-
einsatz, im Produktionseinsatz und beim Pflichtsport.

2. Eine Kiirzung der Stipendien um 50 9, tritt ein:

d) von der 7. bis 26. Krankheitswoche, wenn eine arztliche Bescheinigung
dariiber vorliegt, daff die Arbeitsfahigkeit in absehbarer Zeit wieder-
hergestellt wird,

€) von der 1. bis 6. Krankheitswoche, wenn eine stationdre Behandlung im
Krankenhaus oder in einer anderen Heilstitte erfolgt,

f) von der 7.Krankheitswoche bis zum Abschluf der Behandlung, wenn
eine Behandlung in einer Tbc-Heilstatte erfolgt.

3. Eine Kiirzung der Stipendien um 759, tritt ein:

g) von der 7. bis 26. Krankheitswoche, wenn eine stationire Behandlung
in einem Krankenhaus oder in einer Heilstitte durchgefithrt wird.

In die 50%ige bzw. 75%jige Kiirzung werden der Ehegattenzuschlag, der
Kinderzuschlag, der Mietzuschufy, die Leistungsprdmie und die aus dem Sozial-
fonds gezahlte Studienbeihilfe nicht einbezogen.

Stipendien nach dieser Regelung kénnen wéihrend eines Studienjahres jeweils
nur einmal gewéhrt werden.

Nach Ablauf der 26.Krankheitswoche wird die Zahlung der Stipendien usw.
eingestellt. Liegt Invaliditdt vor, dann mufi der Antrag auf Gewihrung der
Invalidenrente bei der zustindigen Dienststelle der Sozialversicherung noch
vor Ablauf der 26. Krankheitswoche gestellt werden.

Stipendienzahlung bei Erkrankung des Kindes

Alleinstehenden studierenden Miittern, die wegen Erkrankung ihres Kindes,
zu dessen Pflege Krankenhausbehandlung nicht notwendig oder nicht mdglich
ist, dem Studium fernbleiben miissen, wird das Stipendium oder die Studien-
beihilfe einschlieflich gewéhrter Leistungsprdmien fiir die Dauer von ins-
gesamt 4 Wochen in einem Studienjahr weitergezahlt.
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Die gleiche Regelung gilt fiir studierende Miitter, deren Ehemann ebenfalls
Student ist. Sie gilt auch, wenn der Ehemann zur Ableistung des Grundwehr-

dienstes einberufen wurde.
Diese Regelung gilt jedoch nicht fiir Studenten, deren Ehepartner berufstatig ist.

Stipendienzahlung bei Abschluf des Studiums

Dazu bestimmt die Stipendienordnung vom 17. 12. 1962 im § 12, Abs. 1,
folgendes:

,An Studierende des letzten Studienjahres kann das Stipendium, die Studien-
beihilfe, das Zusatzstipendium oder die Leistungsprémie noch 2 Wochen nach
den von den Fakultiten festzulegenden Priifungsterminen des Staatsexamens,
der Diplompriifung bzw. der Abschlufprifung an den Fachschulen gewéhrt
werden. Wird bereits zu einem fritheren Zeitpunkt eine Tétigkeit aufgenommen,
entfallt die Stipendienzahlung oder die Zahlung der Studienbeihilfen, Zusatz-
stipendien und Leistungspramien mit dem Tage der Arbeitsaufnahme.”
Entsprechend dieser Bestimmung werden an unserem Institut Stipendien,
Leistungsprdmien und Studienbeihilfen noch fiir 2 Wochen nach Abschlufy des
Studiums gezahlt.

‘Verinderungen in den Personalien

ATle Veranderungen (Eheschliefung, Geburt der Kinder, Heimatanschrift, Wohn-
anschrift am Hochschulort, Verdiensthdhe der Eltern, Stiefeltern, Pflegeeltern
oder des Ehegatten usw.) miissen sofort dem Sekretariat des Direktors fiir
Studienangelegenheiten gemeldet werden. Entsprechende Unterlagen sind
dabei vorzulegen. Verinderungen in der Hohe des Stipendiums werden wirk-
sam in dem der Anderung folgenden Monat.

Zu- und Abginge

Alle Zu- und Abgénge (z. B. Hochschulwechsel, Fachkombinationswechsel, Aus-
scheiden aus dem Studium) der Studenten sind den in Frage kommenden Stellen
des PI auf dem dafiir vorgesehenen Vordruck ,Verdnderungsmeldung” sofort
nach Eintritt der Verdnderung zu melden. Von der Erfassung mit dieser
Meldung sind nur jene Zugdnge ausgenommen, die sich bei der Immatrikula-
tion zu Beginn des Studienjahres ergeben.

Antrige auf Hochschulwechsel oder auf Exmatrikulation sind in der Seminar-
gruppe, in den Lehrstithlen und in der Fachrichtung zu beraten und erst dann
— ergédnzt mit einem Bericht iiber das Ergebnis der Beratung — dem Direktor
fiir Studienangelegenheiten zur Entscheidung vorzulegen. Die Abschlufbeur-
teilung ist beizufiigen.

Antrige auf FahrpreisermiBigung

Sie sind dem Sekretariat des Direktors fiir Studienangelegenheiten seminar-
gruppenweise — und zwar im Juni und im Dezember — zur Bestdtigung vor-
zulegen. Die Antragsformulare sind nur bei den Dienststellen der Deutschen
Reichsbahn und des VEB Kraftverkehr erhaltlich.
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Benutzung des Postverteilerschrankes im Lehrgebidude II (Hochhaus)

Jede Seminargruppe hat ein Fach fiir die in Empfang zu nehmende Post. Jede
Seminargruppe hat dafiir zu sorgen, daf§ die fiir sie bestimmte Post durch den
Studienorganisator der Gruppe tédglich den Féchern entnommen wird. Anderen
Studenten ist die Postentnahme nicht gestattet.

Die fiir das Sekretariat des Direktors fiir Studienangelegenheiten bestimmte
Post ist in das mit ,Prorektorat” bezeichnete Fach des im Erndgeschofy des Hoch-
hauses aufgestellten Postverteilerschrankes zu geben. Die gesamte an das
Sekretariat des Direktors fiir Studienangelegenheiten gerichtete Post mufi neben
dem Namen des Studenten unbedingt die Bezeichnung der Seminargruppe
tragen, damit ihre rechtzeitige und ordnungsgeméfie Bearbeitung moglich ist.

Privatpost der Studenten

Die rasche und reibungslose Zustellung der beim PI eingehenden Privatpost
der Studenten ist nur dann mdglich, wenn die Postsendungen neben dem
Namen des Studenten die Zimmernummer im Wohnheim
oder die Bezeichnung der Seminargruppe tragen. Die
Beachtung dieses Hinweises sichert die rasche Zustellung aller Postsendungen
und erspart der Verwaltung unnétige Mehrarbeit,

Dr. BUSSEWITZ
Direktor fiir Studienangelegenheiten

Bibliotheksordnung

Die Zentrale Bibliothek untersteht dem 1. stellvertretenden Direktor fiir For-
schung und wissenschaftlichen Nachwuchs. Sie dient insbesondere dem Stu-
dium, der Lehre und Forschung durch die umfassende Sammlung, Erschlie-
Bung und Bereitstellung der wissenschaftlichen Literatur aus Disziplinen, die
am Institut vertreten sind.

Als Zentrale Bibliothek leitet und, koordiniert sie die bibliothekarische Arbeit
im gesamten Institutsbereich.

1. Buchbeschaffung

1.1 Jeder Lehrstuhl und jede selbstindige Abteilung erhalten j&hrlich Haus-
haltsmittel fiir die Buchbeschaffung. Mit diesen decken die einzelnen
Fachbereiche den Bedarf an Literatur fiir
1. die Zentrale Bibliothek,

2. den Lesesaal,
3. die Handbibliotheken.

41




1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

2.2
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Bei der Literaturbeschaffung ist die ,Festlegung von Inhalt, Umfang und
Verwaltung der Bibliotheken im gesamten Institutsbereich” vom 24.5.65
genauestens einzuhalten. Die Auswahl der erforderlichen Literatur er-
folgt in Zusammenarbeit zwischen Vertretern der Lehrstiihle und den
fachlich zustindigen Bibliothekaren der Zentralen Bibliothek.

Die Buchbestellungen werden ausnahmslos durch die Zentrale Bibliothek
erledigt. Ankiufe, die Angehdrige des Lehrkérpers bzw. Studenten ohne
vorherige Absprache mit der Zentralen Bibliothek selbstindig vorneh-
men, werden wie Privatbestellungen behandelt.

Bei Eingang der Lieferung in der Zentralen Bibliothek nimmt diese die
Inventarisierung, Katalogisierung und Verteilung vor.

Die Haushaltsmittel eines Rechnungsjahres sind auf Quartale aufzuschliis-
seln und zu verwenden. Die Haushaltsbevollméichtigten der Lehrstiihle
sind verpflichtet, eine vierteljdhrliche Abstimmung der Haushaltsiiber-
wachungslisten mit der Buchhaltung vorzunehmen. Noteinkdufe am Jah-
resende sind unzuldssig. Die Verantwortung fiir die Einhaltung des Haus-
haltsansatzes und die richtige Fithrung der Haushaltsiiberwachungslisten
trdgt der Lehrstuhlleiter.

Alle anderen Zu- und Abginge von Bichern, z. B. durch Vermdgensum-
setzungen mit anderen Instituten, Tausch oder Geschenk, sind ebenfalls
tiber die Zentrale Bibliothek zu leiten.

II. Benutzung der Bibliothek

Benutzungsberechtigt sind alle Mitarbeiter und Studierende des Paddago-
gischen Instituts einschl. Fernstudenten und Externe. In dringenden Fal-
len vermittelt die Bibliothek auch Literatur an Nichtinstitutsangehdrige.
Die Bibliothek stellt ihren Benutzern Literaturbestdnde, Kataloge und an-
dere Hilfsmittel (z. B. Mikrolesegerdt) zur Verfiigung., Dariiber hinaus
kann der Leihverkehr mit anderen Bibiliotheken in Anspruch genommen
werden (s. Abs. 4).

Fiir die Benutzung werden Benutzungskarten ausgestellt, die nicht {ber-
tragbar sind. Sie gelten sowohl fiir die Bibliothek als auch fiir den Lese-
saal.

Bei Nichtinstitutsangehdrigen — ausgenommen davon sind Studierende
anderer Dresdner Hoch- und Fachschulen — werden fir die Ausstellung
der Benutzerkarten Gebiihren geméifi Gebiihrenordnung fiir die Biblio-
theken im Bereich des Staatssekretariats fiir das Hoch- und Fachschul-
wesen erhoben,

Anschriftendnderungen und Verlust der Benutzerkarte sind der Biblio-
thek umgehend zu melden. Bei Verlust haftet der Benutzer fiir jeden
Schaden, den der Bibliothek durch den Mifbrauch der Benutzerkarte bis
zur Meldung des Verlustes entsteht.

)

2.3 Von den Benutzern wird erwartet, daf sie die Bestdnde und Einrichtun-

gen der Bibliothek als Volkseigentum schonend behandelt. Es ist unter-
sagt, in den Biichern Unterstreichungen und Bemerkungen anzubringen.
Diese und andere Beschddigungen, wie insbesondere das Entfernen von
Seiten, Tafeln, Karten usw. konnen entsprechend geahndet werden. Von
Benutzern verursachte Schdden werden auf ihre Kosten beseitigt.
Bei Verlust ist innerhalb einer von der Bibliothek angemessenen Frist
ein bibliographisch identisches Ersatzexemplar zu beschaffen. Ist das aus
besonderen Umstdnden nicht mdglich, hat die.Bibliothek das Recht, den
Schadenersatz in der Hohe des Neuwertes zu berechnen.

2.4 Die Leihfrist betragt in der Regel 4 Wochen, fiir Zeitschriften 2 Wochen.
Die Leihfrist kann in besonderen Féllen verkiirzt werden, Die Bibliothek
ist berechtigt, die entlichenden Biicher auch vor Ablauf der Leihfrist
zuriickzufordern, wenn zwingende Griinde vorliegen. Die Leihfrist kann
verldngert werden, sofern keine Vorbestellung vorliegt.

2.5 Fiir verspétet zuriickgegebene Literatur wird eine Verzugs- bzw. Mahn-
gebithr (bei schriftlichen Mahnungen) gemif Gebiihrenordnung fiir die
Bibliotheken im Bereich des Staatssekretariats fiir das Hoch- und Fach-
schulwesen erhoben. Genaue Einzelheiten der Gebiihrenordnung sind
dem Aushang in der Bibliothek und im Lesesaal zu entnehmen.

Die Ausleihberechtigung kann zeitweilig entzogen werden, wenn der
Benutzer die Leihfrist wiederholt {iberschreitet oder Mahnungen nicht
beachtet,

2.6 Ausscheidende Studierende erhalten den erforderlichen Entlastungsver-
merk nur dann, wenn die Bibliothek ihnen gegeniiber keine Forderun-
gen mehr hat.

. III. Benutzung des Lesesaales

Der Lesesaal ist fiir das Selbststudium der Lehrkrifte und Studierenden ein-
gerichtet. Die dort befindlichen Biicher und Zeitschriften sind Présenz-
bestdnde. Die Mitnahme in andere Ridume sowie Entleihungen nach auBerhalb
sind nur mit Sondergenehmigung mdglich. Eigenmdichtige Mitnahme von
Literatur wird als Verstof gegen das Institutseigentum behandelt,

Die Benutzung des Lesesaales ist grundsdtzlich nur mit dem Benutzerausweis

‘moglich (s. Abs. 2.2). Die im Lesesaal bekanntgemachte Benutzungsordnung

sowie die Hinweise des Aufsichtsdienstes sind unbedingt einzuhalten.

IV. Leihverkehr mit anderen Bibliotheken

Die Zentrale Bibliothek steht im stdndigen Leihverkehr mit der Séachsischen
Landesbibliothek Dresden und der Bibliothek der Technischen Universitit
Dresden. Buchbestellungen fiir beide Bibliotheken konnen in der Ausleihe
aufgegeben sowie eingegangene Bestellungen in Empfang genommen werden.
Ebenso vermittelt die Zentrale Bibliothek Bestellungen fiir Literatur aus an-,
deren Bibliotheken der DDR, der Bundesrepublik und des Auslandes iiber
den Fernleihdienst der DDR. Uber Einzelheiten zum Leihverkehr geben die
Mitarbeiter der Zentralen Bibliothek Auskunft.

43




V. Handbibliotheken in den Lehrstiihlen und Abteilungen

Die Bibliotheken in den Lehrstithlen und Abteilungen haben die Aufgabe,
die zur Ausiibung der Lehre und Forschung erforderliche Spezialliteratur fiir
die Mitarbeiter der Fachbereiche prasent zu halten. Nach Inhalt, Umfang und
Art der Nutzung tragen sie den Charakter von Handbibliotheken. Entlei-
hungen sind in der Regel nicht durchzufiihren, in Ausnahmefdllen muf ein
. genauer Nachweis gefithrt werden.

Verantwortlich fir die Handbibliotheken sind die jeweiligen Lehrstuhlleiter.
Die Verwaltung der Handbibliotheken wird von den Leitern der Fachbereiche
in der Regel fiir die Dauer eines Studienjahres an einen Mitarbeiter des
Lehrstuhles tibertragen. Dieser ist u. a. auch fiur die jahrliche Uberpriifung
der Bibliotheksbestdnde verantwortlich. Fiir fehlende bzw. beschddigte Lite-
ratur sind die Lehrstithle schadenersatzpflichtig.

VI. Fachzeitschriften und Zeitungen

Die fiir die Bibliothek, den Lesesaal sowie fiir die Lehrstithle und Abteilun-
gen bendtigten Periodica werden durch die Zentrale Bibliothek bestellt und
verteilt. Bei der Auswahl der Titel und Festlegung des Standortes gelten die
gleichen Grundsédtze wie fiir die Buchbeschaffung.

Fiir die ordnungsgemédfle Aufbewahrung der Zeitschriften und Zeitungen sind
die Verantwortlichen fiir die Handbibliotheken zu beauftragen. Auf Anforde-
rung der Zentralen Bibliothek sind die abgeschlossenen Jahrgdnge des Vor-
jahres zum Einbinden abzugeben. Fehlende Hefte sind von den Mitarbeitern
der Lehrstithle zu ersetzen. Die gebundenen Jahrgidnge werden wie Biiches
inventarisiert und entsprechend ihrer Bedeutung entweder im Lesesaal, in der
Bibliothek oder in den Handbibliotheken der Lehrstithle aufgestellt.

Hausordnung

Die Gebdude und Einrichtungen des P&ddagogischen Instituts Dresden sind
Volkseigentum. Jeder Angehdrige und Besucher des Instituts hat sich in den
Institutsgebduden und auf dem Institutsgeldnde so zu verhalten, dafi dag
Volkseigentum keinen Schaden erleidet und daf der Lehr- und Forschungs-
betrieb sowie der Ablauf der Dienstgeschifte und Veranstaltungen des Pad-
agogischen Instituts nicht beeintrdchtigt werden.

Dazu gelten folgende Bestimmungen:

1. Geltungsbereich
§1

Die Hausordnung gilt fiir alle Lehrgebdude, deren Grundstiicke und fiir die
in Gebduden anderer Institutionen genutzten Unterrichtsrdume, Fir die
Studentenwohnheime gelten die Heimordnung und die jeweilige Hausordnung
der einzelnen Objekte.
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II. Hausrecht und Verwaltung der Dienstgebdude
§ 2

1. Der Direktor hat das Hausrecht in simtlichen Anlagen und Ré&umlich-
keiten des Pddagogischen Instituts.

2. Der Verwaltungsdirektor ist stindiger Beauftragter des Direktors bei
der Ausiibung des Hausrechts.

3. Erforderlichenfalls kann die Ausiibung des. Hausrechts fiir besondere
Gebiude oder Riaume des Instituts tibertragen werden.

Bei Abwesenheit des stindigen Beauftragten wird das Hausrecht vom
jeweiligen Hausverwalter oder Hausmeister wahrgenommen.

§ 3
Die Verwaltung der Institutsgebdude erfolgt in Ubereinstimmung mit den
Fachrichtungs- und Lehrstuhlleitern durch den Verwaltungsdirektor bzw. die
der Abteilung Allgemeine Verwaltung unterstehenden Fachkréfte.

III. Die Benutzung und Sicherung der Dienstgebiude

§ 4

1. Die Lehrgebiude werden 30 Minuten vor Unterrichtsbeginn gedffnet
und stehen in der Regel fiir Studienzwecke am Montag bis Freitag
bis 21.00 Uhr, am Sonnabend bis 13.00 Uhr zur Verfiigung.
Der Aufenthalt in Lehrgebiuden auBerhalb der vorgenannten Offnungs-
zeiten bedarf der vorherigen schriftlichen Genehmigung durch den
Direktor bzw. die unter §2 genannten Beauftragten. Diese Anordnung
gilt nicht fiir Mitglieder der Institutsleitung sowie fiir Sitzungen und
Versammlungen gesellschaftlicher Organisationen, die iiber die Off-
nungszeiten hinaus andauern.

2. Die Benutzung der Horsédle, Seminar- und Ubungsrdume ist grund-
satzlich nur Institutsangehdrigen zu Studienzwecken gestattet.

3. Die Benutzung der Horsile usw. zu anderen Zwecken oder durch Per-
sonen, die nicht Institutsangehdrige sind, ist nur mit Genehmigung
des Verwaltungsdirektors oder seines Stellvertreters zuldssig.

§5

1. Das Betreten der Gebidude und Anlagen des Piddagogischen Instituts
ohne Anmeldung ist nur den Angehdrigen des Instituts, Teilnehmern
an Lehrgidngen sowiel Personen mit Dienstausweis des Ministeriums fiir
Volksbildung oder sonstiger zentraler Staatsorgane gestattet.

2. Personen, die nicht Angehdrige des Pddagogischen Instituts bzw. der
in Abs. 1 genannten Einrichtungen sind, haben sich beim Pfortner
oder in der Hausverwaltung bzw. beim Hausmeister anzumelden.
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§ 6
1. Beim Betreten und Verlassen der Institutsgebdude haben die An-
gehorigen des Instituts dem Aufsichtspersonal ihren Dienst- bzw. Stu-
dentenausweis auf Verlangen vorzuzeigen.

520,

1. Fiir bestimmte Institutsgebdude bzw. Einrichtungen kann durch den
Direktor festgelegt werden, daf beim Verlassen des Gebdudes Akten-
taschen, Koffer und dergleichen dem Aufsichtspersonal auf Verlangen
gedffnet vorzuzeigen sind.

2. Akten und dienstliche Unterlagen diirfen nur nach vorheriger Zu-
stimmung durch die Direktoren oder den zustindigen Fachrichtungs-
bzw. Lehrstuhlleiter mitgenommen werden.

3. Die Entfernung von volkseigenem beweglichen Sachvermdgen wund
Materialien aller Art aus dem Institutsbereich ist nur bei Vorweisen
eines vom Verwaltungsdirektor ausgefertigten Warenpassierscheines zu-
lassig.

4. Die Ausleihe von volkseigenem beweglichen Sachvermégen, wie Appa-
rate, Instrumente, Gerdte und andere Einrichtungsgegenstinde, fiir
Zwecke der privaten Benutzung ist grundsatzlich nicht gestattet. Fiir
die Ausleihe von Biichern gilt die Bibliotheksordnung.

§8
Kinder diirfen die Dienstgebdude ohne Begleitung Erwachsener nicht be-
treten.

§9

Das Mitbringen von Hunden in die Dienstgebdude ist nicht gestattet.
Diese Regelung bezieht sich nicht auf Blindenfithrhunde,

§ 10

1. Die Garderobengegenstdnde, jedoch keine Gepackstiicke oder Wert-
gegenstdnde, konnen in den dafiir vorgesehenen Ridumen bzw. Ein-
richtungen abgelegt werden. Eine Haftung wird nur in bewachten
Garderobenrdumen iibernommen.

2. Fahrriader, Motorrdder und Kraftfahrzeuge sind an den von der Haus-
verwaltung bzw. Ortlichen Verwaltungsleitung bezeichneten Plitzen ab-
zustellen. Der Parkplatz zum Lehrgebidude WigardstraBe befindet sich
fur alle Kraftfahrzeuge auf der linken StraBenseite der Archivstrafe
zwischen Wigardstrafe und Dr.-Rudolf-Friedrichs-Ufer. Fahrrider sind
im Radkeller des Studentenwohnheimes unterzustellen. Eine Haftung
fur Verlust oder Beschddigung iibernimmt das Institut nicht.

§ 11 (

1. Funkrdume und Werkstdtten diirfen von Unbefugten nicht betreten
werden. !

2. Die technischen Anlagen in den Dienstgebduden (Aufziige, elektrische
Wandtafel- und Verdunkelungsanlagen, Heizungs- und elektrische Kraft-
anlagen sowie Fernsprech-, Alarm-, Funk- und Uhrenanlagen) diirfen
nur von den vom Verwaltungsdirektor beauftragten Personen bedient
und instandgehalten werden.

§ 12

Fundgegenstidnde sind unverziiglich abzugeben. Sie werden von der Haus-
verwaltung entgegengenommen.

1V. Wartung und Pflege der Dienstgebdude

§ 13
Die Riume, Einrichtungen und Arbeitsgerdte sind als Volkseigentum vor
jeder Beschddigung zu bewahren. Das gilt auch fiir Griinanlagen im
Institutsbereich. y

§ 14
Das Anbringen von Aushédngen, Benachrichtigungen, Mitteilungen, Zetteln
usw. aufBlerhalb der daftir vorgesehenen Anschlagbretter der Institutsleitung
oder der gesellschaftlichen Organisationen ist nur mit Genehmigung des
Hausverantwortlichen gestattet. Die Genehmigung des Aushanges ist durch
Aufdruck des Dienststempels und Signums kenntlich zu machen.

§ 15

Fir die Beflaggung der Dienstgebdude laut Anordnung ist die Hausver-
waltung bzw. der Hausmeister verantwortlich,

§ 16
Zur Verhitung von Brédnden ist die Benutzung clektrischer Koch- und
Heizgerdte verboten.

Ausnahmen bediirfen der Genehmigung des Brandschutzverantwortlichen.
Weiter ist das behelfsmifige Verlegen von elektrischen Leitungen, Flicken
von Sicherungen usw. verboten.

Die Bestimmungen der Brandschutzordnung sind strengstens zu beachten.

§ 17
1. Geoffnete Fenster sind sorgfdltig zu sichern und beim Verlassen der
Riume 2zu schliefien.
2. In die Papierkdrbe diirfen zwecks Alistoffverwertung nur einwandfreie
Papierabfille geworfen werden. Obst- und Speisereste, Rasierklingan,
Glasabfélle usw. gehdren in die Abfalleimer in den Toilettenrdumen.

§ 18

Verdnderungen in der Einrichtung der einzelnen Gebiude und Riumlich-
keiten diirfen nur nach vorheriger Zustimmung der Abteilung Allgemeine
Verwaltung durchgefiithrt werden.
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Im Interesse der Mitarbeiter und Benutzer der Einrichtungen des Instituts
sowie zur Gewdhrleistung der Sicherheit ist das Rauchen in den Horsélen,
den Seminar- und Ubungsrdumen, auf den Gangen und Treppen der
Institutsgebdude, in den Lesesdlen der Bibliothek sowie vor den Gebaude-
eingdngen nicht gestattet. Der Direktor oder die mit der Ausiibung des
Hausrechts beauftragten Mitarbeiter des Instituts kénnen, sofern geeignete
rdaumliche Moglichkeiten gegeben sind, das Rauchverbot fiir bestimmie
Réiume aufheben.

Diese Rdume sind in jedem Gebdude durch Aushang bekanntzugeben,

§ 20

1. Wer vorsatzlich oder fahrlissig Schaden an Gebéduden, Anlagen, Ein-
richtungsgegenstdnden und Arbeitsgerdten verursacht oder durch sein
Verschulden das Volkseigentum in anderer Weise schadigt, hat den
Schaden zu ersetzen.

2. Jeder Institutsangehodrige ist verpflichtet, einen festgestellten Schaden
sofort der jeweiligen Hausverwaltung bzw. dem Hausmeister zu melden
und im Interesse der Erhaltung des Volkseigentums nach bestem
Wissen an der Aufklarung der Schadensursache mitzuhelfen.

§ 21

1. Jedem Mitarbeiter des Instituts wird der Zimmerschliissel seines Ar-
beitsraumes fiir die Dauer seiner Tatigkeit im Institut langfristig gegen
Quittungsleistung im Schlisselbuch der Hausverwaltung ausgeliehen,
Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist der Schliissel unaufgefordert
zurtickzugeben,

2. Zweitschliissel befinden sich in der Hausverwaltung und werden den
Reinigungsfrauen zum Sdubern der Zimmer ausgehéndigt. An andere
Institutsangehdrige diirfen Schliissel nur mit Genehmigung der Ver-
waltungsleitung und unter entsprechender Kontrolle ausgegeben werden.

3. Der Verwaltungsdirektor kann im Einvernehmen mit dem jeweiligen
Leiter eines Verantwortungsbereiches festlegen, dafi der Ein- und Aus-
gang der Schliissel in einem Schliisselbuch unter Angabe der Uhrzeit
eingetragen wird.

4, Fiir die Aufbewahrung von Schliisseln fiir Panzer- und Stahlschrénke
sowie fiir Siegelzimmer gelten besondere Bestimmungen.

5. Der Verlust von Schliisseln fiir den Dienstgebrauch ist sofort der Ab-
teilung Allgemeine Verwaltung oder der Hausverwaltung zu melden.
Fiir den durch Verlust oder die schuldhafte Beschddigung eines Schliis-
sels oder Schlosses entstandenen Schaden haftet der Schliisselinhaber.
Werden dadurch Verdnderungen an den Schldssern notwendig, so gehen
die Kosten gleichfalls zu Lasten des Schliisselinhabers.

§22

Fir den erforderlichen Verschluf der Hoérsédle, Seminar- und Ubungsrdume
ist die jeweilige Hausverwaltung oder der Hausmeister, fiir den der Ar-
beitsrdume der Schliisselinhaber verantwortlich.

§ 23
Beim Verlassen der Dienstgebdude sind wertvolle Materialien, Instrumente
und Arbeitsunterlagen unter Verschluf zu nehmen.

§ 24

Der vorbeugende Brandschutz obliegt dem Sicherheitsinspektor und den
von der Institutsleitung bestimmten Brandschutzhelfern. Sie iiben ihre
Tétigkeit auf der Grundlage der Bestimmungen des Gesetzes zum Schutze

‘vor Brandgefahren vom 18.1.1956 (GBL, Teil I, S. 110) aus. Beim vor-

beugenden Brandschutz und im Gefahrenfalle haben sie das Recht, Wei-
sungen zu erteilen,

V. Schlufbestimmungen

§ 25

Angehdrige des Padagogischen Instituts, die die Hausordnung verletzen
oder sich in den R&umen des Instituts ungehdrig verhalten, werden
disziplinarisch zur Verantwortung gezogen. Personen, die sich ohne giil-
tigen Ausweis bzw. Anmeldung gem, § 5 in den Institutsrdumen aufhalten
oder die sonst gegen die Hausordnung verstofen, sind aus den Instituts-
gebduden und -anlagen zu weisen.

§ 26
1. Ausziige aus der Hausordnung (insbesondere zu den Bestimmungen
der §§ 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 14, 17, 19, 20 und 25) sind an geeigneten
Stellen innerhalb des Institutsgebidudes auszuhdngen.

2. Jedem Angehdrigen des Lehrkérpers,) jedem Arbeiter und Angestellten

ist bei Beginn seiner Tétigkeit die Hausordnung bekanntzugeben.

§ 27
Diese Hausordnung tritt am 1.10.1960 in Kraft.

Dr, LEHMANN, Direktor
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Heimordnung

Unser Arbeiter-und-Bauern-Staat stellt den Studenten neben den Stipendien
auch Unterkiinfte in den Studentenwohnheimen zur Verfiigung, Die Entwick-
lung der Studenten zur sozialistischen Lehrerpersénlichkeit muf§ auch vom
Leben im Wohnheim beeinflufit werden. Dort haben sie aufierhalb der Lehr-
veranstaltungen am besten Gelegenheit, die Gemeinschaft zu pflegen, kame-
radschaftliche Unterstlitzung zu iben und Ordnung und Sauberkeit zu
halten. Durch gegenseitige Kritik! geférdert, sollen sie ein zielbewuSBtes Selbst-
studium betreiben, aber auch Entspannung und Erholung finden.

Es ist fiir jeden Bewohner Pflicht, das Heimkollektiv zu achten, es in seiner
Arbeit zu unterstiitzen und das gesellschaftliche Eigentum sorgsam zu pfle-
gen. Fiir die Bewohner der Studentenwohnheime des Pidagogischen Instituts
Dresden gilt daher die folgende Heimordnung:

A, Beaufsichtigung und Verwaltung

1. Die Aufsicht iiber die Heime obliegt dem Direktor fir Studienangelegen-

heiten. In seinem Auftrage arbeiten die aus dem Kreis der Lehrkrifte
berufenen Heimbetreuer. Die Heimbetreuer werden in ihrer Téatigkeit
vom Direktor fiir Studienangelegenheiten angeleitet und sind ihm
rechenschaftspflichtig. Thre Pflichten und Rechte regelt die Heimbetreuer-
ordnung.
Bei der Durchsetzung der Heimordnung arbeiten der Direktor fiir Stu-
dienangelegenheiten und seine Beauftragten eng mit der Leitung der
Grundorganisation der FDJ des Instituts und den gewé&hlten Heimaktivs
zusammen.

2. Die Seminargruppenbetreuer leiten ihre Gruppe bei der Gestaltung des
Lebens im Heim an und arbeiten aufs engste mit den Organen der
Grundorganisation der FDJ und den fiir die einzelnen Wohnheime ver-
antwortlichen Hauptfachlehrstithlen zusammen.

3. Die Verwaltung der Wohnheime obliegt dem Verwaltungsdirektor, er
wird durch den Sachbearbeiter fiir Heime vertreten,

4, Der von der Verwaltung eingesetzte Wirtschaftsleiter bzw. Hausmeister ist
fiir die duBere und innere Einrichtung des Heimes verantwortlich und hat
dariiber zu wachen. Dabei arbeitet er besonders mit dem Heimbetreuer
und dem Heimaktiv zusammen.

5. Der Direktor, der Direktor fiir Studienangelegenheiten, der Verwaltungs-
direktor und deren Beauftragte sind berechtigt, sdmtliche Riume des
Heimes zu betreten,

6. Die Einweisung in das Heim erfolgt durch den Direktor fiir Studienan-
gelegenheiten in Zusammenarbeit mit der FDJ und dem Sachbearbeiter

" fiir Heime. Eigenmdichtige Verdnderungen in der Belegung der Zimmer -

sind nicht gestattet. Antrdge auf Zimmerwechsel usw. werden iiber die
jeweiligen Heimaktive an den Sachbearbeiter fiir Heime weitergeleitet.
Der Auszug aus dem Wohnheim bedarf der Zustimmung des Direktors
fiir Studienangelegenheiten.
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. Die Unterkunftsgebiihren (anteilige Bewirtschaftskosten) betragen 120,—

MDN jahrlich und sind in monatlichen Raten von 10—, MDN fiir die
gesamte Dauer des Studiums zu entrichten. Sie werden in der Regel
vom Stipendium einbehalten.

B. Organisierung des Heimkollektivs

. Der Interessenvertreter der Heimbewohner ist das FDJ-Heimaktiv, Es

wird von der Vollversammlung des Heimes fiir das lsufende Studienjahr
gewahlt. Die Kandidaten werden von den FDJ-Gruppenleitungen der im
Heim wohnenden Seminargruppen benannt.

. Das Heimaktiv ist verantwortlich fiir die Ordnung und Sauberkeit im

Heim, Es wacht dariiber, daf alle Studenten ihren fachlichen und gesell-
schaftlichen Verpflichtungen nachkommen. Als Interessenvertreter der
Heimbewohner sorgt es in Zusammenarbeit mit dem Studentenklub und
anderen Stellen fiir die Gestaltung der Freizeit durch interessante Vor-
trdge, Aussprachen, Kulturabende u. a.

Das Heimaktiv arbeitet nach einem festen Arbeitsplan und stiitzt sich
bei seiner gesamten Tatigkeit auf die Hinweise, Vorschldge und Initiative
aller Heimbewohner. Es ist berechtigt, bei Verstdfen gegen die Heim-
ordnung erzieherische Mafnahmen zu beschlieBen und durchzusetzen.
Das Heimaktiv legt regelméfig Rechenschaft vor den Studenten iiber die
von ihm geleistete Arbeit ab.

Es untersteht der Grundorganisationsleitung der FDJ und wird von ihr
und dem bei der GOL bestehenden zentralen Heimaktiv angeleitet. Die
vom Direktor fiir Studienangelegenheiten im Auftrag der staatlichen Lei-
tung erteilten Weisungen zur Gewéhrleistung der Sicherheit und Ord-
nung sind auch Grundlage der Arbeit der Heimaktive.

. Der Leiter des Heimaktivs ist der Heiméilteste, Er soll in der Regel diese

Funktion nicht langer als ein Jahr ausiiben. Der Heimalteste wird von
den Heimbewohnern gewédhlt und von der Grundorganisationsleitung der
FDJ bestitigt,

. Jeweils fiir die Dauer eines Semesters stellt das Heimaktiv einen Wach-

plan entsprechend den besonderen Verhdltnissen in den einzelnen
Wohnheimen auf und ist fiir die Sicherstellung des Wachdienstes verant-
wortlich,

Jeder Heimbewohner ist verpflichtet, nach dem aufgestellten Wachplan
die Wache zu tlibernehmen und gewissenhaft durchzufiihren.

. Die Heimaktivs haben das Recht, zur besseren Durchfiithrung ihrer Auf-

gaben Heimilteste vom Dienst einzusetzen. Der Heimadlteste vom Diensg
wird aus dem Kreis der Zimmersltesten und der Mitglieder des Heim-
aktivs fiir jeweils eine Woche bestimmt.

. Der Heimaélteste vom Dienst ist fiir die Einhaltung des Tagesablaufes

nach der Heimordnung verantwortlich. Er kontrolliert die Sauberkeit der
Wohneinheiten in Zusammenarbeit mit der Hygienekommission und die
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Téatigkeit der Wache entsprechend der vom Heimaktiv festgelegten Wach-
ordnung. Téaglich meldet er die Krankheitsfdlle der Schwester des Instiz
tuts.

. Fir jede Wohneinheit wird von den Bewohnern ein Zimmeréltester ge-

wéhlt, der fir das Einhalten der Heimordnung und Hausordnung in der
Wohnungseinheit verantwortlich ist. Er sorgt fiir die Meldung von Krank-
heitsfdllen an den Heiméltesten vom Dienst,

. Das Heimaktiv sorgt fiir die Aufstellung einer Hygienekommission, die

sich - aus den Gesundheitshelfern des Wohnheimes zusammensetzt, Sie
kiimmert sich vor allem um die Sauberkeit im Wohnheim und hat das
Recht, Studenten, die gegen die Grundsdtze der Hygiene und Ordnung
verstofen, sofort zur Verantwortung zu ziehen. Die Gesundheitshelfer
werden mindestens einmal im Semester von der Schwester des Instituts
angeleitet,

. In den Wohnheimen mit Verpflegung sind die Studenten verpflichtet, an

dieser teilzunehmen. In diesen Heimen werden Vertreter fiir die Kiichen-
kommission benannt. Sie stellen mit der Wirtschaftsleitung den Speise-
plan auf und vertreten die Belange der Studenten in diesen Fragen.
Alle tbrigen Studenten haben die Moglichkeit, ihr Mittagessen in der
Mensa einzunehmen,

Die Vollversammlung ist das hochste Organ des Heimes. Sie wird vom
Heimaktiv oder auf Antrag der Mehrheit der Heimbewohner einberufen
und findet mindestens jeden zweiten Monat statt.

In den Ferienzeiten oder bei langerer Abwesenheit der Heimbewohner,
wahrend des Ernteeinsatzes, bei Praktika usw., werden die freien Wohn-
heimplédtze zur Unterbringung der Fernstudenten bendtigt. Die Heimbe-
wohner haben deshalb vor Verlassen der Wohnheime die Wohnriume
griindlich zu reinigen, ihr Eigentum sicher zu verwahren und die Dek-
ken abzugeben.

C. Erhaltung und Pflege des Inventars

Die Normen der sozialistischen Moral und Ethik sind die Grundlage fiir
den Aufenthalt und das Leben in den Wohnheimen.

Zu den selbstverstdndlichen Pflichten der in die Wohnheime eingewiese-
nen Studentinnen und Studenten gehdren deshalb der Schutz und die Er-
haltung des sozialistischen Eigentums. Die Wohneinheiten sind so aus-
zugestalten und zu pflegen, wie wir es von einem kiinftigen Lehrer und
Erzieher erwarten kdénnen und erwarten miissen,

Die Ausstattung der einzelnen R&ume wird durch Inventarverzeichnisse
nachgewiesen und darf ohne Zustimmung des Wirtschaftsleiters bzw.
Hausmeisters nicht verdndert werden.

Bei der Einweisung iibernehmen die Bewohner der Wohnungseinheiten
verantwortlich das Inventar.

10.

Schiden am Inventar oder am Gebdude sind dem Hausmeister sofort
mitzuteilen,

Die Bewohner sind nicht berechtigt, eigenméchtig Reparaturen bzw, Ver-
anderungen an Einrichtungsgegenstdnden bzw. an den elektrischen, sa-
nitaren und anderen Anlagen vorzunehmen.

Die Winde diirfen nicht durch Né&gel, Reifzwecken usw. beschadigt
werden.

Fiir Schiaden, die durch unsachgeméfes Verhalten einzelner Studenten
oder ganzer Zimmerkollektive entstehen, haften die daran schuldhaft
Beteiligten.

D. Allgemeine Ordnung
Um ein ungestdrtes Selbstudium zu gewdhrleisten, wird in der Haus-
ordnung des Wohnheimes die tégliche Arbeitszeit festgelegt.

Zwischen 22.00 und 05.30 Uhr hat sich jeder Bewohner so zu verhalten,
daf die Nachtruhe gewéhrleistet ist.

Die noch nicht 18 Jahre alten Studentinnen und Studenten haben die fiir
sie zusdtzlich geltenden Weisungen gewissenhaft zu beachten.

vHausfrernde Personen haben sich bei der Wache an- und abzumelden.

Sie miissen spitestens um 22.00 Uhr das Wohnheim verlassen haben.
Eine Ubernachtung von Gésten im Wohnheim ist nur mit schriftlicher
Genehmigung des Sachbearbeiters fiir Heime mdglich.

Die Wohneinheiten sind tdglich zu sdubern,-Vor Verlassen der Unter-
kiinfte sind die Betten zu ordnen und private Gegenstdnde wegzurdu-
men. Die Sauberhaltung aller anderen Riume itbernimmt das Reinigungs-
personal. ,

Die Heimbewohner unterstiitzen den Wirtschaftsleiter bzw. Hausmeister
bei auBerplanmiBigen bzw. kurzfristigen Arbeitsaufgaben (wie z. B.
Brennstoffeinlagerung usw.). Der Einsatz der Studenten wird vom Heim-
4ltesten bzw. vom Heiméltesten vom Dienst geregelt.

Beim Verbrauch von Strom, Gas und Wasser ist Sparsamkeit geboten.
In Wohn- und Schlafriumen diirfen aus Griinden des vorbeugenden
Brandschutzes keine elektrischen Heizdfen, Kocher, Biigeleisen, Tauch-
sieder usw. benutzt werden.

Die Inbetriebnahme anderer privater elektrischer Gerédte (aufier Rasier-
apparaten) ist nur nach Zustimmung des Sachbearbeiters fiir Heime ge-
stattet. Die Genehmigung zur Aufstellung privater Rundfunkgerdte wird
erteilt, wenn sie ordnungsgemif bei der Deutschen Post gemeldet sind
und Rundfunkgebiihr entrichtet wird.

Das Kochen, Waschen, Trocknen und Biigeln darf nur in'den dafiir vor-
gesehenen Ré&umen erfolgen.

Die Speisen sind grundsétzlich im Speisesaal einzunehmen. Geschirr des
Instituts darf nicht mit in die Wohnrdume genommen werden.
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11. Fahrrdder dirfen nur in den dafiir bestimmten Unterstellungsmoglich-
keiten aufbewahrt werden,

12, Wertsachen sind stets unter Verschluff zu halten,

13. Das Verhalten bei Branden und Katastrophenfillen wird durch die Brand-
schutzordnung bestimmt.

14, Die Hausordnungen der einzelnen Heime gelten als Anhang zur vorlie-
genden Heimordnung. Ihre Einhaltung ist verbindlich.
: Dr. LEHMANN, Direktor
GRAFE, Sekretir der GO der FDJ

Auszug :
aus der Disziplinarordnung fiir Studierende der Universitdten und Hochschulen

§1
Alle Studierenden sind zur Wahrung der gesetzlichen Ordnung der Deutschen
Demokratischen Republik, zur Einhaltung der Studiendisziplin, zur Achtung
der Wiirde und des Ansehens der Universitdt (Hochschule) sowie der Sitte
und Ordnung des akademischen Lebens verpflichtet. Studierende, die gegen

‘diese Pflicht verstofien, machen sich eines Disziplinarvergehens schuldig, das

entsprechend den nachstehenden Vorschriften geahndet wird.

§2
Als Disziplinarvergehen gelten insbesondere Handlungen, die

a) schwere Verstofie gegen die Gesetze und Verordnungen der Deutschen
Demokratischen Republik darstellen,

b) Anweisungen der Universitdts(Hochschul-)organe verletzen,

c) groblich gegen die Studiendisziplin verstofen,

d) das Ansehen der Universitdt (Hochschule) durch unmecralisches, ehrloses
oder  taktloses Verhalten gegeniiber Angehorigen der Universitat
(Hochschule) oder in der Offentlichkeit schédigen, wenn sie nach Art
des Einzelfalles als Disziplinarvergehen anzusehen sind.

§3
(1) Als Disziplinarstrafen werden verhédngt:

a) Verwarnung —' miindlich -,

b) Verweis — schriftlich —,

c) strenger Verweis, verbunden mit der Androhung oder Verweisung von
der Universitit oder Hochschule,

d) zeitweiliger Ausschluff vom Studium an allen Universititen und Hoch-
schulen der DDR (Relegation)

(2) Im Zusammenhang mit der Verhdngung der Disziplinarstrafen kann der
Rektor iiber teilweisen oder vollen Stipendienentzug verfiigen.
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§ 4
(1) Disziplinarmafnahmen werden vom Disziplinarausschuff verfigt. Verwar-
nung, Verweis und strenger Verweis gemdfi § 3, Absatz 1a) bis c), kén-
nen auch vom Rektor verfiigt werden. Der Rektor kann dieses Recht auf
den Prorektor fiir Studienangelegenheiten iibertragen,

§ 10

(1) Die miindliche Verhandlung wird vom Vorsitzenden des Disziplinaraus-
schusses geleitet. Uber den Gang der Verhandlung ist ein Protokoll zu
fithren,

(2) Der Beschuldigte kann einen Angehérigen der Universitdt (Hochschule)
als Beistand wahlen.

(3) Der Vorsitzende des Disziplinarausschusses kann Zeugen laden,
Der Antragsteller kann an der Verhandlung teilnehmen.

(4) Der Verhandlung kénnen die Universitdtsangehdrigen beiwohnen. Der
Disziplinarausschuf kann die Offentlichkeit ausschliefen, wenn dies
im Interesse der Universitit, des Beschuldigten oder aus einem sonstigen
wichtigen Grunde erforderlich ist. Die Beratung des Disziplinarausschusses
tuber die zu treffende Disziplinarmafinahme ist geheim.

(5) Diel Entscheidung ist unmittelbar im Anschluf an die miindliche Verhand-
lung unter Angabe der Rechtsmittel zu verkiinden und danach schriftlich
festzulegen. i 5 ;

Zur Vorbereitung einey Beschwerde hat der Betroffene das Recht, Einsicht
in die schriftlich niedergelegten Entscheidungsgriinde tiber die Diszipli-
narstrafe zu nehmen,

§ 11

(1) Uber die Disziplinarmafnahmen ist ein Vermerk in die Personalunter-
lagen des Studierenden einzutragen. Der Verweis, der strenge Verweis,
der zeitweilige oder dauernde Ausschluf vom Studium werden in das
Studienbuch des Studierenden eingetragen.

(2) Hat sich der Bestrafte innerhalb eines Jahres nach Rechtskraft der Diszi-
plinarstrafe keiner erneuten Pflichtverletzung schuldig gemacht, so priift
der Rektor nach Ablauf der Jahresfrist, ob die Verwarnung, der Verweis
oder der strenge Verweis aufgehoben werden konnen. Wird die Diszipli-
narstrafe aufgehoben, ist bei Verweis und strengem Verweis die geméf
Absatz 1 erfolgte Eintragung in die Personalunterlagen und in da. Stu-
dienbuch durch Vernichten oder Unkenntlichmachung der betreffenden
Unterlagen zu 16schen. Kann die Aufhebung der Disziplinarstrafe nicht
erfolgen, ist jdhrlich eine weitere Priifung vorzunehmen,

(3) Eine Disziplinarstrafe nach § 3, Absatz 1 d), kann auf Anordnung des
Rektors frithestens ein Jahr nach Wiederaufnahme des Studiums in Jen
in Absatz 1 genannten Unterlagen geldscht werden, wenn der Bestrafte
nach Rechtskraft der Disziplinarstrafe sich keiner erneuten Pflichtverlct-
zung schuldig gemacht hat.
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§ 12
(4) Wahrend des Disziplinarverfahrens und der vorhergehenden Ermitt-
lungen und wéhrend eines Strafverfahrens kann der Rektor oder in
seinem Auftrage der Prorektor fiir Studienangeclegenheiten dem Beschul-
digten die Teilnahme am Lehrbetrieb untersagen, das Stipendium ganz
oder teilweise entziehen sowie Hausverbot anordnen.

§ 13

(1) Gegen Disziplinarmafinahmen, die der Rektor gemif § 3 (1) a) bis c)
selbstdndig trifft, kénnen der Betroffene und der Antragsteller gegen die
Nichterdffnung eines Disziplinarverfahrens innerhalb von einer Woche
nach Verkiindigung der Entscheidung Beschwerde beim Disziplinaraus-
schuff einlegen. Der Disziplinarausschufy entscheidet endgiiltig,

(2) Gegen Entscheidungen, die den zeitweiligen oder dauernden Ausschluf
vom Studium anordnen, koénnen der Betroffene und der Antragsteller
innerhalb einer Woche nach Verkiindigung der Entscheidung Beschwerde
beim Staatssekretariat fiir Hochschulwesen einlegen.

(3) Gehort der Betroffene einer Hochschule an, die dem Staatssekretdr fiir
Hochschulwesen nicht unmittelbar unterstellt ist, so ist die Beschwerde
bei dem Ministerium oder Staatssekretariat einzulegen, dem die Hoch-
schule direkt untersteht.

(4) Das Staatssekretariat fiir Hochschulwesen bzw. das zustdndige Ministerium
oder Staatssekretariat entscheiden endgiiltig.

(5) Die Beschwerde ist zu begriinden. Sie hat- keine aufschiebende Wirkung.
§ 15

Diese Disziplinarordnung ist auf Fernstudenten und Gasthorer entsprechend

anzuwenden.
§16 -

Diese Neufassung der Disziplinarordnung fir Studierende gilt ab 15. Mai 1957.

Staatssekretariat fiir Hochschulwesen
gez. Dr, WILHELM GIRNUS, Staatssekretér
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Ergdnzend dazu wurde vom Direktor des Instituts folgende Anweisung er-
lassen:

Piadagogisches Institut Dresden 10. 11. 1965
Direktor

Betreff
Disziplinarordnung des Staatssekretariats fiir das Hoch- und Fachschulwesen

Um eine einheitliche Handhabung der oben genannten Verordnung im Insti-
tut durchzusetzen, wird folgendes festgelegt:

1. Entsprechend § 4, Abs. 1, werden folgende Disziplinarmafnahmen durch
den Direktor bzw. Direktor fiir Studienangelegenheiten — ohne Einbe-
rufung des Disziplinarausschusses — verfiigt:

Verwarnung (miindlich),

Verweis (schriftlich),

strenger Verweis, verbunden mit der Androhung der Verweisung
vom Institut,

teilweiser; oder volliger Stipendienentzug.

2. In solchen Féllen, wo die Verweisung (Exmatrikulation auf dem Diszipli-
narwege) oder gar die Relegierung beantragt werden, wird die Angele-
genheit vor dem zentralen Disziplinarausschuff des Instituts verhandelt.
Dem Disziplinarausschuff gehdren folgende Mitglieder an (entsprechend
§ 5 der Verordnung):

Direktor (als Vorsitzender),

Direktor fiir Studienangelegenheiten,

der Fachrichtungsleiter,

ein Vertreter der betreffenden Org.-Leitung der FDJ,
ein Vertreter der BGL,

der Seminargruppenbetreuer,

der FDJ-Sekretdr der Seminargruppe.

3. Tritt ein Disziplinarvergehen entsprechend § 2 auf, so ist wie folgt zu
verfahren:

a) Der Fachrichtungsleiter ist durch den Leiter des Lehrstuhls, in dessen
Bereich sich das Disziplinarvergehen ereignete, davon in Kenntnis zu
setzen. Der Fachrichtungsleiter entscheidet iiber die Notwendigkeit, ein
Disziplinarverfahren zu erdffnen. -
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b) Liegt die Notwendigkeit vor, so beauftragt der Fachrichtungsleiter den

9

d)

Leiter des betreffenden Hauptfachlehrstuhls mit der Ermittlung des
genauen Sachverhalts. Der Lehrstuhlleiter bildet eine Kommission, der
folgende Mitglieder angehdren:

1 Vertreter der Lehrstuhlleitung (als Vorsitzender),
1 Vertreter des Parallellehrstuhls,

der Seminargruppenbetreuer,

Vertreter der FDJ-Leitung und der Parteigruppe
der betr. Seminargruppe.

In Anwesenheit des Beschuldigten ist das Vergehen griindlichi zu unter-
suchen und ein Vorschlag fiir eine Disziplinarmafnahme festzulegen.
Dieser Vorschlag ist mit der schriftlichen Stellungnahme des Seminar-
gruppenbetreuern und der Gruppenleitung dem Fachrichtungsleiter zu-
zuleiten, der die Unterlagen mit seiner Stellungnahme an den; Direktor
fiir Studienangelegenheiten tibergibt,

Die Untersuchung des Disziplinarfalles kann von der o. g. Komission
auch in Anwesenheit der gesamten Seminargruppe erfolgen.

€) Von der Entscheidung des Direktors bzw.. Direktors fiir Studienangele-

genheiten werden der Fachrichtungsleiter, der Lehrstuhlleiter, Seminar-
gruppenbetreuer und die Seminargruppe verstindigt.

Der Seminargruppenbetreuer ist dafiir verantwortlich, da§ die Diszipli-
narmaBnahme in der Gruppe griindlich ausgewertet wird.

gez. Dr. BUSSEWITZ
1. Stellvertreter des Direktors
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Rorrelkturan und Ve*@nderungen

Belte 3, Zails 23 ghatt Ogordanikow -~ Ogorednikeow
Seite 3, Zells 24  stadt Petuchev -~ Petuchow
Selte 7, 2eile Z  siebt Wissenechafilisher Mitarbsiter -

Wa”bvﬁﬁnt

Seite 7, nash Zeils 19 ¢inftigens
Busesyits, Wolfgang, Dr, phil., Dezent
Lehpstukl Bussisghe Sprache wund iathadik
des Ruesischunbesrichis

Seite 8, FZeilen 1 und 2 sireichen

Seite 8, Zeile 20  hingufligen: Dr. paed,

Selte 10, Zeile 8 hingufiigen: DIr, paed.,

Seite 10, Zeile 24 hinszufiigen: Dr. paed,

Sei%e 13, Zeile 21  hingufligen: Dr. psed.

Seite 13; ale Zealle 23 ’
hingufiigens Wolf, Almut

Seite 13, Zeile 22 statt Selretfrin - Sachbearbeiterin
Seite 13, Zeile 27 statt Welf, Almmi - Leege, Renate
 Sedite 14, Zeile 15 statt Bittner, Elvira - ¥uster, Kithe
Seite 15, Zelle 27 statt N.N. = Weigelt, Herbert
Seite 16, Zeile 26 hingufligen: komm,
bei?e 16, Zeile 38 statt N.N, - Kricheldorf, Klaus
Sei 16, als Zeile 39
hinzufiigen: Pleischer, Glinter = Wi&ﬁenw
schaftlicher Mitarbei%e
Seite 17, als Zeile 31
hinzufiigens Rubland, Irene - Wissensohaft»
licher Mitarbeiter
Seite 18, Zeile 20 - statt N.N, - Gohler, Christine
Beite 19, Zeile: 9  statt Beyer, Manfred + U N,

Seite 21, Zedile 14  shats wiasenaohaftlicner Mitarbeitsr -
WQGDQnant

Seite 21, ala Zeile 24 ‘
. hingufiigent Steinborn Erhard = Assistent



Seite

Seite

Seite
Seite
Seite

22,
23,

23,
23,
23,

23,

28,

Zeile

Zeile

Zeile
Zeile

Zeile

12
7

12

14
-1

statt N.N, - Billig, Gerhard; Dr. phil.

statt Oberassistent - Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

streichen
hinzufiigen: Abteilungsleiter

statt Oberassistent - Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

als Zeile 27

Zeile
Zeile
Zeile
Zeile

Zeile

Zelile

Zeile

36
17
36
44
47

35
36

hinzufiigen: Inge Konradt
Dipl.-Gewerbelehrer streichen
hinzufiigen: Dr. paed.

statt Wald - Groh

statt Poppe = Frang

statt Oberassistent - Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

statt Poppe - Frangz

statt NN, = Hamel, Sabine

als Zeile 14§ :

Zeile

Zeile

32

8

Helth, Edeltraut - Kartograph'ie—iﬁg’».\ |

hinzufilgen: amt, Sekretsr: Genosse Hans
Hiibsch, Lehrstuhl Geschichte

'statt Genossin Ursula Fischer - Genosse

Werner Herrmann, Leiter der Abt. Haushalt

28 -~ Leitungen der QOrganisationen:

‘Fusammenfassen

I Kunsterziehung g Sekretir:
IV Deutsech Matthias Ebert,
Seme Gruppe A 1/5
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Ubersicht iiber das Studienjahy 1966 /67

— Direktstudium —
Zeit: :
B ) A/W/66 B/M/66 A 65 W 65 B/M/65 A/W/64 B/M/64 A/W/63
X 1. 8. —6. 9. Immatr.
29.78.~ 3. 9. ; ga i /bﬁisgg 9. N At\fv 1.9. - 9. 9. vormilitar. Ausbildung
5 9,-10 ‘9, - i
12. 9. -17. 9. g
M 65 ab <
19 9.—24. 9 Ernte- 1.9. Unterr. 93
einsatz =
26% 9= 1105 il A Ernte-Einsatz e
3.10. - 8.10,
& 10. 10. - 15. 10. theoret.
= 17. 10, = 22. 10. e el
- 24.10. - 29. 10,
L M o0
% 31.10. - 5.11. o g
1) B
- 2 142 48 Qi
o 3
@ =
g 14.11. - 19. 11, ﬁ
¥ 21.11. — 26. 11. Q
@ 28.11. - 3.12.
'D ~
5 5.12 - 10. 12.
& 12.12. - 17. 12.
19.12. - 24. 12,
22.12.1966 — 2.1.1967 Winterferien
26.12. — 31.12.
22 L e 5
9. 1.-14. 1. 5
16 1=211 - 1.
23. 1,-28. 1. 10.1. - 11. 2. 1967 19._1. —11. 2. | Hausarbeit
Pid.-Psych. Ein- Pad.-Psych.
S ) fithrungsprakti- Einf.-Prakt.
G2 =05 2, FS, Studien- oder kum FS, Studien- oder miindl. Priif.
1350 = gD Exkursionszeit mg"d': At Exkursionszeit Russisch
'ussisch
205825 105580
27. 2.=. 4 3;
6. 3.-11. 3.
13. 3.-18. 3.
20,3, =25.3;
27. 3.—- 1. 4. 24.3. — 28.Mérz 1967 Osterferiem
1 Tag Kla 29. 3..— 1. 4.
:E 3. 4- 8 4 G:ggrac;)isizr Klausur
2 10. 4.-15. 4,
S 17. 4.-22. 4.
s 24. 4.-29. 4.
(V]
g 2. 5i—.6, 5.
(V]
i 8. 5.-13. 5.
LSl
=
o 15. 5.-20. 5. 13.5. — 16. Mai 1967 Pfingstferien
o : &= T
3 22. 5.-21. 5.
e 29, Br~. 3 6 Priif.-Vorber,
.5, 6. —-10. 6. i Priifungen
12. 6.-17. 6. Pio;&egr::rb. PioEiaegr;/:rb. Priif.-Vorber.
19. 6.—-24. 6. Priif.-Vorber. Prifungsvorbereitung Priif.-Vorber. Prif-Vorb.
Fach- Priifungen
26:.5600= 0T Priifungen Prifungen Priifungen Praktik, Priifungen
lg ; 5 12 ; Studien-, Praktikums- oder Exkursions-Zeit 2?%;{?2:11

bitte wendenl




Anlage zur Studieniibersicht 1966 / 67 — Direktstudium

Unterrichtstage: A/W/66 ~ B/M/66 A/W/65 B/M/65 A/W/64 B/M/64 A/W/63

Montag ~ 15/12  20/13  13/13 15/12 15/9 13/13 2/11
Dienstag  16/14  21/15  14/15 16/14 16/10  14/15 2/13
Mittwoch  15/16 20417  13/17 15/16 15/11  13/17 2/14
Donnerstag 15/15  20/16  12/16 15/15 15/10  12/16 2/13
Freitag ~ 15/15  19/16  12/16 15/15 15/10  12/16 2/13
Sonnabend 15/16  20/15  12/15 15/14 ~ 15/10  12/15 2/13

M 65 zusdtzlich 6 Wochen Unterricht, da vorm, Ausbildung und Ernteinsatz wegfallen.

unterrichtsfreie Tage (sind bereits oben abgesetzt)

Freitag, 7. 10. 1966 Tag der Republik
Mittwoch,.  16. 11. 1966 Kirchlicher Feiertag
Freitag, 24. 3.1967 Kirchlicher Feiertag
Montag, 1. 5.1967 Kampftag der Werktétigen
Donnerstag, 4. 5.1967 Kirchlicher Feiertag
Montag, 8. 5.1967 Tag der Befreiung

Fir das Studienjahr 1966 / 67 liegen bereits folgende Exkursionstermine vor:

Lehrstuhl Geographie:

A ../6, A 5/6, B 3/5 3.-12.7.1967 Thiiringen oder Norddeutschland
4 Tage Okt. 66 und Meiflen — Spezialexkursion
April/Mai 67
A 4/5, A 7/5, B 4/4 11.6.-19.6.1967 Mittelgebirge oder Glazialraum
2 Tage a) Mérz 67 Messe — Spezialexkursion
b) Friihj. 67 Phys. Geographie — wohin wird noch

festgelegt
3. u. 4.Studienjahr je 1 Sonntag Wochenendexkursion
Lehrstuhl: Physik:
A 5/4, A 6/4 2 Tage, Mérz 67 Messeexkursion
Lehrstuhl Kunsterziehung:
A 1/5 W 1/5 13. - 16. 2. 67 Berlin
14 - 17. 6. 67 Quedlinburg/Gernrode/Halberst./Halle
A 1/4 9.1.67 Weifwasser
; 3.7.67 Hellerau
W 1/4 : 11.4. 67 Weifwasser
4.7.67 Hellerau
A 1/4, W 1/4 26.4. — 29.4.67 Naumburg/Erfurt
12. 4. 67 Dresden

22.5. - 26. 5. 67 Giistrow/Rostock/Stralsund

Lehrstuhl Geschichte:
A 5/5, A 3/5 3 Tage im Febr. 67  Berlin-Potsdam
A 4/4 : 29.5. - 3.6.67 Thiiringen
Lehrstuhl Deutsch / Meth,

W 1/4 9. -15.7.67 Weimar

Weitere Angaben iiber Exkursionen oder Anderungen werden durch die Fachrichtungen
bekanntgegeben.

Termine fiir das Institutssportfest werden spiter bekanntgegeben.
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