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Kurzzusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse

Anzahl und Struktur der befragten Absolventen

Insgesamt wurden 193 Fragebogen ausgefiillt zuriickgesendet. Da von 341 Absolventen
aktuelle Adressen zur Verfiigung standen, ergibt sich hieraus eine Riicklaufquote von rund 56
Prozent. Allerdings lagen nicht von allen Absolventen aktuelle Adressen vor, so dass ein Teil
der Absolventen von vornherein nicht erreicht werden konnte. Mit 57 Prozent sind die Frauen
im Studiengang Architektur etwas stirker vertreten als die Manner mit 43 Prozent. Das
Durchschnittsalter der Absolventen liegt bei 30 Jahren. 73 Prozent der Absolventen sind
ledig, tiber die Halfte lebt jedoch mit einem/r Partner/in zusammen. 27 Prozent sind

verheiratet, niemand geschieden. Ein Drittel der Absolventen hat Kinder.

Stellensuche

Knapp 40 Prozent der Absolventen begannen mit der Stellensuche unmittelbar nach erfolg-
reichem Abschlufl des Studiums. 17 Prozent begannen hiermit schon frithzeitig wihrend des
Studiums und 26 Prozent wihrend der Zeit des Studienabschlusses. 3 Prozent haben sich bis
zum Befragungszeitpunkt noch nicht um eine Beschéftigung bemiiht. 19 Absolventen (14 %)
lieBen sich hiermit ldnger als 1 Monat Zeit, im Schnitt waren es bei diesen Absolventen 5
Monate. Mit 56 Prozent versendete gut die Hilfte der Absolventen bis zu 10 Bewerbungs-
schreiben fiir ihre Stellensuche. 14 Prozent schrieben 11 bis 20, 11 Prozent 21 bis 30 und
weitere 11 Prozent 31 bis 50 Bewerbungen. Wahrend 8 Prozent angaben, iiberhaupt keine
Bewerbung geschrieben zu haben, sagten knapp 6 Prozent aus, mehr als 50 Bewerbungen
bendtigt zu haben. Mit durchschnittlich 17 Bewerbungen erzielten die Absolventen insgesamt
durchschnittlich 3 Einladungen zu Vorstellungsgesprichen. 4 Prozent gaben an, nicht zu
einem Vorstellungsgespriach eingeladen worden zu sein.

Die am héufigsten genutzte Strategie bei der Stellensuche war mit 60 Prozent die Nutzung der
Kontakte wéhrend eines Jobs/ Praktikums im Studium, gefolgt von 53 Prozent Bewerbungen
auf Stellenausschreibungen, ebenfalls 53 Prozent Initiativbewerbungen/ Blindbewerbungen
und 47 Prozent Nutzung personlicher Kontakte z. B. von Eltern, Freunden oder Verwandten.
Tatsdchlich erfolgreich waren die Absolventen ebenfalls mit den Strategien Nutzung der
Kontakte wihrend eines Jobs/ Praktikums im Studium (28 Prozent), gefolgt jedoch von der

Nutzung personlicher Kontakte (23 Prozent) und Initiativbewerbungen/ Blindbewerbungen



(20 Prozent). Am wenigsten Erfolg hatten die Absolventen bei der Suche {iber das Arbeitsamt
(3 Prozent) und das Internet (1 Prozent).

Haufigstes Problem bei der Stellensuche waren fehlende Berufserfahrung (76 Prozent), das
Fehlen spezieller Kenntnisse (22 Prozent), dass die Stelle nicht mit den personlichen
Gehaltsvorstellungen (20 Prozent) oder inhaltlichen Vorstellungen iibereinstimmte (18
Prozent) und das die angebotene Stelle zu weit entfernt war (15 Prozent).

Als fiir den Arbeitgeber wichtigste Aspekte der Stellenbesetzung nannten die Absolventen die
studierte Fachrichtung, soziale Kompetenzen (sprachliche Gewandtheit, Auftreten), Praxis-
erfahrungen und Computer-Kenntnisse. Diese Aspekte wurden von einer deutlichen Mehrheit

der Absolventen als wichtig bzw. sehr wichtig eingeschétzt.

Berufseinstieg und beruflicher Verbleib

Eine detaillierte Auswertung nach beruflichen Positionen zeigt, dass knapp die Hilfte (53
Prozent) nach eigenen Angaben einer reguldren Erwerbstétigkeit nachgehen. 17 Prozent iibten
eine Honorartdtigkeit aus und 1 Prozent befanden sich im Referendariat, knapp 12 Prozent
waren in einer Aus- und Weiterbildung bzw. Umschulung. 3 Prozent hatten ein weiteres
Studium oder eine Promotion aufgenommen. 3 Prozent jobbten und 11 Prozent waren zu
diesem Zeitpunkt ohne feste Anstellung bzw. arbeitssuchend.

In ihrer ersten Tatigkeit nach Studienabschluf3 sind die Absolventen iiberwiegend in kleineren
Unternehmen mit bis zu 10 Mitarbeitern (67 Prozent) und in mittleren Unternehmen der
GroBe 11 bis 100 Mitarbeiter (24 Prozent) tétig. Lediglich 3 Prozent sind in GroBunternehmen
mit mehr als 1000 Arbeitnehmern beschiftigt.

Ein GroBteil der Absolventen (57 Prozent) arbeitet in der Privatwirtschaft. 16 Prozent sind
selbstindig bzw. freiberuflich tdtig. 8 Prozent gaben an, in sonstigen Bereichen zu arbeiten
und lediglich 10 Prozent sind an Hochschulen und Forschungsinstituten angestellt. Fast
vernachlissigbar sind Verwaltung/ Behorde und Organisationen ohne Erwerbscharakter. 6
Prozent gaben an, nicht zu arbeiten.

Von denjenigen, die seit ihrer ersten Tétigkeit nach dem Studium schon mindestens einmal
den Tétigkeitsbereich gewechselt haben, sind in ihrer aktuellen Tétigkeit ein Drittel in der
(Privat-) Wirtschaft, ein Zwanzigstel in Hochschule und Forschung und ebenfalls ein
Zwanzigstel in der Offentlichen Verwaltung titig. Nach wie vor vernachlissigbar sind
Organisationen ohne Erwerbscharakter. Immerhin ein Achtel ist selbsténdig. Jeweils weniger
als ein Zwanzigstel arbeiten in sonstigen Bereichen bzw. gaben an, nicht zu arbeiten. Die

durchschnittliche Wochenarbeitszeit betrdgt ca. 38 Stunden. Darin enthalten sind sowohl die



19 Prozent der Absolventen, die weniger als 35 Stunden pro Woche als auch 15 Prozent, die
50 Stunden und mehr pro Woche arbeiten. Das erste Beschiftigungsverhéltnis war fiir die
Halfte der Absolventen befristet. Das durchschnittliche Bruttoeinstiegsgehalt (Vollzeit) liegt
bei 3000 DM (ca. 1500 Euro). Nur 7 Prozent der Absolventen erhalten iiber 5000 DM.

Dennoch sind 42 Prozent der Absolventen mit ihrer beruflichen Situationen zufrieden, 10
Prozent sogar sehr zufrieden. Dagegen sind 25 Prozent nur zum Teil, 15 Prozent weniger und
8 Prozent iiberhaupt nicht zufrieden. Am wichtigsten war den Absolventen beim Berufsstart
das inhaltliche Interesse an der Tétigkeit, eine attraktive Gegend/ Stadt zum Leben, eine
weitgehend eigenstindige Arbeitsgestaltung und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Ein hohes Einkommen und die Karrierechancen waren den Absolventen relativ unwichtig.

Retrospektive Bewertung des Studiums

Als Stirken des Studienfaches Architektur wurden die ausreichende Anzahl an Plidtzen in den
Lehrveranstaltungen, der Aufbau und Struktur des Studienganges, die fachlichen
Spezialisierungs-/ Vertiefungsmoglichkeiten und die Breite des Lehrangebotes empfunden.

Es gibt aber auch einige Aspekte, die von den Absolventen riickblickend sehr negativ beurteilt
wurden. So bewerteten fast drei Viertel den Zugang zu/ die Vermittlung von Praktika als
schlecht und sehr schlecht. Rund zwei Drittel beméngelten den Praxisbezug der Lehre und
fast genauso viele den Forschungsbezug der Lehre.

Weiterhin wurden die Einiibung in wissenschaftliche Arbeitsweisen nur von gut einem Viertel
als gut und sehr gut, aber von einem guten Drittel als schlecht und sehr schlecht eingeschitzt.
Die Einiibung in schriftlicher Ausdrucksfahigkeit wurde mit einem Fiinftel positiven
Antworten und zwei Fiinfteln negativen Antworten ebenfalls eher negativ bewertet. Dagegen
wurden die Vermittlung von Fachwissen und die Einiibung in miindlicher Pridsentation von
jeweils knapp der Hélfte der Absolventen positiv beurteilt.

Beziiglich der Rahmenbedingungen des Studiums wurde das kulturelle Angebot der Stadt, die
offentlichen Verkehrsmittel und die Wohnsituation am besten beurteilt. Weniger positiv
schitzen die Absolventen den Zugang zu EDV-Diensten und die technische Ausstattung in
ihrem Fach ein. Den Wert des Studiums hinsichtlich der Verwendbarkeit der Studieninhalte
im Beruf bewerteten die Absolventen 1 (sehr gut) bis 5 (sehr schlecht) mit einem Mittelwert
von 3. Die Niitzlichkeit des Hochschulabschlusses fiir die berufliche Karriere wurde mit gut
beurteilt. Aus heutiger Sicht wiirden 55 Prozent wieder das selbe Fach an der selben

Hochschule studieren.



Einleitung

Die Absolventenstudien an der Technischen Universitdt fanden 2001 im zweiten Jahr statt;
nimmt man die ersten Anfiange - mit einem kleineren Erhebungsinstrument — hinzu, dann
sogar schon im vierten Jahr. Die Universitétsleitung hat sich dazu entschlossen, iiber alle
Fakultiten der TU fortlaufend Absolventenbefragungen durchfiihren zu lassen. Mit dieser
Aufgabe wurde der Lehrstuhl fiir Mikrosoziologie betraut, der hierzu — in Anlehnung an
bundesweite Absolventenstudien - ein Erhebungsinstrument und ein Forschungsdesign
entwickelt hat. Jedes Jahr werden Absolventen und Absolventinnen ausgewdihlter Fakultiten
mit der Vorgabe befragt, dass innerhalb eines Zeitraums von vier Jahren alle 14 Fakultiten
einbezogen werden sollen. Anschlieend wird dann die Befragungsrunde erneut beginnen,
und zwar mit den neuen Abschlussjahrgingen und zusétzlich aber auch mit denen, die bereits
vor vier Jahren befragt wurden. Durch dieses Panel-Design sollen die Einmiindungsprozesse
in den Arbeitsmarkt ldngerfristig beobachtet werden. Dies ist um so notwendiger, als sich
diese Einmiindungsprozesse von Fach zu Fach in der Zeitstruktur sehr unterschiedlich
gestalten. Erst in dieser langerfristigen Perspektive kann die berufliche Platzierung
angemessen erfasst werden. Der flichendeckende Einsatz von Absolventenbefragungen mit
einem Panel-Desgin stellt in der deutschen Universitéits-Landschaft ein Novum dar.

Das entwickelte Erhebungsinstrument, an dessen Ausarbeitung mafgeblich Dipl.-Soz. René
Krempkow und Bernhard Wagner M. A. beteiligt waren, umfasst neben einer lebensverlaufs-
bezogenen FErfassung des Berufseinstiegs auch Fragen zum Anforderungsprofil der
Arbeitswelt, zu den Weiterbildungsaktivititen, zum Studienverlauf und zur retrospektiven
Bewertung der Qualitdt der Lehre und des Studiums. Das Erhebungsinstrument, das aufgrund
der gewonnenen Erfahrungen in diesem neuen Erhebungsjahr weiterentwickelt wurde, enthalt
auch die Moglichkeit fakultédtsspezifischer Zusatzfragen.

Im Berichtsjahr wurden die Absolventen und Absolventinnen aus drei Fakultiten befragt: der
Fakultdt Architektur, der Fakultdit  Forst-, Geo- und Hydrowissenschaften (ohne
Forstwissenschaft') und der Fakultit Verkehrswissenschaften "Friedrich List". Mit dem
umfangreichen Erhebungsinstrument wurden damit insgesamt bereits acht Fakultiten befragt,

einschlieBlich den Anfiangen sogar bereits zehn.

' Die Forstwissenschaft beteiligte sich nicht an der fakultitsweiten Absolventenstudie, da sie eigen-
stdndig eine Befragung durchfiihrte. Dies ist um so bedauerlicher, da der dazu verwendete Fragebogen
nicht den methodischen Standards einer Absolventenbefragung entspricht.
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In diesem Jahr konnten insgesamt ca. 430 Studienabginger/innen befragt werden. Weiterhin
als ein grof3es Problem erweist sich die schlechte Adressenlage. Zu viele Fragebdgen kommen
mit dem Vermerk "unbekannt verzogen" zuriick. Um dies zu verbessern, haben wir der
Universititsleitung bereits Vorschldge unterbreitet. Dringend notwendig ist es, dass bei der
Anmeldung zu den Abschlusspriifungen von den Fakultiten auch die Heimatadresse mit
erfasst wird. Aufgrund der hohen Mobilitdt nach dem Studium kann nur so sicher gestellt
werden, dass moglichst alle Absolventen und Absolventinnen erreichbar bleiben. Auch eine
stirkere Vereinheitlichung der Erfassungsmodalititen an der TU wire wiinschenswert. Sehr
zufrieden sind wir dagegen mit den Riicklaufquoten. Fiir die allermeisten Fakultdten konnten
bislang Riicklaufquoten erzielt werden, die weit iiber den Vergleichswerten aus den
bundesweiten Absolventenstudien liegen.

Wie bislang hatte auch im Jahr 2001 Dipl.-Soz. René Krempkow die gesamte Organisation
der Projektarbeit inne und hat diese mit groler Kompetenz und Routine ausgefiihrt. Mit ihm
hat die TU einen Experten auf dem Gebiet der Absolventenbefragung, der hoffentlich
langerfristig gebunden werden kann. Thm zur Seite standen Dipl.-Soz. Michael Fiicker als
zusitzliche wissenschaftliche Hilfskraft sowie Herdis Briiggemann und Jacqueline Popp als
studentische Hilfskrifte. Alle drei wirkten mit groBem Engagement an der Studie mit. Der
vorliegende Bericht wurde von René Krempkow und Herdis Briiggemann erstellt. Thnen gilt

mein besonderer Dank.

Karl Lenz, Juni 2002



1. Zur Anlage und Durchfiihrung der Studie

1.1 Durchfiihrung der Befragung

Insgesamt konnten 193 Fragebdgen ausgewertet werden. Die Anzahl der mit Anschreiben
potentiell erreichbaren Absolventen betrug 341. Dies entspricht der Anzahl der verfiigbaren
Adressen, subtrahiert um die Anschreiben, die mit Aufdruck unbekannt verzogen”
zuriickgesendet wurden. Die vorliegenden Lehrberichte zu den Studienjahren 1995/96 bis
1999/2000 weisen insgesamt 527 Absolventen der Fachrichtung aus, die Thre
AbschluBpriifungen im grundstindigen Pridsenzstudium bestanden. Hinzu kommen die
Absolventen, die Thr Studium erst 2000 beendeten, zu denen jedoch noch keine zuverldssigen
Zahlen vorlagen. Von der Fakultit, dem universitdtsweitem Absolventennetzwerk und dem
Immatrikulationssamt lagen insgesamt 493 Adressen von Absolventen der Architektur vor.
An alle verfligbaren Adressen wurde im August 2001 ein erstes Anschreiben mit dem
Fragebogen versandt, wobei ein Teil der Anschreiben mit dem Aufdruck ,,unbekannt
verzogen* zuriickgesendet wurde. Die veralteten Adressen wurden mit Hilfe einer aktuellen
Telefon-CD-ROM und der Internetseite www.telefonauskunft.de der Deutschen Telekom
nachrecherchiert, jedoch lieB sich leider oft kein Eintrag finden. Die Riicklaufquote lag zu
diesem Zeitpunkt bei 34 Prozent. Alle erreichbaren Absolventen erhielten im September 2001
eine Erinnerungspostkarte. Darauthin erhohte sich die Quote auf 42,4 Prozent. Um diese noch
einmal zu erhohen, musste im Oktober eine zweite Befragung durchgefiihrt werden. Es
wurden all diejenigen Absolventen mit Fragebogen angeschrieben, die bisher noch nicht
geantwortet hatten. Vier Absolventen haben die Teilnahme an der Befragung explizit
verweigert. Das entspricht 1,2 Prozent von 93 der mit Anschreiben erreichbaren Absolventen.
Die Riicklaufquote betrdgt nun 56 Prozent. Dies entspricht der Anzahl der befragten
Absolventen, dividiert durch die Anzahl der mit Anschreiben erreichbaren Absolventen,

multipliziert mit 100 Prozent.



1.2 Struktur und soziale Herkunft der Absolventen

57 Prozent der befragten Absolventen sind weiblich und 43 Prozent ménnlich.

Abb. 1

Geschlechterverteilung bei den befragten Absolventen

dweiblich
W mannlich

43%

57%

Uber zwei Drittel der Absolventen wurden in den siebziger Jahren geboren. Die Frauen waren
dabei zum Befragungszeitpunkt mit einem Durchschnittsalter von 29,2 Jahren jiinger als die

Mainner mit 30,7 Jahren

Abb. 2
Geburtsjahr Haufigkeit Prozent
1963 2 1,1
1964 3 1,6
1965 1 0,5
1966 2 1,1
1967 8 4,2
1968 16 8,4
1969 18 9,5
1970 22 11,6
1971 23 12,1
1972 20 10,5
1973 30 15,8
1974 21 11,1
1975 19 10,0
1976 5 2,6
Gesamt] 190 100,0
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34 Prozent der Absolventen sind Singles, 39 Prozent sind ledig, leben aber mit einem Partner

zusammen. 27 Prozent der Befragten sind verheiratet.

Abb. 3

Familienstand

27% Oledig ohne Partner/in
34% lebend

W ledig mit Partner/in lebend

Overheiratet

39%

65 Prozent der Absolventen haben noch keine Kinder. 20 Prozent haben ein Kind, 12 Prozent

zwel Kinder und 3 Prozent gaben an, mehr als zwei Kinder zu haben.

Abb. 4

Haben Sie Kinder?

mkein Kind
12% 3% mein Kind
O zwei Kinder

20% Omehrals zwei Kinder

65%
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Bei den Absolventen haben 70 Prozent der Viter und 41 Prozent der Miitter das Abitur und
ein abgeschlossenes Hochschulstudium. 13 Prozent der Viter und 30 Prozent der Miitter
schlossen die Schule mit dem Realschulabschluss oder der Mittleren Reife ab. Nachfolgende
Grafik veranschaulicht dies geordnet nach der Abschlusshéufigkeit des Vaters.

Abb.5

Schulabschluss der Eltern

Abitur und abgeschlossenes Hochschulstudium w—‘— 70

Mittlere Reife/ Realschulabschluss/ Abschluss der 30
10. Klasse
Volks- und Hauptschulabschluss/ Abschluss der 11
8. Klasse
Mutter
Abitur/ sonstige Hochschulreife 2 1 -
OVater
Anderen Abschluss 34

NN

weil} nicht

Schule beendet ohne Abschluss

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Prozent
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Knapp ein Drittel der Viter der Absolventen arbeiten als Angestellter mit hochqualifizierter
Tatigkeit/ Leitungsfunktion und 17 Prozent sind selbstindig bzw. als Freiberufler titig. Bei
den Miittern arbeiten 33 Prozent als Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit und 21 Prozent als
Angestellte mit hochqualifizierter Tatigkeit/ Leitungsfunktion. Bei den maénnlichen
Absolventen sind 15 Prozent der Viter Beamte und bei den weiblichen Befragten 5 Prozent.
Bei den Frauen sind 20 Prozent der Miitter Hausfrauen und bei den Ménnern 1 Prozent.
Sonstige, von den Absolventen unter ,,Andere* angegebene Tétigkeiten waren Fachreferent an
Uni Rostock, Frithruhestand, Gymnasiallehrer, Hochschuldozent, Pastor, Lehrerin und
Professor (Musikhochschule).

Abb. 6
Berufliche Stellung der Eltern
Weil nicht | 0
0
And !
nderes 3
Hausfrau/ Hausmann P 20
Selbstandige/r, Freiberufler/in 9 117
. 5
Beamtin/ Beamter 1115
— 5 Il Mutter
Angestellte/r mit Fihrungsaufgaben 1115
| O Vater
Angestellte/r mit hochqualifizierter 21
Tatigkeit/Leitungsfunktion | 34
Angestellte/r mit qulaifizierter Tatigkeit 33
Angestellte/r mit einfacher Tatigkeit Oi 6
Facharbeiter/in, Vorarbeiter/in, Meister/in 3 16
Ungelernte/r/ angelernte/r Arbeiter/in r (1)

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Prozent
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1.3 Reprisentativitit der Befragung Architektur

Ob die Befragung der Absolventenstudie 2001 der Fachrichtung Architektur als repriasentativ
einzuschdtzen ist, kann anhand mehrerer Stichprobenmerkmale iiberpriift werden, die wichtig

fiir die Befragungsergebnisse sind:

- die Gesamtverteilung der Absolventen iiber die Abschlussjahre
- die Geschlechterverteilung

- die Durchschnittsnoten

- die Studiendauer und

- das Durchschnittsalter.

Die Vergleichsbasis hierzu konnen die Lehrberichte ab dem Jahr 1997 liefern, da die
Studienabschlussjahre der Absolventen im Zeitraum von 1996 bis 2000 liegen und die
Angaben in den Lehrberichten gemidB3 der Séchsischen Lehrberichtverordnung seit 1997

einheitlich auch fiir die zwei vorhergehenden Jahre zu erstellen sind.

Abbildung 7: Gesamtverteilung der Absolventen Uber die Abschlussjahre

VERTEILUNG DER BEFRAGTEN VERTEILUNG DER ABSOLVENTEN
ABSOLVENTEN LAUT LEHRBERICHT
Anzahl nach| In Prozent Anzahl nach In Prozent
Befragung Lehrberichten
Jahre| 1996 16 9 109 16
1997 27 15 113 16
1998 32 18 136 20
1999 61 34 169 25
2000 45 25 161 23
Gesamt 181 100 688 100

Die Tabelle zeigt, dass die Abschlussjahrgénge den Lehrberichten zufolge relativ gleich stark
vertreten sind. Der Jahrgang 1999 ist dabei im Vergleich zu den anderen Jahrgéingen am
stirksten vertreten. Der Jahrgang 1996 ist etwas unterrepriasentiert. Eine weitgehende
Représentativitdt der Befragung ist in Bezug auf die Abschluf3jahre fiir die Jahrgénge 1997 bis
2000 gegeben. Daher beziehen sich detaillierte (Untergruppen-) Analysen den nachfolgenden

Auswertungen vorrangig auf diese Abschlussjahre.
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2. Die Geschlechterverteilung

Die Geschlechterverteilung zeigt, dass Frauen mit 57 Prozent etwas hiufiger vertreten sind als
Minner mit 43 Prozent. In den Lehrberichten ist dieses Verhédltnis mit dhnlicher etwas
groBerer Prasenz der Frauen (52 Prozent) ebenfalls gegeben. Am Anfang kommt es noch zu
einer etwas stiirkeren Uberreprisentanz der Frauen. Das kdnnte aber daran liegen, dass zu den
ersten Jahrgéngen nur wenig Adressen vorlagen und Frauen hdufiger geantwortet haben. Im
Laufe der Zeit gleichen sich die Zahlen an. So sind es in den Jahrgéingen 1999 und 2000 bei
den Lehrberichten 52 bzw. 58 Prozent Frauen und bei der Absolventenbefragung 51 bzw. 59
Prozent. Zwischen den Daten der Befragung und den Lehrberichtsdaten sind keine
signifikanten Unterschiede feststellbar. Die Befragung kann somit in Bezug auf das Merkmal

Geschlecht als reprisentativ gelten.

3. Die Durchschnittsnoten

Die dritte Moglichkeit zur Uberpriifung der Reprisentativitit ist die Durchschnittsnote der
Absolventen bei den Abschlusspriifungen. Diese liegt bei den befragten Absolventen bei 2,0.
Die Lehrberichte weisen ebenfalls eine Note von durchschnittlich 2,0 aus. Auch wenn man
zusitzlich Untergruppenanalysen zu den einzelnen Abschlussjahren durchfiihrt, liegen keine
signifikanten Unterschiede vor. Somit ist die Befragung auch bzgl. der Abschlussnote

repriasentativ.

4. Die Studiendauer

Untersucht man die Studiendauer, so werden geringe Unstimmigkeiten in den Angaben der
Befragten selbst deutlich, die aber aus den unterschiedlichen Mdéglichkeiten der Berechnung
resultieren konnen. Die durchschnittliche ,,Studienzeit™ der Befragten, berechnet nach Frage
B1 (Zeit zwischen Studienbeginn und Studienabschluss), liegt bei 5,9 Jahren (bzw. 11,8
Semestern). Betrachtet man die Angaben der Befragten zur durchschnittlichen Zahl der
Hochschulsemester  (einschlieBlich Fachrichtungswechsel) von 12,2 Semestern und der
Fachsemester (Studienzeit nur in diesem Fach) von 10,9 Semestern, so liegt der erstgenannte
Wert zwischen den beiden letztgenannten. Die Unterschiede sind zwar gering, allerdings
signifikant. Am genauesten erscheinen die berechneten Angaben der Studiendauer. Der
Vergleich mit der in den Lehrberichten ausgewiesenen Anzahl der Fachsemester
(Durchschnitt 5,8 Jahre = 11,6 Sem.) zeigt keine signifikanten Unterschiede zur Studiendauer
der Befragung. Mit Hilfe eines Mittelwertvergleiches kann dies deutlich gemacht werden:

Unter der Annahme, die Befragten wiren eine repriasentative Stichprobe aus einer groBeren
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Personengruppe, kann man die Zuverlassigkeit der Mittelwerte anhand eines Signifikanztests
berechnen. Fiir die durchschnittliche Studiendauer zum Beispiel des Jahres 1997 lautet das
Ergebnis dieses Tests, dass mit einer Wahrscheinlichkeit von 95 Prozent der Mittelwert in
einem Bereich von 9,2 bis 11,8 liegt. Diesen Bereich bezeichnet man auch als
,,Konfidenzintervall“. Die aus dem Lehrbericht entnommene Fachsemesteranzahl von 11,2
liegt innerhalb dieses Intervalls. Das bedeutet, dass die Befragten des Abschlussjahres 1997
hinsichtlich der Fachsemester die Gesamtheit der Architekturabsolventen fiir das Jahr 1997
reprisentieren. Ahnliches gilt fiir die Jahre 1998 bis 2000. Das Konfidenzintervall besitzt fiir
das Abschlussjahr 1998 einen Bereich von 11,7 bis 12,8 Studiensemester, fiir das Jahr 1999
einen Bereich von 11,7 bis 12,7 und fiir 2000 einen Bereich von 11,7 bis 12,8
Studiensemester. Die aus dem Lehrbericht entnommene Fachsemesteranzahl liegt jeweils bei
11,7 und damit innerhalb dieser Bereiche. Eine Représentativitit der Befragung hinsichtlich

der Studiendauer liegt demzufolge fiir alle Jahrgidnge vor.

5. Das Durchschnittsalter

Nach der Berechnung des Studienabschlussalters (Studienabschlussjahr minus Geburtsjahr)
ergab sich fiir die befragten Absolventen ein durchschnittliches Alter von 27,2 Jahren. Die
Berechnungen aus den Lehrberichten der Jahre 1997 bis 2000 ergaben ein Alter von 27,0
Jahren, also auch hier mit nur wenigen Monaten Differenz. Alle Werte der Lehrberichte
liegen innerhalb der Konfidenzintervalle. Die Unterschiede sind deshalb nicht signifikant und

die Befragung auch bzgl. dieses Merkmals représentativ.

Fazit:

Aufgrund der vorgenommenen Analysen und Vergleiche kann festgestellt werden, dass die
Verteilung der Befragten bei Zusammenfassung der Abschlussjahre in allen fiinf wesentlichen
Merkmalen mit Abweichungen von weniger als 5 Prozent die Grundgesamtheit ausreichend

gut wiedergibt. Die Befragung kann daher insgesamt als reprasentativ eingeschitzt werden.
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2. Studium: Zugang, Verlauf und Beurteilung

2.1 Zugang zum Studium

Die Studienberechtigung erwarben rund 82 Prozent der Absolventen durch den Besuch des
Gymnasiums und rund 10 Prozent durch eine Berufsausbildung mit Abitur. 6 Prozent
besuchten ein Abendgymnasium, Kolleg oder belegten einen Abiturlehrgang an der
Volkshochschule. Eine Fachhochschule besuchten 2 Prozent und eine Absolventin fand den
Zugang ohne Abitur nach dem Absolvieren einer Zulassungspriifung. Dabei erlangten mehr
Frauen (87 Prozent) die Studienberechtigung durch das Abitur als die Ménner (74 Prozent).
Bei der Mdglichkeit durch andere Bildungswege die Berechtigung zu erhalten, waren die

méinnlichen Absolventen mit 10 Prozent hiufiger vertreten als die weiblichen mit 4 Prozent.

Abb.8

Haufigkeit Prozent
Gymnasium, berufl. Gymnasium, Fachgymnasium 157 81,8
bzw. Erweiterte Oberschule
Berufsausbildung mit Abitur (DDR) 19 9.9
Abendgymnasium, Kolleg, Abiturlehrgang 11 6
Fachhochschule 3 1,6
Zugang ohne Abitur, nach Zulassungspriifung 1 0,5

Die Abschlussnote der Schulzeugnisse, mit denen die Befragten ihre Studienberechtigung
erwarben, betrugen bei 31 Prozent die Note ,,Sehr gut”. 52 Prozent erreichten die Note ,,Gut®,
16 Prozent die Note ,Befriedigend“ und ein Absolvent die Note ,,Geniigend. Die
Durchschnittsnote betrug 1,9.

Bei den Noten ist zu beachten, dass einheitlich fiir alle Facher z. B. die Note ,,Sehr gut* den
Bereich von 1,0 bis 1,5 und die Note ,,Gut“ den Bereich von 1,6 bis 2,5 umfasst usw. Die
Frauen waren beim Abschlufl ihres Abiturs mit einer Durchschnittsnote von 1,8 etwas besser

als die Ménner mit einer Durchschnittsnote von 2,0.
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Abb.9
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Im weiteren gaben 34 Prozent der Befragten an, vor Beginn des Studiums eine
Berufsausbildung begonnen und auch beendet zu haben. Diesen Weg wihlten die Frauen (71
Prozent) eher als die Minner (50 Prozent). Rund 4 Prozent fingen eine Ausbildung an,
beendeten diese aber nicht. Der iiberwiegende Teil der Absolventen, ndmlich 62 Prozent, gab
an, sich sofort fiir den Weg des Studiums entschieden zu haben. Dabei haben mehr ménnliche

Absolventen (48 Prozent) vor dem Studium eine berufliche Ausbildung abgeschlossen als die

weiblichen (24 Prozent).

Abb. 10
Berufsausbildung vor dem Studium
70 6.2
60
+ 50
c
S 40 34
o 30
o 20
10 4
0 L 1
abgeschlossen nicht abgeschlossen keine
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2.2 Verlauf des Studiums

Bei der ersten Frage von Teil B sollte der Studienverlauf im Mittelpunkt stehen. Studienfach-
und Hochschulwechsel und die erworbenen Studienabschliisse sollten hier angegeben werden.

Der iiberwiegende Teil der Absolventen begann das Studium in den Jahren 1992, 1993 und

1994.

Abb. 11

Jahr Haufigkeit Prozent
1988 3 1,6
1989 3 1,6
1990 15 7,9
1991 20 10,5
1992 52 27,2
1993 47 24,6
1994 41 21,5
1995 5 2,6
1996 4 2,1
1997 1 0,5
Gesamt 191 100,0

Knapp 56 Prozent der Absolventen beendeten ihr Studium in den Jahren 1999 und 2000.

Abb. 12

Jahr Hiufigkeit Prozent
1993 1 23,9
1995 5 0,5
1996 16 0,5
1997 27 2,7
1998 32 8,5
1999 61 14,4
2000 45 17
2001 1 32,4
Gesamt 188 100,0
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Fast 50 Prozent studierten Architektur und rund 41 Prozent Landschaftsarchitektur. Knapp 10
Prozent der Absolventen machten hier keine Angabe und konnten aus diesem Grunde nicht
zugeordnet werden. Da auch die Fakultiten die Adressen nicht nach Studiengang getrennt zur

Verfligung stellten, war keine nachtragliche Zuordnung moglich.

Abb. 13

An der Fakultat studiertes Hauptfach

60

49

50

41
40

30

Prozent

20

10

10

Architektur Landschaftsarchitektur keine Angabe

Einige der Absolventen gaben im weiteren ihre Vertiefungsgebiete an. Dazu zdhlten
Baukonstruktion, Industriebau, Landschaftsbau, Freiraumplanung, Soziologie oder Stidtebau.
Als zweites Vertiefungsgebiet wurden Landschaftsplanung und Wohnungsbau gewdéhlt.
Hierzu muss aber angemerkt werden, dass nur rund 4 Prozent ein erstes Vertiefungsgebiet und
1 Prozent, also zwei Absolventen, ein zweites Vertiefungsgebiet angegeben haben.

Bei der Zwischenpriifung erreichten lediglich 5 Prozent der Absolventen die Note 1. Rund 69
Prozent erhielten die Note 2 und 26 Prozent die Note 3. 1 Prozent erlangten die Note 4. Im
Durchschnitt wurde die Zwischenpriifung mit der Note 2,3 bestanden. Bei den Abschlul3-
priifungen ist im Vergleich zu den Zwischenpriifungen eine Verbesserung zu erkennen. 12
Prozent erzielten die Note 1. 78 Prozent schlossen ihr Studium mit der Note 2 und 10 Prozent

mit der Note 3 ab. Bei den Abschlusspriifungen lag die Durchschnittsnote bei 2,0.
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Abb. 14
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Bei der Frage, wie viele Semester insgesamt an Hochschulen und wie viele Semester das
(Haupt-) Fach studiert wurde, dass an der TU Dresden abgeschlossen wurde, gaben die
Absolventen zwischen 4 und 18 Semestern an. Der Mittelwert ergab, dass die Befragten fiir

den Abschluss ihres Hauptfaches 10,9 Semester benotigten.

Abb. 15

Hochschulsemester Haufigkeit Prozent
7 1 ,5

8 1 ,5

10 43 23,4
11 30 16,3
12 37 20,1
13 25 13,6
14 21 11,4
15 10 5,4
16 10 5,4
17 4 2,2
18 2 1,1
Gesamt 184 100,0

21



Abb. 16

Fachsemester Haufigkeit Prozent
4 1 0,6

6 3 1,7

7 4 2,3

8 2 1,2

9 5 2,9
10 64 37,0
11 43 24,9
12 27 15,6
13 1 6.4
14 7 4,0
15 4 2,3
16 1 0,6
17 1 0,6
Gesamt 173 100,0

Auf die Frage, ob die Absolventen Zeit verloren haben, weil sie wegen organisatorischen
Regelungen (z. B. Lehrangebot) Leistungsnachweise nicht erwerben oder nichtbestandene
Priifungen oder dhnliches erst spéter wiederholen konnten, gaben 79 Prozent an, keine Zeit
verloren zu haben. Rund 17 Prozent sagten aus, dass sie ein Semester und rund 3 Prozent zwei

Semester verloren hdtten. Nur ein Prozent der Absolventen gab an, mehr als zwei Semester

verloren zu haben.

Abb. 17

Zeitverlust aufgrund organisatorischer Regelungen

3% 1%

Odnein
Mja, 1 Semester
Oja, 2 Semester

ja, mehrals 2 Semester
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89 Prozent der Befragten haben nach der Erstimmatrikulation an der Hochschule auch dieses

Studienfach beendet, wihrend 11 Prozent angaben, das Studienfach gewechselt zu haben.

Abb. 18

Wechsel des Studienfaches

11%

@nein
mja

89%

Bei der Frage nach den Griinden fiir den Wechsel war eine Skala von 1 (sehr stark) bis 5 (gar
nicht) vorgegeben. Die Hauptgriinde fiir den Wechsel waren die Anderung des Berufszieles
(Mittelwert 1,33) und die Aufnahme des urspriinglich gewiinschten Studiums (2,65). Andere,
von den Absolventen angegebene Griinde waren der Abschluss Dipl. Ing. (FH) fiir Innen-

architektur, Desinteresse, finanzielle Hintergriinde oder die Forderung nach mehr Kreativitét.

Abb. 19
N [Mittelwert

Anderung meines Berufszieles 18 1,33
Aufnahme des urspriinglich gewiinschten Studiums 17 2,65
Falsche Vorstellungen/ mangelnde Informationen {iber den Studiengang 16 3,06
Schwierigkeiten bei der Bewiltigung des Lehrstoffes/ von Priifungen 17 3,71
Schlechte Berufsaussichten 17 14,29
Schlechte Betreuung durch Lehrende 16 4,31
Eingeschrinktes/ uninteressantes Lehrangebot 16 4,44
Schlechte Lehrqualitét 17 4,53
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Auf die Frage, ob die Absolventen aus studienbezogenen Griinden im Ausland waren,
antworteten 41 Prozent mit ja und 59 Prozent gaben an, noch nicht im Ausland gewesen zu

sein. Bei den Wirtschaftswissenschaftlern waren es im Vergleich hierzu rund 37 Prozent.

Abb. 20

Auslandsaufenthalt

41% :
Oja
[ nein

59%

24 Prozent der Absolventen hatten einen Auslandsaufenthalt unter 6 Monaten, wiahrend 62
Prozent zwischen 6 und 12 Monate im Ausland verweilten. Circa 14 Prozent der Befragten
waren sogar linger als 12 Monate im Ausland. Im Durchschnitt waren die Absolventen 11

Monate im Ausland.

24



Abb. 21

Dauer des Auslandsaufenthaltes

@O unter 6 Monate
14% 24%

Wmzwischen 6 und 12
Monate

O mehr als 12 Monate

62%

Die Aufenthalte im Ausland dienten dabei ganz unterschiedlichen Zwecken. 12 Prozent
absolvierten einen Sprachkurs, 50 Prozent ein Auslandssemester und rund 26 Prozent ein

Praktikum. Rund 11 Prozent hatten anderen Griinde fur ihren Auslandsaufenthalt.

Abb. 22
Zweck des Auslandsaufenthaltes
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13 Prozent der Absolventen haben ein Praktikum und 85 Prozent mehrere Praktika
durchgefiihrt. Von allen Befragten haben 97 Prozent ein Pflichtpraktikum und 55 Prozent
freiwillige Praktika absolviert. Dabei erstreckte sich der Zeitraum bei den Absolventen, die
ein Praktikum durchgefiihrt haben, {iber 1 bis 12 Monate und bei den Befragten, die mehrere
Praktika absolviert haben tiber 1 bis 27 Monate.

Abb. 23

Haben Sie wahrend lhres Studiums ein Praktikum absolviert?

2% 13%

@ kein Praktikum
W ja, ein Praktikum

Oja, mehrere Praktika

Die Praktika wurden dabei in unterschiedlichen Einrichtungen absolviert. 36 Prozent der
Absolventen fiihrten ihr Praktikum in Gewerbe, Industrie und Handel durch. Weitere
Einrichtungen waren Offentliche Verwaltung, Behorde, Universitit, Fachhochschule oder
sonstige Dienstleistungen. Knapp die Hélfte der Absolventen absolvierten ihr Praktikum in
sonstigen Einrichtungen, die im Fragebogen nicht angegeben waren, von den Befragten aber
ergdnzt werden konnten. Diese Angaben werden in Abbildung 25 zusammengefasst

dargestellt.
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Abb. 24

Einrichtung, an der Praktikum absolviert wurde.
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Abb. 25
Haufigkeit Prozent
Architekturbiiro 72 59,0
freie Wirtschaft 4 3.3
Landschaftsarchitekturbiiro 21 17,2
Architekturbiiros und Baufirmen 19 15,6
Landschaftsarchitekturbiiros und Baufirmen 6 4.9
Gesamt 122 100,0

Auf die Frage, wie hiufig in den Semesterferien und wihrend der Vorlesungszeit gearbeitet
wurde, gaben 25 Prozent an, in den Ferien nur gelegentlich einer Arbeit nachgegangen zu
sein. 47 Prozent arbeiteten hdufig und 23 Prozent immer. Wéhrend der Vorlesungszeit sah das
etwas anders aus. Hier gaben nur noch 10 Prozent der Befragten an, immer zu arbeiten. 31

Prozent gingen haufig und 45 Prozent nur noch gelegentlich nebenbei jobben.
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Abb. 26

Erwerbstatigkeit neben dem Studium
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43 Prozent der Absolventen waren wéhrend ihres Studiums als studentische Hilfskraft tétig.
10 Prozent arbeiten weniger als ein Jahr und 21 Prozent zwischen ein und zwei Jahren. 12

Prozent waren lidnger als zwei Jahre als studentische Hilfskraft titig.

Abb. 27

Tatigkeit als studentische Hilfskraft

12% O Nein

Q WJa,weniger als ein Jahr
21%

Ja, zwischen 1 und 2
57% Jahren

[dJa,lédngerals 2 Jahre
10%

Als néchstes wurden die Absolventen nach ihren Sprachkenntnissen zur Zeit des
Studienabschlusses befragt. Bei Russisch verfiigt der {iberwiegende Teil (56 Prozent) liber
Grundkenntnisse. 16 Prozent gaben an, iiber gute Kenntnisse zu verfligen. Englisch scheint
die Fremdsprache zu sein, die die Mehrheit der Absolventen beherrscht. Hier gaben die
Befragten an, zum grofften Teil entweder gute Kenntnisse (57 Prozent) und sehr gute
Kenntnisse (22 Prozent) zu besitzen. Mehr als ein Drittel der Absolventen verfiigt auch in
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Franzosisch liber Grundkenntnisse. 13 Prozent haben in dieser Sprache gute und 11 Prozent
sehr gute Kenntnisse. Weitere von den Befragten angegebene Sprachen waren Chinesisch,
Griechisch, Italienisch, Japanisch, Latein, Portugiesisch, Schwedisch, Spanisch, Tschechisch,
Arabisch, Bulgarisch, Dénisch, Finnisch, Hebrdisch und Norwegisch. Bei den unter ,,Andere

Sprachen™ angegebenen, gaben die Absolventen iiberwiegend an, Grundkenntnisse zu

besitzen.
Abb. 28
Sprachkenntnisse zum Zeitpunkt des Studienabschlusses
100% 3
19
90% 16 22
13

80%

70% A

60% - Osehr gute Kenntnisse

O gute Kenntnisse

50% 57

W Grundkenntnisse
40% -

O keine Kenntnisse

30%

20%

38

25

10%

0%

Russisch Englisch Franzdsisch

Auf die Frage, wie fundiert die EDV-Kenntnisse beim Studienabschluss waren, gaben 47
Prozent an, gute Kenntnisse in Textverarbeitung zu besitzen. 25 Prozent besallen
Grundkenntnisse. Im Umgang mit dem Internet (Browser, E-Mail etc.) konnten lediglich 21
Prozent gute und 30 Prozent Grundkenntnisse vorweisen. Rund 40 Prozent besallen sogar
keine Kenntnisse. Bei anderen Anwendungsprogrammen, z. B. Grafik, Datenbank und
Tabellenkalkulation, sagten 28 Prozent aus, gute Kenntnisse und 40 Prozent Grundkenntnisse
zu besitzen. Bei den Kenntnissen in Programmiersprachen gaben 87 Prozent an, keine

Kenntnisse zu besitzen. 12 Prozent besal3en Grundkenntnisse.
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Abb. 29

EDV - Kenntnisse beim Studienabschluss
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63 Prozent der Befragten haben sich vor dem Studium an der TU Dresden auch an anderen
Universititen oder Fachhochschulen um einen Studienplatz beworben. 37 Prozent bewarben
sich nur an der TU Dresden. Daran ist zu erkennen, dass die Studienanféanger nicht nur die TU

Dresden in die engere Wahl gezogen haben.

Abb. 30

Haben Sie sich an einer anderen
Universitat beworben?

37%

dija
Enein

63 %

Bei der letzten Frage in Teil B sollten die Absolventen angegeben, warum sie sich fiir
Dresden als Studienort entschieden haben. Die im Rahmen einer offenen Frage gegebenen

Antworten werden im Folgenden in einer Tabelle dargestellt.
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Abb. 31

"Guter Ruf"/ Ndhe zum Wohnort

"Pflichtbesuch" beim Eignungstest. Reiz der Stadt,
Mischung aus "Marodem Charme u. Oststimmung"
(1992)

1. Dresden eine schone und interessante Stadt; 2.
personliche Kontakte zu einem damaligen Professor
andere Moglichkeiten waren nur FH's; nach
Ablehnung 1991 in Dresden wollte ich unbedingt
zweite Chance nutzen

andere Unis aus verschiedenen Griinden nicht gewéhlt,
Architektur war 92 nicht iiber ZVS organisiert, sondern
liber Aufnahmepriifung; diese bestanden u.
interessanterer Standort als andere Universitdten
Architekturstudium mit kiinstlerischem Schwerpunkt
auf Empfehlung mehrerer Absolventen der TU DD
auf Empfehlung meines Prof. aus Rosenheim, wollte an
"Ost -UNI"

Aufnahme tiber Eignungspriifung

Aufnahmepriifung, geringe Studentenzahl im Jahrgang,
Darstellung d. Faches im Gegensatz zu anderen Unis,
Universititsabschluss, Stadt

kein NC; Ostdeutschland kennen lernen

gute Professoren, Aufnahmeverfahren statt ZVS-
Verfahren

aus finanziellen Griinden; Studienplatz war schon seit
1988 reserviert

aus Interesse an den "neuen" Landern

Ausrichtung d. Studienganges, Wohnungsnéhe
ausschlaggebend war: Heimatstadt;

bestandener Eignungstest, Zugehorigkeit des Faches
Landschaftsarchitektur zur Fak. Architektur

beste Ausrichtung innerhalb d. Landschaftsarchitektur
Bewerbung erfolgreich; Néhe zu Heimatort

Bezug zum Wohnort; kulturelles Umfeld

bis Studienjahr 91/92 an TU DD Méglichkeit f.
Facharbeiter, Hochschulreife innerhalb eines Jahres zu
erlangen; Wohnortnihe

damaliger Eignungstest gestattete ein "Beschnuppern"
der Lehrer

die LA war der Favorit unter den ausgesuchten

Studiengéingen, auBBerdem: wirtschaftlicher/ finanzieller
Grund - ich habe im Wohnort studiert

Situation nach der Wende, durch Eignungspriifung
angenommen

Studieninhalte; kiinstlerische Ausrichtung

politisches Interesse

Eignungstest > Zulassung in DD; Alternative FH >
wollte ich nicht; 1992 > "Erlebniswelt Osten"

ein TU-Abschluss wird hoher bewertet als FH

eine sympathische Stadt mit viel Griin

einzige Moglichkeit des LA - Studiums, da
Aufnahmepriifung und kein NC

einzige Moglichkeit fiir dieses Studium zum damaligen
Zeitpunkt

einzige UNI fiir Larch im Osten, Stadt als solche
einzige Zulassung (Eignungstest)

einzige Zulassung u. wegen der Stadt

einziger moglicher Studienplatz (ZVS)

Empfehlung durch Bekannte; Stadt an sich; Tag der
offenen Tiir in anderer Stadt nicht {iberzeugend
Empfehlung ehemaliger Absolventen u. damaliger
Studenten

Empfehlungen die Ausbildung betreffend, Stadt
interessant

Empfehlungen Dritter, gute Studienbedingungen und
Umgebung

Erhalt des Studienplatzes durch Eignungspriifung;
Interesse an Dresden als Stadt/ Interesse da im Osten
gelegen

Erhalt des Wunsch- Studienplatzes

es gab eine Eignungspriifung --> Selektion der
befdhigten Studenten; Ndhe zum Heimatort

Es gab in der DDR 3 Standorte fiir Architekten. Die
Wabhl fiel auf DD, weil ich mir hier beste Chancen
(Eignungstest) ausrechnete. (Infos dazu von Freunden)
neue Bundesldnder fand ich sehr interessant, einmalig
in der deutschen Geschichte

Fakultat Architektur u. Stadt Dresden

Familidre Griinde

favorisierter Studiengang nur an TU Dresden erhalten
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giinstige "Konditionen" fiir FH - Absolventen
(Anerkennung FH - Abschluss als Vordiplom)

gute Betreuung; tiberschaubar > keine Massen-Uni; gut
im Bereich "Denkmalpflege"

gute Universitit und Heimatstadt

gute Verkehrsverbindung nach Zwickau

guter Ruf der Architekturfakultit; kulturelles Angebot
der Stadt

guter Ruf der Ausbildung; Heimatort

guter Ruf der TU-Ausbildung im absolvierten Fach;
GroBstadt Dresden

guter Ruf der TU Dresden

schone Stadt, Moglichkeit iiber Aufnahmepriifung
Heimatnédhe

familidre Bindungen; attraktive Stadt/ Umgebung
Habe in Dresden einen Studienplatz erhalten.

habe mich in DD u. Weimar beworben, Numerus
Clausus fiir Ossis 1,1 gewesen

Hatte als einzige Uni die Fachrichtung
Landschaftsarchitektur im Studienangebot.

Heimatort

guter Ruf hinsichtlich Studiengang u. Fachrichtung
hohe Lebensqualitit d. Stadt (Kultur, Landschaft)

TU Dresden guter Ruf in technischen Richtungen
Studiengang mit Aufnahmetest

Heimatortsnihe

viele Freunde

guter Ruf der Ausbildung zu Beginn

Ich habe in DD die Aufnahmepriifung bestanden.
(DDR)

Ich hatte die Wahl zwischen Jena u. Dresden. Da habe
ich Dresden favorisiert.

Ich wohne in DD u. hatte zum Studienbeginn bereits
eine Familie mit zwei Kindern, deshalb kam nur DD in
Betracht.

im 7. Semester Uni gewechselt; erste Zusage aus DD;
Mich reizte die noch nicht so festgelegte Ausrichtung
der Architekturlehre auf nur eine Schule.

interessante Stadt, viel Neues

Interesse an der Stadt u. dem Standort

Interner NC.; Wunsch-Universitdt; Zulassung ohne

Wartezeit

kein Vorpraktikum erforderlich, keine Wartesemester
keine Vergabe iiber ZVS/ Bewerbung, Eignungstest
keine Wartesemester; guter Ruf des Studienganges
Kulturstadt; Ndhe zum Heimatort; Schwester studierte
auch hier

kiinstlerische Orientierung

Lage der Stadt, Stadt selbst u. Ruf der Uni
Landschaftsarchitektur gab es nur in der DDR

Liebe, Einmaligkeit der Stadt (kulturell u. visuell)
Losverfahren

nach der Wende wollte ich Ostdeutschland kennen
lernen

nah an Wohnort der Eltern

Néhe Wohnort, Pendeln moglich
Ausbildungsqualitt

Landschaftsarchitektur gab es nicht viele Hochschulen
Metropole Sachsens

Wohnort des Freundes, "guter Ruf" der Uni
Studienfach - guter Ruf in Dresden

Nihe zur Sdachsischen Schweiz; Studienfach
Landschaftsarchitektur

Neugier

Nur an der TU DD und FH Erfurt einen Studienplatz
fiir Landschaftsarchitektur erhalten.

nur Dresden war im Angebot

Ortsbindung aufgrund Leistungssporttraining

Private Griinde

Profilierung des Studienganges klang von allen Unis
am interessantesten

Relativ kleine Fakultit (vorher Studium an der TU
Wien); neue Bundeslénder interessant

Ruf der Hochschulausbildung zum
Landschaftsarchitekten an der TU Dresden

schnelle Reaktion; guter Ruf

Stadt, Umgebung

Studiengang in der Form nur in Dresden, schone Stadt
Studiengang in diesem Profil nur in Dresden mdglich
Studiengang mit Eignungspriifung und Schwerpunkt
Entwerfen

Studienlenkung
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Studienplatz bekommen; Wunschort am weitesten von
zu Hause entfernt

technische Ausrichtung des Studiums; Kultur-
/Freizeitangebot der Stadt Dresden; private Griinde
Tradition; in DDR eine von drei Architekturfakultiten;
bestandene Aufnahmepriifung; Doktorvater

TU DD ist einzige Hochschule in Deutschland, an der
iiber einen Eignungstest die Studienzulassung moglich
ist.

Ubernahme nach Fachhochschulabschluss nach
Studienjahr 3, nach Vordiplom

Verbindungen von Kultur u. Sport; Stadt u. Landschaft;
Studium u. Freizeit

Vielfalt der Studienrichtungen; GroBstédtisches Flair;
Vertrautheit

von 5/6 Mdoglichkeiten fiir Landschaftsarchitektur =
néchster Ort

Von meinen 7 Semestern in der Ukraine wurden 4
anerkannt.

Vorzug eines Uni- Studiums, Unterkunft im Wohnheim
mdglich, "Guter Ruf" der Dresdner Uni, Ortliche Lage,
Breites Lehrangebot

entsprach meiner Vorstellung von Beruf; TU -
Verbindung Kunst u. Technik

war nach damaligen Kenntnisstand die bessere

Ausbildungsstitte

wegen dem Studiengang u. Wegen der Nahe zu
Bautzen

wegen Eignungstest/ Aufnahmepriifung;
Freihandzeichen als Grundlagenfach; weil keine West-
Uni

weil die am schnellsten reagiert haben

weil es eine "Technische" Universitit ist

weil ich einen Studienplatz bekam

weil man nur dort LA an einer Uni studieren konnte in
neuen Bundeslidndern

attraktive Stadt

Aufnahme tiber Test

guter Ruf

wurde an der FH Karl - Marx - Stadt abgelehnt
Zugang durch Eignungstest; Der N.C. verhinderte
Studium in anderen Unis (ZVS) > einzige
Studienmdglichkeit

zum Zeitpunkt der Bewerbung (1987) ohne Alternative
zum Zeitpunkt meiner Bewerbung war Dresden die
einzig mogliche Universitdt (der DDR)

Zur Zeit der Bewerbung einzige mdglicher Studienort
fiir Landschaftsarchitektur

Zusage des Studienplatzes

ZVS- Vergabe: Dresden = Wunschort

2.3 Beurteilung des Studiums

Bei der ersten Frage wurden die Absolventen gebeten, die Studienbedingungen in dem

(Haupt-) Fach, in dem sie ihren Studienabschluss gemacht haben, hinsichtlich bestimmter

vorgegebener Aspekte zu beurteilen. Dabei stand ihnen eine Skala von 1 (sehr gut) bis 5 (sehr

schlecht) zur Verfiigung. Die ausreichende Anzahl von Plitzen in Lehrveranstaltungen

(Mittelwert 1,96), die Breite des Lehrangebots (2,42), Aufbau und Struktur des Studienganges

(2,44) und die zeitliche Koordination des Lehrangebotes (2,51) wurden dabei am besten

bewertet. Der Zugang zu/die Vermittlung von Praktika (4,07) wird dagegen vermif3t. Auch der

Praxisbezug der Lehre (3,7) und der Forschungsbezug der Lehre (3,62) werden von den

Absolventen nicht als zufriedenstellend eingeschitzt. Einen signifikanten Unterschied gibt es

33




bei der Bewertung des Praxisbezugs der Lehre. Die weiblichen Absolventen schitzen diesen

etwas negativer ein (3,8) als die ménnlichen (3,5).

Abb. 32
Studienbedingungen im (Haupt-) Fach aus Absolventensicht
Ausreichende Anzahl von Platzen in Lehrveranstaltungen 2
Breite des Lehrangebots | 12,4
Aufbau und Struktur Ihres Studienganges | ‘ 12,4
Zeitliche Koordination des Lehrangebots | ‘ 12,5
Fachliche Spezialisierungs- und Vertiefungsmaoglichkeiten | ‘ 12,6
Beziehungen zwischen Studierenden und Lehrenden | ‘ ] 2,7
Transparenz der Priifungsanforderungen | ‘ 12,8
Fachliche Beratung und Betreuung durch die Lehrenden | ‘ ]2/8
Forschungsbezug der Lehre | ‘ 13,6
Praxisbezug der Lehre | ‘ ‘ ] 3,7
Zugang zu/Vermittlung von Praktika | ‘ 14,1
1 2 3 4 5
Skala von 1 (sehr gut) bis 5 (sehr schlecht)

Auch bei der Beurteilung der Rahmenbedingungen konnten die Befragten diese auf einer
Skala von 1 (sehr gut) bis 5 (sehr schlecht) einschitzen. Besonders gut bewertet wurden dabei
das kulturelle Angebot der Stadt Dresden (Mittelwert 1,52), die Offentlichen Verkehrsmittel
(1,85), die Wohnsituation in Dresden (1,96) und das Klima unter den Studierenden. Nicht so
gut bewertet wurden der Zugang zu EDV-Diensten (3,53), die technische Ausstattung im
Fach (3,45) und die Einflussmoglichkeiten der Studierenden an der Hochschule (3,33). Diese
Einschitzungen stimmen mit denen der Wirtschaftswissenschaftler iiberein. Auch hier wurden
die Offentlichen Verkehrsmittel (1,33), das kulturelle Angebot der Stadt (1,95) und das Klima
unter den Studierenden (1,97) gut bewertet. Der Zugang zu EDV — Diensten (2,84) und die
Einflussmoglichkeiten der Studierenden an der Hochschule (3,09) wurden nicht ganz so

negativ bewertet wie bei den Absolventen der Fakultit Architektur.

34



Abb. 33

Beurteilung der Rahmenbedingungen des Studiums an der TU
Dresden

Kulturelles Angebot der Stadt Dresden | 11,5
Offentliche Verkehrsmittel in Dresden | ] 1,9

Wohnsitution in Dresden | 112

Klima unter den Studierenden | 2,1
Angebot der Mensen und Cafeterias | 12,1

Qualitat der Verwaltung ]12,5

Qualitét der Bibliothek | | 12,6
Raumsituation im Fach | | 12,7
Einflussmdglichkeiten der Studierenden an der Hochschule | | ]33
Technische Ausstattung im Fach | | | ]3,5
Zugang zu EDV-Diensten | 1 1 ]3,5
1 2 3 4 5

Skala von 1 (sehr gut) bis 5 (sehr schlecht)

Im weiteren sollten die Absolventen bestimmte vorgegebene Aspekte der Lehre des Faches
beurteilen, in dem sie ihren Studienabschluss gemacht haben (Skala von 1 (sehr gut) bis 5
(sehr schlecht)). Die Einlibung in schriftlicher Ausdrucksfahigkeit (Mittelwert 3,35), die
Einliibung in wissenschaftlichen Arbeitsweisen (3,18) und das Erlernen sozialer/
kommunikativer Fahigkeiten (3,08) wurden nicht so gut bewertet. Mit der Einiibung in
selbstéindiges Lernen/Arbeiten (2,16) und der Vermittlung von Fachwissen (2,61) waren die

Absolventen relativ zufrieden.
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Abb. 34

Beurteilung der Lehre

Eintbung in selbstandiges

Lernen/Arbeiten | 2.2

Vermittlung von
Fachwissen

EinGbung in mindliche
Prasentation

Erlernen
sozialer/kommunikativer |3,1
Fahigkeiten

EintGbung in
wissenschaftliche | 3,2
Arbeitsweisen

Einlbung in schriftlicher
Ausdrucksweise

Skala von 1 (sehr gut) bis 5 (sehr schlecht)

62 Prozent der Absolventen haben wihrend ihres Studiums bestimmte Studienangebote

vermisst. 38 Prozent beantworteten diese Frage mit nein.

Abb. 35

Haben Sie in lhrem Studium in Dresden
bestimmte Studienangebote vermisst?

38%

Odja
Enein

62%

Den Absolventen wurde die Moglichkeit gegeben, die Studienangebote, die vermisst wurden,

anzugeben. Diese werden nachfolgend in einer Tabelle dargestellt.
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Abb. 36

3D Visualisierung am PC

Aktualitét

aktuelle Tendenzen, Internationales u. Austausch,
Forschung, CAD, GIS, Vegetationsaufnahmen
allg. Grundkurse Mathe, Physik, also nicht
fachspezifisch

Angebot der fremdsprachlichen Weiterbildung zu
gering ausgestattet

Angebote zu CAD u. GIS
Architekturpsychologie/-soziologie,
Marktwirtschaft/ Management
Architekturtheorie; Systematische Entwurfslehre;
Wissenschaftliches Arbeiten

Baubetrieb, Betriebswirtschaft

Baukonstruktion (fundiert), interdisziplinéres
Arbeiten

Praxis der Architekten

Baumanagement/ Profitsteuerung

Baudkologie

Bereich Bauforschung

bessere Moglichkeiten, CAD zu lernen; mehr
Platze; bessere Dozenten

Betreuung durch praxiserfahrene Tutoren
Betriebswirtschaft fiir selbstindige
Landschaftsarchitekten

Betriebswirtschaftliche Grundlagen; Baukosten/
Kalkulation

bezogen auf Landschaftsarchitektur: Bauablauf,
Kalkulation, Baurecht

breiteres Spektrum an allgemeinen,
wissenschaftlichen und zeitbezogenen
Informationen

Vorbereitung auf "harten Biiroalltag" >
Kalkulation; Kostenrechnung von Angeboten
CAD-breiteres Angebot von Programmen bzw.
mehr Computerarbeitsplédtze bzw. Kurse
Computerkenntnisse

computerunterstiitztes Entwerfen

Praxisbezug im Fach Landschaftsbau

Methodologie in der Architektur

Designtheorie; Asthetik; Kalkulation von Bauwerken;
die Zusammenarbeit mit der Fakultit Architektur;
Kopplung der verschiedenen spezifischen Lehrficher in
einem Projekt

direkt berufsbezogene Facher

EDV-Angebote wie CAD u. GIS wurden erst fiir spétere
Jahrgénge eingefiihrt.

interdisziplindres Arbeiten (fachiibergreifende Projekte)
einige Féacher, die im Lehrplan stehen wurden nicht
angeboten.

einschlagige Computerprogramme/ Grafik/ Layout
Englisch Anfangerkurs

Entwurfslehre; Gezielte Auseinandersetzung mit
miindlicher u. entwerferischer Prasentation; insg.
mangelndes Betreuungspersonal (Anzahl u.
Qualifikation)

Erforschung zeitgeméBer Bautechniken

Ergidnzung in Richtung Projektsteuerung,
Ergidnzungsfacher in Soziologie und Psychologie
ernsthaft alternative Bauweisen

Fachiibergreifendes zwischen verschiedenen Fakultéiten
Fundierte Grundlagenausbildung , Gastprofessuren
GroBerer Praxisbezug (z. B. regelmiBige
Baustellenbesichtigung)

Hydrologie fiir Landschaftsarchitekten

Experimente

Internationale Entwicklung des Fachgebietes ("Blick
nach drauflen")

Internationale Projekte, Vorlesungen etc.

Philosophie, Kunst

Prisentation, Werbung

Kommunikationskurse fiir alle (fachiibergreifend)
komplexes, verantwortungsbewusstes Denken und
rechtl. Grundlagen fiir Larch./Hinweise zu
Ausschreibung/Vergabe/Abrechnung v. Projekten
Rhetorik,Verhandlungspsycho.,Gesprachsfiihrung,Buch
fiihrung,berufsbezogene BWL, Présentationstechnik
Rhetorik; betriebswirtschaftliche/ kaufmannische
Grundkenntnisse

Soziologie f. Landschaftsarchitekten (laut
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Multimedia- Présentationen

Okologie, Management

praktische Anwendung in
Geobotanik/Pflanzenbestimmung/Pflanzengesell-
schaften

praxisbezogene Dinge, wie Angebotserstellung -
Kalkulation u. dgl. mehr, > in Abhéngigkeit v. d.
jeweiligen Person zu einigen Lehrenden gut, zur
Mehrzahl eher schlecht

praxisbezogene EDV-Ausbildung (CAD, Grafik) u.
Bauleitplanung (Ausschreib., Vergabe etc.) kamen
viel zu kurz!

praxisbezogene Fécher, vor allem in Hinsicht auf
spétere Selbstandigkeit

praxisbezogene Projekte mit Ausfithrung u.
Berechnung;

praxisbezogene u. auf den konkreten Beruf
abgestimmte Facher (BWL, VWL, Recht, weniger
Kunst)

Praxisbezogenes Arbeiten (Kooperation mit
Externen u. Ausfiihrung)

Praxisbezogenes: Verhandeln lernen; "Praktisch
Denken" beim Entwurf

Garten- und Landschaftsbau; bessere, kompetentere
Professoren mit Personlichkeit und Grofe
praxisorientierte Betriebswirtschaftslehre fiir
vertiefte Ausbildung Baurecht; Management-
/Fiihrungskurse; Grundziige BWL/VWL-
fachbezogen

Vertiefungsmoglichkeiten in den verschiedenen

Schwerpunkten

(Priifungsordnung vorhanden)

Soziologie in der Architektur

Soziologie; allgemeine rechtliche Grundlagen

spezielle Computerprogrammanwendungen (z. B. GIS);
Betriebswirtschaftliches Wissen im Bereich Architektur
Landschaftsarchitekten, anstatt fiir Bauunternchmer
Rhetorikiibung

Rechner gestiitztes Zeichnen, Konstruieren,
fachbezogene Soziologie, Psychologie,
"Arbeitstechniken" Teamarbeit, Einflihrung,
Argumentation

Handeln

Materialkunde, Pflanzensoziologie Stadtsoziologie
Prisentation/ Marketing/ Personalfiihrung
Technikgrundwissen u. Arbeitspraxis

umfangreichere Kapazititen fiir EDV an der Fakultit
Architektur

Umgang mit elektronischen Medien/Visualisierung

v. a. praxisbezogene, betriebswirtschaftliche u.
fachiibergreifende Angebote (Geographie, Naturschutz)
praxisbezogenen Themen (Kosten, Bauleitung, Planung)
Visualisierung; theoretische Hintergriinde der Lehre in
bestimmten Bereichen

Vorbereitung auf das Berufsleben, Umgang mit
Menschen

Wahrnehmungs- u. Architekturpsychologie (leider nur
als Gastvorlesung im 1. Semester von Prof. Liickel
Straflbourg), Vertiefung der Architekturpraxis
wissenschaftliche Aspekte u. theoretische Hintergriinde
des eher praxisorientierten Studienganges

Workshops, Praktika, Methodische Kompetenzen

Vermittlung von Alltagsproblemen

Im folgenden sollten die Absolventen den Wert ihres Studiums auf einer Skala von 1 (sehr

gut) bis 5 (sehr schlecht) bewerten. Als besonders wertvoll empfunden wurde das Studium

hinsichtlich der Moglichkeit, sich personlich zu entwickeln (Mittelwert 2,04) und der
Niitzlichkeit des Hochschulabschlusses fiir die berufliche Karriere (2,23). Die Verwendbarkeit

der Studieninhalte im Beruf wurde nicht so positiv eingeschitzt (2,94), wobei die Frauen hier

eine negativere Einschitzung vornahmen (3,1) als die Ménner (2,8).
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Abb. 37

N|Mittelwert
... der Niitzlichkeit des Hochschulabschlusses fiir berufliche Karriere? 192 2,23
...die Verwendbarkeit der Studieninhalte im Beruf? 190, 2,94
... der Mdglichkeit, sich personlich zu entwickeln? 192 2,04
... der Moglichkeit, den studentischen Freiraum zu genieflen? 192 2,26

Auf die Frage, wie sich die Absolventen hinsichtlich ihres bisherigen Werdegangs aus
heutiger Sicht verhalten wiirden, gaben 61 Prozent an, nach dem Abitur zunichst eine
Berufsausbildung zu absolvieren und danach studieren zu wollen. Hier wird ein klarer
Unterschied zum bisherigen Werdegang der Absolventen deutlich. Denn lediglich 34 Prozent
schlossen vor dem Studium eine Berufsausbildung ab. Jetzt wiirden iiber die Hélfte der
Befragten zunédchst eine Berufsausbildung vorziehen. Im Vergleich zu den
Wirtschaftswissenschaftlern ist hier ein gegenldufiger Trend zu beobachten. Bei diesen
absolvierten zunichst 39 Prozent eine Berufsausbildung und begannen danach eine Studium.
Im nachhinein wiirden sich bei den Wirtschaftswissenschaftlern nur noch 34 Prozent fiir eine
Berufsausbildung vor dem Studium entscheiden. 36 Prozent wiirden sofort nach dem Abitur
studieren. Ein Absolvent gab an, erst ein Praktikum absolvieren und danach ein Studium

aufnehmen zu wollen.
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Abb. 38

Wie wirden Sie sich hinsichtlich lhres bisherigen
Werdegangs aus heutiger Sicht verhalten?

Ich wiirde gleich nach dem Abitur

. 36
studieren.

Ich wirde nach dem Abitur zunachst
eine Berufsausbildung absolvieren und 61
dann studieren.

Ich wiirde das Abitur machen, aber nicht :IZ 7
mehr studieren. ’

Ich wiirde kein Abitur mehr machen. |0

0 10 20 30 40 50 60 70

Prozent

Knapp 55 Prozent der Absolventen wiirden das gleiche Fach an der gleichen Hochschule
studieren. 24 Prozent wiirden das gleiche Fach an einer an deren Hochschule studieren. 12

Prozent wiirden ein anderes Fach an einer anderen und 9 Prozent an derselben Hochschule

studieren.
Abb. 39

Héufigkeit] Prozent
Ein anderes Fach an einer anderen 22 12,3
Hochschule.
Ein anderes Fach an derselben 16 8,9
Hochschule.
Das gleiche Fach an einer anderen 43 24,0,
Hochschule.
Das gleiche Fach an derselben 98 54,7
Hochschule.
Gesamt 179 100,0,
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3. Ubergang in den Beruf

3.1 Stellensuche

41 Prozent der Absolventen haben sich unmittelbar nach erfolgreichem Studienabschluss
bemiiht, eine Beschiftigung zu finden. 26 Prozent gaben an, sich widhrend der Zeit des
Studienabschlusses und 17 Prozent bereits frithzeitig wihrend des Studiums um eine
Anstellung bemiiht zu haben. Einige Absolventen, ndmlich 3 Prozent, haben sich noch gar
nicht um eine Anstellung bemiiht. 13,5 Prozent gaben an, sich langer Zeit gelassen zu haben.
Die ménnlichen Befragten bewarben sich eher als die weiblichen. 59 Prozent kiimmerten sich
bereits frithzeitig wihrend des Studiums (Frauen: 41 Prozent) und 37 Prozent wéhrend der
Zeit des Abschlusses (Frauen: 24 Prozent). Die Frauen (58 Prozent) dagegen bewarben sich

eher unmittelbar nach erfolgreichem Studienabschluf3 (Ménner: 36 Prozent).

Abb. 40

Ab wann haben Sie versucht, eine Beschaftigung zu finden?

@ Noch gar nicht

m Bereits frihzeitig wahrend des
14% 3% 17% Studiums

O Wahrend der Zeit meines
Studienabschlusses

40% O Unmittelbar nach
erfolgreichem

Studienabschluss

B Mehrere Monate nach
Studienabschluss
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97 Prozent der Absolventen hatten zum Zeitpunkt der Befragung eine Beschiftigung, 3
Prozent hatten dagegen noch keine Beschiftigung gefunden. Als erfolgreichste Strategien
gaben die Befragten die Nutzung der Kontakte wihrend des Jobs/ Praktikums im Studium, die
Nutzung personlicher Kontakte (Eltern, Freunde, Verwandte, etc.) und Initiativbewerbung/
Blindbewerbungen. Frauen bewarben sich mit 41 Prozent hédufiger auf Stellen-
ausschreibungen als Manner mit 29 Prozent. Diese versuchten mit 44 Prozent eher den Weg

tiber das Arbeitsamt (Frauen: 31 Prozent).

Abb. 41

Was haben Sie unternommen, um nach dem Studium eine
Beschaftgiung zu finden?

Nutzung der Kontakte w dhrend eines Job/ Praktikum | | | | |

im Studium ‘ 60

Initiativbew erbungen/ Blindbew erbungen | 53

Bew erbung auf Stellenausschreibungen | 53

Nutzung persénlicher Kontakte | 47

Suche Uber Arbeitsamt |43

Stellensuche Uber Internet | 35

Prozent

Nutzung der Kontakte zu Lehrenden der TU 1
Dresden

Versuch, mich selbstandig zu machen 15

Nutzung der Kontakte w ahrend einer Ausbildung/ |
Tatigkeit vor Studium

Sonstiges | 6
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Vergleicht man die Ergebnisse der vorherigen Grafik mit denen der nachfolgenden, kann man
erkennen, welche Versuche sich am erfolgreichsten herausstellten. So wird deutlich, dass die
Nutzung der Kontakte wihrend eines Jobs/ Praktikums im Studium (28 Prozent), die Nutzung
personlicher Kontakte (23 Prozent) und Initiativbewerbungen/ Blindbewerbungen (20,3) am
erfolgreichsten waren. Dagegen wird aber auch deutlich, dass die Hoffnung der Absolventen,
iiber das Internet (0,6 Prozent) oder das Arbeitsamt (2,8 Prozent) eine Beschiftigung zu

finden, sich nicht bestétigten.

Abb. 42

Vorgehensweise, die zur ersten Beschaftigung fiihrte.

Nutzung der Kontakte wahrend eines Job/ Praktikum | |
im Studium

28

Nutzung persoénlicher Kontakte | 23

Initiativbewerbungen/ Blindbewerbungen | 20

Nutzung der Kontakte zu Lehrenden der TU Dresden ‘ | 8
Bewerbung auf Stellenausschreibungen | 8

Sonstiges I 5

Versuch, mich selbstandig zu machen I 4

Prozent

Suche Uber Arbeitsamt [l 3

Nutzung der Kontakte wahrend einer Ausbildung/ D 1
Tatigkeit vor Studium

Stellensuche Uber Internet ﬂ 1
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Mit 56 Prozent versendeten iiber die Hélfte der Befragten bis zu 10 Bewerbungsschreiben bei
ihrer Stellensuche. 14 Prozent schrieben 11 bis 20, 11 Prozent 21 bis 30 und 11 Prozent 31 bis
50 Bewerbungen. Zwischen 51 und 100 Bewerbungen verfassten 6 Prozent der Absolventen.
Durchschnittlich schrieben die Befragten 17 Bewerbungen. Einige der Absolventen gaben an,
keine Bewerbung geschrieben zu haben, diese wurden bei der Berechnung des Durchschnitts

nicht beriicksichtigt.

Abb. 43

Anzahl der Bewerbungen

60

56

50

40

30

Prozent

20

14
1 1

10 5
0 | | | | | | | 0

1 bis 10 11 bis 20 21 bis 30 31 bis 50 51 bis 100 mehr als 100
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31 Prozent der Absolventen wurden zu einem Vorstellungsgesprich eingeladen. 23 Prozent
wurden zu 2, 15 Prozent zu 3, 12 Prozent zu 4 bis 5 und 12 Prozent zu 6 bis 10
Vorstellungsgespriachen eingeladen. Im Durchschnitt erhielten die Befragten 3 Einladungen
zu Vorstellungsgespriachen. Ein Absolvent gab an, 48 Einladungen zu Vorstellungsgesprachen
erhalten zu haben. Diese Extremantwort blieb bei der Berechnung des Durchschnittswertes
unberticksichtigt, da sie nach den bisherigen Erfahrungen mit Absolventenstudien als

unrealistisch eingeschétzt werden muss und das arithmetische Mittel verzerrt hitte.

Abb. 44
Zu wievielen Vorstellungsgesprachen sind Sie eingeladen
wurden?
40
31
- 30
£ 23
N 20
£ 10 . . -
4 3
0 | I I I
zu keinem 1 2 3 4 bis 5 6 bis 10 11 bis 20
Anzahl der Vorstellungsgesprache

Bis die Absolventen ihre erste Stelle gefunden hatten, haben sie im Durchschnitt 3 Monate
nach ihrem Studienabschluss aktiv gesucht.

Die grofiten Schwierigkeiten bei der Stellensuche waren, dass die Unternehmen iiberwiegend
Bewerber mit Berufserfahrung oder mit speziellen Kenntnissen, die die Bewerber nicht
vorweisen konnten (z.B. EDV, Fremdsprachen), suchten. 22 Prozent der Absolventen gaben
an, bei der Stellensuche keine Probleme gehabt zu haben. Andere, von den Befragten
angegebene Schwierigkeiten waren: die aktuelle wirtschaftliche Situation vor allem in den
neuen Bundesldndern, allgemein werden Ménner bevorzugt eingestellt, Frauen werden offen
als Risiko bezeichnet, sowohl in der Privatwirtschaft als auch in Behorden, Arbeitsort, bereits
besetzte Stellen (trotz Ausschreibung), Einstellungsstopp vor Sommerferienzeit, es gab keine
Stellen in Dresden und Umgebung, es gibt genug andere mit Berufserfahrung, Frau ist
Auslinderin, jemand anderes wurde genommen, kein Bedarf an neuen Mitarbeitern, keine

anspruchsvollen Jobs in den neuen Bundeslindern/ bzw. Dresden, keine offenen
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Stellen/Bewerbungsiiberfluss, Krise in Baubranche, mein Profil (Stadtplaner) wird selten
gesucht, oft nur ménnliche Bewerber gesucht, Praktikanten wurden bevorzugt,
unterqualifizierte Tatigkeit und zu viele Bewerber auf eine Stelle. Die ménnlichen
Absolventen hatten dabei eher das Problem, dafl die angebotene Stelle nicht den

Gehaltsvorstellungen entsprach (28 Prozent) als die Frauen (13 Prozent).

Abb. 45
Schwierigkeiten bei der Stellensuche
Es wurden tberwiegend Bewerber it Berfserfahrung gesudht. | 76
Eswurden spezielle Kemminisse verlangt, dieich nidht hebe. | 2
Ich hebe bisher keine Problee gehett. | 22
Andere Prcblerre 20
Angebdtene Stelleg(n) ertsprach(en) nict meinen Gehdltsvorstellungen 2

Angebotene Selle(n) entsprachien) rict meinenirtettiichen

Angebotene Stelle(n) war(en) Zuweit entfert. | 15

Angebatene Stelle(n) entsprach(en) nidt meinen Varstellungen toer :l 10
Abeitszeit und oder Arbeitsbedingungen ‘
Citwurce einancerer Stderetschiuss verargt. [T 8

Eswurden meist Atsciverten it einemanderen Schwemurkt gesutt. [T 8

Prgetxtene Stellefr) lieflensich it it er Farilie vereirberen [T 8

0 20 40 60 80 100
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3.2 Tatigkeiten

In Teil D sollten die Absolventen eine Ubersicht {iber den bisherigen Verlauf ihrer

Erwerbstétigkeit angeben.

Die Absolventen waren innerhalb ihres Fachgebietes in verschiedenen Bereichen tétig. Die

angegebenen Tatigkeitsbezeichnungen wurden in Kategorien zusammengefasst und in

nachfolgender Tabelle dargestellt.

Abb. 46
Haufigkeit] Prozent
Architekturbiiros 58 333
[Landschaftsarchitekturbiiros 41 23,6
Architektur und Bau 7 4,0
Landschaftsarchitektur und Bau 1 ,0
Sonstiges 67 38,5
Gesamt] 174 100,0;

53 Prozent der Absolventen waren in ihrer ersten Tétigkeit im Rahmen einer reguldren

Erwerbstétigkeit titig. 17 Prozent iibten eine Honorartitigkeit aus und 12 Prozent fiihrten eine

Aus-, Weiterbildung oder Umschulung durch. Ohne feste Anstellung bzw. arbeitssuchend

waren 11 Prozent.

Abb. 47

Berufliche Position
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Die Hilfte der Absolventen, ndmlich 57 Prozent, waren bei ihrer ersten Tatigkeit in der
(Privat-) Wirtschaft titig. 16 Prozent waren freiberuflich tétig oder selbstindig. Lediglich 1
Prozent der Befragten waren in Organisationen ohne Erwerbscharakter (Kirchen, Vereine,

Verbédnde usw.) angestellt.

Abb. 48

Tatigkeitsbereich

@ Hochschule und
8% 10% Forschungsinstitute

6% 2% m Offentliche Verwaltung, Behdrde
O (Privat-) Wirtschaft
16%

0 Organisationen ohne
Erwerbscharakter
/ m freiberuflich/ selbstandig

@ arbeite nicht

1%

57%
W sonstige Bereiche

66 Prozent der Absolventen gaben an, 35 bis unter 50 Stunden in der Woche zu arbeiten. 19
Prozent arbeiteten unter 35 Stunden und rund 15 Prozent mehr als 50 Stunden pro Woche. Im
Durchschnitt arbeiten die Absolventen 38 Stunden pro Woche. Dabei wurden aber auch
diejenigen in die Berechnungen miteinbezogen, welche als erste Tétigkeit eine Weiterbildung
angaben, welche in den meisten Féllen keiner Vollzeittatigkeit mit 40 Stunden entspricht. Im
Durchschnitt arbeiteten die weiblichen Absolventen in ihrer ersten Tatigkeit 36 Stunden und

die minnlichen Absolventen 40 Stunden.
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Abb. 49

Wochenarbeitszeit

80 A6
‘g 60
o 40 19 15
o 20
0 I I : : I I
unter 35 35 bis unter 50 50 und mehr

Anzahl der Arbeitsstunden

Fast ein Drittel der Befragten verdienten in ihrer ersten Beschiftigung zwischen 3001 und
4000 DM und knapp 20 Prozent zwischen 2001 und 3000 DM. 19 Prozent verdienten nur 1
bis 1000 DM, was wahrscheinlich darauf zuriickzufithren ist, dass sich ein Grofiteil dieser
Absolventen in einer Aus-, Weiterbildung oder Umschulung befanden. Im Durchschnitt
verdienten die Absolventen 2950 DM. Die Frauen verdienten dabei mit rund 2700 DM
weniger als die Méanner mit 3300 DM.

Abb. 50
Bruttomonatseinkommen
40
31
30 [ |
€ 20
g 20 10 i
o
12 12
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5
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1 bis 1001 2001 3001 4001 5001 6001 7001 8001 9001 mehr
1000 bis bis bis bis bis bis bis bis bis als
2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000 10000
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Die Arbeitsstelle war bei 49 Prozent der Absolventen befristet und bei 51 Prozent unbefristet.

Hierbei wurden auch die Absolventen mitberechnet, welche eine befristete Weiterbildung

durchfihrten.

Abb. 51

Befristung des Arbeitsvertrages

49%

51% mja

Enein

67 Prozent der Absolventen arbeiten in Unternehmen mit 1 bis 10 Mitarbeitern. Auffallig ist,

dass weniger Architekten in groBeren Unternehmen (Anzahl der Mitarbeiter iiber 100)

beschéftigt sind.

Abb. 52
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Im weiteren sollten die Befragten ihre aktuelle bzw. letzte Tétigkeit angeben, soweit sie eine
andere als die erste Téatigkeit war. Auch diese wurden in Kategorien zusammengefasst und

nachfolgend in einer Tabelle dargestellt.

Abb. 53
Haufigkeit Prozent
Architekturbiiros 54 40,6
Landschaftsarchitekturbiiros 28 21,1
Architektur und Bau 4 3,0
Landschaftsarchitektur und Bau 2 1,5
Sonstiges 45 33,8
Gesamt] 133 100,0,

65 Prozent waren hier innerhalb einer reguldren Erwerbstitigkeit und 17 Prozent im Rahmen
einer Honorartétigkeit beschéftigt. Rund 8 Prozent der Befragten waren zum Zeitpunkt der

Befragung ohne feste Anstellung bzw. arbeitssuchend.

Abb. 54

Berufliche Position
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Ein Drittel waren weiterhin in der (Privat-) Wirtschaft tétig. Mittlerweile waren nur noch 11

Prozent der Absolventen freiberuflich oder selbstindig titig. An dieser Stelle muss angemerkt

werden, dass bei 35 Prozent der Befragten keine Verdnderung zur ersten Tatigkeit

stattgefunden hat. Deshalb machten diese hier keine weiteren Angaben.

Abb. 55
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Tatigkeitsbereich
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Bei der aktuellen bzw. letzten Tatigkeit gaben 64 Prozent der Befragten an, zwischen 35 bis

unter 50 Stunden zu arbeiten. 17 Prozent arbeiten unter 35 Stunden und knapp 19 Prozent 50

und mehr Stunden. Im Durchschnitt arbeiten die Absolventen mittlerweile 39 Stunden. Auch

in der aktuellen bzw. letzten Tatigkeit arbeiten die Frauen mit 36 Stunden weniger als die

Mainner mit 42 Stunden.
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Abb. 56

Wochenarbeitszeit
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Anzahl der Arbeitsstunden

Im Vergleich zur Abbildung zum Bruttomonatseinkommen bei der ersten Tatigkeit lassen sich
hier leichte Verdnderungen erkennen. Mittlerweile verdienen 53 Prozent der Absolventen
zwischen 3001 und 5000 DM. Lediglich 3 Prozent verdienen nur zwischen 1 und 1000 DM.
Beim Durchschnittswert ist die positive Verdnderung deutlicher zu erkennen. Der
Durchschnittslohn stieg von 2950 DM bei der ersten Tatigkeit auf 3700 DM bei der aktuellen
Tatigkeit.
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Abb. 57 in DM
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40
30
30
23
E _
8 20 s
& e 14
[ | 10
10
3
O S B N
0 :I | | | |
1 bis 1001 2001 3001 4001 5001 6001 7001 8001 9001 mehr
1000 bis bis bis bis bis bis bis bis bis als
2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000 10000

Auch hinsichtlich der Befristung der Arbeitsvertrdge ldsst sich eine Verdnderung erkennen.

Bei der aktuellen Tatigkeit sind 70 Prozent der Arbeitsvertrage unbefristet und 30 Prozent
befristet.

Abb. 58

Befristung des Arbeitsvertrages

Oja
Enein

Im folgenden soll eine Gesamtiibersicht {iber die anteilige Entwicklung der reguldren
Erwerbstitigkeit gegeben werden. Dabei ist zu Beginn ein stetiger Anstieg nach 18 Monaten

allerdings ein relativ starker Abfall zu erkennen. Danach steigt die reguldre Erwerbstdtigkeit

wieder auf fast 70 Prozent.
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Abb. 59

Prozent
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Wie die beruflichen Positionen nach 12 Monaten verteilt waren, zeigt nachfolgende Grafik.

Abb. 60
Berufliche Position nach 12 Monaten
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Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit lag nach 12 Monaten bei 39,2 Stunden und das
Durchschnittsbruttoeinkommen bei 3500 DM. 34,4 Prozent der Stellen waren zu diesem

Zeitpunkt befristet. Nach 24 Monaten gliederten sich die berufliche Positionen wie folgt auf:

Abb. 61
Berufliche Position nach 24 Monaten
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Nach 24 Monaten lag die durchschnittliche Wochenarbeitszeit bei 40,5 Stunden, hier ist ein
kleiner Anstieg gegeniiber der Arbeitszeit nach 12 Monaten zu verzeichnen. Allerdings liegt
auch das Durchschnittsbruttoeinkommen etwas hoher, ndmlich bei 3700 DM. Zu diesem

Zeitpunkt waren nur noch 24,6 Prozent der Arbeitsstellen befristet.
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Nach 36 Monaten hatten die Absolventen, in der nachfolgenden Abbildung dargestellten

beruflichen Positionen inne.

Abb. 62
Berufliche Position nach 36 Monaten
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Bei der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit ist nun ein kleiner Riicklauf zu erkennen, da sie
nach 36 Monaten bei 39,7 Stunden liegt. Dabei arbeiteten die Frauen im Durchschnitt 35 und
die Minner 45 Stunden. Das Bruttomonatseinkommen ist mit 3700 DM dagegen konstant
geblieben. Bei der Befristung der Arbeitsvertridge ist ebenfalls eine weitere Abnahme zu

erkennen. Mittlerweile sind nur noch 21 Prozent der Arbeitsvertridge befristet.
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3.3 Berufsstart

Hier wurden die Absolventen gebeten anzugeben, wie wichtig bestimmte im Fragebogen
vorgegebene Aspekte fiir den Arbeitgeber waren, um diese zu beschéftigen. Hierfiir stand den
Befragten eine Skala von 1 (sehr wichtig) bis 5 (gar nicht wichtig) zur Verfligung. Am
wichtigsten schienen dem Arbeitgeber das Studienfach (Mittelwert 2,2), die persdnlichen
Kompetenzen, z. B. sprachliche Gewandtheit, Auftreten (2,4), Praxiserfahrungen (2,6) und
Computerkenntnisse (2,7). Nicht so wichtig dagegen waren die Weltanschauung (3,8), das
Geschlecht (3,6), Auslandserfahrungen (3,6) und Fremdsprachenkenntnisse (3,5).

Abb. 63

Wie wichtig waren folgende Aspekte fiir lhren Arbeitgeber, Sie zu
beschiftigen?

Mein Studienfach : ]2,2

Meine personlichen Kompetenzen | | 12,4
Praxiserfahrungen | ‘ 12,6
Meine Computer-Kenntnisse | | 12,7
Meine Bereitschaft zu finanziellen Abstrichen | ‘ 12,8
Meine fachliche Spezialisierung | 12,9

Meine Bereitschaft, zum W ohnortwechsel ]13,1

Empfehlung/ Referenzen von Dritten ‘ ‘ 13,1

Ruf der Hochschule, an der ich studierte ]3,3

Ein zligiges Studium | | 13,3

Meine Examensnote ]3,4

Meine personlichen Beziehungen ‘ ‘ 13,4

Thema meiner Diplomarbeit 13,5

Meine Fremdsprachenkenntnisse ‘ ‘ 13,5

Meine Auslandserfahrungen 13,6

Mein Geschlecht | | ] 3,6

Meine Weltanschauung 13,8

Skala von 1 (sehr wichtig) bis 5 (gar nicht wichtig)
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30 Prozent der Absolventen haben ihren derzeitigen Arbeitsplatz in Dresden und 19 Prozent
in Sachsen. In den neuen Bundeslandern arbeiten 15 Prozent und in den alten Bundesldndern

30 Prozent. 6 Prozent sind im Ausland beschéftigt.

Abb. 64
Wo ist Ihr gegenwartiger Arbeitsplatz bzw. wo war lhr letzter
Arbeitsplatz?
6%
30% @ Dresden
30% m Sachsen (ohne Dresden)
O Anderes neues Bundesland

O Alte Bundeslander

15% 19% mAusland

Wenn die Absolventen ihren Arbeitsplatz bereits gewechselt haben, sollten sie im Folgenden
angeben, warum der Wechsel stattgefunden hatte. 16 Prozent gaben an, noch keinen Wechsel
vorgenommen zu haben. Bei den Befragten, die gewechselt haben, waren die Hauptgriinde
eine interessantere Aufgabe (10,2 Prozent), die vorherige Beschiftigung war nur eine
Ubergangsldsung (10,5 Prozent) oder ein befristeter Arbeitsvertrag (9 Prozent). Weitere, von
den Befragten unter ,,Sonstiges™ angegebene Griinde waren: der Arbeitgeber konnte kein
Honorar mehr zahlen, Aufhebungsvertrag ( die "Chemie" stimmte nicht zwischen mir und der
Chefin), Auftragsmangel im Biiro (Wegfall der Stelle war vorauszusehen); "Eingefahrene
Gleise", Ende Zivildienst, Insolvenz des Arbeitgebers, Selbstindigkeit, Selbstkiindigung vor
Firmenpleite (durch Verschwendung), unbefristeter Arbeitsvertrag, Festanstellung,

Weiterbildung oder ,,Will nicht als Architektin arbeiten!*.
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Abb. 65
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Am Ende des Abschnitts zum Berufsstart wurden die Absolventen gebeten, mit Hilfe einer
Skala von 1 (sehr stark) bis 5 (gar nicht) zu bewerten, inwieweit bestimmte vorgegebene
Probleme bei ihrem Berufsstart auftraten. Die Befragten schienen zu Beginn ihrer Tatigkeit
keine groflen Probleme gehabt zu haben. Lediglich die Hektik im Beruf, Termindruck und die

Arbeitsiiberlastung (Mittelwert 2,67) schienen ein kleines Problem darzustellen.

Abb. 66

N Mittelwert
Hektik im Beruf, Termindruck, Arbeitsiiberlastung 178 2,67
Undurchschaubarkeit betrieblicher Entscheidungsprozesse 176 3,32
Gefiihl der Unterforderung 175 3,98
Fiihlte mich nicht qualifiziert genug 177 3,27
Mangel an Kooperation unter den Kolleg/innen 176 3,95
Probleme mit Vorgesetzten 177 3,84
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 178 4,13
'Wenig Feedback tiber die geleistete Arbeit 177 3,41
Schwierigkeiten mit bestimmten beruflichen Normen 175 4,23
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4. Berufliche Anforderungen und Zukunftsperspektive

4.1 Berufliche Kompetenzen, Anforderungen und Zufriedenheit

Im folgenden sollten die Absolventen einschitzen, in welchem MafRe sie bei Studienabschluss
iiber bestimmte berufliche und soziale Kompetenzen verfiigten und in welchem Male diese
im Arbeitsalltag gefordert wurden. Hierzu stand eine Skala von 1 (in hohem MafRe) bis 5 (gar
nicht) zur Verfiigung. Wahrend die Absolventen nach eigener Einschitzung relativ gut {iber
Kreativitdt, Lernfahigkeit und Kritisches Denken verfiigen, sehen sie bei anderen
Kompetenzen Defizite. Dies ist z. B. bei Mitarbeiterfiihrung, Verhandlungsgeschick,
Wirtschaftliches Denken und EDV-Fertigkeiten der Fall. Genau hier sehen die Absolventen
jedoch besonders groBe Unterschiede zwischen ihren Kompetenzen bei Studienabschluss und
den Anforderungen im Arbeitsalltag. Ebenfalls grole Unterschiede sehen die Absolventen bei
Planen, Koordinieren und Organisieren sowie Fachkenntnissen.

Bei Fremdsprachen sind die Kompetenzen nach Einschitzung der Absolventen sehr viel
starker ausgeprigt als sie im Arbeitsalltag gefordert werden. Gleiches gilt — wenn auch nicht
in so hohem Mafle — fiir Kreativitit, kritisches Denken und breites Allgemeinwissen. Relativ
gute Ubereinstimmungen finden sich bei Lernfihigkeit und ficheriibergreifendem Denken.
Weitere, von den Befragten selbst angegebene Kompetenzen waren: Durchsetzungsvermogen
(3x), Flexibilitdit (2x), Belastbarkeit, demokratische Mitbestimmung, Verbesserungen,
Optimierung der Arbeits-/Lehrabldufe, immer verfiigbar sein und funktionieren, Kommuni-
kationsfahigkeit, Kompromiflbereitschaft, Methodik, Praxisorientiertes Arbeiten, Re-
prasentieren, schnelles Problemldsen, selbstindige Arbeit, Sozialkompetenz, Standardarbeiten

des Biiros, wissenschaftliches Arbeiten und Zielstrebigkeit (Eigenverantwortung).
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Abb. 67

Berufliche und soziale Kompetenzen
Kreativitét _—17—' 22
Lemfzhigkeit s
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Prpassungsfatigkeit *”
Fachkemninisse : 26
Planen, koordinieren und orgenisieren , 26
Fremdsprachen 2 138
EDV - Fertigkeiten : 32
Wirtschaftich Derken , 35
Verhandungsgeschick 35
Podere fiivery Miarbeterfihrung # 37
: 2 3 4
Skala von 1 (in hohem Malie) bis 5 (gar nicht)
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Rund 42 Prozent der Absolventen gaben an, zum Zeitpunkt der Befragung mit ihrer
beruflichen Situation zufrieden zu sein. 10 Prozent gaben an, sogar sehr zufrieden zu sein,
wobei 8 Prozent aber auch sehr unzufrieden sind. Hierbei sind die Frauen mit ihrer

beruflichen Situation etwas unzufriedener (Mittelwert 3,2) als die Ménner (3,5).

Abb. 68
Zufriedenheit mit der beruflichen Situation
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Auf einer Skala von 1 (sehr wichtig) bis 5 (gar nicht wichtig) sollten die Absolventen
einschitzen, inwieweit bestimmte vorgegebene Aspekte fiir sie beim Berufsstart wichtig
waren. Im Vordergrund standen bei den Befragten inhaltliches Interesse an der Tatigkeit, eine

weitgehend eigenstidndige Arbeitsgestaltung und eine attraktive Gegend/ Stadt zum Leben.

Abb. 69

N Mittelwert
Hohes Einkommen und Karrierechancen 184 3,21
Attraktive Gegend/ Stadt zum Leben 187 2,07
Inhaltliches Interesse an der Tatigkeit 189 1,38
'Viel Freizeit/ Raum fiir Privatleben 185 2,78
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 185 2,72
Weitgehend eigenstindige Arbeitsgestaltung 187 2,10
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4.2 Zusatzqualifikation/ Weiterbildung

71 Prozent der Absolventen haben zum Zeitpunkt der Befragung kein weiteres Studium oder
eine Promotion begonnen. Ein Aufbaustudium haben 12 Prozent, ein Zweitstudium 8 Prozent
und eine Promotion 3 Prozent begonnen. Im Vergleich zu den Wirtschaftswissenschaftlern
lassen sich hier klare Unterschiede feststellen. Ein Aufbaustudium begonnen bzw.
abgeschlossen haben hier nur 3,4 Prozent, ein Zweitstudium begonnen bzw. abgeschlossen
haben 2,2 Prozent. Bei der Promotion ist dagegen eine umgekehrte Tendenz deutlich. Bei den
Wirtschaftswissenschaftlern haben rund 15 Prozent eine Promotion begonnen bzw.
abgeschlossen. Nur wenige der Befragten haben diese zusitzlichen Ausbildungen bereits
beendet. Unter ,,Sonstiges™ weiter angegebene zusitzlich angestrebte Abschliisse waren
CAD- Weiterbildung, Bildungseinrichtung vom Arbeitsamt, Referendariat, Studium
Kinetographie in Essen, Weiterbildung CAD- Fachmann und Zusatzstudium Grafikdesign.

Abb. 70

Weiteres Studium oder Promotion nach dem Studienabschluss

Prozent
N
o

-
o
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N
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Auf die Frage, ob sie nach dem Studienabschluss an einer oder mehreren
Weiterbildungsveranstaltung/en — bezogen auf die derzeitige oder angestrebte berufliche
Karriere — teilgenommen hétten, gaben 36 Prozent der Absolventen an, keine Weiterbildung

durchgefiihrt zu haben. 28 Prozent nahmen an einer und 36 Prozent an mehreren teil.

Abb. 71

Haben Sie an Weiterbildungsveranstaltungen teilgenommen?

@ Nein

36% mJa, an einer

O4Ja, an mehreren

28%

Am hiufigsten besuchten die Befragten Weiterbildungsveranstaltungen, durch die sie ihre
Computerfertigkeiten verbessern (26,4 Prozent) und neues Wissen in ihrem Fachgebiet
erlangen (20,5) konnten. Mit jeweils 9 Prozent wurde auch an Veranstaltungen teilgenommen,
bei denen entweder diszipliniibergreifendes Fachwissen oder rechtliche Kenntnisse vermittelt
wurden. Andere Inhalte der besuchten Veranstaltungen waren Ausbildereignung HIK,
Existenzgriindung, Kenntnisse in Grafik/ Design zur Prdsentation in Bild u. Wort/ Text,

Sicherheits- u. Gesundheitsschutzkoordinator oder eine Sommerakademie.

66



Abb. 72

Welche Inhalte wurden in den von ihnen besuchten
Veranstaltungen vermittelt?

Umgang mit Kunden/Klienten 3,2

Kommunikations- oder
Prasentationstechniken

Rechtliche Kenntnisse 9,4

Management-
/Fihrungskompetenzen

7,6

5,6

Betriebsw irtschaftliches

7,6
Wissen

Computerfertigkeiten 26,4

Fremdsprachenkompetenzen 53

Methodische Kompetenzen 3,2

Disziplinibergreifendes
Fachw issen verschiedener 9,4
Bereiche

Neues Wissen aus meinem

20,5
Fachgebiet

0 10 20 30 40

Prozent

Die Absolventen gaben weiterhin an, dass ihnen die besuchten Weiterbildungsveranstaltungen
nicht geholfen hétten, eine Erwerbstétigkeit zu finden (Mittelwert 3,58). Ein wenig geholfen
haben die Veranstaltungen, um den Rahmen der Tatigkeit zu erweitern (2,43) und mit den
Arbeitsanforderungen zurecht zu kommen (2,64). Die Absolventen hatten die Mdoglichkeit,
unter ,,Sonstiges* weitere Verbesserungen, die durch die Weiterbildung erzielt wurden,

anzugeben: Allgemeinwissen, auf der Hohe der Zeit bleiben, durch Praktikum Anschluf3
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gefunden, Fortbildung, Interessenbildung, Kontakte kniipfen, personliches Wissen erweitern,

Praxisbezug, SelbstbewuBtsein stirken, Verbesserung der Arbeitsmethodik und Wissen aus

Referendariat auffrischen.

Abb. 73

N Mittelwert
...eine Erwerbstitigkeit zu finden? 110 3,58
...mit den Arbeitsanforderungen zurecht zu kommen? 116 2,64
...den Rahmen Ihrer Tétigkeiten zu erweitern? 120 2,43
...Jhre berufliche Position zu verbessern? 116 2,69

Nur 4 Prozent der Absolventen kennen den Weiterbildungskatalog der TU Dresden, 96

Prozent kennen den Katalog nicht.

Abb. 74

4%

96%

Kennen Sie den Weiterbildungskatalog der TU Dresden?

dja
@ nein
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4.3 Zukunft, berufliche Pline und Orientierungen

Fiir die Absolventen ist in den nichsten zwei Jahren wichtig, sich beruflich zu qualifizieren
(17 Prozent), beruflich aufzusteigen (15 Prozent) und eine groBere Arbeitsplatzsicherheit zu
erreichen (13 Prozent). Im Vergleich zu den Minnern (1 Prozent) planen mehr Frauen
erstmals eine Tétigkeit aufzunehmen (9 Prozent). 19 Prozent sagten aus, sich zukiinftig mehr
auf die Kindererziechung/ Familie konzentrieren zu wollen (Ménner 3 Prozent). Weitere, unter
»donstiges angegebene und angestrebte Verdnderungen sind: Beamtenlautbahn, Biiro-
griindung, eine Arbeit zu finden, Eintragung in die Architektenkammer, etwas neues
ausprobieren, evtl. Berufswechsel nach etwaiger Ausbildung, evtl. Wohnortwechsel (da
Wohnort nicht attraktiv), Fachkenntnisse vertiefen, fachiibergreifend arbeiten, Familie (Kind)
u. Beruf kombinieren, Familiengriindung, Festanstellung, freiberufliche Tatigkeit festigen,
Fremdsprachenkenntnisse erweitern, Tatigkeit im Ausland, Gehaltserhohung, Konsolidierung
meiner Firma, Lehre und Selbstindigkeit unter einen Hut bringen’, mehr praxisbezogene
Architektur, mein Biiro zu erweitern, Minderung der Arbeitsiiberlastung, nach
Erziehungsurlaub Wiedereinstieg in Erwerbstitigkeit, nebenbei einen anderen Beruf erlernt,
neue Kunden gewinnen, Einkommen stabilisieren, Promotion, selbstéindige Téatigkeit festigen,
Tatigkeit aufnehmen (die dem Studienabschluss entspricht), Teilnahme an Wettbewerben,
iiberhaupt eine Arbeit in der Landschaftsarchitektur finden, vielleicht miissen wir Architekten
Sachsen ganz verlassen (keine Perspektive hier fiir uns), Wechsel des Biiros und

Weiterbildung.

> Wurde vom Befragten nicht weiter erliutert.
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Abb. 75

Geplante berufliche Veranderungen in den nachsten zwei
Jahren

mich beruflich zu qualifizieren
beruflich aufzusteigen
eine grolRere Arbeitsplatzsicherheit zu erreichen

Sonstiges

eine selbstandige/ freiberufliche Tatigkeit |

aufzunehmen

die Anzahl der Arbeitsstunden zu vermindern

die Beschaftigung/ den Tatigkeitsbereich zu w echseln

eine Beschaftigung, die mehr meinen Fahigkeiten/ |

meiner Qualifikation entspricht, aufzunehmen

mich hauptsachlich auf die Kindererziehung/ Familie |

zu konzentrieren

die Anzahl der Arbeisstunden zu erhdhen
erstmals eine Tatigkeit aufzunehmen
eine Vollzeit-/ Teilzeit-Studium zu beginnen

keine Veranderung

| 17
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] 13

E

| 8

| 7

I
3
3
2

2
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Im folgenden wurden die Absolventen gebeten, vorgegebene allgemeine Aussagen iiber den

Stellenwert des Berufes mit Hilfe einer Skala von 1 (stimme vollig zu) bis 5 (stimme gar nicht

zu) zu bewerten. Danach scheint ein Leben ohne einen Beruf fiir die meisten Befragten nicht

vorstellbar zu sein (Mittelwert 1,82), da auch eine personliche Verwirklichung ohne diesen

nicht moglich ist (3,47). Im weiteren ziehen die Befragten eine Tatigkeit, die sie fesselt vor,

auch wenn sie mit beruflicher Unsicherheit verbunden ist (2,16). Die Aussage ,,Der Beruf ist

fiir mich nur ein Mittel zum Zweck.* lehnten die Absolventen weitgehend ab (4,35). Wenn

sich berufliches Fortkommen und Kinder nicht vereinbaren lassen, ist den Mannern der Beruf

wichtiger (3,6) als den Frauen (4,1).

Abb. 76

N|Mittelwert
Ich kann mir ein Leben ohne Beruf nur schwer vorstellen. 191 1,82
Ich ziehe eine Tatigkeit, die mich "fesselt" vor, auch wenn sie mit 190, 2,16
beruflicher Unsicherheit verbunden ist.
'Wenn sich berufliches Fortkommen und Kinder nicht vereinbaren lassen, ist 190 3,89
mir mein Beruf wichtiger.
[ch mdchte mir schon einiges leisten konnen, deshalb ist das Einkommen 188 2,76
fiir mich wichtig.
Ich bevorzuge eine gesicherte Berufsposition, auch wenn die Arbeit weniger] 188 3,61
meinen sonstigen Erwartungen entspricht.
Ich kann mich auch verwirklichen, ohne berufstitig zu sein. 189 3,47
Ich kann auf viele materielle Dinge verzichten, wenn ich mich nur in meiner| 190, 2,48
Tétigkeit wohlfiihle.
Der Beruf ist fiir mich nur Mittel zum Zweck. 187 4,35
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Nachfolgend wurden die Absolventen befragt, welche berufliche Tétigkeit sie ldngerfristig

anstreben. Die im Rahmen einer offenen Frage gegebenen Antworten werden im folgenden in

einer Tabelle aufgelistet.

Abb. 77

(internationales) Projektmanagement

Amtsleiter Fachbereich Bau zu werden, Verwaltung -
eigene Gemeinde

Angestellte (30h) oder freiberufliche
Landschaftsarchitektin

Angestellte Architektin
Angestellte in einem Planungsbiiro (wie jetzt)

Anstellung im Planungsbiiro oder eigenes
Planungsbiiro

Arbeit an Druckmaschinen/ mit Druckmedien

Arbeit im 6ffentlichen Dienst (Gartendenkmalpflege)
Architekt - Projektleiter

Architekt im Bauwesen/Planungsingenieur

Architekt in Biirogemeinschaft

Architekt in Fithrungsposition oder in 10 Jahren
eigener Laden

Architekt in gehobener Position/leitende Position

Architekt u. Stadtplaner (Offentlicher Dienst oder
Freiberuflich)

Architekt, beratender Mitarbeiter

Architekt, Selbstdndigkeit oder Teilhaber
Architekt, vorzugsweise im Denkmalpflegebereich
Architektin - Projektleitung

Architektin (Bliromitarbeit)

Architektin oder Gértnerin

Behorde oder Selbstiandig

Bergwacht

Biihnenbildner, Illustrator

Biirogemeinschaft, dieselbe ohne Arbeitsiiberlastung,
Hektik, Stref3

Dipl.-Ing. Architektur, Biiroleiter

Dipl. Ing. Landschaftsarchitektur u. Mutter
Dozent/ Professor an einer Fachhochschule
eigenes Biiro

Eigenes Biiro mit kreativem Team/ Konjunktur?
eingetragene Architektin (evtl. selbsténdig)

entwerfende Tatigkeit in Architekturbiiro/
interessante Tétigkeit in 6ffentlicher Verwaltung

Entwurfsarchitekt, selbstindig

Festanstellung als Dipl.-Ing./freier Architekt
Leitende Angestellte oder Selbstindig
Mitarbeiter im Planungsbiiro

Mitarbeiter in Architekturbiiro, aufgrund Familie

Festanstellung 6ffentlicher Dienst
Festeinstellung im Architekturbiiro
freiberufliche Tétigkeit

freiberuflicher Mitarbeiter/ Telearbeitsplatz

Freie Architektin/ Koordination internationaler
Projekte

Freier Architekt mit "realistischem" Einkommen
(Auskommen)

Freier Architekt/ Neue Medien
freier Landschaftsarchitekt od. Teilhaber in Biiro

Freischaffende Architektin in Verbindung mit
Lehrauftrigen

freischaffende Kiinstlerin

Fiihrungsposition im hoheren Dienst der 6ffentlichen
Bauverwaltung

Gartendenkmalpflegerin

Gesicherte Position im 6kol./ biolog./ landespfleg./
gértnerischen Bereich

gesicherte Stellung mit Aufstieg bzw. Selbstiandigkeit
gleicher Beruf, jedoch eigensténdigere Arbeit
Hochschullehrer

Hochschullehrer mit eigener Firma

ich moéchte nach Moglichkeit in meinem Beruf tétig
werden u. bleiben

in meinem Beruf weiterhin arbeiten zu konnen

interessante, abwechslungsreiche Anstellung als
Landschaftsarchitektin in Dresden

keine Verdnderung, aber breiteres Arbeitsspektrum
keine Verdnderung, evtl. groBBere Projekte
kreativere Tétigkeit in Richtung Werbung
kiinstlerische Tatigkeit

Landschaftsarchitekt im Planungsbiiro
Landschaftsarchitekt in Architektenkammer
Landschaftsarchitekt in Biiro oder Verwaltung

Landschaftsarchitektin mit journalistischem
Betdtigungsfeld

Landschaftsplaner

Landschaftsarchitekt im 6ffentlichen Dienst
Landschaftsarchitekt (Objektplanung)
Lehrtitigkeit

Selbstindige Architektin; flexible Arbeitszeiten
selbstdndige Garten- u. Landschaftsarchitektin
selbstindiger Architekt oder Stadtbaurat
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moglichst nur 30 h/Woche Selbstandigkeit im Bereich Konzeptentwicklung/

Mittelweg zwischen Lehre u. Planungsbiiro Denkmalpflege etc.

Modedesignerin Selbstandigkeit oder ein Lehramt

nach wie vor Arbeit als Architektin Selbstandigkeit, Biirogriindung
Niederlassungsleiter im Ingenieurbiiro solide Basis in der Selbstdndigkeit, Fachkompetenz
offen bleiben, {iberleben, lernen Stewardess

Offentlicher Dienst (Gartendenkmalpflege) Stukkateurin, Restaurateurin

Offentlicher Dienst (Hoherer Dienst) Tétigkeit als Dozentin fiir Bewegung/ Tanz an einer

. - . . . Universitdt in Deutschland oder im Ausland
Organisation; Offentlichkeitsarbeit im v ! 4 U

Architekturbereich Teilzeit - spéter evtl. Vollzeitjob in LA -Biiro bzw.
Partnerschaft oder Selbstdndigkeit im gleichen Beruf Nachbarbranchen

planender Architekt im Team Territorialentwicklung im "Ostblock" Europas

Planerin im Planungsbiiro wechselnd

Weitere Tatigkeit im Fach oder Kiinstlerische
Tétigkeit
weiterhin im christlichen Missionsdienst zu bleiben

Projektleitung
Projektmanagement
Selbstindig bleiben bis zum 55. Geburtstag

Werbedesigner
Selbstindig in fachverwandter Nische

] wie bereits angegeben, evtl. Ortswechsel
selbsténdig, Gartenberatung

14 Prozent schitzen ihre Chancen, die eigenen beruflichen Plédne zu realisieren, als sehr gut
und 39 Prozent als gut ein. Nur 9 Prozent vermuten schlechte und eine Befragter sehr

schlechte Umsetzungsmoglichkeiten.

Abb. 78

Realisierbarkeit beruflicher Plane

45
40 39 38
35
30
25
20
15
10

Prozent

14

sehr gut gut teils/teils schlecht sehr schlecht
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5. Bestimmungsgriinde beruflichen Erfolgs

Vorbemerkung

Viele Absolventen stellen sich die Frage, warum andere erfolgreicher sind als sie selbst. Am
besten Auskunft hieriiber kdnnten natiirlich die Personalchefs geben, doch diese lassen sich
oft nicht in die Karten schauen und konnten auch keine Auskunft geben iiber kleinere
Unternehmen ohne Personalchefs und iiber Existenzgriinder. Uber ihre Erfahrungen berichten
konnen aber — zumindest bis zu einem gewissen Mafle — die Absolventen selbst. Jedoch nicht
alles, was ausschlaggebend gewesen sein konnte, ist den Absolventen auch bewusst.
Weitergehende Erkenntnisse konnten durch Analysen der Zusammenhinge zwischen
beruflichem Erfolg wund den unterschiedlichen Eigenschaften, Vorerfahrungen,
Qualifikationen und Erfolgskriterien der Absolventen gewonnen werden.

In der hochschulpolitischen Diskussion dominieren, wenn es um Kriterien des Studienerfolgs
geht, oft Themen wie Studiendauer und zu hohes Alter der Absolventen im Vergleich zu
anderen Industrienationen (vgl. Wissenschaftsrat 2001). Héufig werden auch die
Abschlussnoten, Vertiefungsgebiete sowie Sprachkenntnisse und Auslandsaufenthalte
diskutiert. Wie groB3 oder klein der Einflu der immer wieder im Vordergrund stehenden
Kriterien des Studienerfolgs auf den beruflichen Erfolg aber tatsdchlich ist, wird in
hochschulpolitischen Diskussionen selten reflektiert. Leider steckt das Forschungsfeld
Absolventenstudien vielerorts auch noch in den Kinderschuhen. Dennoch verwundert es, dass
der EinfluB3 personlicher Kontakte und Beziehungen, beruflicher Vorerfahrungen sowie tiber
den engeren Horizont des Berufslebens hinausgehender Indikatoren fiir soziale Kompetenzen

eher selten thematisiert wird.

Wie nachfolgend genauer erldutert werden soll, kann der berufliche Erfolg gerade mit solchen
selten untersuchten Indikatoren stirker in Zusammenhang stehen als mit einigen immer
wieder postulierten Kriterien des Studienerfolgs.

In Ergénzung zu den bereits vorgelegten Ergebnissen der Absolventenstudie Architektur soll
nun dokumentiert werden, welche Indikatoren bzw. Bestimmungsgriinde beruflichen Erfolgs

im einzelnen untersucht wurden und wie stark die Zusammenhinge jeweils waren.
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Kriterien fiir beruflichen Erfolg

Als Kriterien fiir beruflichen Erfolg waren in dieser Untersuchung die Dauer der Stellensuche,
das Bruttoeinkommen bei den jeweils ausgeiibten Tétigkeiten sowie eine Einschidtzung der
beruflichen Zufriedenheit vorgesehen.

Da sich jedoch herausstellte, dass der liberwiegende Teil der Absolventen in relativ kurzer
Zeit eine regulire Erwerbstitigkeit aufnahm, eignete sich das Kriterium ,,Dauer der
Stellensuche® nicht fiir die vorgenommenen Untersuchungen. Die Einkommen waren jedoch
breit gestreut, so dass sie sich gut eigneten.

Das monatliche Bruttoeinkommen wurde fiir drei verschiedene Zeitpunkte berechnet
(Einstiegsgehalt bei der ersten Tatigkeit nach Studienabschluss, das Einkommen 12 Monate
nach Abschluss sowie das Einkommen nach 24 Monaten). Ca. zwei Drittel bis drei Viertel der
Absolventen hatten zu den jeweiligen Zeitpunkten ihr Einkommen angegeben. Das
durchschnittliche Einstiegsgehalt lag bei 3000 DM, das Einkommen 12 Monate nach
Studienabschluss bei 3500 DM und das Einkommen 24 Monate nach Studienabschluss bei
3800 DM. Median und arithmetisches Mittel liegen bei den drei genannten Einkommen
relativ nah beieinander. Da auBlerdem davon ausgegangen wird, dass so gut wie alle
Absolventen eine Vollzeittitigkeit anstreben und der tberwiegende Teil auch eine
Vollzeittatigkeit ausiibt, wurde im folgenden immer das arithmetische Mittel aller
Einkommen verwendet und auf eine getrennte Berechnung der Einkommen fiir

Vollzeittétigkeit verzichtet.
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Abb. 79

Einkommensverteilung zu verschiedenen Zeitpunkten

40

30 O Einstiegsgehalt
5 m Bruttoeinkommen nach 12
N 20 T
o Monaten
o

OBruttoeinkommen nach 24
10 - H Monaten
O n

Monatliches Bruttoeinkommen in DM

Fir die weiteren Zusammenhangsanalysen ist zu beachten, dass die Einkommen
untereinander relativ stark miteinander zusammenhingen. Der Korrelationskoeffizient
zwischen dem Einstiegsgehalt und dem Einkommen 12 Monate nach Studienabschluss betragt
r = 0,77 und ist sehr signifikant. (Zwischen dem Einstiegsgehalt und dem 24 Monate nach
Studienabschluss liegt er bei r = 0,6 und ist signifikant.) Zwischen 12 und 24 Monaten betragt
er 0,85 und ist sehr signifikant.

Die Zufriedenheit mit der beruflichen Situation wurde auf einer fiinfstufigen Skala von ,,sehr
unzufrieden® bis ,,sehr zufrieden* erfasst, wobei die Frage im Kontext anderer Fragen zur
jetzigen bzw. aktuellen Tatigkeit gestellt wurde.

Die berufliche Zufriedenheit steht statistisch signifikant mit dem Einkommen in
Zusammenhang. Der Korrelationskoeffizient liegt jedoch nur bei r = 0,35. In der
nachfolgenden Grafik ist dieser Zusammenhang gut nachvollziehbar. Mit hoéherem

Einkommen nach 24 Monaten sind die Absolventen auch mit ihrer Tatigkeit zufriedener.
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Abb. 80

Arbeitszufriedenheit

sehr zufrieden |

zufrieden |
teils / teils | D'\B/Ir(;th]taotzl:kommen nach 24
unzufrieden |

sehr
unzufrieden —’—l

Arbeitszufriedenheit / Bruttoeinkommen nach 24 Monaten

0 1000 2000 3000 4000 5000

Mittelwert Einkommen

Nachfolgend werden in Anlehnung an die vorhandene Forschungsliteratur (vgl. Teichler/

Schomburg 2001, Briider]l 1996), aber auch in Anlehnung an einschldgige hochschulpolitische

Diskussionen und eigene Uberlegungen (vgl. Krempkow 2001) Hypothesen fiir

Bestimmungsgriinde beruflichen Erfolges formuliert:

H 1: Eine kurze Studiendauer erhoht die Berufschancen.

H 2: Ein geringes Berufseintrittsalter erhoht die Berufschancen.

H 3: Eine Berufsausbildung vor dem Studium erhdht die Berufschancen.

H 4: Uberdurchschnittliche Abschlussnoten erhdhen die Berufschancen.

H 5: Fachwechsel verringern die Berufschancen (da er einen sogenannten ,,Bruch*
im Lebenslauf darstellt).

H 6: Auslandsaufenthalte und Praktika erhohen die Berufschancen.

H 7: Nebentdtigkeiten im Studium verringern die Berufschancen (da sie vom
Studium ablenken).

H 8: Zusatzqualifikationen wie EDV- und Sprachkenntnisse erhohen die
Berufschancen.

H 9: Weiterbildungsveranstaltungen verbessern die Karrierechancen

H 10: Eine hohe Auspridgung beruflicher und sozialer Kompetenzen erhoht die
Berufschancen

H 11: Personliche Beziehungen und Kontakte helfen bei der Stellensuche
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- H 12: Berufliche und private Orientierungen beeinflussen die Berufschancen. (z.
B.: Karriereorientierte Absolventen sind erfolgreicher.)

- H 13: Ménner erzielen ein hoheres Einkommen als Frauen

- H 14: Berufsanfidnger mit Partner sind erfolgreicher.

- H 15: Kinder sind hinderlich fiir Berufsanfanger.

Analyse der Bestimmungsgriinde beruflichen Erfolgs

H1 Studiendauer

Der Studiendauer kommt in hochschulpolitischen Diskussionen eine iiberragende Bedeutung
zu. Sicher hat die durchschnittliche Studiendauer iiber die zur Verfiigung stehende
Lebensarbeitszeit Einfluss auf die Konkurrenzfihigkeit von Architekten im internationalen
Vergleich. Fiir die Konkurrenzféhigkeit der Absolventen hat die Studiendauer jedoch keine
vorrangige Bedeutung. Zwischen dem Einkommen und der Studiendauer lédsst sich ein
schwach negativer Zusammenhang feststellen (r = -0,18; p = 0,03). Absolventen mit einer
kiirzeren Studiendauer erzielen nur ein geringfiigig hoheres Einkommen.

Durchschnittlich studierten die Absolventen der TU Dresden 12,2 Semester insgesamt an
Hochschulen. Die Anzahl der Fachsemester im Studiengang Architektur der TU Dresden
betrug im Schnitt 10,9 Semester.

H2 Berufseintrittsalter

Immer wieder wird auch das Berufseintrittsalter als Kriterium fiir Absolventenerfolg
diskutiert. Das Berufseintrittsalter wurde berechnet, indem vom Abschlussjahr des letzten
angegebenen Studiums das Geburtsjahr der Absolventen subtrahiert wurde. Das
durchschnittliche Berufseintrittsalter liegt im Durchschnitt bei 29,8 Jahren. Bei den
Einkommen ldsst sich ein schwacher Zusammenhang zwischen dem Einstiegsgehalt und dem
Berufseintrittsalter nachweisen. Der Korrelationskoeffizient liegt bei r = 0,22 mit einer
[rrtumswahrscheinlichkeit von p = 0,03. Zwischen Berufseintrittsalter und Arbeits-
zufriedenheit ldsst sich jedoch kein signifikanter Zusammenhang nachweisen. Ein
Fachwechsel kann das Berufseintrittsalter erh6hen 146t sich aber auch als gesonderter Aspekt
analysieren. Fiir den Fachwechsel von Absolventen besteht kein Zusammenhang zu den
Einkommen bzw. der Arbeitszufriedenheit. Hierzu muss aber angemerkt werden, dass

lediglich 21 Absolventen wéhrend des Studiums ihr Fach gewechselt haben.
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H3 Berufsausbildung vor dem Studium

Eine Zeit lang wurde in sidchsischen Medien diskutiert, ob die Abiturienten, die erst eine
Berufsausbildung anstreben, um dann spédter noch zu studieren, die Nicht - Abiturienten von
den Ausbildungsplitzen verdringen und man sie daher nicht stirker zum Studium gleich nach
dem Abitur ermuntern sollte. Diese Diskussion steht zwar in unmittelbarem Zusammenhang
mit der Diskussion um iiberdurchschnittlich hohe Berufseintrittsalter, hat aber eine andere
Implikation. Eine Analyse der Daten ergibt, dass eine abgeschlossene Berufsausbildung — dies
gilt fiir 34 Prozent der Absolventen — einen durchgehend leicht positiven Effekt auf die
Einkommen nach dem Studium hat. Dieser ist allerdings nicht signifikant. Die Absolventen
mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung sind auch mit ihrer beruflichen Situation leicht
zufriedener als diejenigen ohne. Allerdings ist auch dieser Einfluss einer Berufsausbildung
vor dem Studium auf die beruflichen Zufriedenheit nicht signifikant. Fiir zuverldssige
Aussagen zu diesem Aspekt sind also weitere Absolventenbefragungen notwendig. Da der
Effekt beziiglich der Einkommen bei abgeschlossener Berufsausbildung jedoch relativ grof3

ist, soll er dennoch in einer Grafik veranschaulicht werden.

Abb. 81
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H4 Abiturnote

Die Abiturnote prognostiziert relativ gut das Einkommen und die berufliche Zufriedenheit der
Absolventen. Die Note ,,Eins“ erhielten 31 Prozent, die Note ,,Zwei“ 52 Prozent, die Note
,Drei“ 16 Prozent und die Note ,,Vier” 0,5 Prozent (ein Absolvent). Da die Note ,,Vier* eine
zu geringe Fallzahl hat, wurde sie in der nachfolgenden Grafik nicht dargestellt. Das
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Einstiegsgehalt liegt bei den Absolventen mit einer Abiturnote ,,Zwei* hoher als das eines
,,Binser — Schilers®”. Dieser Effekt relativiert sich aber bereits ein Jahr nach Berufseintritt.
Erstaunlich ist, dass das Einstiegseinkommen der Absolventen mit einer Abiturnote ,,Drei*
hoher liegt als das der Absolventen mit der Note ,,Eins“. Das Einkommen ist auch 12 und 24
Monate nach Berufseintritt hoher als das der Absolventen mit den Noten ,,Eins“ und ,,Zwei‘.
Die Ergebnisse der Zusammenhangsanalyse ergaben signifikante Zusammenhinge zwischen
dem Einkommen nach 24 Monaten sowie Arbeitszufriedenheit und Abiturnote. Absolventen

mit der Abiturnote ,,Eins“ sind mit ihrer beruflichen Situation tendenziell am zufriedensten.

Abb. 82
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HS Abschlusspriifungsnote

Da die Abschlussnote per Definition den Leistungsstand der Absolventen messen soll, konnte
man annehmen, dass sie beim Berufseinstieg Einfluss hat. Dies ist jedoch nicht der Fall.
Sowohl zwischen der Abschlussnote und dem Einkommen als auch zwischen der Abschluf3-
note und der beruflichen Zufriedenheit gibt es keine signifikanten Zusammenhéange.

Es sei an dieser Stelle noch einmal die genaue Verteilung genannt: Eine Note ,,Eins* erhielten
12 Prozent der Absolventen, eine ,,Zwei“ 78 Prozent, eine ,Drei“ 10 Prozent und ein
Absolvent die Note ,,Vier”. Zwischen der Abschlusspriifungsnote und der Arbeitszufrieden-
heit besteht kein signifikanter Zusammenhang. Dass hier keine signifikanten Einfliisse
bestehen, konnte evtl. mit der Verteilung der Noten mit Schwergewicht auf der Note ,,Zwei‘

zusammenhédngen, da die von der Note ,,Zwei* abweichenden Gruppen relativ klein sind.
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H6 Auslandsaufenthalte & Praktika

In einer als zunehmend globaler betriebenen Wirtschaft wird der Tatsache immer grof3ere
Bedeutung beigemessen, ob sich ein Absolvent im Ausland, also fernab der gewohnten
Umgebung, selbstindig zurechtzufinden gelernt hat. Die Ergebnisse konnen die Wichtigkeit
eine Auslandsaufenthaltes bei den Architekten zumindest tendenziell nahe legen. Aber auch
hier sind die Ergebnisse nicht signifikant. Die Einkommen liegen mit Auslandsaufenthalt
etwas hoher als ohne Auslandsaufenthalt. Zu beachten ist, das die Fallzahlen abnehmen. Im

Bezug zur beruflichen Zufriedenheit sind die Ergebnisse ebenfalls nicht signifikant

Abb. 83
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Auch die Léange des Auslandsaufenthaltes hat keinen signifikanten bzw. nachweisbaren
Einfluss auf Einkommen oder Arbeitszufriedenheit. Die Absolventen, die zwischen einem
halben und einem Jahr im Ausland waren, haben ein tendenziell hoheres Einstiegsgehalt.
Nach zwei Jahren sind die Absolventen, die ldnger als ein Jahr im Ausland waren beruflich
etwas zufriedener und haben auch ein tendenziell hoheres Gehalt. Allerdings waren die
Fallzahlen hier sehr gering. Nach der subjektiven Wahrnehmung der Absolventen spielen
Auslandserfahrungen bei den Arbeitgebern eine groBe Rolle. 42 Prozent der Absolventen
waren der Meinung, dass die Arbeitgeber Auslandserfahrungen fiir sehr wichtig ansehen.

Mehrere Praktika absolvierten insgesamt gesehen 85 Prozent der Absolventen im Laufe ihres
Studiums, kein oder nur ein Praktikum durchliefen insgesamt 15 Prozent, wobei es sich bei
einem Praktikum um das Pflichtpraktikum handelte. Einer der Absolventen ohne Praktikum
hat vor dem Studium eine Berufsausbildung absolviert, die wahrscheinlich als Pflicht-
praktikum anerkannt wurde. 36 Prozent der Absolventen fiihrten ihr Praktikum in Gewerbe,
Industrie und Handel durch und 9 Prozent in der Offentlichen Verwaltung, Behorde. Der

iiberwiegende Teil (46 Prozent) absolvierte das Praktikum in sonstigen Einrichtungen. Bei
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dem Absolvieren von Praktika bestechen weder zum Einkommen noch zur Arbeits-
zufriedenheit signifikante Zusammenhénge. Es ldsst sich aber die Tendenz erkennen, dass
Absolventen, die mehr Praktika absolvierten als im Schnitt ihrer Kommilitonen etwas mehr
verdienen und auch beruflich zufriedener sind. Absolventen, die Praktika mit einer Dauer
zwischen einem halben und einem Jahr absolvierten, sind beruflich etwas zufriedener,

verdienen aber weniger, als Absolventen mit langeren Praktika.

H7 Nebenjobs einschlielich SHK - Tatigkeit

Man konnte annehmen, dass Nebentdtigkeiten im Studium generell Praxiserfahrungen
darstellen und sich spiter im beruflichen Leben auszahlen. Zwischen dem Ausiiben einer
Nebentétigkeit und dem spéteren Einkommen bzw. der beruflichen Zufriedenheit lassen sich
allerdings keine signifikanten Zusammenhénge finden.

70 Prozent aller befragten Absolventen gaben an, wihrend der Ferien hiufig oder immer zu
arbeiten. Nie oder nur gelegentlich arbeiteten 30 Prozent der Befragten. Im Semester
arbeiteten 41 Prozent haufig oder immer. 59 Prozent gingen einer Nebentitigkeit in der
Vorlesungszeit nur gelegentlich oder nie nach.

Zwischen der Dauer der Titigkeit als studentische Hilfskraft (die zwar auch in die
Erwerbstitigkeiten neben dem Studium einzuordnen ist, hier aber gesondert abgefragt wurde)
und erzieltem Einkommen ist kein signifikanter Zusammenhang nachweisbar. Absolventen,
die entweder nie oder zwischen ein und zwei Jahren als studentische Hilfskraft gearbeitet
haben, verdienen iiber die zwei Jahre der Berufstitigkeit gesehen mehr, als diejenigen, die
weniger als ein bzw. langer als zwei Jahre gearbeitet haben. Die berufliche Zufriedenheit ist

bei Absolventen, die nie als studentische Hilfskraft titig waren, geringfiigig hoher.

H8 EDV — Kenntnisse & Fremdsprachenkenntnisse

Grundlegende EDV—Kenntnisse werden inzwischen bei Hochschulabsolventen fast immer
vorausgesetzt. Ein liberwiegender Teil der Absolventen (72 Prozent) gab an, im Bereich der
Textverarbeitung gute bis sehr gute Kenntnisse zu besitzen. 30 Prozent der Absolventen
kennen sich gut bis sehr gut in der Internetnutzung aus. Hier bestehen keine signifikanten
Zusammenhinge zu Einkommen und Arbeitszufriedenheit. Die Absolventen, die iiber gar
keine bzw. gute Kenntnisse verfiigten, konnen allerdings in den zwei Jahren Berufstétigkeit
ein hoheres Einkommen vorweisen. Hierbei ist zu beachten, dass die Fallzahlen bei guten und

sehr guten Kenntnissen relativ gering waren.
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Bei weiteren Anwendungsprogrammen verfligen die Absolventen mit 38 Prozent liber gute
bis sehr gute Kenntnisse. Es lieBen sich keine signifikanten Zusammenhénge feststellen. Gute
Kenntnisse in Programmiersprachen besitzt lediglich ein Befragter. Es besteht ein
signifikanter Zusammenhang zwischen den Kenntnissen in Programmiersprache und dem
Einstiegseinkommen (Korrelationskoeffizient r = 0,035; Irrtumswahrscheinlichkeit p =
0,006). Absolventen, die bei Berufseinstieg zumindest iiber Grundkenntnisse verfiigten, hatten
ein deutlich hoheres Einstiegsgehalt als diejenigen ohne Kenntnisse (mit Grundkenntnissen:
3600 DM; ohne Kenntnisse: 2900 DM).

Ebenso wie die Auslandsaufenthalte werden auch die Fremdsprachenkenntnisse zunehmend
als wichtiger angesehen. Es lassen sich zwar keine signifikanten Zusammenhénge zwischen
Sprachkenntnissen und beruflicher Zufriedenheit feststellen, dafiir aber eine Tendenz zu mehr
Zufriedenheit bei sehr guten Kenntnissen in Russisch und guten Kenntnissen in Englisch und

Franzosisch.

H9 Weiterbildungsveranstaltungen

Der iiberwiegende Teil der Absolventen (64 Prozent) hat sich den Begriff des ,lifelong
learning* offenbar zu eigen gemacht und Weiterbildungsveranstaltungen besucht, die sich auf
ihre derzeitige oder angestrebte berufliche Karriere bezogen. Relativ hdufig wurden
Weiterbildungsveranstaltungen besucht, die Computerfertigkeiten (26 Prozent) und neues
Wissen aus dem Fachgebiet (21 Prozent) vermittelten.

12 Prozent der Absolventen begannen ein Aufbaustudium und 8 Prozent nahmen ein
Zweitstudium auf. Moglicherweise auch aufgrund der Tatsache, dass all diese Absolventen ihr
Weiterstudium/ ihre Promotion noch nicht abgeschlossen haben, lassen sich keine
signifikanten Zusammenhénge zu Kriterien beruflichen Erfolgs feststellen.

Jedoch kann man die Niitzlichkeit der Weiterbildung aus subjektiver Sicht untersuchen. So
gaben viele Absolventen an, ihnen habe die Weiterbildung ,,sehr geholfen* oder ,,geholfen®,
um den Rahmen der Tétigkeit zu erweitern (59 Prozent), um mit den Arbeitsanforderungen
zurecht zu kommen (51 Prozent) und um die berufliche Position zu verbessern (50 Prozent).

Einigen half sie sogar, eine Erwerbstitigkeit zu finden (26 Prozent).

H10 Berufliche und soziale Kompetenzen
In der Fachliteratur wie auch in hochschulpolitischen Diskussionen wird hdufig eine stirkere
Vermittlung sozialer und kommunikativer Fihigkeiten im Vergleich zu Fachkenntnissen

gefordert. In welchem MafBe verfiigten die Absolventen bei Studienabschluss iiber bestimmte
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berufliche und soziale Kompetenzen, in welchem MalRe sind diese im Arbeitsalltag gefordert
und welche Kompetenzen haben eventuell besonders dazu beigetragen, die beruflichen
Perspektiven der Absolventen zu verbessern?

Wiéhrend die Absolventen nach eigener FEinschitzung gut {iiber Lernfdhigkeit,
Ausdrucksfahigkeit und Teamarbeit verfiigen, sehen sie bei anderen Kompetenzen Defizite.
Starker als vermittelt sind aus ihrer Sicht EDV-Fertigkeiten, Verhandlungsgeschick und
wirtschaftliches Denken gefordert. Hier sehen die Absolventen grofle Unterschiede zwischen
ihren Kompetenzen bei Studienabschluss und den Anforderungen im Arbeitsalltag.

Ein Zusammenhang zwischen den Anforderungen in Arbeitsverhéltnissen und dem
Einkommen lieB sich bei der Kompetenz ,,Verhandlungsgeschick nachweisen. Der
Zusammenhang ist mit r = - 0,2 signifikant. D. h. in diesem Fall, dass sich ein Nichterfiillen
der geforderten Kompetenz ,,Verhandlungsgeschick™ negativ auf das Einkommen nach 24
Monaten auswirken kann. Absolventen, die wihrend des Studiums gelernt haben, gut

innerhalb eines Teams zu arbeiten, erzielen ein hoheres Einstiegsgehalt (p = 0,01).

H11 Personliche Beziehungen und Kontakte

Der Einfluss personlicher Beziehungen und Kontakte auf den beruflichen Erfolg wurde
bislang eher selten thematisiert, obwohl gerade der Aufbau von beruflichen Netzwerken als
Hilfestellung beim Berufseinstieg und beim beruflichen Aufstieg eines der erklirten Ziele
vieler Absolventenvereinigungen und —initiativen ist.

Wichtige personliche Kontakte kdnnen aber auch iiber Praktika, einen Job wéhrend des
Studiums oder iiber Lehrende der TU Dresden gekniipft worden sein. Dies wurde im dieser
Studie zugrundeliegenden Fragebogen getrennt erfragt.

Tatsdchlich war die Nutzung der Kontakte aus Praktika/ Job wéhrend des Studiums die
Strategie, die am héufigsten zum Erfolg fiihrte. 28 Prozent der Absolventen fanden auf diese
Weise ihre erste Beschéftigung. Weitere 23 Prozent fanden die erste Stelle durch die Nutzung
personlicher Kontakte. An dritter Stelle liegt mit 20 Prozent die Initiativ- bzw.
Blindbewerbung. Ein Einfluss der Strategie auf das Einkommen und die berufliche

Zufriedenheit ist aber nicht feststellbar.

H12 Berufliche und private Orientierungen
Neben all den genannten Aspekten kdnnen auch die beruflichen und privaten Orientierungen,
die die Absolventen beim Berufsstart hatten, von Bedeutung sein. Dies wurde erfragt, indem

anzugeben war, wie wichtig 6 verschiedene Aspekte eingeschétzt wurden. Am wichtigsten
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war den Absolventen insgesamt eine interessante Tatigkeit, gefolgt von einer attraktiven
Gegend / Stadt zum Leben und eine weitgehend eigenstindige Arbeitsgestaltung. Hohes
Einkommen und Karrierechancen waren den Absolventen weniger wichtig. Das wirkt sich
aber auch auf das Einkommen nach 12 und 24 Monaten aus. Die Absolventen, die wenig Wert
auf diesen Aspekt legen, verdienen in der Folge auch weniger, da sie ihren Job nach anderen
Kriterien auswéhlen (Korrelationskoeffizient r = - 0,2 nach 12 Monaten und r = - 0,23 nach 24

Monaten).

H13 Geschlecht

Gemeinhin wird wegen der nach wie vor iiberwiegend von den Frauen geleisteten
Kindererziechung und mangelnder Chancengleichheit im Berufsleben berichtet, dass Frauen
ein geringeres Einkommen erzielen. Das ist auch bei den Absolventenjahrgéingen der
Fachrichtung Architektur der Fall. Die Mianner haben sowohl ein signifikant hoéheres

Einstiegsgehalt als auch ein signifikant hoheres Bruttoeinkommen nach 24 Monaten.

Abb. 84
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Die Minner haben mit rund 3300 DM ein hoheres durchschnittliches Einstiegsgehalt als die
Frauen mit 2700 DM. Der Median als anderes Mal3 der zentralen Tendenz hat eine Differenz
von 800 DM. Er liegt bei den Frauen bei 2700 DM und bei den Ménnern bei 3500 DM.

Nach zwolf Monaten erhalten die Frauen ebenso wie die Médnner durchschnittlich einen Lohn
von ca. 3500 DM. Der Median liegt bei den Frauen bei 3500 DM und bei den Ménnern bei
3600 DM.

Nach 24 Monaten der Erwerbstétigkeit wird die Differenz zwischen den Einkommen wieder
etwas grofler. Die Ménner verdienen jetzt 3800 DM und die Frauen 3700 DM. Der Median
liegt nun bei den Frauen bei 3500 DM und bei den Méannern bei 4000 DM, also wieder eine
Differenz von 500 DM.

Frauen haben etwas ofter ein Kind als Ménner.

Untersucht man die Einkommen gestreut nach Geschlecht und dem Vorhandensein von
Kindern, so gibt es Unterschiede, die allerdings aufgrund der Fallzahl nicht signifikant sind.
Dennoch zeigen sich hier in der Tendenz die Geschlechterunterschiede besonders deutlich. Im
allgemeinen verdienen die minnlichen Absolventen bei Vorhandensein von Kindern

tendenziell mehr als Absolventinnen mit Kindern.

H14 Partnerstatus

Bis zum Befragungszeitpunkt waren 27 Prozent der Absolventen verheiratet. 34 Prozent der
Absolventen waren ledig ohne Partner/in. Mit Partner/in leben insgesamt 39 Prozent der
Absolventen zusammen.

Auf das Einkommen und die Zufriedenheit mit der beruflichen Situation hatte der
Familienstand keinen nachweisbaren bzw. signifikanten Einfluss. Jedoch sind die
verheirateten Absolventen mit der beruflichen Situation etwas zufriedener. Die
Alleinstehenden verdienen gesamt gesehen etwas mehr, arbeiteten aber bei der ersten

Tétigkeit etwas ldnger als die anderen Absolventen (ca. 3 Stunden).

H15 Kinder

35 Prozent aller Absolventen haben Kinder. Dabei haben Frauen etwas ofter als Manner zwei
Kinder. Das Vorhandensein von Kindern hat iiber alle Absolventen hinweg gesehen keinen
signifikanten Einfluss auf das Einkommen und die Zufriedenheit mit der beruflichen
Situation. Beim Einkommen nach 12 Monaten gibt es eine geringe Tendenz, dal Absolventen

mit einem Kind etwas mehr verdienen, als Absolventen ohne Kinder.
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Fazit und mogliche Schlussfolgerungen

Als Fazit konnte man sich (unter der so nicht zutreffenden Annahme, Studenten wiirden ihr
Studium komplett darauf ausrichten, ihre spéteren Berufsaussichten zu optimieren) einen
idealen Absolventen der Fachrichtung Architektur vorstellen: Sie/Er hat vor dem Studium
bereits eine Berufsausbildung abgeschlossen. Im Studium hat sie/er, statt auf ,,sehr gute*
Noten hinzuarbeiten, einen guten Abschluss vorgezogen, dafiir aber mehrere Praktika
absolviert. Eine Tatigkeit als Studentische Hilfskraft, die langer als ein Jahr dauerte, gehorte
fiir sie/ihn ebenfalls zum Studium. Nicht unbedingt dazu gehorten Nebenjobs in den Ferien
und wihrend der Vorlesungszeit; sie hitten aber auch nicht geschadet. Sie/Er war auch im
Ausland — aber mindesten 6 Monate und vorzugsweise, um dort ein Praktikum zu absolvieren.
Sie/Er hatte keinen Fachrichtungswechsel und studierte zielstrebig in 10 bis 11 Semestern.
Sie/Er verfiigt tiber Lern- und Ausdrucksfdhigkeit, besitzt gute Fachkenntnisse, ist
anpassungsfihig und kann im Team arbeiten. An ficheriibergreifendem Denken, breitem
Allgemeinwissen sowie Fiahigkeiten im Planen, Koordinieren und Organisieren arbeitet sie/er
konsequent und eignet sich diese auch in Weiterbildungsmaf3nahmen an.

Eine ideale Hochschule, die auch die Berufsausichten ihrer Absolventen im Blick hat, konnte
nun diese Eigenschaften und Fahigkeiten fordern oder zumindest ermdglichen, sie sich
auBerhalb des Studiums anzueignen. Wie dies im einzelnen geschehen konnte, sollte (jedoch)

Inhalt von Gespréchen in der Fachrichtung sein.

87



Bestimmungsgriinde beruflichen Erfolgs im Uberblick

Signifikante Zusammenhéinge mit:

Potentielle Bestimmungsgriinde Einkommen Berufl. Zufriedenheit
Studiendauer in Fachsemestern Ja Nein
Berufseintrittsalter Ja Nein
Fachwechsel Nein Nein
Berufsausbildung Nein Nein
Abiturnote Ja Ja
Abschlusspriifungsnote Nein Nein
Auslandsaufenthalte Nein Nein
Dauer Nein Nein
Praktika Nein Nein
Nebenjobs allgemein Nein Nein
SHK - Tatigkeit Nein Nein
EDV — Kenntnisse allgemein Nein Nein
Fremdsprachenkenntnisse: Nein Nein
Weiterbildungsveranstaltungen Nein Nein
Berufliche und soziale Kompetenzen:

Verhandlungsgeschick Ja Nein
Personliche Beziehungen Nein Nein
Praktikakontakte Nein Nein
Kontakte zu Lehrenden d. TU Dresden Nein Nein
Berufliche und private Orientierungen Ja Nein
Geschlecht Nein Nein
Familienstand Nein Nein
Kinder Nein Nein
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6. Einordnung der Ergebnisse in bundesweite Studien

Im folgenden wurden die Ergebnisse der Absolventenstudie an der TU Dresden mit den
Ergebnissen der HIS — Studie 2000 verglichen. Diese befragten ebenfalls u. a.
Universititsabsolventen der Fachrichtung Architektur/ Raumplanung. Zum Vergleich sollen
allerdings nur die Ergebnisse der Befragung von 1997 herangezogen werden, da ein Vergleich
mit den Ergebnissen von 1989 und 1993 aufgrund der fehlenden Beriicksichtigung der neuen
Bundeslinder nicht sinnvoll ist.

Um die Einordnung vornehmen und die Ergebnisse in gemeinsamen Graphiken darstellen zu
konnen, wurden die Werte 1 und 2 auf einer 5-stufigen Notenskala zusammengefalf3t.

Im bundesweiten Vergleich sehen die Absolventen der Fakultit Architektur der TU Dresden
die Moglichkeit sich personlich zu entwickeln nicht ganz so positiv. Ein noch gréBerer

Unterschied 146t sich bei der Vermittlung von Kenntnissen fiir den Beruf feststellen.

Abb. 85
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Ein weiterer Vergleich zwischen der Absolventenstudie und den Ergebnissen der HIS —
Studie ist bei der Bewertung von Studienaspekten mdglich. Bundesweit wurden der Zugang
zu erforderlichen Praktika / Ubungen, die Modernitit / Aktualitit bezogen auf den

Forschungsstand, die Einlibung in miindliche Pridsentation und der Zugang zu EDV -
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Diensten (Internet, wissenschaftliche Datenbanken) deutlich besser bewertet als an TU
Dresden. Die Strukturiertheit und zeitliche Koordination des Lehrveranstaltungsangebots und
die Verfiigbarkeit wichtiger Fachliteratur in der Bibliothek wurden von den Absolventen der

TU Dresden besser eingeschitzt.

Abb. 86

Bewertung von Studienaspekten (Werte "sehr gut” und
"gut" auf einer 5-stufigen Skala)

Zugang zu EDV - Diensten 52

Verfugbarkeit w ichtiger 45
Fachliteratur in der Bibliothek 48

fachliche Beratung und 53
Betreuung

Kontakte zu Lehrenden 62

Eindbung in mindliche 67
Prasentation

Eintbung in 38
w issenschaftliche W HIS 2000

fachliche 64 @ Fakultat Architektur TUD
Vertiefungsmoglichkeiten

Aktulitat bezogen auf 20
Praxisanforderungen

Modernitat / Aktualitat 54
bezogen auf den

Zugang zu erforderlichen 45
Praktika / Ubungen

zeitliche Koordination des 44
Lehrveranstaltungsangebots 50

N 49
Strukturiertheit #_‘ %

0 20 40 60 80

Prozent

90



Bei den Kriterien hinsichtlich der Stellensuche lassen sich im bundesweiten Vergleich nur
wenige Unterschiede feststellen. Die Absolventen der TU Dresden bewerteten die
Bereitschaft finanzielle Abstriche zu machen, die EDV - Kenntnisse, personliche
Beziehungen und den Nachweis von Praxis in beruflicher Tétigkeit/ Ausbildung als weniger

wichtiges Kriterium bei der Stellensuche.
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Abb. 87
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Im Vergleich zu den bundesweiten Ergebnissen haben die Absolventen der TU Dresden die
Probleme beim Berufsstart, wie Termindruck usw. und Qualifikationsdefizite als nicht ganz

so schwerwiegend empfunden.
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Abb. 88
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Beim Vergleich der beruflichen Tétigkeit nach 12 Monaten muss beachtet werden, dass bei

der HIS-Studie 2000 Mehrfachnennungen moglich waren. So konnten neben der reguliren

Erwerbstdtigkeit auch Honorartdtigkeit usw. angegeben werden, was aber nur wenige

Absolventen (rd. 10%) taten. Bei der Absolventenstudie an der TU Dresden war nur eine

Antwort mdglich.

Bei den Angaben zu regulidren Erwerbstitigkeiten hat dies aber keinen Einflul3, da diese im

allgemeinen vorrangig ausgeiibt werden. Die Honorartdtigkeiten (im allgemeinen nachrangig

ausgelibt) werden aufgrund der Nichtzulassung von Mehrfachantworten im Vergleich zur HIS

- Studie geringfiigig unterschitzt.
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Abb. 89

Berufliche Tatigkeit der Absolventen nach 12 Monaten
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Weitere Einordnungen der Ergebnisse der Absolventenstudie an der TU Dresden in die HIS —
Studie konnten leider nicht vorgenommen werden, da diese hier entweder allgemein nicht
erwéhnt oder speziell fiir die Fachrichtung Architektur ausgewiesen wurde.

Zusammenfassend kann man sagen, das die Universititsabsolventen der HIS — Studie den
Wert des Studiums etwas positiver einschétzen als die Absolventen der TU Dresden. Bei der
Einschitzung der erfolgsversprechenden Kriterien bei der Stellensuche bewerteten die
Befragten der HIS — Studie die EDV — Kenntnisse, personliche Beziehungen und den
Nachweis von Praxis in der beruflichen Tétigkeit weitaus wichtiger ein. Die anderen Kriterien
wurden gleich bewertet. Die Studienaspekte wurden an der TU Dresden fast durchweg
negativer bewertet als bei der bundesweiten Einschitzung. Dagegen wurden die Probleme
beim Berufsstart als nicht so belastend empfunden, wie bei den Absolventen der HIS — Studie.
Nach dem Studium haben mehr Befragte der TU Dresden eine reguldre Erwerbstitigkeit
aufgenommen, allerdings entschieden sich hier weniger fiir ein Weiterstudium oder eine

Promotion.
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DRESDNER ABSOLVENT/INNENSTUDIE

Fragebogen zum Studium und zum Ubergang aus der Hochschule

Hinweise zum Ausfillen des Fragebogens
Bitte beantworten Sie die Fragen in der vorgegebenen Reihenfolge und kreuzen Sie die entsprechende
Antwort an bzw. fiillen Sie mdglichst leserlich die vorgesehenen Textfelder aus!
Verwenden Sie hierzu bitte nur Kugelschreiber oder Fillfederhalter, keinen Bleistift oder hellen Faserstift!
In den meisten Fallen ist ein K&stchen anzukreuzen. Falls mehrere Kastchen angekreuzt werden kénnen,
ersehen Sie dies aus dem Hinweis "Mehrfachnennungen maoglich"!
Gelegentlich werden Sie im Fragebogen aufgefordert, fur Sie nicht zutreffende Fragen zu Uberspringen;
dies geschieht mit dem Hinweis: "weiter mit Frage ..."!
Vereinzelt werden Sie aufgefordert, Antworten einzutragen!
Falls Sie versehentlich das falsche Kastchen angekreuzt haben: schwarzen Sie bitte die falsche
Markierung; markieren Sie das richtige Kastchen.
Kommentare zum Fragebogen sind uns willkommen!
A - Vor dem Studium
A-1 Uber welchen Bildungsweg haben Sie lThre Studienberechtigung erworben?
O Gymnasium, berufliches Gymnasium, Fachgymnasium bzw. Erweiterte Oberschule (EOS)
] Berufsausbildung mit Abitur (DDR)
0 Fachhochschule
[0 Zugang ohne Abitur, nach Zulassungsprtfung
O Andere (z.B.: Abendgymnasium, Kolleg, Abiturlehrgang an der Volkshochschule)
A- 2 Welche Durchschnittsnote hatten Sie in dem Schulzeugnis, mit dem Sie Ihre
Studienberechtigung erworben haben?
Durchschnittsnote: , (Bitte eintragen!)
A - 3 Haben Sie vor dem Studium eine berufliche Aushildung begonnen?
O Ja, und abgeschlossen
[0 Ja, aber nicht abgeschlossen
O Nein
B - Verlauf des Studiums
B-1 Bitte informieren Sie uns iiber lhr an der TU Dresden zuletzt abgeschlossenes Studium!
Beginn/Ende Studienfach/ Art des angestrebten Art der abgelegten
(Monat, Jahr) Studienfacher Abschlusses Priifung/Note
von | | || ________________. ] Magister/Master Zwischenpriifung/ im Hauptfach
Monat Hauptfach O Vordiplom
Diplom Univer-
Jahr | | || ________________. 0 sitat Note: ,
ggf. Wahlfach/Vertiefung
bis [0 Bachelor [0 Abschlufpriifung
Monat
,,,,,,,,,,,,,,,,, N Anderer Abschlufy Gesamtnote:
Jahr ggf. Wahlfach/Vertiefung z.B. Promotion
9144060723 Fragebogennummer: 1 I
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M 1

B - 2 Wieviele Semester haben Sie insgesamt an Hochschulen studiert und wieviele Semester haben
Sie das (Haupt-) Fach studiert, dass Sie an der TU Dresden abgeschlossen haben?

Hochschulsemester: (Bitte eintragen!); Fachsemester: (Bitte eintragen!)
(Wie lange insgesamt an der Hochschule?) (Studiendauer laut letztem Studentenausweis/Zeugnis)

B-2a Haben Sie in lhrem Studium Zeit verloren, weil Sie wegen organisatorischer Regelungen (z.B. Lehr-
angebot) Leistungsnachweise nicht erwerben oder nichtbestandene Klausuren, Priifungen o. a. erst
spater wiederholen konnten?

nein ja,1 Semester ja, 2 Semester ja, mehr als 2 Semester
(in Semestern) 0 0 0 0O

B -3 Haben Sie nach der Erstimmatrikulation an der Hochschule lhr Studienfach gewechselt?

0 Ich habe nicht gewechselt ......Bitte weiter mit B - 5 [ Ich habe gewechselt ......Bitte weiter mit B - 4

B-4 Inwieweit haben die folgenden Griinde den Wechsel bewirkt? (Kreuzen Sie bitte jede Zeile an!)

gar nicht sehr stark
1 2 3 4 5
Schwierigkeiten bei der Bewaltigung des Lehrstoffes/von Priifungen O O O O O
Schlechte Betreuung durch Lehrende 0O 0 O O O
Schlechte Lehrqualitat O O O O O
Eingeschranktes/uninteressantes Lehrangebot O O O O O
Schlechte Berufsaussichten O O O O O
Falsche Vorstellungen/mangelnde Informationen iiber d. Studiengang O O O O O
Aufnahme des urspriinglich gewtinschten Studiums O 0O 0O 0O 0O
Anderung meines Berufsziels O O O O O
Andere Griinde
(welche: )
B-5 Waren Sie aus studienbezogenen Griinden im Ausland?
o Ja
0 Nein insgesamt: Monate (Bitte eintragen!)

B-6 Welchen Zweck hatte Ihr Aufenthalt/ hatten lhre Aufenthalte? (Mehrfachnennungen méglich!)

O

Sprachkurs ] Auslandssemester LI Praktikum 1 Sonstiges

B-7 Haben Sie wahrend lhres Studiums ein Praktikum bzw. mehrere Praktika absolviert?

O Nein, ich habe kein Praktikum absolviert
L1 Ja, ich habe ein Praktikum absolviert O Pflichtpraktikum
O freiwilliges Praktikum
Praktikumsdauer: Monate

LI Ja, ich habe_mehrere Praktika absolviert Pflichtpraktika
freiwillige Praktika
Praktikumsdauer:

(insgesamt) Monate

| 1531060725 2 I
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B- 8 Bei welcher Einrichtung/ welchen Einrichtungen haben Sie Ihr Praktikum/ Ihre Praktika absolviert?
(Mehrfachnennungen mdglich!)
O Universitat,Fachhochschule O Medien(Rundfunk, TV Presse)
L1 Forschungsinstitut ] Kulur Bibliothek Archiv
[0 OffentiicheVerwaltungBehorde 1 Schule/Bildungseinrichtung
O Museum O Gesundheitswesen
O ParteiVerbandKirche Verein O Sozialarbeit/Jugendhife
O GewerbeIndustrie,Handel [ SonstigeDienstleistung
[0 BankVersicherung
O SorstigeEinrichtungundzwar: (Ggf. bitte eintragen!)
B-9  Wie haufig haben Sie in den Semesterferien und im laufenden Semester gearbeitet?
nie nur gelegentlich haufig immer
In den Semesterferien O O O O
In der Vorlesungszeit O O O O
B-10 Waren Sie im Verlauf Ihnres Studiums als studentische Hilfskraft tétig?
O Nein [0 Ja zwischen 1 und 2 Jahren
[] Ja weniger als ein Jahr [ Ja, langer als 2 Jahre

B-11 Wie fundiert waren lhre Sprachkenntnisse zum Zeitpunkt des Studienabschlusses?
(Bitte tragen Sie die entsprechende Fremdsprache ein und kreuzen Sie jede Zeile an!)

Grund- gute sehr gute
kenntnisse Kenntnisse Kenntnisse
Russisch O O O
Englisch O O O
Franzdsisch O O |
" Biteeintragen! = = =
""" Bitte einfragen’ O O O
B-12 Wie fundiert waren lhre EDV-Kenntnisse beim StudienabschluB? (Kreuzen Sie bitte jede Zeile an!)
keine Grund- qute sehr gute
Kenntnisse kenntnisse Kenntnisse Kenntnisse
Textverarbeitung O O O O
Internetnutzung ("Browser", E-Mail efc.) O O O O
Weitere Anwendungsprogramme ( ( ( (
(Grafik, Datenbank, Tabellenkalkulation)
Programmiersprachen o o o o

B-13 Haben Sie sich vor dem Studium an der TU Dresden auch an anderen Universitaten oder Fach-
hochschulen um einen Studienplatz beworben?

O ja O nein

B-14 Warum haben Sie sich fiir Dresden entschieden? (Bitte eintragen!)




—

C - Beurteilung des Studiums

C-1 Wie beurteilen Sie die Studienbedingungen in dem (Haupt-) Fach, in dem Sie lhren Studien-
abschluB gemacht haben, hinsichtlich der folgenden Aspekte?(Kreuzen Sie bitte jede Zeile an!)

sehr schlecht sehr gut

1 2 3 4 5
Aufbau und Struktur Ihres Studienganges O O O O O
Transparenz der Prifungsanforderungen [ [ [ [ 0
Breite des Lehrangebots O O O O O
Fachliche Spezialisierungs- und Vertiefungsmaglichkeiten (| O O O O
Zeitliche Koordination des Lehrangebotes (| O O O O
Forschungsbezug der Lehre O O O O O
Praxisbezug der Lehre O O O O O
Zugang zu/ Vermittlung von Praktika O O . . .
Beziehungen zwischen Studierenden und Lehrenden [ [ [ [ [
Fachliche Beratung und Betreuung durch die Lehrenden O O O O O
Ausreichende Anzahl von Platzen in Lehrveranstaltungen O O (| O O

C-2 Wie beurteilen Sie die folgenden Rahmenbedingungen lhres Studiums an der TU Dresden?
(Kreuzen Sie bitte jede Zeile an!)

sehr schlecht sehr gut
1 2 3 4 5
QualitatderVerwaltung (Imma-Amt, Raumplanung usw.) O O O O O
QualitatderBibliothek d O O O O
O O O O O

ZugangzukDV-Diensten(Internet,E-Mail Datenbanken)

Einfluméglichkeitender StudierendenanderHochschule
RaumsituationinhremFach
TechnischeAusstattunginlhremFach

od
oOonO
oOonO
oooO
oOonO

KlimaunterdenStudierenden
AngebotderMensenundCafeterias
KutturellesAngebotderStadtDresden

oOooO
odonO
odonO
oOooO
odonO

WohnsituationinDresden O O O O O
OffentlicheVerkehrsmittelinDresden Il O O d O
C-3 Wie beurteilen Sie die folgenden Aspekte der Lehre in dem Fach, in dem Sie lhren
Studienabschluf gemacht haben? (Kreuzen Sie bitte jede Zeile an!)
sehr schlecht sehr gut
1 2 3 4 5

Vermittlung von Fachwissen O O O O O
Erlernen sozialer/kommunikativer Fahigkeiten O O O O O
Einlibung in selbstandiges Lernen/Arbeiten O O O O O
Einlibung in wissenschaftliche Arbeitsweisen O O O n n
Einlibung in mlndliche Prasentation O O O d d
Eintibung in schriftlicher Ausdrucksfahigkeit O O O O O

C-4 Haben Sie in Inrem Studium in Dresden bestimmte Studienangebote vermifit?

O ja O nein

Wenn ja, welche? -

| 1464060720 4 I
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C-5 Wie beurteilen Sie riickblickend den Wert lhres Studiums hinsichtlich...
(Kreuzen Sig bitte jede Zeile an!)

sehr schlecht sehr gut
1 2 3 4 5
.der Ntzlichkeit des Hochschulabschlusses fir berufliche O O O O O
Karriere?
... die Verwendbarkeit der Studieninhalte im Beruf? o o = o a
.der Maglichkeit, sich persénlich zu entwickeln? [ [ O [ L
.der Mdglichkeit, den studentischen Freiraum zu geniefien? O O O O (|
C-6 Wie wirden Sie sich hinsichtlich lhres bisherigen Werdegangs aus heutiger Sicht verhalten?
0 lch wirde kein Abitur mehr machen......Bitte weiter mit D
0 Ich wirde das Abitur machen, aber nicht mehr studieren......Bitte weiter mit D
0 lch wirde nach dem Abitur zunéchst eine Berufsausbildung absolvieren und dann studieren.
0 Ich wirde gleich nach dem Abitur studieren.
0 Ich wirde vor dem Abitur eine Berufsausbildung machen.
C-7 Welches Fach wiirden Sie dann voraussichtlich studieren?
[0 Einanderes Fach an einer anderen Hochschule
O Einanderes Fach an derselben Hochschule
O Das gleiche Fach an einer anderen Hochschule
0 Das gleiche Fach an derselben Hochschule

D - Tatigkeitstbersicht

D-1 Bitte tragen Sie in der folgenden Tabelle Ihre erste und derzeit aktuelle Tatigkeit seit Ihrem Studienab-
schluB ein. (Nennen Sie ggf. bitte auch Zeiten der Arbeitslosigkeit, Honorararbeit, Weiterqualifizierung, Um-
schulung oder Fortbildung und Zeiten ohne Erwerbstétigkeit (z.B. Hausfrau/-mann).)

ERSTE TATIGKEIT
Beginn/Ende Tatigkeitsbezeichnung: Wochenarbeitszeit:
von [ | | | in Stunden
Monat
”””””””””””””””” Bruttomonatseinkommen:

Jahr In welcher beruflichen Position: incl. Zulagen in DM

(Code-Nr. siehe Seite 6) (unbezahlt = 0 DM)
bis
Monat

Tatigkeitsbereich: Befristung: O ja
Jahr (Code-Nr. siehe Seite 6) O nein

AKTUELLE BZW. LETZTE TATIGKEIT (wenn andere als erste Tétigkeit)

Beginn/Ende Tétigkeitsbezeichnung: Wochenarbeitszeit:
von | | | |7t in Stunden
Monat
””””””””””””””” Bruttomonatseinkommen:

Jahr In welcher beruflichen Position: incl. Zulagen in DM

(Code-Nr. siehe Seite 6) (unbezahlt = 0 DM)
bis
Monat

Tatigkeitsbereich: Befristung: O ja
Jahr (Code-Nr. siehe Seite 6) LI nein

| 3505060728 5 I
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D-2 Wenn Sie zwischen der ersten und der letzten Tatigkeit noch andereTéatigkeiten ausgeiibt haben, tragen Sie
diese bitte in folgende Tabelle ein!

Von bis berufliche | Tatigkeits- Wochen- Bruttomonats- Befristung
(Monat/Jahr) (Monat/Jahr) Position bereich arbeitszeit einkommen
(Code-Nr.s. | (Code-Nr.s. (Stunden) incl. Zulagen in DM
unten) unten) unbezahlt = 0 DM)

O ia
[] nein
mis
0 nein
O &
[] nein
O
. nein
O
0 nein

Liste der beruflichen Positionen (Spalte 3): Tatigkeitsbereich (Spalte 4):

1 = Regulére Erwerbstatigkeit A = Hochschule und Forschungsinstitute

2 = Honorartétigkeit B = Offentliche Verwaltung, Behorde

3 = Referendariat u. a. C = (Privat-)Wirtschaft

4 = Aus-, Weiterbildung, Umschulung D = Organisationen ohne Erwerbscharakter (Kirchen, Vereine, Verbande usw.)

5 = Weiterstudium oder Promotion E = freiberuflich/ selbsténdig

6 = Jobben F = arbeite nicht

7 = ohne feste Anstellung, arbeitssuchend G = sonstige Bereiche

D-3 Wieviele Mitarbeiter hat(te) das Unternehmen bzw. die Einrichtung, in der Sie in lhrer ersten Tatigkeit
arbeit(et)en am Standort ungefahr?

1-10 11-100 101 - 1000 1001 - 10000 mehr als 10000
(| (| (| (| (|

E - Zusatzqualifikation/ Weiterbildung

E-1 Haben Sie nach Ihrem StudienabschluB ein weiteres Studium oder eine Promotion begonnen?
(Mehrfachnennungen méglich!)

O Nein

O Ja, eine Promotion begonnen O Ja, eine Promotion abgeschlossen
O Ja, ein Aufbaustudium begonnen O Ja, ein Aufbaustudium abgeschlossen
O Ja, ein Zweitstudium begonnen O Ja, ein Zweitstudium abgeschlossen
O Jasonstiges: (Ggf. bitte eintragen!)

E-2 Haben Sie seit Inrem StudienabschluB an einer oder mehreren Weiterbildungsveranstaltung/en
(Kurse, Workshops etc.) - bezogen auf Ihre derzeitige oder angestrebte berufliche Karriere -
teilgenommen?

O Nein .... Bitte weiter mit F - 1 O Ja, aneiner O Ja, an mehreren

9367060720




E-3 Welche Inhalte wurden in den von Ihnen besuchten Veranstaltungen vermittelt?
(Mehrfachnennungen méglich!)

n Neues Wissen aus meinem Fachgebiet

O Disziplinibergreifendes Fachwissen verschiedener Bereiche

O Methodische Kompetenzen

O Fremdsprachenkompetenzen

O Computerfertigkeiten

O Betriebswirtschaftliches Wissen

O Management-/Flihrungskompetenzen

O Rechtliche Kenntnisse

O Kommunikations- oder Prasentationstechniken

O Umgang mit Kunden/Klienten

(| Anderes,und zwar; - - - - - _________________________________. (Ggf. bitte eintragen!)

E-4 Inwieweit hat lhnen die Weiterbildung tatsachlich geholfen ...
(Bitte jede Zeile ankreuzen!)

garnicht sehr
1 2 3 4 5

... eine Erwerbstatigkeit zu finden? O O O O O
... mit den Arbeitsanforderungen zurecht zu kommen? O O O O O
... den Rahmen Ihrer Tatigkeiten zu erweitern? O O O O O
.. Ihre berufliche Position zu verbessern? O O O O O
.. Sonstiges: -~~~ O O O O O

E-5 Kennen Sie den Weiterbildungskatalog der TU Dresden?

O ja O nein

F - Stellensuche

F-1 Abwann haben Sie versucht, eine Beschaftigung zu finden?

O Noch gar nicht

O Bereits friihzeitig wahrend des Studiums

O Wéhrend der Zeit meines Studienabschlusses

O Unmittelbar nach erfolgreichem Studienabschluf3

O Erst Monate nach meinem StudienabschluB (Ggf. bitte Anzahl eintragen!)

| 3774060726



=

F-2 Was haben Sie unternommen, um nach dem Studium eine Beschiftigung zu finden?
(Mehrfachnennungen méglich!)

Bewerbung auf Stellenausschreibungen

Initiativbewerbung/ Blindbewerbung

Suche Uber Arbeitsamt

Stellensuche Uber Internet

Nutzung der Kontakte zu Lehrenden der TU Dresden

Nutzung der Kontakte wahrend eines Job/ Praktikum im Studium

Nutzung der Kontakte wahrend einer Ausbildung/ Tatigkeit vor Studium

Versuch, mich selbstandig zu machen

Nutzung persdnlicher-Kontakte_ (Eltern, Freunde, Verwandte, etc.)

Sonstiges: (Ggf. bitte eintragen!)

To o oo oo o oo
O OO0 NO Or - WN —~
cexdeeagbtenrn=
OOoOoooOoooood

-
]
w

Welche Vorgehensweise fiihrte zu lhrer ersten Beschaftigung?
(Bitte tragen Sie die entsprechende Nummer aus Frage F - 2 ein!)

d Erfolgreiche Strategie: (Ggf. bitte eintragen!)

O Habe noch keine Beschaftigung gefunden

F-4  Beiwievielen Arbeitgebern haben Sie sich beworben?

Zahl der Bewerbungen: (Bitte eintragen!)

F-5  Wie oft wurden Sie zu Vorstellungsgesprachen eingeladen?

Zahl der Gesprache: (Bitte eintragen!)

F-6 Wieviele Monate nach Ihrem StudienabschluB haben Sie aktiv gesucht, bis Sie Ihre erste Stelle
fanden?

Monate: (Bitte eintragen!)

-n
(]
~

Welche Schwierigkeiten sind Ihnen bei lhrer Stellensuche - unabhangig von deren Erfolg - bislang
begegnet? (Mehrfachnennungen mdéglich!)

Ich habe bisher keine Probleme gehabt. ...Bitte weiter mit G - 1
Es wurden meist Absolventen mit einem anderen Schwerpunkt gesucht.
Oft wurde ein anderer Studienabschluf verlangt (z.B. Promotion statt Diplom, FH- statt Uni-AbschluB, etc.).

Angebotene Stelle(n) entsprach(en) nicht meinen Gehaltsvorstellungen.

Angebotene Stelle(n) entsprach(en) nicht meinen Vorstellungen tiber Arbeitszeit und/ oder Arbeitsbe-
dingungen.

Es wurden Uberwiegend Bewerber mit Berufserfahrung gesucht.

Angebotene Stelle(n) war(en) zu weit entfernt.
Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich nicht habe (z.B. EDV, Fremdsprachen).
Angebotene Stelle(n) entsprach(en) nicht meinen inhaltlichen Vorstellungen.

Angebotene Stelle(n) lieBen sich nicht mit der Familie vereinbaren.
Andere Probleme, und zwar

o0 OoOoO0 O OO oood

(Ggf. bitte eintragen!)

¢

[0}
o)
o
e}
o
o
o
~J
N
o0}
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G - Berufsstart

—

Falls sie berufstatig sind bzw. nach dem StudienabschluR schon berufstitig waren ............. weiter mit G - 1
Falls sie seit Ihrem StudienabschluR noch nicht berufstatig waren...........c.ocoinnnnssinisnnenns weiter mit H - 1
G-1  Wie wichtig waren lhrer Meinung nach die folgenden Aspekte fiir Ihren Arbeitgeber, Sie zu

beschaftigen? (Bitte jede Zeile ankreuzen!)

Mein Studienfach
Meine fachliche Spezialisierung
Thema meiner Diplomarbeit

Meine Examensnote
Praxiserfahrungen
Meine Fremdsprachenkenntnisse

Meine personlichen Beziehungen
Meine Computer- Kenntnisse

Meine personlichen Kompetenzen (sprachliche Gewandheit, Auftreten)

Meine Bereitschaft, zum Wohnortwechsel (auch ins Ausland)
Ruf der Hochschule, an der ich studierte

Meine Auslandserfahrungen

Ein zligiges Studium

Meine Bereitschaft zu finanziellen Abstrichen

Empfehlungen/ Referenzen von Dritten

Mein Geschlecht

Meine Weltanschauung (z.B. Parteimitgliedschaft, Religion)

gar nicht
wichtig

o0 O0oo O0ooo ooo ooo ood-—
OO0 OO0 OO0 OO0 OoOooOo goodes
OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 00040 e

o0 OO0O0O OO0 OoO0o0 Oooo ood=s

sehr
wichtig

OO0 OO00O O00O OO0 OO0 OoO0odoe

G- 2 Woist lhr gegenwartiger Arbeitsplatz bzw. wo war lhr letzter Arbeitsplatz?
0 Dresden O Alte Bundeslander
O Sachsen (ohne Dresden) O Ausland
O Anderes neues Bundesland
G-3 Wenn Sie Ihre Stelle schon einmal gewechselt haben, was waren lhre Griinde, den Arbeitsplatz zu
wechseln? (Mehrfachnennungen mdglich!)
O  Habe noch nicht gewechselt O Befristeter Vertrag
O Interessantere Aufgabe O  Wegfall der Stelle
O Eigenstandigeres Arbeiten O Kuindigung durch den Arbeitgeber
[0 Hoheres Einkommen L Zu hohe Anforderungen
[0 Bessere Aufstiegschancen 0 Zugeringe Anforderungen
O Besseres Betriebsklima O  Wunsch nach Ortswechsel
O  Weiterqualifikationsméglichkeit(en) O  Unvereinbarkeit von Beruf und Familie
O Vorher nur Ubergangsldsung 0  Andere personliche Griinde
O Sonstige Griinde: - - - - -~ (Ggf. bitte eintragen)

| 3988060723
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G-4 Inwieweit traten bei lhrem Berufsstart folgende Probleme auf? (Bitte jede Zeile ankreuzen!)

gar nicht

HektikimBeruf, Termindruck Arbeitstiberlastung
UndurchschaubarkeitbetrieblicherEntscheidungsprozesse
GeflhlderUnterforderung

Flhitemichnichtqualifiziertgenug

MangelanKooperationunterdenKolleg/innen

ProblememitVorgesetzten

VereinbarkeitvonBerufundFamilie
WenigFeedbackiberdiegeleisteteArbeit
SchwierigkeitenmitbestimmtenberuflichenNormen
(zBgeregelteArbeitszeit KleidungBetriebshierarchie)

Ooond o

odao

(|
(|
(|

aodno .

odao

(|
(|
(|

ood.,

odao

(|
(|
(|

H - Berufliche Kompetenzen, Anforderungen und Zufriedenheit

OO0 0O00s

Oood

sehr stark

odo 0O00w

O oo

H-1 Bitte geben Sie an, in welchem MalRe Sie liber die folgenden Kompetenzen bei Studienabschlufl
verfugt haben und in welchem MaRe diese auf Ihrer jetzigen/letzten Stelle gefordert sind bzw. waren!
(Falls Sie bisher nicht erwerbstétig waren, fiillen Sie bitte nur die linke Spalte aus!)

Kompetenzen bei jetzige Arbeits-
Studienabschlufl anforderungen

gar in hohem gar in hohem
nicht Male nicht MaRe

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
O O O O O Fachkenntnisse O O O O O
O O O O O Lernfahigkeit O O O O O
O O O O O Kreativitt O O O O O
O O O O O Zeiteinteilung O O O O O
O O O O O Kritisches Denken O O O O O
O O O O O Ausdrucksfahigkeit O O O O O
L L L L L Breites Allgemeinwissen O d O O O
O O O O L1 Facheribergreifendes Denken I O O O O
Il O Il Il O Fremdsprachen O Il O Il Il
O O O O O EDV- Fertigkeiten O O O [ L

Planen, koordinieren und

[ [ [ [ organisieren L L L L L
O O O O O Wirtschaftlich denken O O O O O
Il O Il Il O Verhandlungsgeschick O O O O O
O O O O O Teamarbeit O O O O O
O O O O O Anpassungsfahigkeit O O O O O
O O O O O Andere fiihren/ Mitarbeiterfiihrung [ d O O O
O O O O O O O O O O

Sonstiges



[ 1

H-2 Wie zufrieden sind Sie alles in allem mit lhrer beruflichen Situation?

sehr unzufrieden... ...sehr zufrieden
O O O O O

H-3 Geben Sie bitte an, wie wichtig die folgenden Aspekte fiir Sie beim Berufsstart waren, bzw. - falls Sie
bisher noch nicht berufstatig waren - heute sind! (Bitte jede Zeile ankreuzen!)

gar nicht sehr

wichtig wichtig
1 2 3 4 5
Hohes Einkommen und Karrierechancen O O O O O
Attraktive Gegend/Stadt zum Leben O O O O O
Fachliches Interesse O O O O d
Viel Freizeit/Raum fir Privatleben O O O O O
Vereinbarkeit von Beruf und Familie n n n n 0
Weitgehend eigenstandige Arbeitsgestaltung O O O O O

| - Zukunft, berufliche Plane und Orientierungen

1-1  Welche beruflichen Veranderungen wollen Sie in den nachsten zwei Jahren realisieren?
(Mehrfachnennungen méglich!)

Ich beabsichtige ...

O mich hauptsachlich auf die Kindererziehung/ Familie zu konzentrieren.

L1 die Beschaftigung/den Tatigkeitsbereich zu wechseln.

O ein Vollzeit- /Teilzeit-Studium zu beginnen.

O  die Anzahl der Arbeitsstunden zu erhéhen.

O die Anzahl der Arbeitsstunden zu vermindern.

O eine selbstandige/ freiberufliche Tatigkeit aufzunehmen.

O  beruflich aufzusteigen .

O eine grolere Arbeitsplatzsicherheit zu erreichen.

0 eine Beschéftigung, die mehr meinen Fahigkeiten/meiner Qualifikation entspricht, aufzunehmen.

O mich beruflich zu qualifizieren.

O Sonstges: (Ggf. bitte eintragen!)

O keine Veranderung.

I-2  Esfolgen nun einige allgemeine Aussagen iiber den Stellenwert des Berufs. Bitte geben Sie an,
inwieweit Sie den jeweiligen Aussagen zustimmen! (Bitte jede Zeile ankreuzen!)
stimme gar stimme
nicht zu vollig zu
1 2 3 4 5

Ich kann mir ein Leben ohne Beruf nur schwer vorstellen. ~—=—~~-~~- O | | O O
Ich ziehe eine Tatigkeit, die mich "fesselt" vor, auch wenn Sie
mit beruflicher Unsicherheit verbundenist. ------------------ O O O O O
Wenn sich berufliches Fortkommen und Kinder nicht
vereinbaren lassen, ist mir mein Beruf wichtiger. --------------- O O O O O
Ich méchte mir schon einiges leisten knnen,
deshalb ist das Einkommen flir mich wichtig. ~—~-~-~-"~"""""""-~ O O O O O
Ich bevorzuge eine gesicherte Berufsposition, auch wenn
die Arbeit weniger meinen sonstigen Erwartungen entspricht. ~~ - O O O O O
Ich kann mich auch verwirklichen, ohne berufstatig zu sein. ———~ - O O O O d
Ich kann auf viele materielle Dinge verzichten,
wenn ich mich nur in meiner Tétigkeit wohlfihle, -------------- O O O O O
Der Beruf ist fir mich nur ein Mittel zum Zweck. --—------------- (| (| (| (| O

|_ 4146060720 11 _I



[ 1

1-3  Welche berufliche Tatigkeit streben Sie langerfristig an?

777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 (Bitte eintragen!)
1-4  Wie schitzen Sie die Chancen ein, diese beruflichen Plane zu realisieren?
O sehrgut Jgut O teilsfteils [ schlecht [ sehr schlecht
J - Angaben zur Person und zu den Eltern
J-1  Ihr Geschlecht?
O  Weiblich O Mannlich
J-2  Inwelchem Jahr sind Sie geboren?
19 (Bitte eintragen!)
J-3  Wasiist lhr Familienstand?
O Ledig ohne Partner/in lebend O Verheiratet O Geschieden
O Ledig mit Partner/in lebend 0 Getrennt lebend O Verwitwet
J-4  Haben Sie Kinder?
O Nein O Ja, ein Kind O Ja, zwei Kinder O Ja, mehr als zwei Kinder

J-5 Welchen allgemeinbildenden SchulabschlufR haben lhre Eltern?
(Geben Sie bitte immer den héchsten Abschluf an!)
Vater Mutter
Volks- und Hauptschulabschlufl/ AbschluB der 8. Klasse
Mittlere Reife/ Realschulabschluf®/ Abschlul der 10. Klasse
Abitur/ sonstige Hochschulreife
Abitur und abgeschlossenes Hochschulstudium
Schule beendet ohne Abschlufy
Anderen Abschluf3
WeiR ich nicht
J-6 Was ist/ war die iiberwiegende berufliche Stellung Ihrer Eltern?
Vater Mutter
Ungelernte/r/ angelernte/r Arbeiter/in O
Facharbeiter/in, Vorarbeiter/in, Meister/in O
Angestellte/r mit einfacher Tatigkeit (z.B. Verkéufer/in) O

ooooooo
ooooooo

ood

Angestellte/r mit qualifizierter Tatigkeit (z.B. Sachbearbeiter/in)
Angestellte/r mit hochqualif. Tatigkeit/Leitungsfunktion (z.B. Prokurist/in)
Angestellte/r mit Fihrungsaufgaben (z.B. Geschaftsfihrer/in)

Beamter/ Beamtin
Selbststandige/r, Freiberufler/in
Hausfrau/Hausmann

Anderes: (Bitte eintragen!)
Weilichnieht - - - - - - - - - - __

oo OoOoo ood
oo OoOogo ood

Wir danken lhnen herzlich fiir lhre Bereitschaft, unseren Fragebogen auszufiillen und unsere
Untersuchung zu unterstiitzen!

|_ 1415060726 12 J



In der Reihe , Dresdner Absolventenstudien” sind bisher erschienen:

Dresdner Absolventenstudie Nr. 1: Fakultat Erziehungswissenschaften, Philosophische
Fakultat, Fakultat Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften 2000. Die Absolvent/innen der
Fakultat Erziehungswissenschaften, der Fakultat Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften und der
Philosophischen Fakultat der Abschlussjahrgénge 1995/96 — 1998/99. bearbeitet von Karl Lenz und
Bernhard Wagner (2001)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 2: Fakultat Wirtschaftswissenschaften 2000. Die
Absolvent/innen der Fakultat Wirtschaftswissenschaften der Abschlussjahrgange 1995/96 — 1998/99.
bearbeitet von René Krempkow (2001)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 3: Fakultat Elektro- und Informationstechnik 2000. Die
Absolvent/innen der Fakultéat Elektro- und Informationstechnik der Abschlussjahrgénge 1995/96 —
1998/99. bearbeitet von René Krempkow (2001)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 4: Fachrichtung Geowissenschaften 2001. Die Absolvent/innen
der Fachrichtung Geowissenschaften der Abschlussjahrgdnge 1995/96 — 1999/2000. bearbeitet von
René Krempkow und Jacqueline Popp (2002)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 5: Fakultat Architektur 2001. Die Absolvent/innen der Fakultéat
Architektur der Abschlussjahrgange 1995/96 — 1999/2000. bearbeitet von Herdis Briiggemann und
René Krempkow (2002)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 6: Fakultat Verkehrswissenschaften 2001. Die Absolvent/innen
der Fakultat Verkehrswissenschaften der Abschlussjahrgange 1995/96 — 1999/2000. bearbeitet von
Michael Fucker und René Krempkow (2002)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 7: Fachrichtung Hydrowissenschaften 2001. Die
Absolvent/innen der Fachrichtung Hydrowissenschaften der Abschlussjahrgénge 1995/96 —
1999/2000. bearbeitet von René Krempkow und Jacqueline Popp (2002)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 8: Fakultat Bauingenieurwesen 2002. Die Absolvent/innen der
Fakultat Bauingenieurwesen der Abschlussjahrgéange 1995/96 — 2000/01. bearbeitet von Michael
Flcker, René Krempkow und Andrea Puschmann (2003)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 9: Medizinische Fakultat 2002. Die Absolvent/innen der
Medizinischen Fakultat der Abschlussjahrgdnge 1995/96 — 2000/01. bearbeitet von Antje Dettmer,
Janine Eberhardt, René Krempkow und Susanne Schmidt (2003)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 10: Fakultat Mathematik / Naturwissenschaften 2002. Die
Absolvent/innen der Fakultat Mathematik / Naturwissenschaften der Abschlussjahrgange 1995/96 —
2000/01. bearbeitet von René Krempkow, Arlett Kiihne und Claudia Reiche (2003)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 11: Bestimmungsgrinde beruflichen Erfolges 2000 - 2002.
Was macht Hochschulabsolventen erfolgreich? Analyse der Bestimmungsgrinde beruflichen Erfolges
anhand der Dresdner Absolventenstudien 2002 — 2002. bearbeitet von René Krempkow und
Jacqueline Popp (2003)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 12: Tabellenband 2000 - 2002. Zahlen und Tabellen zu den
Absolvent/innen der Befragungsjahre 2000 - 2002. bearbeitet von René Krempkow und Jacqueline
Popp (2003)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 13: Hochschulbindung an der TU Dresden 2000 - 2002.
Bildungspotential, Weiterbildungsinteressen und Versuch einer Typologisierung — eine
Sonderauswertung der Dresdner Absolventenstudien 2000 — 2002. bearbeitet von René Krempkow
und Mandy Pastohr (2003)



Dresdner Absolventenstudie Nr. 14: Fakultat Maschinenwesen 2003. Die Absolvent/innen der
Fakultat Maschinenwesen der Abschlussjahrgange 1995/96 — 2001/02. bearbeitet von Lea Ellwardt,
Lutz Heidemann und René Krempkow (2004)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 15: Fakultat Informatik 2003. Die Absolvent/innen der Fakultat
Informatik der Abschlussjahrgange 1995/96 — 2001/02. bearbeitet von René Krempkow, Jacqueline
Popp und Andrea Puschmann (2004)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 16: Juristische Fakultat 2003. Die Absolvent/innen der
Juristischen Fakultat der Abschlussjahrgange 1995/96 — 2001/02. bearbeitet von Christiane Bohm,
Antje Dettmer, René Krempkow, Claudia Reiche und Susanne Schmidt (2004)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 17: Philosophische Fakultat 2004. Die Absolvent/innen der
Philosophischen Fakultat der Abschlussjahrgénge 1999/2000 — 2002/03. bearbeitet von Lutz
Heidemann (2005)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 18: Fakultat Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften
2004. Die Absolvent/innen der Fakultat Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften der
Abschlussjahrgange 1999/2000 — 2002/03. bearbeitet von Christiane B6hm und Sylvi Mauermeister
(2005)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 19: Fakultat Elektro- und Informationstechnik 2004. Die
Absolvent/innen der Fakultét Elektro- und Informationstechnik der Abschlussjahrgénge 1999/2000 —
2002/03. bearbeitet von Sylvi Mauermeister, Jacqueline Popp und Rene Krempkow (2005)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 20: Fakultat Erziehungswissenschaften 2004. Die
Absolvent/innen der Fakultéat Erziehungswissenschaften der Abschlussjahrgange 1999/2000 —
2002/03. bearbeitet von Lutz Heidemann (2005)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 21: Fakultat Architektur 2005. Die Absolvent/innen der Fakultat
Architektur der Abschlussjahrgange 2000/01 — 2003/04. bearbeitet von Sylvi Mauermeister und Lutz
Heidemann (2006)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 22: Fakultat Wirtschaftswissenschaften 2005. Die
Absolvent/innen der Fakultat Wirtschaftswissenschaften der Abschlussjahrgange 1999/2000 —
2003/04. bearbeitet von Sylvi Mauermeister und Lutz Heidemann (im Druck)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 23: Fakultat Forst-, Geo- und Hydrowissenschaften 2005. Die
Absolvent/innen der Fakultét Forst-, Geo- und Hydrowissenschaften der Abschlussjahrgange 2000/01
—2003/04. bearbeitet von Sylvi Mauermeister und Lutz Heidemann (im Druck)

Die Berichte kdnnen als Volltext im Internet abgerufen werden unter:

http://www.kfbh.de/absolventenstudie





