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Kurzzusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse

Anzahl und Struktur der befragten Absolventen

Insgesamt konnten 96 auswertbare Fragebdgen in die Untersuchung einbezogen
werden. Da von 175 Absolventen aktuelle Adressen zur Verfiugung standen, ergibt sich
daraus eine Ricklaufquote von 54,9%. Allerdings konnten nicht alle Absolventen erreicht
werden, da teilweise keine aktuelle Adresse vorlag. Unter den befragten Absolventen
befanden sich 29% Frauen und 71% Manner. Das Durchschnittsalter der Absolventen
lag zum Untersuchungszeitpunkt bei 28 Jahren. Mit 76% ist die Uberwiegende Mehrzahl
der Absolventen ledig, die Halfte dieser Gruppe lebt jedoch mit einer Partnerin oder
einem Partner zusammen. Immerhin 22% sind verheiratet und 19% haben Kinder. 74%
der Befragten erwarben einen Abschlufd im Studiengang Verkehrsingenieurwesen, 26%

in der Verkehrswirtschaft.

Stellensuche

Von den befragten Absolventen haben 37% mit der Stellensuche begonnen, noch
wahrend sie an ihrer Diplomarbeit schrieben. 14% begannen damit schon frihzeitig
wahrend des Studiums und 12% erst nach erfolgreichem Abschluss des Studiums.

Die mit 70% von den meisten Absolventen angewendete Strategie bei der Stellensuche
war die Bewerbung auf Stellenausschreibungen. 57% nutzen Kontakte, die sie wahrend
des Studiums durch Jobs bzw. Praktika aufgebaut hatten. Diese beiden Strategien
fuhrten auch am haufigsten zum Erfolg (mit 28% bzw. 29%). Mit 46% stellten auch Blind-
bzw. Initiativbewerbungen eine wesentliche Bewerbungsstrategie dar, die jedoch nur bei
12% zum Erfolg fuhrte. Jeweils 30% nutzen das Internet bzw. das Arbeitsamt zur
Stellensuche. Uber das Arbeitsamt konnten mit 2% jedoch die geringsten Erfolge
verbucht werden.

Die Halfte der Absolventen (51%) bendtigte bis zu 6 Bewerbungsschreiben fur ihre
Stellensuche. 28% verschickten zwischen 11 und 20 Bewerbungen und 17% zwischen
21 und 50. Immerhin 8% bendtigten mehr als 50 Bewerbungen. Mit durchschnittlich 17
Bewerbungen erzielten die Absolventen 3 Einladungen zu Vorstellungsgesprachen. Die
reichliche Halfte (55%) war jedoch schon nach 2 Vorstellungsgesprachen erfolgreich.
Haufigstes Problem bei der Stellensuche war mit 45% die fehlende Berufserfahrung.
24% sahen sich mit dem Problem konfrontiert, da® sie die gewunschten speziellen
Kenntnisse nicht besalen. Bei jeweils 18% wurden Absolventen mit anderen Schwer-

punkten gesucht bzw. entsprach die angebotene Stelle nicht den inhaltlichen Vorstellun-



gen. 15% hatten andere Gehaltsvorstellungen. 44% hatten bisher keine Probleme mit
der Stellensuche.

Als fir den Arbeitgeber wichtigste Aspekte fur die Stellenbesetzung nannten die Absol-
venten die studierte Fachrichtung, die fachliche Spezialisierung, Praxiserfahrungen,
Computerkenntnisse sowie soziale Kompetenzen (sprachliche Gewandtheit, Auftreten).
Diese Aspekte wurden jeweils von mehr als 50% der Studierenden als wichtig oder sehr
wichtig eingeschatzt. Die durchschnittlich Dauer der Stellensuche bis zur ersten Beschaf-

tigung betrug sieben Monate.

Berufseinstieg und beruflicher Verbleib

Als eines der aussagekraftigsten Merkmale des Berufseinstiegs wird der Ubergang in
regulare Erwerbstatigkeiten gesehen. Darunter sind in Anlehnung an bundesweite
Absolventenstudien alle Erwerbstatigkeiten gefasst, die sich nach Angabe der Absolven-
ten von kurzfristigen Uberbriickungstatigkeiten abgrenzen. Die Ergebnisse zeigen, dass
fur 85% bereits die erste Erwerbstatigkeit eine regulare ist. Hauptarbeitgeber ist mit 65%
die (Privat-)Wirtschaft, gefolgt von der Offentlichen Verwaltung/ Behdrden mit 14%. Mit
einem Anteil von 5% sind die Hochschulen als Arbeitgeber nahezu zu vernachlassigen.
Ebenfalls 5% geben an, nicht zu arbeiten.

Die Absolventen sind Uberwiegend in mittelstandischen Unternehmen mit 11-100
Mitarbeitern (37%) und Kleinunternehmen mit 1-10 Mitarbeitern (28%) tatig. Lediglich
16% fanden ihre erste regulare Beschaftigung in einem Grolibetrieb mit mehr als 1.000
Arbeitnehmern.

Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit betragt 40 Stunden. Dabei arbeiten nur 8% der
Absolventen bis zu 37 Stunden, wahrend 80% zwischen 38 und 40 Stunden arbeiten.
Die restlichen 12% haben teilweise erheblich hohere Wochenarbeitszeiten. Das erste
Beschaftigungsverhaltnis war fir 26% mit einem befristeten Arbeitsvertrag verbunden.
94% besetzen dabei eine Vollzeitstelle (Wochenarbeitszeit > 35 Stunden ). Das durch-
schnittliche Bruttoeinstiegsgehalt (Vollzeit) liegt bei knapp 5000 DM. Allerdings erhalten
41% der Absolventen bereits Bruttogehalter tber 5.000 DM im Monat.

Mit ihrer beruflichen Situation insgesamt sind 69% der Absolventen zufrieden oder sehr
zufrieden, lediglich 11% sind unzufrieden oder sogar sehr unzufrieden. Diese Ergebnisse
hangen naturlich stark von den Erwartungen ab, die die Absolventen beim Berufsstart
hatten. Am wichtigsten (wichtig und sehr wichtig) war den Absolventen ein inhaltliches
Interesse an der Tatigkeit (93%), eine attraktive Stadt/ Gegend zum Leben (61%) und
eine weitgehend eigenstandige Arbeitsgestaltung (59%). Eine hohes Einkommen und

Karrierechancen waren fur 42% bedeutende Aspekte. Die Vereinbarkeit von Beruf und



Familie sowie der Erhalt eines grof3en Freizeitanteils waren fur 40% bzw. 35% wichtig

oder sehr wichtig.

Retrospektive Bewertung des Studiums

Die Studienbedingungen im Hauptfach wurden von den Absolventen Uberwiegend positiv
bewertet. 57% wurden mit Ruckblick auf ihren bisherigen Werdegang das gleiche Fach
in Dresden oder an einer anderen Hochschule noch einmal studieren. 58% schatzen
Aufbau und Struktur des Studienganges gut bis sehr gut ein. Ebenso positiv bewerten
66% die Transparenz der Prifungsordnungen, 57% die fachlichen Spezialisierungs- und
Vertiefungsmaoglichkeiten und 58% die zeitliche Koordination des Lehrangebotes. Die mit
Abstand beste Beurteilung erhielt das Platzangebot in den Lehrveranstaltungen, was von
89% als gut bis sehr gut bewertet wurde.

Auch die Rahmenbedingungen des Studiums werden insgesamt positiv bewertet. So
schatzen immerhin 88% die oOffentlichen Verkehrsmittel in Dresden, 98% das kulturelle
Angebot der Stadt und 92% das Klima unter den Studierenden als gut oder sehr gut ein.
Lediglich die Qualitat der Bibliothek sowie der Zugang zu EDV-Diensten (Internet, E-
Mail, Datenbanken) wurde von 28% bzw. 36% als schlecht oder sehr schlecht bewertet.
Auch bezeichnen 40% der Absolventen die technische Ausstattung in ihrem Fach als
mittelmaRig, wahrend diese von weiteren 23% sogar als schlecht oder sehr schlecht
empfunden wurde.

Die einzelnen Aspekte der Lehre im jeweiligen Hauptfach der Absolventen erhielten
insgesamt eine eher verhaltene Beurteilung. Uberwiegend positiv (gut oder sehr gut)
wurde die Vermittlung von Fachwissen (71%), das Eintiben selbstandigen Lernens und
Arbeitens (60%) sowie das erlernen wissenschaftlicher Arbeitsweisen bewertet (46%).
Deutlich negativere Beurteilungen erhielt die Einubung mundlicher Prasentation und
schriftlicher Ausdrucksfahigkeit. Dementsprechend wurde auch das Erlernen sozialer
und kommunikativer Kompetenzen von 47% als mittelmal3ig und von 40% sogar als
schlecht oder sehr schlecht bezeichnet.

Insgesamt positiv beurteilten die Absolventen den Wert ihres Studiums hinsichtlich der
Nutzlichkeit des Hochschulabschlusses fur die berufliche Karriere mit einer ,Durch-
schnittsnote® von 2,1 (auf einer Skala von ein bis funf). lhre persoénlichen Entwicklungs-
maoglichkeiten wahrend des Studiums bewerteten sie mit 2,1 und die Mdglichkeiten
studentische Freirdume zu genie3en mit 1,9. Nur die Verwendbarkeit der Studieninhalte
fur den Beruf wurde mit 2,8 eher mittelmaRig bewertet. 20% bewerten dies als schlecht

bis sehr schlecht.



1 Einleitung

Die Absolventenstudien an der Technischen Universitat fanden 2001 im zweiten Jahr
statt; nimmt man die ersten Anfange - mit einem kleineren Erhebungsinstrument —
hinzu, dann sogar schon im vierten Jahr. Die Universitatsleitung hat sich dazu
entschlossen, Uber alle Fakultaten der TU fortlaufend Absolventenbefragungen
durchfuhren zu lassen. Mit dieser Aufgabe wurde der Lehrstuhl fur Mikrosoziologie
betraut, der hierzu — in Anlehnung an bundesweite Absolventenstudien - ein Erhe-
bungsinstrument und ein Forschungsdesign entwickelt hat. Jedes Jahr werden
Absolventen und Absolventinnen ausgewahlter Fakultaten mit der Vorgabe befragt,
dass innerhalb eines Zeitraums von vier Jahren alle 14 Fakultaten einbezogen
werden sollen. AnschlieBend wird dann die Befragungsrunde erneut beginnen, und
zwar mit den neuen Abschlussjahrgangen und zusatzlich aber auch mit denen, die
bereits vor vier Jahren befragt wurden. Durch dieses Panel-Design sollen die
Einmundungsprozesse in den Arbeitsmarkt langerfristig beobachtet werden. Dies ist
um so notwendiger, als sich diese Einmundungsprozesse von Fach zu Fach in der
Zeitstruktur sehr unterschiedlich gestalten. Erst in dieser langerfristigen Perspektive
kann die berufliche Platzierung angemessen erfasst werden. Der flachendeckende
Einsatz von Absolventenbefragungen mit einem Panel-Desgin stellt in der deutschen
Universitats-Landschaft ein Novum dar.

Das entwickelte Erhebungsinstrument, an dessen Ausarbeitung mafgeblich Dipl.-
Soz. René Krempkow und Bernhard Wagner M.A. beteiligt waren, umfasst neben
einer lebensverlaufsbezogenen Erfassung des Berufseinstiegs auch Fragen zum
Anforderungsprofil der Arbeitswelt, zu den Weiterbildungsaktivitdten, zum Studien-
verlauf und zur retrospektiven Bewertung der Qualitat der Lehre und des Studiums.
Das Erhebungsinstrument, das aufgrund der gewonnenen Erfahrungen in diesem
neuen Erhebungsjahr weiterentwickelt wurde, enthalt auch die Moglichkeit fakultats-
spezifischer Zusatzfragen.

Im Berichtsjahr wurden die Absolventen und Absolventinnen aus drei Fakultaten
befragt: der Fakultat Architektur, der Fakultat Forst-, Geo- und Hydrowissenschaften

(ohne Forstwissenschaft') und der Fakultat Verkehrswissenschaften "Friedrich List".

' Die Forstwissenschaft beteiligte sich nicht an der fakultatsweiten Absolventenstudie,
da sie eigenstandig eine Befragung durchflhrte. Dies ist um so bedauerlicher, da der
dazu verwendete Fragebogen nicht den methodischen Standards einer Absolventen-
befragung entspricht .



Mit dem umfangreichen Erhebungsinstrument wurden damit insgesamt bereits acht
Fakultaten befragt, einschliel3lich den Anfangen sogar bereits zehn.

In diesem Jahr konnten insgesamt ca. 430 Studienabganger/innen befragt werden.
Weiterhin als ein groRes Problem erweist sich die schlechte Adressenlage. Zu viele
Frageb6gen kommen mit dem Vermerk "unbekannt verzogen" zurtck. Um dies zu
verbessern, haben wir der Universitatsleitung bereits Vorschlage unterbreitet.
Dringend notwendig ist es, dass bei der Anmeldung zu den Abschlussprufungen von
den Fakultaten auch die Heimatadresse mit erfasst wird. Aufgrund der hohen
Mobilitdt nach dem Studium kann nur so sicher gestellt werden, dass mdglichst alle
Absolventen und Absolventinnen erreichbar bleiben. Auch eine starkere Ver-
einheitlichung der Erfassungsmodalitaten an der TU ware wuinschenswert. Sehr
zufrieden sind wir dagegen mit den Rucklaufquoten. Fur die allermeisten Fakultaten
konnten bislang Rucklaufquoten erzielt werden, die weit Uber den Vergleichswerten
aus den bundesweiten Absolventenstudien liegen.

Wie bislang hatte auch im Jahr 2001 Dipl.-Soz. René Krempkow die gesamte
Organisation der Projektarbeit inne und hat diese mit grol3er Kompetenz und Routine
ausgefuhrt. Mit ihm hat die TU einen Experten auf dem Gebiet der Absolventenbe-
fragung, der hoffentlich langerfristig gebunden werden kann. Ihm zur Seite standen
Dipl.-Soz. Michael Flcker als zusatzliche wissenschaftliche Hilfskraft sowie Herdis
Briggemann und Jacqueline Popp als studentische Hilfskrafte. Alle drei wirkten mit
grolem Engagement an der Studie mit. Der vorliegende Bericht wurde von René

Krempkow und Michael Fucker erstellt. Ihnen gilt mein besonderer Dank.

Karl Lenz, Juni 2002



2 Zur Anlage und Durchfiuhrung der Studie

2.1 Durchfiihrung der Befragung

Insgesamt konnten 94 auswertbare Fragebogen in die Untersuchung einbezogen
werden. Da von 175 Absolventen aktuelle Adressen zur Verfugung standen, ergibt
sich daraus eine Rucklaufquote von 54%. Allerdings konnten nicht alle Absolventen
erreicht werden, da teilweise keine aktuelle Adresse vorlag.

An alle verfugbaren Adressen wurde im Oktober 2001 ein erstes Anschreiben mit
dem Fragebogen versandt, wobei ein Teil der Anschreiben mit dem Aufdruck
»unbekannt verzogen® zurickgesendet wurde. Die veralteten Adressen wurden mit
Hilfe einer aktuellen Telefon-CD-ROM und der Internetseite www.telefonauskunft.de
der Deutschen Telekom AG nachrecherchiert, jedoch liel3 sich oft kein Eintrag finden.
Die Rucklaufquote lag zu diesem Zeitpunkt bei 29%, gemessen an den insgesamt
zur Verfugung stehenden aktuellen Adressen. Alle erreichbaren Absolventen erhiel-
ten im Ende Oktober 2001 eine Erinnerungspostkarte. Daraufhin erhdhte sich die
Quote auf 39%. Um die Rucklaufquote weiter zu erhdéhen, wurde Mitte Januar 2002
eine zweite Befragung durchgefuhrt (komplettes Anschreiben und Fragebogen).
Dabei wurden all diejenigen Absolventen angeschrieben, die bisher noch nicht
geantwortet hatten. Mit dieser dritten Befragungswelle erhéhte sich die Ricklaufquo-
te auf 54%.

2.2 Struktur und soziale Herkunft der Absolventen

Die Fakultat Verkehrswissenschaft gliedert sich in die Studiengange Verkehrsingeni-
eurwesen und Verkehrswirtschaft. Von den befragten Absolventen studierten 71%
Verkehrsingenieurwesen und 29% Verkehrswirtschaft. Wahrend bei den Absolventen
der Studienrichtung Verkehrswirtschaft die Geschlechter relativ gleich verteilt sind,
sind im Verkehrsingenieurwesen die Manner deutlich starker vertreten, was bei der

Interpretation der folgenden Werte im Auge behalten werden muss.



Abbildung 2.1
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Insgesamt befanden sich damit unter den befragten Absolventen des Studiengangs
Verkehrswissenschaften 28% Frauen und 72% Manner. Dieses deutliche Uberge-
wicht der mannlichen Absolventen deckt sich mit der Geschlechterverteilung in
diesem Studiengang insgesamt. So verzeichnen auch die Lehrberichte der TU
Dresden in den fur die Untersuchung relevanten Abschlussjahren 1995-2000 durch-
schnittlich 25% weibliche Absolventen und dem entsprechend 75% mannliche

Absolventen.

Beim Abschluss ihres Studiums waren die Absolventen durchschnittlich 26 Jahren
alt. Zum Befragungszeitpunkt (Oktober 2001) lag das Durchschnittsalter bei 29
Jahren?. Die Altersspanne ist relativ groR. So waren immerhin 13% der befragten
Absolventen zum Zeitpunkt der Befragung zwischen 25 und 26 Jahre alt, wahrend
der alteste Absolvent 39 Jahre alt war. Die befragten weiblichen Absolventen sind mit
durchschnittlich 28 Jahren deutlich junger als die mannlichen Absolventen (30
Jahre).

% Das Alter wurde dabei aus der Differenz zwischen dem Abschlussjahr und dem Geburtsjahr bzw.
zwischen dem Befragungszeitpunkt (2001) und dem Geburtsjahr der Absolventen errechnet.



Abbildung 2.2

Alter zum Befragungszeitpunkt (in %)
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Von den Absolventen sind immerhin schon 23% verheiratet. Weitere 38% sind zwar
nicht verheiratet, leben aber mit Partnerin oder Partner in einem gemeinsamen
Haushalt zusammen. 38% sind ledig und leben ohne Partner/in. Dabei leben die
Frauen deutlich haufiger in einer festen Beziehung als die Manner. Wahrend 77%
der Frauen angeben, mit einem festen Partner (verheiratet oder nicht) zusammen zu

leben, trifft dies nur auf 54% der Manner zu.

Abbildung 2.3
Familienstand (in %)
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Die deutliche Mehrzahl (81%) der Absolventen hat noch keine Kinder; 15% haben
ein Kind und 4% zwei Kinder. Dabei haben von den verheirateten Absolventen 67%
und von den ledigen mit Partner/in lebenden Absolventen 11% ein oder mehrere
Kinder.



Abbildung 2.4
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Die Absolventen belegten eine Vielzahl verschiedenen Vertiefungsrichtungen, die in

den folgenden Abbildungen dargestellt sind. Angemerkt sei nur, dass die Vertie-

fungsrichtungen Verkehrsplanung mit einem Anteil von 17% und die Logistik mit

einem Anteil von 11% die meisten Absolventen auf sich vereinen.

Abbildung 2.5:

Erstes Wabhlfach/ Vertiefung
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Verkehrstechnik und Logistik
Verkehrstelematik




Abbildung 2.6:

Zweites Wahlfach/ Vertiefung
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AbschlieRend zu diesem Kapitel soll die soziale Herkunft der Studierenden naher
beleuchtet werden. Als Indikator dafur wurde der hochste allgemeinbildende Schul-
abschluss der Eltern, sowie deren Uberwiegende berufliche Stellung erhoben.
Insgesamt haben 50% der Vater und 39% der Mutter der Absolventen mit dem Abitur
die Hochschulreife erworben. 7% der Mutter bzw. 2% der Vater haben jedoch trotz
der Zugangsberechtigung kein Hochschulstudium abgeschlossen.

Dieser relativ hohe Anteil von Eltern mit einem formal héherem Bildungsabschluss
bestatigt letztlich die Tendenz zur Selbstrekrutierung dieser Schichten Uber das
Bildungssystem.

Bei den Muttern der Absolventen ist mit einem Anteil von 44% die mittlere Reife (10.
Bei

besitzen nur 26% diesen Abschluss. Der Volks- bzw. Hauptschulabschluss nimmt mit

Klasse) der dominierende allgemeinbildende Schulabschluss. den Vatern
17% bei den Vatern und 14% bei den Muttern eine eher untergeordnete Bedeutung
ein. Dabei ist jedoch zu beachten, dass auf dem Gebiet der ehemaligen DDR seit
den 60er Jahren der Besuch der 10-klassigen ,Polytechnischen Oberschule® den
Regelfall darstellte und der Volks- bzw. Hauptschulabschluss praktisch nicht

existierte.
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Abbildung 2.7

Schulabschluss der Eltern (in %)
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I sonstiges

Die berufliche Stellung der Eltern gliedert sich in die Kategorien Arbeiter, Angestellte,
Beamte und Selbstandige. Auffallend ist der mit 66% bei den Vatern und 77% bei
den Mattern hohe Anteil von Angestellten. 20% der Vater und 12% der Mdutter sind
Arbeiter/innen. Interessant ist, dass in jeder Berufsgruppe die Manner jeweils die in
der Hierarchie hdhere Berufsgruppe dominieren. So sind 18 % der Vater Facharbei-
ter, Vorarbeiter oder Meister, wahrend dies nur auf 9% der Mutter zutrifft. Ebenso
sind 44% der Vater als Angestellte mit hochqualifizierten Tatigkeiten oder Fuhrungs-
aufgaben betraut — bei den Muttern sind dies nur 22%. Der Anteil von Beamt/innen
ist mit 7% bei den Vatern und 0% bei den Muttern gering, was aber aus den Beson-

derheiten ostdeutscher Berufsbiographien resultiert. Das gleiche gilt auch fur den im

Vergleich zu den alten Landern geringen Anteil von Hausfrauen (8%).
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Abbildung 2.8:  Berufliche Stellung der Eltern (in %)

Vater Mutter

Ungelernte/r, angelernte/r Arbeiter/in 2 2
Facharbeiter/in, Vorarbeiter/in, Meister/in 18 9
Arbeiter/innen insgesamt 20 12
Angestellte/r mit einfacher Tatigkeit 1 5
Angestellte/r mit qualifizierter Tatigkeit 21 51
Angestellte/r mit hochqualifizierter Tatigkeit 29 18
Angestellte/r mit Fihrungsaufgaben 15 3
Angestellte insgesamt 66 77
Beamter/Beamtin 7

Selbstandige/r 10

Hausfrau/-mann 1

2.3 Reprasentativitat der erhobenen Daten

Die Reprasentativitat der Absolventenstudie 2001 der Fakultat Verkehrswissenschaf-
ten soll anhand mehrerer Stichprobenmerkmale Uberpruft werden, die wichtig fur die
Befragungsergebnisse sind:

- die Gesamtverteilung der Absolventen uber die Abschlussjahre

- die Geschlechterverteilung

- die Durchschnittsnoten der Abschlussprufung

- die Studiendauer und

- das Durchschnittsalter
Die Vergleichsbasis bilden die Lehrberichte ab dem Studienjahr 1995/1996 der TU

Dresden.

Gesamtverteilung der Absolventen uber die Abschlussjahre

Gemessen an der tatsachlichen Verteilung der Absolventen auf die Abschlussjahr-
gange ist in der Befragung das Abschlussjahr 1999 etwas Uberreprasentiert, die
Jahre 1996-1998 etwas unterreprasentiert.® Insgesamt kann im Bezug auf die
Abschlussjahre aber von einer Reprasentativitat der erhobenen Daten fir den

untersuchten Zeitraum (1996-2000) ausgegangen werden.

® Die Absolventen von 1995 sind tiber den Kontaktadresspool des Absolventennetzwerkes in die
Befragung gelangt, der in den Anfangsjahren noch keine Abschlussjahre erfasste, und gehéren streng
genommen nicht zur Untersuchungsgesamtheit. Fiir 2000/01 lagen noch keine Lehrberichte vor.
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Abbildung 2.9:  Verteilung der Absolventen auf die Abschlussjahrgédnge 1995-2001

Jahr Lehrbericht Befragung
Anzahl Prozent Anzahl* Prozent
1994/95 - - 2 2,2
1995/96 78 25,9 15 16,5
1996/97 70 23,3 20 22,0
1997/98 47 15,6 13 14,3
1998/99 46 15,3 21 23,1
1999/00 60 19,9 18 19,8
2000/01 - - 2 2,2
gesamt 301 100,0 91 100,0

Geschlechterverteilung

Bei der Betrachtung der Geschlechterverteilung soll ausnahmsweise zwischen den
beiden Studienrichtungen Verkehrswirtschaft und Verkehrsingenieurwesen unter-
schieden werden®. Dies erscheint sinnvoll, da ingenieurwissenschaftliche Studien-
richtungen gewohnlich stark durch Manner dominiert werden.

Werden die einzelnen Abschlussjahrgange betrachtet, unterscheidet sich die Vertei-
lung in der Befragung relativ stark von der in den jeweiligen Lehrberichten angege-
benen. Dies ist jedoch wesentlich auf die geringen Fallzahlen in den einzelnen
Untergruppen zurtckzufuhren. Werden die Werte dagegen jeweils Uber den gesam-
ten Untersuchungszeitraum betrachtet, unterscheidet sich die Verteilung im Lehrbe-
richt nur noch geringfligig von der Verteilung in der Befragung. Die erhobenen Daten
konnen somit in ihrer Gesamtheit fur das Merkmal Geschlecht als reprasentativ

betrachtet werden.

* Drei Studierende haben keine Angaben zum Zeitpunkt des Studienabschlusses gemacht.
® Fiir eine bessere Ubersichtlichkeit werden jeweils nur die Frauenanteile aufgefiihrt.
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Abbildung 2.10: Frauenanteil nach Studiengéngen fiir die Abschlussjahre 1995-

2001 (in %)

Lehrbericht Befragung
Jahr Verkehrswirt- Verkehrs- Verkehrswirt- Verkehrs-
schaft ingenieurwesen schaft ingenieurwesen
1994/95 - - 0,0 100,0
1995/96 33,3 38,7 0,0 50,0
1996/97 60,0 11,6 0,0 53
1997/98 50,0 14,3 100,0 16,7
1998/99 65,7 12,0 50,0 7,7
1999/00 45,8 52 53,3 0,0
2000/01 - - 100,0 0,0
gesamt 50,0 19,5 51,9 18,2

Durchschnittsnoten

Als drittes Kriterium zur Uberprifung der Reprasentativitat soll die durchschnittliche

Abschlussnote der Absolventen herangezogen werden.

Der Vergleich nach den einzelnen Abschlussjahren, wie auch der Gesamtwert zeigen

keine signifikanten Unterschiede zwischen den durchschnittlichen Abschlussnoten

aus den Lehrberichten und denen der Befragung. Damit konnen die befragten

Absolventen auch hinsichtlich ihrer Abschlussnote als reprasentatives Abbild der

Grundgesamtheit betrachtet werden.

Abbildung 2.11: Durchschnittliche Abschlussnote 1995-2001

Jahr Lehrbericht Befragung
1994/95 - 2,0
1995/96 2,2 2,4
1996/97 2,6 2,2
1997/98 2,3 1,9
1998/99 2,3 2,1
1999/00 2,3 2,4
2000/01 - 2,4
gesamt 2,3 2,2
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Studiendauer

FUr die Untersuchung der Studiendauer wird die Zahl der Fachsemester verwendet.
Insgesamt studierten die befragten Absolventen durchschnittlich 10,4 Fachsemester
bis zum Anschluss ihres letzten Studienfaches an der TU Dresden. Im Lehrbericht
sind durchschnittlich 11,0 Semester ausgewiesen.

Wiederum nach Abschlussjahren gegliedert, haben die befragten Absolventen bis auf
das Abschlussjahr 2000 durchweg etwas kurzer studiert, als die im Lehrbericht
ausgewiesene durchschnittliche Studiendauer. Die Unterschiede sind jedoch nur
1999 signifikant und belaufen sich hier auf 1,2 Semester. Wird die durchschnittliche
Studienzeit Uber den gesamten Befragungszeitraum betrachtet, ergibt sich fur die

Befragung eine signifikant hohere Studienzeit von 0,6 Semestern.

Abbildung 2.12: Anzahl der Fachsemester 1995-2001

Jahr Lehrbericht Befragung
1994/95 - 8,0
1995/96 10,5 9,9
1996/97 11,2 10,1
1997/98 11,2 11,1
1998/99 11,1 9,9
1999/00 11,1 11,6
2000/01 - 10,5
gesamt 11,0 10,4

Durchschnittsalter
Das Durchschnittsalter aller Absolventen liegt laut Lehrbericht zum Zeitpunkt der

Hochschulabschlussprufung bei 26 Jahren und unterscheidet sich damit nicht vom
Alter der befragten Absolventen. Auch in den einzelnen Jahrgangen liegt eine relativ
ausgewogene Altersverteilung vor. Die Befragung kann daher auch in dieser Hinsicht

Reprasentativitat beanspruchen.

15



Abbildung 2.13: Alter bei Studienabschluss 1995-2001 (Mittelwerte)

Jahr Lehrbericht Befragung
1994/95 - 25,5
1995/96 - 26,7
1996/97 25,4 26,6
1997/98 25,9 26,5
1998/99 25,8 25,6
1999/00 25,6 26,3
2000/01 - 26,0
gesamt 25,7 26,2

Fazit

AbschlieRend kann festgestellt werden, dass lediglich bezlglich der Anzahl der
Fachsemester signifikante Unterschiede zwischen der Grundgesamtheit und den
befragten Absolventen nachweisbar sind. Diese belaufen sich aber nur auf knapp 4
Monate (0,6 Semester) und kdnnen daher vernachlassigt werden. Bei allen anderen
Kriterien bildet die Befragung die Grundgesamtheit trotz der relativ geringen Fallzah-

len ausreichend gut ab und kann daher als reprasentativ eingeschatzt werden.
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3 Studium: Zugang, Verlauf und Beurteilung

3.1 Zugang zum Studium

Die Mehrzahl der Absolventen (63%) haben Uber den Besuch eines Gymnasiums
(bzw. auch eines beruflichen Gymnasiums, Fachgymnasiums, EOS u.d.) eine
allgemeine Hochschulreife erworben. Mit einem Anteil von 27% stellte jedoch auch
die Berufsausbildung mit Abitur einen wichtigen Zugangsweg dar. Aligemein spielt
die Berufsausbildung mit Abitur aber nur in den neuen Landern eine Rolle, da sich
dieses Modell in den alten Landern nicht durchsetzen konnte. Erstaunlich ist, dass
immerhin 11% der Absolventen ihre Studienberechtigung Uber den dritten Bildungs-
weg (Abendgymnasium, Volkshochschule) erworben haben. Keiner der befragten
Absolventen hat seine Zugangsberechtigung Uber eine Fachhochschule bzw.

aufgrund einer entsprechenden Zulassungsprufung erworben.

Abbildung 3.1

Erwerb der Studienberechtigung (in %)
63
27
11
Gymnasium u.a. Berufsausbildung mit Abitur Abendgymnasium/
Volkshochschule u.a.

Ihre Studienberechtigung haben die Absolventen durchschnittlich mit dem Pradikat
,gut® (2,0) erhalten. Dabei reichen die Durchschnittsnoten auf dem fir den Hoch-
schulzugang relevanten letzten Schulzeugnis von 1,1 bis 3,2. 15% der Absolventen
erhielten das Pradikat ,sehr gut®, 71% ,gut” und 14% das Pradikat ,befriedigend".
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Abbildung 3.2

Abschlussnote letztes Schulzeugnis
befriedigend sehr gut
14% 15%
gut
71%

Ein relativ groRer Anteil der Absolventen (40%) hat vor Beginn das Studiums eine

berufliche Ausbildung abgeschlossen. Dies ist jedoch mit Blick auf die oben darge-

stellte Art der Zugangsberechtigung nicht weiter verwunderlich und erklart sicherlich

auch das mit 29 Jahren relativ hohe Durchschnittsalter der Absolventen.

Abbildung 3.3

Berufsausbildung vor Beginn des Studiums (in %)

59

40

Ja, und abgeschlossen Ja, aber nicht abgeschlossen Nein
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3.2 Verlauf des Studiums

Die befragten Absolventen haben — abgesehen von einer Ausnahme — jeweils zum
Wintersemester mit ihrem Studium an der TU Dresden begonnen. Dabei waren fast
alle im Diplomstudiengang immatrikuliert. Lediglich ein Absolvent strebte einen
Bachelor-Abschluss an. Die Verteilung auf die einzelnen Jahrgange ist der folgenden

Abbildung zu entnehmen.

Abbildung 3.4:  Immatrikulationsjahr an der TU Dresden

Jahr Anzahl® Anteil in %
1988 1 1
1990 10 11
1991 24 26
1992 8 9
1993 20 22
1994 24 26
1995 4 4
1996 1 1
gesamt 92 100

Die Absolventen waren durchschnittlich 12 Semester an der Hochschule immatriku-
liert (Verweildauer an der Hochschule, Hochschulsemester). Die Studiendauer im
zuletzt an der TU Dresden abgeschlossenen Hauptfach (Fachsemester) betrug
jedoch nur 10 Semester. Wie die folgende Abbildung zeigt, variieren die Studienzei-
ten betrachtlich. So konnten immerhin 10% der Absolventen ihr Studium bereits nach
7 Fachsemestern abschlieRen, wahrend andererseits 9% mehr als 12 Fachsemester
bendtigten. Dem entsprechend streut auch das Alter der Absolventen beim Studien-

abschluss bei einem Durchschnittsalter von 26 Jahren zwischen 23 und 34 Jahren.

® Zwei Studierende haben keine Angaben zum Immatrikulationsjahr gemacht.
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Abbildung 3.5

21 94

28 20

Hochschul- und Fachsemester (in %)

5 8
6 4 4
o | ol [
6 7 8 9
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11

[ ] Hochschulsemester

17 19
10
6
e e
0 0 0
T T \’—‘ \’_‘ \’—‘
12 13 14 15 16 17

] Fachsemester

Zeitverluste wahrend des Studiums resultieren teilweise auch aus organisatorischen

Regelungen des Studienfaches, indem beispielsweise nach einer Studienunterbre-

chung notwendige Leistungsnachweise nicht sofort erworben werden kénnen oder

Klausuren/ Prufungen erst in spateren Semestern wiederholt werden kdénnen.

Insgesamt haben 30% der Absolventen aus diesem Grund langer als eigentlich

notwendig studiert. Dadurch verlangerte sich die Studienzeit bei 12% um ein Seme-

ster, bei 13% um zwei Semester und bei 5% sogar um drei Semester.

Abbildung 3.6
Zeitverluste durch organisatorische Regelungen (in %)
70
12 13
5
nein 1 Semester 2 Semester 3 Semester

Nach ihrer Erstimmatrikulation an der Hochschule haben immerhin 16% der Absol-

venten ihr Studienfach gewechselt. Dies erklart etwas die teilweise lange Verweil-

dauer an der Hochschule. Um die Grinde fur den Wechsel naher zu erfassen,
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konnten die Absolventen verschiedene Antwortvorgaben auf einer Skala von 1 (sehr
stark) - 5 (gar nicht) nach ihrer Bedeutung gewichten. Ein niedriger Mittelwert in der
folgenden Abbildung deutet also auf eine groRe Bedeutung dieses Wechselgrundes

fur die Absolventen hin.

Abbildung 3.7:  Inwieweit haben folgende Griinde einen Wechsel des Studienfa-
ches bewirkt? (Mittelwerte, 1=sehr stark — 5=gar nicht)

Mittelwert
Falsche Vorstellungen/ mangelnde Informationen 4. den Studiengang 3,2
Schwierigkeiten bei der Bewaltigung des Lehrstoffes/ von Prifungen 3,3
Eingeschranktes/ uninteressantes Lehrangebot 3,3
Anderung meines Berufsziels 3,4
Schlechte Betreuung durch Lehrende 3,6
Schlechte Lehrqualitat 3,8
Schlechte Berufsaussichten 3,9
Aufnahme des urspruinglich gewlnschten Studiums 4,3

Neben den oben aufgefuhrten Grinden fuhrten in einzelnen Fallen noch das ,endgul-
tige Nichtbestehen einer Prufung®, ,veranderte personliche Interessen® und die
,Uberfiinrung der Hochschule fir Verkehrswesen an die TU Dresden“ zu einem

Wechsel des Studienfaches.

Ein studienbezogener Auslandsaufenthalt gehort heute praktisch zu einem erfolgrei-
chen Studium dazu. Oft verbindet sich damit die relativ diffuse Erwartung, von einem
Auslandsaufenthalt bei der spateren Stellensuche zu profitieren. Ein Funftel der
befragten Absolventen (20%) war aus studienbezogenen Grinden im Ausland, wobei
sich die Dauer des/der Auslandsaufenthalt/e auf 1 bis maximal 24 Monate erstreckte
(durchschnittlich 7 Monate).

85% der Absolventen, die im Ausland waren, absolvierten dort ein Praktikum, 32%
besuchten einen Sprachkurs, 26% studierten an einer auslandischen Hochschule

und 21% gaben ,sonstige” Grunde fur den studienbezogenen Auslandsaufenthalt an.
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Abbildung 3.8

Zweck studienbezogener Auslandsaufenthalte (in %)
58
32
26
21
Praktikum Sprachkurs Auslandssemester Sonstiges

Was zu den Auslandaufenthalten gesagt wurde, qilt letztlich auch fur Praktika
wahrend des Studiums. Diese gewahren nicht nur einen praxisnahen Einblick in
verschiedene Tatigkeitsfelder, sondern helfen auch Kontakte zu knipfen, die fir eine
spatere Stellensuche hilfreich sein konnten. So haben auch fast alle befragten
Absolventen (93%) mehrere Praktika, mit einer durchschnittlichen Dauer von 6,7
Monaten absolviert und die restlichen (7%) zumindest eines, von durchschnittlich 2,6
Monate Dauer durchlaufen.

Die Absolventen, die lediglich ein Praktikum durchliefen, absolvierten damit ein
vorgeschriebenes Pflichtpraktikum. Dieses dauerte zwischen ein und drei Monaten.
Von den Absolventen, die mehrere Praktika absolvierten, haben 95% zunachst ein
oder mehrere Pflichtpraktika durchlaufen’. Immerhin 41% absolvierten zusatzlich
noch ein oder mehrere freiwillige Praktika. Bis zu insgesamt 3 Monaten dauerten die
Praktika bei 20% der Absolventen, zwischen 4 und 6 Monaten bei 46%, zwischen 7
und 12 Monaten bei 26%. Bei 8% der Absolventen, die mehrere Praktika durchliefen,

dauerten die Praktika insgesamt mehr als 12 Monate.

" Den fehlenden 5% wurde evt. die Praktikumspflicht aufgrund einer zuvor abgeschlossenen Be-
rufsausbildung erlassen, was sich mit den Daten jedoch nicht bestatigen lasst. Moglich ist auch, dass
die Frage nicht richtig beantwortet wurde.
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Abbildung 3.9

Praktikumsdauer bei Absolventen mit mehreren Praktika (in %)
46
20
15
11
8
bis 3 Monate 4-6 Monate 7-9 Monate 10-12 Monate uber 12 Monate

Die deutliche Mehrzahl der Absolventen (60%) absolvierten ihre Praktika in Einrich-

tungen des Gewerbes, der Industrie und des Handels. 31% sammelten in der

offentlichen Verwaltung bzw. in einer Behorde berufliche Erfahrungen. Als weitere

Praktikumsorte wurden auch Forschungsinstitute (4%), Parteien und Verbande (5%)

und ,sonstige Dienstleistungen® (10%) angegeben. In der offenen Kategorie (sonsti-

ge Einrichtungen) wurden — dem Studiengang entsprechend — besonders die

Deutsche Bahn AG, Fluggesellschaften bzw. Flughafen, Baufirmen und Ingenieurb-

ros als Praktikumsorte erwahnt.

Abbildung 3.10

Praktikumsorte (Mehrfachnennungen, in %)

Gewerbe, Industrie, Handel

160

Sonstige Einrichtungen |

33

Offentliche Verwaltung, Behérde |

31

Partei, Verband, Kirche, Verein [ ]5
Forschungsinstitut 7:| 4

Universitat, Fachhochschule 7[| 1

Medien 7[|1

Kultur, Bibliothek, Archiv [] 1

sonstige Dienstleistung 7 10
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Gewohnlich sammeln Studierende jedoch nicht nur in diversen Praktika Berufserfah-
rungen, sondern auch durch Erwerbstatigkeit zur Finanzierung ihres Lebensunterhal-
tes wahrend des Studiums. Von den befragten Absolventen gingen in den Semester-
ferien insgesamt 86% und wahrend des Semesters 74% in unterschiedlichem
Ausmal einer Erwerbstatigkeit nach. So mussten immerhin 29% in den Semesterfe-

rien und 15% in der Vorlesungszeit ,immer® arbeiten.

Abbildung 3.11

Erwerbstatigkeit neben dem Studium (in %)
30 30
26 07 29 29
14 15
nie gelegentlich haufig immer
1 Semesterferien 1 Vorlesungszeit

Ob die Erwerbstatigkeit zumindest in einem inhaltlichen Zusammenhang zum
Studium stand, wurde nicht erhoben. Dies kann bei einer Tatigkeit als studentische
Hilfskraft zumindest angenommen werden. Allerdings kamen insgesamt nur 23% der
Absolventen in den Genuss einer solchen Tatigkeit. So arbeiteten 6% weniger als ein
Jahr, 14% zwischen ein und zwei Jahren und 3% langer als zwei Jahre als studenti-
sche Hilfskraft.

Mit Blick auf die allseits angestrebte Internationalisierung der Arbeitswelt erscheinen
Sprachkenntnisse zunehmend als wichtige Kompetenz. Allerdings haben die Absol-
venten in den drei ,Hauptsprachen® lediglich in Englisch weiterreichende Kenntnisse.
Hier bescheinigen sich 26% sehr gute und 47% gute Kenntnisse. In Russisch haben
67% allenfalls noch Grundkenntnisse und 19% gute Kenntnisse. In Franzdsisch

haben 46% Uberhaupt keine Kenntnisse und 36% Grundkenntnisse®.

8 Wahrend bei Englisch und Russisch fehlende Angaben vernachlassigbar waren, haben 27% der
befragten Absolventen ihre Franzdsisch-Kenntnisse nicht eingeschatzt. So lasst sich zumindest
annehmen, dass
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Abbildung 3.12: Sprachkenntnisse (Anteile in %, Mittelwerte)

. Mittelwert
sehr gute gute Grund- keine _
. : . ) (1=sehr gut,

Kenntnisse | Kenntnisse | kenntnisse | Kenntnisse S

4=keine)
Englisch 26 47 27 0 2,0
Russisch 4 19 67 10 2,8
Franzosisch 3 15 36 46 3,3

In den beiden offenen Kategorien kamen zwar noch viele Sprachen zur Nennung
(Finnisch, Arabisch, Ungarisch, Spanisch, Latein usw.) jedoch verfugten die Absol-

venten bis auf wenige Ausnahmen bestenfalls Gber Grundkenntnisse.

Computerkenntnisse stehen naturlich immer in einem engen Zusammenhang zu den
in den jeweiligen Tatigkeitsfeldern genutzten Anwendungen. So verfugen 90% der
Absolventen zum Abschluss ihres Studiums bestenfalls Uber Grundkenntnisse in
Programmiersprachen. Im Umgang mit Textverarbeitungssoftware haben dagegen
53% der Absolventen gute und 36% sogar sehr gute Kenntnisse. In der Kategorie
.internetnutzung“ haben 24% Uberhaupt keine Kenntnisse, was aufgrund der Bedeu-
tung dieser Computeranwendung als Kommunikationsmedium etwas verwundert —
49% bescheinigen sich aber gute bis sehr gute Kenntnisse in der Nutzung des
Internets. In weiteren Anwendungsprogrammen wie Grafik, Datenbanken, Tabellen-
kalkulation haben nur 6% keine Kenntnisse, dagegen aber 67% gute bis sehr gute

Kenntnisse.

Abbildung 3.13

EDV-Kenntnisse bei Studienabschluss (in %)

[]sehrgute
Kenntnisse

[Jgute
Kenntnisse

m Grund-
kenntnisse

W keine

Textverarbeitung Internetnutzung Weitere Programmier- Kenninisse
Anwendungs- sprachen
programme
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Schliel3lich wird der Verlauf des Studiums auch am Pradikat der Diplomprifung
gemessen. Wahrend die befragten Absolventen im Vordiplom durchschnittlich mit
dem Pradikat ,befriedigend” (2,7) abschlossen, konnten sie sich in der Diplomprufung
auf ,gut” (2,2) verbessern. Dies sagt naturlich nichts Uber die individuellen Leistungen
aus, die letztlich ja ausschlaggebend sind. Insgesamt haben aber 8% der Absolven-
ten ihr Studium mit dem Pradikat ,sehr gut“ abgeschlossen, 60% mit gut und 31% mit
befriedigend. Diese Leistungen stehen in einem signifikanten Zusammenhang zur
Abschlussnote auf dem letzten Schulzeugnis, wobei die Note der Zwischenprtfung
maRig (R= 0,264%), die Diplomnote aber sogar nennenswert (R= 0,441**)durch die
Schulleistungen prognostiziert werden kann.

Abbildung 3.14

Ergebnisse der Zwischen- und Abschlusspriifung (in %)

0
8
22 [1sehrgut
60 [ gut
m befriedigend
[ ausreichend

Vordiplom Diplom

3.3 Beurteilung des Studiums

In diesem Teil des Fragebogens wurden die Absolventen zunachst gebeten, anhand
verschiedener Aspekte die Studienbedingungen in ihrem (Haupt-) Fach einzuschat-
zen. Dazu wurde eine Skala von 1 (sehr schlecht) bis 5 (sehr gut) vorgegeben. Fur
die Auswertung wurden die Werte zum besseren Verstandnis umkodiert, so dass
nunmehr die Statements auf einer Skala von 1 ,sehr gut® bis 5 ,sehr schlecht®
bewertet werden.

Besonders positiv wurde die ausreichende Anzahl von Platzen in Lehrveranstaltun-

gen bewertet (1,5). Ebenfalls positive Bewertungen erhielt die Beziehung zwischen
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Studierenden und Lehrenden (2,0), die fachliche Beratung und Betreuung durch die
Lehrenden (2,2), die Transparenz der Prufungsanforderungen (2,3), fachliche
Spezialisierungs- und Vertiefungsmaoglichkeiten (2,3), Aufbau und Struktur des
Studienganges (2,4) und letztlich die Breite des Lehrangebotes (2,5). Eine nur
mittelmaflige Beurteilung erhielt der Forschungs- (3,0) und Praxisbezug der Lehre

(3,1), sowie der Zugang bzw. die Vermittlung von Praktika (3,2).
Abbildung 3.15

Beurteilung der Studienbedingungen im (Haupt)fach
(Mittelwerte 1=sehr gut ... 5= sehr schlecht)

(@]

Ausreichend Platzen in
LV
Beziehungen zw.
Studierenden und
Lehrenden
Fachl. Beratung und
Betreuung durch die
Lehrenden
Transparenz der
Priifungsanforderungen
Zeitliche Korrdination
des Lehrangebotes
Fachl. Spezialisierungs-
und Vertiefungsmagl.
Aufbau und Struktur des
Studienganges
Breite des
Lehrangebotes
Forschungsbezug der
Lehre
Praxisbezug der Lehre
Zugang/ Vermittlung von
Praktika

Auch zur anschlielenden Beurteilung der Rahmenbedingungen des Studiums an der
TU Dresden wurden den Absolventen die oben beschriebene Skala vorgelegt, die fur
die Auswertung wieder entsprechend umkodiert wurde.

Dabei erhielten nahezu alle Statements positive Bewertungen. Besonders herausra-
gend sind dabei das kulturelle Angebot der Stadt Dresden (1,4), die offentlichen
Verkehrsmittel (1,6) und das Klima unter den Studierenden (1,7). Lediglich die
technische Ausstattung im Fach (2,9), die Qualitat der Bibliothek (3,0), die Einfluss-
moglichkeiten der Studierenden an der Hochschule (3,0) sowie der Zugang zu EDV-

Diensten (3,1) erhielten eher mittelmallige Bewertungen.
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Abbildung 3.16

Beurteilung der Rahmenbedingungen an der TU Dresden

(Mittelwerte 1=sehr gut ... 5= sehr schlecht)

Qualitat der
Verwaltung

Kulturelles Angebot
der Stadt Dresden
Offentliche
Verkehrsmittel in
Klima unter den
Studierenden
Raunsituation im
Fach
Wohnsituation in
Dresden
Angebot der Mensen
und Cafeterias
Technische
Ausstattung im Fach
Einflussmaéglichkeiten
der Studierenden an
Zugang zu EDV-
Diensten

Neben den Studien- und Rahmenbedingungen wurden die Absolventen auch um
eine konkrete Beurteilung der Lehre in dem Fach gebeten, in dem sie ihren
Studienabschluss erworben haben.

Dabei erhielt die Vermittlung von Fachwissen die beste Bewertung (2,2), gefolgt von
,Einubung in selbstandiges Lernen und Arbeiten (2,4) und ,EinlUbung in wissen-
schaftliches Arbeiten® (2,6). Allgemein schlechter wurde die Entwicklung sozialer
Kompetenzen bewertet. So wurde die Vermittlung schriftlicher Ausdrucksfahigkeit
sowie die EinlUbung mundlicher und schriftlicher Prasentation mit durchschnittlich 3,3

bewertet und das Erlernen sozialer/ kommunikativer Fahigkeiten mit 3,4.
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Abbildung 3.17

Beurteilung der Lehre im (Haupt)fach
(Mittelwerte 1=sehr gut ... 5= sehr schlecht)
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Trotz der guten Beurteilung des vermittelten Fachwissens haben 29% der Absolven-
ten bestimmte Studienangebote vermisst. Die einzelnen Nennungen sind der
folgenden Abbildung zu entnehmen. Allgemein sahen die Absolventen Defizite in der
Vermittlung von EDV-Kenntnissen (moderne Programmiersprachen, SAP-
Anwendungen), Kenntnissen in Betriebs- und Volkswirtschaft, Rhetorik und Projekt-

arbeit und letztlich auch juristischer Kenntnisse.
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Abbildung 3.18: Haben Sie in Ihrem Studium bestimmte Studienangebote vermisst?

Betriebswirtschaft fur Ingenieure
betriebswirtschaftliche Aspekte
Borsengrundkenntnisse
Kostenrechnung, Betriebswirtschaft
Umfang BWL; angewandte Informatik

Volks- und  Betriebswirtschaftliche
Inhalte mussen tiefgrindiger vermit-
telt werden

Volkswirtschaftslehre fir Ingenieurstu-
dium (angepaldt in Umfang und Stu-
dienrichtung)

Recht; BWL

Recht; Verkehrsrecht

Verkehrsrecht; EU-Recht

EDV, rechtliche Grundlagen
EDV-Anwendungen

Pro-

EDV-Anwendungen; moderne

grammiersprachen

praxisbezogene EDV-Programme z. B.
SAP-Anwendung

Nutzung von Standard-Software

Rhetorik, Prasentationspraxis; Pro-
grammiersprache, Logistiksimulation

Konfliktldsung, Meetings/ Prasentatio-
nen, Projektarbeit

Praxisverbundenheit; eigene mundliche
Vortrage

Offentlichkeit/ berufliche Selbstéandig-
keit

praktisches Englisch (ohne Vorkennt-
nisse) mit Luftfahrtbezug

Rhetorikkurse

Telematik, Verkehrsinformatik, mehr
Sprachkurse
Transportrecht, SAP, speditionelles

Fachwissen, mehr Projektarbeiten
wissenschaftliches Arbeiten
mehr Exkursionen

Befragt nach dem Wert des Studiums fur die personliche und berufliche Entwicklung

beurteilen die Absolventen ihr Studium aber durchaus positiv. So erhielt auf einer

Skala von 1 bis 5 die Mdglichkeit zur Nutzung studentischer Freirdume eine durch-

schnittliche Bewertung von 1,8; die Moglichkeit zur personlichen Entwicklung und die

Nutzlichkeit fir die berufliche Karriere wurden mit 2,1 bewertet; die Verwendbarkeit

der Studieninhalte fur den Beruf immerhin mit 2,9.

Abbildung 3.19: Wie beurteilen Sie riickblickend den Wert Ihres Studiums hinsicht-

lich...
Mittelwert
.. der Maoglichkeit, den studentischen Freiraum zu geniel3en? 1,8
.. der Moglichkeit, sich persénlich zu entwickeln? 2,1

.. der Nutzlichkeit des Hochschulabschlusses fiir die berufliche Karriere? 2,1

.. die Verwendbarkeit der Studieninhalte fur den Beruf?

2,9
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Aus heutiger Sicht wirden bis auf eine Ausnahme alle befragten Absolventen wieder
ein Studium aufnehmen. Allerdings nur 56% sofort nach Erwerb der Hochschulreife.
Die anderen Absolventen wirden zunachst eine Berufsausbildung absolvieren und

erst danach studieren.

Abbildung 3.20
Studienentscheidung aus heutiger Sicht (in %)
56
43
1 0
Ich wiirde gleich nach Ich wilrde nach dem Ich wiirde das Abitur Ich wiirde keine Abitur
dem Abitur studieren. Abitur zunachsteine  machen, aber nicht mehr mehr machen.
Berufsausbildung studieren.
absolvieren und dann
studieren.

Wird jedoch der tatsachliche Werdegang mit in Betracht gezogen, so wurden ledig-
lich 11 Absolventen, die vor dem Studium eine Berufsausbildung absolviert haben,
nunmehr sofort mit dem Studium beginnen; weitere 12 Absolventen, die sofort mit
dem Studium begonnen haben, wirden aus heutiger Sicht zunachst einen Beruf
lernen. Damit wirden sich 25% der befragten Absolventen aus heutiger Sicht anders
entscheiden, als sie es getan haben.

Allerdings wirden insgesamt immerhin 42% ein anderes Studienfach wahlen, 29%
an einer anderen Hochschule. Die mit Abstand gréfdte Gruppe der befragten
Absolventen (52%) wirden jedoch das gleiche Fach wieder an der TU Dresden

studieren.
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Abbildung 3.21

Welches Fach wiirden Sie voraussichtlich studieren? (in %)

52

29

13

6

anderes Fach, andere anderes Fach, selbe  gleiches Fach, andere gleiches Fach, selbe
Hochschule Hochschule Hochschule Hochschule




4 Ubergang in den Beruf

4.1 Stellensuche

Bis auf eine Ausnahme haben alle befragten Absolventen versucht, eine Beschafti-
gung zu finden. 14% haben damit schon frihzeitig wahrend des Studiums und 72%
in der Zeit ihres Studienabschlusses (Diplomarbeitszeit) begonnen. Die mit 12%
kleinste Gruppe hat sich erst nach dem erfolgreichen Abschluss des Studiums um

eine zukUnftige Beschaftigung bemuht.

Abbildung 4.1

Ab wann haben Sie versucht, eine Beschaftigung zu finden?

1% 1%

12% 14%

1 Noch gar nicht

O Bereits friihzeitig wahrend des
Studiums

@ Wahrend der Zeit meines
Studienabschlusses

| Unmittelbar nach erfolgreichem
Studienabschluss

l Spater als Studienabschluss

Im folgenden wurden die Strategien erfragt, um nach dem Studium eine Beschafti-
gung zu finden. Dabei ist die am meisten verfolgte Strategie die eher konventionelle
Bewerbung auf Stellenausschreibungen (70%). 56% der Absolventen versuchten
auch Kontakte zu nutzen, die sie wahrend des Studiums durch einen Job oder ein
Praktikum knupfen konnten. Initiativ- bzw.- Blindbewerbungen wurden von 46%
unternommen. Letztlich war noch die Suche Uber das Internet bzw. die Stellensuche
Uber das Arbeitsamt fur jeweils 30% eine wesentliche Strategie der Jobsuche. Unter
sonstigen Strategien wurden vor allem die Nutzung von Kontakten wahrend bzw.

durch die Diplomarbeit und eigene Inserate genannt.
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Abbildung 4.2

Was haben Sie unternommen, um nach dem Studium eine Beschéftigung zu
finden? (Mehrfachwantworten, in %)

Bewerbung auf Stellenausschreibungen 70

Nutzung der Kontakte wahrend eines

Jobs/Praktikums im Studium %

Initiativ-/ Blindbewerbungen 46

Stellensuche (iber Internet 30

Suche Uber Arbeitsamt 30

Nutzung personlicher Kontakte 17

Nutzung der Kontakte zu Lehrenden der TU Dresden 14

Sonstiges 10

Versuch, mich selbstandig zu machen j4

Nutzung der Kontakte wahrend einer Ausbildung/ | 5
T atigkeit vor dem Studium ]

Befragt nach der letztlich erfolgreichen Strategie zur ersten Beschaftigung, steht die
Nutzung von Kontakten, die durch einen Job bzw. ein Praktikum wahrend des
Studiums entstanden sind, an erster Stelle. So haben 29% der Absolventen Uber
diese Kontakte zu ihrer ersten Beschaftigung gefunden. Von ahnlicher Bedeutung
war die Bewerbung auf Stellenausschreibungen, womit 28% erfolgreich waren.
Bemerkenswert ist, dass zwar 30% der Absolventen die Suche Uber das Arbeitsamt
als Strategie der Jobsuche genannt haben, jedoch lediglich 2% Uber das Arbeitsamt

auch tatsachlich eine Beschaftigung fanden.
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Abbildung 4.3

Welche Vorgehensweise fiihrte zu Ihrer ersten Beschaftigung ? (in %)

Nutzung der Kontakte wahrend eines

Jobs/Praktikums im Studium | 2
Bewerbung auf Stellenausschreibungen 28
Initiativ-/ Blindbewerbungen | 12
Nutzung personlicher Kontakte | 9
Stellensuche uber Internet | 8

Nutzung der Kontakte zu Lehrenden der TU |
Dresden

Sonstiges 4

Suche Uber Arbeitsamt ] 2

Versuch, mich selbstandig zu machen ] 1

Nutzung der Kontakte wahrend einer Ausbildung/ | |
Téatigkeit vor dem Studium ]

Die Absolventen verfassten durchschnittich 16 Bewerbungen. Allerdings war die
Halfte der Befragten schon mit maximal 6 Bewerbungen erfolgreich. 14% verschick-
ten zwischen 11 und 20 Bewerbungen und 17% zwischen 21 und 50. Immerhin 8%

haben sich mehr als 50 mal beworben.
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Abbildung 4.4

Bei wievielen Arbeitgebern haben Sie sich beworben? (in %)

24 23

14 14

10

bei einem 2 bis5 6 bis 10 11 bis 20 21 bis 30 31 bis 50 mehr als 50

Mit durchschnittlich 16 Bewerbungen erzielten die Absolventen im Schnitt 3 Einla-
dungen zu Vorstellungsgesprachen. Allerdings ist die durchschnittliche Bewerbungs-
zahl durch einige Extremwerte sehr nach oben verzerrt. Wird als etwas ,robustere®
Kennzahl der Median® verwendet, erzielten die Studierenden mit 6 Bewerbungen im
Mittel 2 Einladungen zu Vorstellungsgesprachen. Dem entsprechend wurden 55% 1
bis 2 mal eingeladen, 31% zwischen 3 und 5 mal und 13% konnten an mehr als 5

Gesprachen teilnehmen.

Abbildung 4.5
Wie oft wurden Sie zu Vorstellungsgesprachen eingeladen? (in %)
33
22
13
9 9 8
3 2
I I 1
1 mal 2 mal 3 mal 4 mal 5 mal 6 mal 7-8mal  mehrals 8
mal

° Der Median (Zentralwert) kennzeichnet den mittleren Beobachtungswert einer Rangreihe. Sowohl
oberhalb als auch unterhalb des Medians befinden sich gleichviele Elemente.
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59% der Absolventen hatten mit Studienabschluss, teilweise auch schon vorher, ihre
spatere Arbeitsstelle sicher bzw. waren schon dort beschaftigt. Von den Ubrigen
Absolventen bendtigten 38% nach Studienabschluss 1-2 Monate, bis sie ihre erste
Arbeitsstelle gefunden hatten. Jeweils 21% bendtigten dafur 3-4 bzw. 5-6 Monate.

13% haben langer als ein Jahr nach ihrer ersten Stelle gesucht.

Abbildung 4.6

Wievielen Monate nach Ihrem Studienabschluss haben Sie aktiv gesucht, bis
Sie Ihre erste Stelle fanden? (in %)
38
21 21
10
8
3

1-2 3-4 5-6 7-12 13-18 uber 18

44% der Absolventen gaben an, bei der Stellensuche bisher keinen Schwierigkeiten
begegnet zu sein. Die mit Abstand haufigste Schwierigkeit entstand fur 44% der
Befragten dadurch, dass Uberwiegend Bewerber mit Berufserfahrung gesucht
wurden. Bei 23% wurden spezielle Kenntnisse verlangt, welche die betreffenden
Absolventen nicht vorweisen konnten. In der offenen Kategorie (,andere Probleme®)
wurde noch die Unbekanntheit des Studienfaches/ -abschlusses (drei mal) und
Probleme des Unternehmens, die angebotene Stelle auch tatsachlich zu realisieren
(zwei mal) erwahnt. Eine Absolventin gab an, sie wurde aufgrund ihres Geschlechts

von der Geschéaftsfuhrung nicht akzeptiert!
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Abbildung 4.7

Welche Schwierigkeiten sind Ihnen bei der Stellensuche - unabhangig vom
Erfolg - bisher begegnet? (Mehrfachwantworten, in %)

Es wurden iberwiegend Bewerber mit 1

44
Berufserfahrung gesucht.

Es wurden spezelle Kenntnisse verlangt, die ich |
nicht habe.

23

Die angebotene Stelle entsprach nicht meinen
inhaltlichen Vorstellungen

17

Es wurden meist Absolventen mit einem anderen

17
Schwerpunkt gesucht.

Die angebotene Stelle entsprach nicht meinen

14
Gehaltsvorstellungen.

andere Probleme 12

Die angebotene Stelle war zu weit entfernt. 12

Die angebotene Stelle lies sich nicht mit der Familie
vereinbaren.

Oft wurde ein anderer Studienabschluss verlangt. 5

Die angebotene Stelle entsprach nicht meinen j 3
Vorstellungen Uber Arbeitszeit/ -bedingungen.

4.2 Berufsstart

In diesem Fragenkomplex konnten die Absolventen zunachst aus ihrer Sicht ein-
schatzen, wie wichtig bestimmte Aspekte flr die Einstellung bei ihrem Arbeitgeber
waren. Dazu war eine Skala von 1-5 vorgegeben, die fur die Auswertung mit 1=sehr
wichtig bis 5= gar nicht wichtig kodiert wurde.

Als das wichtigste Einstellungskriterium erschien den Absolventen die fachliche
Spezialisierung bzw. das Studienfach. Ebenfalls von grélierer Bedeutung waren
personliche Kompetenzen (sprachliche Gewandtheit, Auftreten), Computerkenntnisse

und Praxiserfahrungen. Keine oder eine nur sehr geringe Bedeutung kamen der
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Weltanschauung bzw. der Zugehdrigkeit zu einer bestimmten Partei, dem Geschlecht
und — was vielleicht etwas Uberrascht — der Auslandserfahrung der Absolventen zu.

Unterschiede zwischen den Geschlechtern werden lediglich bei den Aspekten
Studienfach, Ruf der Hochschule und Diplomarbeit deutlich, die von den Frauen

durchgéngig weniger relevant fiir die erste Beschaftigung eingeschatzt wurden™®.

Abbildung 4.8:  Wie wichtig waren folgende Aspekte fiir Ihren Arbeitgeber, Sie zu
beschéftigen? (Mittelwerte)

weiblich mannlich gesamt
fachliche Spezialisierung 2,4 2,0 2.1
Studienfach 2,6 2,0 21
personliche Kompetenzen 2,0 2,3 2,2
Computerkenntnisse 2,6 2,5 2,5
Praxiserfahrung 2,5 2,5 2,5
Bereitschaft zum Wohnortwechsel 3,0 2,8 29
Ruf der Hochschule 3,5 2,8 3,0
Diplomarbeit 3,7 3,1 3,3
Examensnote 3,4 3,3 3,3
Fremdsprachenkenntnisse 34 34 34
Empfehlungen/ Referenzen 3,6 3,4 3,5
zugiges Studium 3,7 3,4 3,5
personliche Beziehungen 3,7 3,5 3,6
Bereitschaft zu finanziellen Abstrichen 3,5 3,7 3,6
Auslandserfahrung 4,3 4,2 4,2
Geschlecht 4,7 4,6 4,6
Weltanschauung/ Partei 5,0 4,8 4,8

24% der befragten Absolventen haben ihren gegenwartigen Arbeitsplatz in Dresden.
Insgesamt haben 65% auf dem Gebiet der neuen Lander eine Beschaftigung

gefunden, 30% in den alten Landern und 5% im Ausland.

"% Diese Einschatzung kdnnte daraus resultieren, dass Frauen eher in ausbildungsfernen Tatigkeitsbe-
reichen arbeit finden, womit speziell studienfachbezogene Kriterien bei der Einstellungsentscheidung
an Bedeutung verlieren. Mit den vorliegenden Daten kann dies aber nicht weiter erschlossen werden.
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Abbildung 4.9

Wo ist Ihr gegenwartiger bzw. war |hr letzter Arbeitsplatz?

[0 Dresden

O Sachsen (0. Dresden)

E Neue Lander (0. Sachsen)
[l Alte Lander

M Ausland

Sofern die Absolventen bereits ihren Arbeitsplatz gewechselt hatten, konnten im
Folgenden die Grinde fur den Wechsel angegeben werden. Demnach sind 44% der
Befragten noch in ihrer nach dem Studienabschluss ersten Arbeitsstelle tatig; 56%
haben die Arbeitsstelle seither mindestens ein Mal gewechselt. Haufigster Wechsel-
grund war die Moglichkeit, interessantere Aufgaben zu Ubernehmen (26%), ein
héheres Einkommen (21%) und bessere Aufstiegschancen (18%). Hinzu kommen

noch rein formale Grinde wie die Befristung des Arbeitsvertrages (17%).
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Abbildung 4.10

Wenn Sie lhre Stelle schon einmal gewechselt haben, was waren lhre Griinde?
(Mehrfachwantworten, in %)

Interessantere Ausgabe ‘ 26

Hoheres Einkommen ‘21

Bessere Aufstiegschancen ‘ 18

Befristeter Arbeitsvertrag ‘ 17

Vorher nur Ubergangslésung ‘ 15

Besseres Betriebsklima ‘ 15

Weiterqualifikationsméglichkeit(en) ‘ 12

Eigenstandiges Arbeiten ‘ 11

Wunsch nach Ortswechsel ‘ 10

Sonstige Griinde ‘ 9
Unvereinbarkeit von Beruf und
Familie : !
Zu geringer Verdienst : 7
Kiindigung durch Arbeitgeber : 7
Wegfall derStelle |17
Andere persdnliche Griinde : 6

Zu hohe Anforderungen j 1

Zum Abschluss dieses Fragenkomplexes konnten die Absolventen auf einer Skala
von 1 (sehr stark) bis 5 (gar nicht) verschiedene Schwierigkeiten einschatzen, die sie
im Zusammenhang mit inrem Berufsstart erfahren haben.

Allgemein scheinen die Absolventen jedoch relativ problemlos in das Berufsleben
Ubergewechselt zu haben. Sofern Probleme aufkamen, waren Hektik im Beruf,
Termindruck, Arbeitsiberlastung, Undurchschaubarkeit betrieblicher Entscheidungs-
strukturen sowie fehlendes Feedback Uber die geleistete Arbeit von grélierer Bedeu-

tung.
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Abbildung 4.11: Inwieweit traten bei Ihrem Berufsstart folgende Probleme auf

(Mittelwerte)
weiblich mannlich| gesamt
Hektik im Beruf, Termindruck, Arbeitstberlastung 3,2 3,1 3,1
Undurchschaubarkeit betriebl. Entscheidungsprozesse 3,8 3,2 3,4
Wenig Feedback Uber die geleistete Arbeit 3,8 3,5 3,6
Gefuhl der Unterforderung 3,6 3,7 3,7
FUhlte mich nicht qualifiziert genug 4,0 4,0 4,0
Probleme mit Vorgesetzten 4.2 3,9 4.0
Mangel an Kooperation unter den Kolleg/innen 4,0 4,2 4.1
Schwierigkeiten mit bestimmten beruflichen Normen 4.4 4.1 4,2
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 4.0 4.3 42

4.3 Tétigkeiten

In dem nun folgenden Fragenkomplex wurden Aussagen zur ersten Tatigkeit, zur
aktuellen Tatigkeit und zum Berufsverlauf seit Studienabschluss erhoben. Alle drei
Gliederungspunkte werden nachfolgend in der genannten Reihenfolge naher be-

trachtet.

Erste Tatigkeit

Die grol’e Mehrheit der Absolventen (86%) wechselte sofort nach dem Studium in
das Erwerbsleben, indem sie eine regulare Erwerbstatigkeit aufnahmen. 7% arbeite-
ten zunachst auf Honorarbasis und 4% haben ein Referendariat, eine Weiterbildung
oder eine Promotion begonnen. Lediglich 3% waren arbeitssuchend und ohne feste

Anstellung.
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Abbildung 4.12

Erste Tatigkeit nach Studienabschluss (in %)
86
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Der uberwiegende Teil der Absolventen (64%) fand seine erste Beschaftigung in der
Privatwirtschaft. Weitere 14% arbeiteten in der 6ffentlichen Verwaltung bzw. in einer
Behorde, 7% gingen einer freiberuflichen Tatigkeit nach oder haben sich selbstandig
gemacht. Ein mit 5% recht geringer Teil hat seine erste Tatigkeit an einer Hochschule
bzw. einem Forschungsinstitut aufgenommen. Ebenfalls 5% haben unmittelbar nach

Abschluss des Studiums nicht gearbeitet.

Abbildung 4.13

Erster Arbeitsplatz nach Studienabschluss?

50, 2% %
°

O (Privat-)Wirtschaft
O Offentliche Verwaltung/ Behérde
7% @ freiberuflich/ selbstandig

E Hochschule und Forschung

14% 64% M arbeite nicht
o

O Organisationen ohne

Erwerbscharakter
E sonstige Bereiche

Die Absolventen waren in den verschiedensten Bereichen tatig. Diese werden in der

folgenden Abbildung in alphabetischer Reihenfolge aufgelistet.
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Abbildung 4.14: Tatigkeitsbereiche beim Berufseinstieg

Absatzplaner im Verkehrsverbund

Abteilungsleiter Warenausgang

Arbeitslos

arbeitssuchend

Arbeitssuchend

Aufbaustudium

Berater

Coach-Trainee

Consulting Logistik

Dipl. Verkehrsingenieur

Erziehungsjahr/ Beratungstatigkeit

Fachberater

Fluglotse

Freiberuflicher Verkehrsplaner

Geschaftsfuhrer

Honorararbeit als Dozent

Immobilienmakler

Ingenieur

IT Consultant

Kaufmannischer Angestellter

Lagerleiter

Logistikerin

Marketing-Assistent

Materialdisponent

Mitarbeiter Projekt

Mitarbeiter Speditionslogistik

Operations Agent

OPNYV - Vertrieb

Planer

Planungsingenieur

Planungsingenieur fur betriebliche
Infrastruktur

Produktingenieur/Projektingenieur

Projektleiter

Projektmitarbeiter

Qualitatsmonitoring/ Logistik

Referendar

Restaurantleiter/ Trainee McDonalds

Sachbearbeiter

Sachbearbeiter Betrieb/Fahrplan

Sachbearbeiter Deutsche Post

Sachbearbeiter fur Lichtsignalanlagen

Sachbearbeiter OPNV

Sachbearbeiter Ressourceneinsatz

Sachgebietsleiterin

Sales Manager

Speditionskauffrau fur Luft- und Seefracht

Systemanalytiker

Systemvorbereitung

Team Assistentin

Technische Zeichnerin und Projektsach-
bearbeiterin

Technischer Angestellter

Technischer Mitarbeiter

Trainee (Angestellter)

Transport Consultant

Unternehmensberater

Verkehrsconsultant

Verkehrsingenieur

Verkehrsingenieur/Projektingenieur

Verkehrsplaner

Vertiebsingenieurin

Vertrieb

Weiterbildung zum Multimedia Designer

Weiterbildung: Abfallwirtschaftsexperte

Wissenschaftlicher Mitarbeiter
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Produktmanager Tourismus Wissenschaftlicher Mitarbeiter u. Projekt-
Produktsteuerer; Produktionslogistiker leiter Beratung

Projektassistentin (Zivildienstleistender)

Projektingenieur

FUr knapp drei Viertel (74%) war schon die erste Tatigkeit nach Abschluss des
Studiums mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag verbunden. Werden nur diejenigen
Absolventen betrachtet, die in eine regulare Erwerbstatigkeit Uberwechselten”,
hatten in dieser Gruppe 79% eine unbefristete Anstellung und dem entsprechend
21% zunachst einen befristeten Arbeitsvertrag.

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit in der ersten Tatigkeit betrug 40
Stunden, wobei die Arbeitszeiten im einzelnen zwischen 10 und 70 (!) Stunden pro
Woche stark schwanken.'? Die folgende Abbildung zeigt die Verteilung der Arbeits-
zeiten auf die Absolventen. Demnach waren 94% voll erwerbstatig, indem sie Uber
35 Stunden pro Woche arbeiteten. Lediglich 6% der befragten Absolventen arbeite-

ten unter 35 Stunden pro Woche.

Abbildung 4.15

Wachentliche Arbeitszeiten (in %)
83
6 11
| | | |
bis 34 Stunden 35-40 Stunden Uber 40 Stunden

Das monatliche Brutto-Einkommen bei der ersten Tatigkeit betrug durchschnittlich
4.800 DM (ca. 2.400 €). Werden nur voll erwerbstatigen Absolventen (35 und mehr

" Darunter werden alle Téatigkeiten verstanden, die sich von kurzfristigen Uberbriickungstatigkeiten
abgrenze.

'2 Bei den wdchentlichen Arbeitszeiten wurde jeweils die tatséchliche und nicht die im Arbeitsvertrag
festgeschriebenen Arbeitszeit erfasst. Daher liegen die Arbeitszeiten teilweise deutlich tber entspre-
chenden arbeitsrechtlichen Festlegungen.
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Wochenarbeitsstunden) berucksichtigt, liegt das durchschnittliche Bruttoeinstiegsge-
halt (Vollzeit) bei 5.000 DM (ca. 2.500 €).
In der folgenden Abbildung sind die Einstiegsgehalter aller befragten Absolventen

nach verschiedenen Einkommensklassen dargestellit.

Abbildung 4.16

Brutto-Einstiegsgehalter in der ersten Tatigkeit (in %)

27
25

20

11

unter 3.000 DM bis4.000DM  bis5.000DM  bis6.000DM  bis 7.000 DM  Gber 7.000 DM

Die Absolventen haben ihre erste Anstellung Uberwiegend in mittelstandischen
Unternehmen mit 11-100 Mitarbeitern (36%) und Kleinunternehmen mit 1-10 Mitar-
beitern (27%) gefunden. 20% arbeiteten in Unternehmen oder Einrichtungen mit 101-
1.000 Mitarbeiter/innen. Immerhin 17% fanden ihre erste regulare Beschéaftigung in

einem Grofbetrieb mit mehr als 1.000 Arbeitnehmern am Standort.
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Abbildung 4.17

Anzahl der Mitarbeiter/innen des ersten Arbeitgebers (in %)
36
27
20
13
4
1-10 11-100 101-1.000 1.001-10.000 mehrals 10.000

Aktuelle Tatigkeit
Die aktuelle Erwerbssituation (zum Erhebungszeitpunkt) erfasst alle Absolventen

unabhangig von ihrem Abschlussjahr und kann so als eine Momentaufnahme der
Arbeitsmarktsituation interpretiert werden.

Mit 92% bt die grole Mehrzahl der Absolventen eine regulare Erwerbstatigkeit aus.
Ein seit Berufseinstieg relativ gleichbleibend geringer Teil befindet sich in Aus- bzw.
Weiterbildung, studiert oder arbeitet an einer Promotion. Honorartatigkeit oder

Jobben erhielt Gberhaupt keine Nennungen mehr.

Abbildung 4.18.: Aktuelle Erwerbssituation

Regulare Erwerbstatigkeit 92%
Aus-/Weiterbildung 2%
Weiterstudium oder Promotion 2%
ohne feste Anstellung, arbeitssuchend 2%
Referendariat 0.a. 1%

Nach wie vor hat der Uberwiegende Teil der Absolventen (69%) seine Beschaftigung
in der (Privat-) Wirtschaft. 16% arbeiten in der o6ffentlichen Verwaltung bzw. einer
(anderen) Behorde, 5% sind an einer Hochschule bzw. in der Forschung tatig, 4%

sind selbstandig und jeweils 3% arbeiten nicht bzw. sind in anderen Bereichen tatig.
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Abbildung 4.19

Gegenwartiger bzw.

3% 3%

4%
5%

16%

letzter Arbeitsplatz

O (Privat-)Wirtschaft
O Offentliche Verwaltung/ Behérde
E Hochschule und Forschung
l freiberuflich/ selbstandig
69%

H arbeite nicht

O sonstige Bereiche

Die Absolventen arbeiten in ihrer aktuellen Beschaftigung in folgenden Tatigkeitsbe-

reichen:

Abbildung 4.20: Tatigkeitsbereiche in der aktuellen Beschéftigung

Absatzplaner im Verkehrsverbund
Abteilungsleiter Verkehr
Abteilungsleiter Warenausgang
Angestellter

Angestellter im offentlichen Dienst
arbeitssuchend

Assistent Vertriebsleitung
Bauingenieur

Coach-Trainee

Consultant/ Systemanalytiker
Dipl. Verkehrsingenieur
Disponentin

Doktorand

EDV-Berater

Einkaufer Logistik
Entsorgungsfachberater
Fluglotse

Geschaftsfuhrer
Hauptsachbearbeiter

Produktmanager Tourismus
Produktsteuerer; Produktionslogistiker
Projektassistentin

Projektingenieur

Projektleiter

Projektmanager

Projektsteurer

Qualitatsmonitoring/ Logistik
Referendar

Sachbearbeiter

Sachbearbeiter OPNV
Sachbearbeiter Ressourceneinsatz
Sachbearbeiter Verkehrsplanung

Sachgebietsleiter Bezirkbetrieb Deutsche
Post

Sachgebietsleiterin
Sales Manager
SAP-Beraterin
selbstandige Tischlerin
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Hausfrau; arbeitssuchend
Ingenieur

Ingenieur fur techn. Sicherheit u. Zuver-
lassigkeit

IT Consultant
Leitender Angestellter
Leiter Logistik

Leiter Spedition
Logistikerin

Mitarbeiter fur Infrastruktur des Perso-
nenverkehrs

Mitarbeiter Verkehrsplanung
Niederlassungsleiter

OPNYV - Vertrieb

ortliche Streckenmanagerin DB AG
ortlicher Betriebleiter Eisenbahn
Planer

Planer Eisenbahntechnik
Planungsingenieur

Planungsingenieur fur betriebliche
Infrastruktur

Produktingenieur/Projektingenieur
Produktmanager

Systemvorbereitung
Team Assistentin

TL Verkaufsmanagement
Trainee

Transport Consultant
Umschulung zum IT-Anwendungsberater
Unternehmensberater
Verkehrsconsultant
Verkehrsingenieur
Verkehrsplaner
Verkehrsplaner OPNV

Verkehrsplaner/Geschaftsflihrer Ingeni-
eurblro

Verkehrsplanerin
Versandleiter
Vertiebsingenieurin
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Wissenschaftlicher Mitarbeiter mit
Promotion

Wissenschaftlicher Mitarbeiter u. Projekt-
leiter Beratung

Dabei haben 87% einen unbefristeten Arbeitsvertrag; dem entsprechend 13%

lediglich einen befristeten.

Die Absolventen arbeiten in ihrer aktuellen Beschaftigung durchschnittlich 41 Stun-

den pro Woche, wobei 13% der Absolventen teilweise deutlich Uber 40 Stunden pro

Woche arbeiten (Maximum: 70 Stunden)?.

3 vgl. FuBnote 12
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Abbildung 4.21

Wochentliche Arbeitszeit (in %)

86

13

bis 34 Stunden

35-40 Stunden

Uber 40 Stunden

Das durchschnittliche Bruttomonatsgehalt aller Absolventen liegt in der jeweils
aktuellen Beschaftigung bei 5.500 DM (ca. 2.750 €). Dabei verdient die Halfte der
Absolventen mehr als 5.350 DM (ca. 2.680 €). Nur noch 4% geben an, unter 3.000
DM (ca. 1.500 €) brutto zu verdienen.

Abbildung 4.22

Brutto-Monatsgehalt in der aktuellen Tatigkeit (in %)

”r 30
16
10 g
4 4
unter3000 30014000 4001-5000 50016000 6.001-7.000 7.001-8000  mehrals
8.000
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Tatigkeitsverlauf

Im folgenden soll die Berufskarriere der befragten Absolventen genauer dargestellt
werden. Dazu wurde die berufliche Position, der Tatigkeitsbereich, das Bruttomo-
natseinkommen, die Wochenarbeitszeit und die Befristung der Stelle jeweils 3, 6, 12,
24 und 36 Monaten nach Berufsstart berechnet.

Beim Einstieg in die Berufstatigkeit gingen — wie oben erwahnt — rund 86% einer
regularen Erwerbstatigkeit nach, nach 12 Monaten ftrifft dies auf 93% zu. Bis zu 24
Monaten bleibt der Anteil der Erwerbstatigen gleich und geht nach 36 Monaten auf
91% zurtuck. Wahrend sich der Anstieg aus dem starken Rickgang von Honorarta-
tigkeiten nach 12 Monaten (kurzfristige Uberbriickungstatigkeiten) erklart, lasst sich
der leichte Rluckgang der Erwerbstatigkeit nach 36 Monaten durch den hoheren
Anteil von Aus- und Weiterbildung erklaren. Der Anteil derjenigen Absolventen, die
sich in einem Referendariat befinden bzw. ein Zweitstudium absolvieren oder an ihrer
Promotion arbeiten, schwankt im untersuchten Zeitraum zwischen null und 3%.
Relativ konstant bleibt der Anteil derjenigen Absolventen, die ohne feste Anstellung
sind bzw. eine Arbeit suchen. Abgesehen von einem leichten Ruckgang nach 12
Monaten, der wohl wesentlich auf Aus- und WeiterbildungsmalRnehmen zurtickzufih-

ren ist, liegt der Anteil dieser Gruppe bei 2-3%."
Abbildung 4.23: Entwicklung der beruflichen Positionen (in %)

Monate nach Berufsstart

0 3 6 12 24 36
Regulare Erwerbstatigkeit 86 86 88 93 93 91
Honorartatigkeit 7 7 7 1 0 0
Referendariat 0.a. 1 1 1 1 0 0
Aus-/Weiterbildung 2 2 2 4 3 5
Weiterstudium oder Promotion 1 1 0 1 2 2
ohne feste Anstellung, arbeitssuchend 3 3 2 0 3 2

Zur Verdeutlichung sind die Zahlen in der folgenden Abbildung noch einmal grafisch

aufbereitet'®.

' Die im Fragebogen vorgesehene Kategorie ,Jobben* erhielt zu allen Zeitpunkten keine Nennungen.
'* Bei der Interpretation der Grafik ist zu beachten, dass die Prozentwerte erst bei 75% beginnen,
wodurch die Grafik anschaulicher wird, aber das Verhaltnis der Flachen zueinander etwas verzerrt ist.
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Abbildung 4.24

Entwicklung der beruflichen Position (in %)

Monate nach Berufsstart

0
100% ] ohne feste Anstellung,

arbeitssuchend

95% ] Referendariat 0.4.

90% m Weiterstudium oder
Promotion

85% Aus-/Weiterbildung

80% [ Honorartatigkeit

75% [1Regulére Erwerbstatigkeit

0 3 6 12 24 36

Wie nicht anders zu erwarten, steigen mit der Zeit auch die durchschnittlichen

Bruttomonatsgehalter. Wahrend die Absolventen beim Berufseinstieg durchschnittlich
4.800 DM brutto (ca. 2.400 €) verdienten, sind es nach 36 Monaten bereits 5.600 DM

. , was einer Einkommenssteigerung um 17% entspricht.
(2.800 €) iner Eink tei 17% entspricht

Abbildung 4.25

Durchschnittliche Einkommensentwicklung)

4.900 DM

~ 4800DM 4800DM o~~~

... Monate nach Berufsstart
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In der ersten Tatigkeit haben 74% der arbeitenden Absolventen bereits einen
unbefristeten Arbeitsvertrag. Dieser Anteil bleibt bis 12 Monate nach der ersten
Tatigkeit relativ unverandert. Nach 24 Monaten vergrol3ert sich diese Gruppe auf

89% und nach 36 Monaten liegt der Anteil von Absolventen mit einem unbefristeten

Arbeitsvertrag bei 90%.

Abbildung 4.26

Anteil (un)befristeter Arbeitsvertrage (in %)
11 10
26 27 26 25
89 90
74 73 74 75
0 3 6 12 24 36
... Monate nach Berufsstart

[] befristet

[ unbefristet
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5 Berufliche Anforderungen und Zukunftsperspektiven

5.1 Berufliche Kompetenzen, Anforderungen und Zufriedenheit

In diesem Abschnitt sollten die Absolventen zunachst einschatzen, in welchem Malle
sie bei Studienabschluss Uber bestimmte berufliche und soziale Kompetenzen
verfugten und in welchem Malie diese im Arbeitsalltag gefordert wurden. Hierzu
stand eine Skala von 1 (in hohem Malde) bis 5 (gar nicht) zur Verfigung.

Die eigenen beruflichen und sozialen Kompetenzen bei Studienabschluss werden
Uberwiegend positiv bewertet und entsprechen weitgehend auch den Arbeitsanforde-
rungen. Lediglich beim Zeitmanagement (Zeiteinteilung) sehen die Absolventen
grélkere Diskrepanzen zwischen ihren Kompetenzen (2,5) und den Arbeitsanforde-
rungen (1,9).

Abbildung 5.1

Berufliche und soziale Kompetenzen (Mittelwerte)

1,7
2 Q) 81,9 ’ 81,9 .
18 2,3 ) )
O 213 2,3 2,5 9 2’7

24

Lernfahigkeit
Fachkenntnisse
Ausdrucksfahigkeit
Kritisches Denken
Zeiteinteilung
Kreativitat

O Kompetenzen O Arbeitsanforderungen

Daneben wurden eine Reihe weiterer Anforderungen erfragt. Besonders bezuglich
wirtschaftlichem Denken, Verhandlungsgeschick und Mitarbeiterflihrung schatzen
sich die Absolventen bei Studienabschluss weniger kompetent ein. Doch bei eben
diesen Kompetenzen besteht auch die starkste Diskrepanz zu den aktuellen Arbeits-
anforderungen. Hinzu kommen noch Teamarbeit, Zeiteinteilung, Planen/ koordinie-
ren/ organisieren und EDV-Fertigkeiten, wo die Absolventen mehr oder weniger

grol3e Diskrepanzen sehen.

54



Abbildung 5.2

Weitere Komepetenzen (Mittelwerte)

2T 8%% @g:g 95:1 82’4 02,6 82,7 %’8 8;:2 02’1 02,7
.4l | Q38 Q39

Breites
Allgemeinwissen
Anpassungsfahigkeit
Facherlibergreifendes
Denken

Teamarbeit
Planen, koordinieren

und organisieren
EDV-Fertigkeiten
Fremdsprachen
Wirtschaftliche Denken
Verhandlungsgeschhick
Mitarbeiterflihrung

© Kompetenzen O Arbeitsanforderungen

Die Uberwiegende Mehrzahl der Absolventen (69%) ist mit ihrer aktuellen beruflichen
Situation zufrieden, 16% sogar sehr zufrieden. Lediglich 11% waren unzufrieden

oder gar sehr unzufrieden.

Abbildung 5.3
Zufriedenheit mit der beruflichen Situation (in %)
53
21
16
5 6
sehr zufrieden 2 3 4 sehrunzufrieden

Im folgenden sollten die Absolventen verschiedene Aspekte danach beurteilen, wie
wichtig ihnen diese beim Berufsstart waren, bzw. — falls sie noch nicht berufstatig
waren — heute sind. Dazu stand wiederum eine Skala von 1 (sehr wichtig) bis 5 (gar

nicht wichtig) zur Verfligung.
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Von zentraler Bedeutung war fur die Absolventen das inhaltliche Interesse an der
(zukunftigen) Tatigkeit (1,5). Auch der Arbeitsort und eine weitgehende Autonomie
bei der Arbeitsgestaltung waren noch relativ wichtige Aspekte beim Berufsstart
(jeweils 2,3). Mit einem Mittelwert von 2,8 war die Hohe des Einkommens, aber auch
ein mdglichst groler Freiraum flr das Privatleben nur von mittlerer Bedeutung.

Ebenso die Vereinbarkeit von Familie und Beruf (2,9).

Abbildung 5.4

Bedeutung ausgewahlter Aspekte beim Berufsstart (Mittelwerte)
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5.2 Zusatzqualifikation und Weiterbildung

Insgesamt haben 20% der Absolventen zum Befragungszeitpunkt eine Zusatzqualifi-
kation begonnen oder bereits abgeschlossen, davon 5% eine Promotion, ebenfalls
5% ein Aufbaustudium und 9% ein Zweitstudium. In der Kategorie ,sonstiges“ wurde
noch ein weiterbildendes Fernstudium sowie selbstandige Weiterbildung als Zusatz-

ausbildung angegeben.

Abbildung 5.5: Haben Sie nach Ihrem Studienabschluss ein weiteres Studium oder
eine Promotion begonnen? (Mehrfachantworten)

Nein 80%
Promotion begonnen 4%
Promotion abgeschlossen 1%
Aufbaustudium begonnen 5%
Aufbaustudium abgeschlossen 0%
Zweitstudium begonnen 8%
Zweitstudium abgeschlossen 1%
sonstiges 3%
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Erganzend dazu wurden die Absolventen auch nach besuchten Weiterbildungsver-
anstaltungen gefragt, die in Bezug auf deren derzeitige oder angestrebte Karriere
standen. Insgesamt haben 65% derartige Veranstaltungen besucht — 55% haben

schon an mehreren Veranstaltungen teilgenommen.

Abbildung 5.6
Teilnahme an einer oder mehreren Weiterbildungsveranstaltung/en

(bezogen auf die derzeitige oder angestrebte Karriere)
Nein
35%

an mehreren
55%
an einer

10%

Im folgenden werden vorerst nur noch die Absolventen betrachtet, die Uberhaupt
schon an Weiterbildungsveranstaltungen teilgenommen haben. Diese besuchten am
haufigsten solche Veranstaltungen, die ihnen neues Wissen aus ihrem Fachgebiet
und Kommunikations-/ Prasentationstechniken vermittelten (jeweils 58%). Ebenfalls
von grolerer Bedeutung war die Vermittlung von Computerfertigkeiten (44%), von
Management- und FuUhrungsstrategien (44%) sowie von disziplinibergreifendem

Fachwissen verschiedener Bereiche (40%)
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Abbildung 5.7

Kommunikations-/

Prasentationstechniken
Neues Wissen aus meinem

Fachgebiet
Management-/

Flhrungskompetenzen
Computerfertigkeiten

Disziplinibergreifendes
Fachwissen verschiedener

Methodische Kompetenzen
Fremdsprachenkompetenzen

Rechtliche Kenntnisse

Betriebswirtschaftliches
Wissen

Klienten

Anderes

Welche Inhalte wurden in den von Ihnen besuchten Veranstaltungen

vermittelt? (Mehrfachantworten, in %)

44

44

40

37

29

27

26

Umgang mit Kunden/ |

21

58
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Doch inwieweit hat die Weiterbildung auch tatsachlich geholfen? Nur 28% geben an,

dass ihnen die Weiterbildung geholfen hat, eine Erwerbstatigkeit zu finden (Stufe 1+2

auf der 5stufigen Skala). Aber immerhin 62% kommen nun mit den Arbeitsanforde-

rungen besser zurecht und 70% konnten den Rahmen ihrer Tatigkeit erweitern. Nicht

zuletzt konnten 54% durch eine oder mehrere Weiterbildungen ihre berufliche

Position verbessern.
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Abbildung 5.8: Inwieweit hat Ihnen die Weiterbildung tatsé&chlich geholfen... (,sehr
geholfen’/ ,geholfen“in %, Mittelwerte)

(sehr)geholfen| Mittelwert
...den Rahmen lhrer Tatigkeit zu erweitern? 70% 2,2
...mit den Arbeitsanforderungen zurecht zu kommen? 62% 24
...Ihre berufliche Position zu verbessern? 54% 2,6
...eine Erwerbstatigkeit zu finden? 28% 3,7

AbschlieRend wurden die Absolventen gefragt, ob sie den Weiterbildungskatalog der

TU Dresden kennen. Dies traf jedoch nur auf 7% zu.

Abbildung 5.9

Kennen Sie den Weiterbildungskatalog der TU Dresden?

ja
7%

nein
93%

5.3 Zukunft, berufliche Pldne und Orientierungen

Nur 11% der Absolventen streben in den nachsten zwei Jahren keine beruflichen
Veranderungen an. Ansonsten ist es flr die Absolventen besonders wichtig, beruflich
aufzusteigen (44%) und sich beruflich zu qualifizieren (42%). 26% streben an, die
Beschaftigung oder den Tatigkeitsbereich zu wechseln und 21% wollen eine groere
Arbeitsplatzsicherheit erreichen. Von eher untergeordneter Bedeutung fur zukunftige
berufliche Veranderungen ist die Absicht, eine selbstandige Tatigkeit aufzunehmen
bzw. sich freiberuflich zu machen (5%), ein Voll- oder Teilzeitstudium zu beginnen
(2%) und die Anzahl der Arbeitsstunden zu erhéhen (1%). 10% der Absolventen

wollen sich zukinftig mehr auf die Kindererziehung oder Familie konzentrieren.
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Abbildung 5.10

Welche beruflichen Veranderungen wollen Sie in den nachsten zwei Jahren
realisieren? (Mehrfachwantworten, in %)

beruflich aufsteigen 44

mich beruflich qualifizieren 42

die Beschaftigung/ den T atigkeitsbereich wechseln 26

eine grolkere Arbeitsplatzsicherheit erreichen 21

eine Beschaftigung, die meinen Fahigkeiten/

16
Qualifikationen entspricht, aufnehmen

sonstiges 15

die Anzahl der Arbeitsstunden vermindern 11

mich hauptsachlich auf die Kindererziehung/
Familie konzentrieren

10

eine selbstandige/ freiberufliche T atigkeit
aufnehmen

ein Vollzeit/ T eilzeit-Studium beginnen ] 2

die Anzahl der Arbeitsstunden erhohen } 1

Im folgenden konnten die Absolventen allgemeine Aussagen Uber den Stellenwert
des Berufes auf einer Skala von 1 (stimme vdllig zu) bis 5 (stimme gar nicht zu)
bewerten.

Demnach konnen sich 76% (jeweils Stufe 1+2 auf der Sstufigen Skala) ein Leben
ohne Beruf nur schwer vorstellen. Bei 47% kommt dem Einkommen ein wichtiger
Stellenwert zu. Letztlich ist fur 44% der Inhalt der Tatigkeit ausschlaggebend, wofur
auch berufliche Unsicherheiten in Kauf genommen werden. Weniger Zustimmungen
erhielten die Statements, die den Beruf lediglich als ein ,Mittel zum Zweck" sehen.
Ebenso wirden nur 12% zugunsten ihrer beruflichen Kariere auf Kinder verzichten.
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22% geben an, sich auch ohne Berufstatigkeit verwirklichen zu kdnnen. Allerdings
scheinen die Gemiter bei diesem Statement sehr auseinander zu gehen, da der
Mittelwert mit 3,6 und 22% zustimmender Antworten auf ein sehr polarisiertes

Antwortverhalten hindeutet.

Abbildung 5.11: Stellenwert des Berufes (,stimme vollig zu‘/ ,,stimme zu“in %,

Mittelwerte)
stimme Mittelwert
(vollig) zu
Ich kann mir ein leben ohne Beruf nur schwer vorstellen. 76% 1,9
Ich mdchte mir schon einiges leisten kdnnen, deshalb ist o
) . - 47% 2,5
das Einkommen flr mich wichtig.
Ich ziehe eine Tatigkeit, die mich "fesselt" vor, auch 449 27
wenn sie mit beruflichen Unsicherheiten verbunden ist. ° ’
Ich kann auf viele materielle Dinge verzichten, wenn ich o
; . ) I . 28% 3,0
mich nur in meiner Tatigkeit wohl fuhle.
Ich bevorzuge eine gesicherte Berufsposition, auch wenn
die Arbeit weniger meinen sonstigen Erwartungen ent- 15% 3,5
spricht.
Ich kann mich auch verwirklichen, ohne berufstatig zu 200, 36
sein.
Der Beruf ist fir mich nur ein Mittel zum Zweck. 14% 3,8
Wenn sich berufliches Fortkommen und Kinder nicht
) : : : L 12% 4,0
vereinbaren lassen, ist mir mein Beruf wichtiger.

Langerfristig streben die Studierenden eine Vielzahl beruflicher Positionen und

Tatigkeiten an. Diese sind in der folgenden Abbildung aufgelistet.

Abbildung 5.12: Welche berufliche Position streben Sie ldngerfristig an?

Abteilungsleiter Logistikleiter

Abteilungsleiterin Logistikplaner

Angestellte Managementposition

Angestellter Manager/ Projektmanager

Aufgaben mit Projektverantwortung Manager; IT Architekt

Berater und Wissenschaftler Mitarbeiter

Coach Mitarbeiterin Marketing

Diplom-Verkehrsingenieur Bereich Mitarbeiterverantwortung; Flihrungstatig-
Eisenbahn keit bis max. 10 Mitarbeiter
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Disponentin

EDV-Berater

Eisenbahnbetriebsleiter

Entwicklungsingenieur

Erhalt der Selbststandigkeit

Flugplaner

freiberufliche Tatigkeit

Flhrungskraft

FUhrungsposition

geschaftsfuhrende Tatigkeit

Geschaftsflhrer bleiben

grolRere Verantwortung und Wirkungs-
moglichkeit

Heilpraktikerin

hohere leitende Position

im Verkehrsministerium

Ingenieur-Angestellter

Ingenieur und Konstrukteur

kreativere Tatigkeit, keine Personalver-
antwortlichkeit

leitende Funktion

leitende Tatigkeit

leitende Tatigkeit in der Verkehrsplanung

leitender Angestellter

Leitungsposition

Logistik-Management

Logistikerin

mittleres Management

obere Fuhrungskraft im gegenwartigen
Tatigkeitsgebiet

Position im oberen Management Luftver-
kehr

Position mit Fihrungsverantwortung

Projektingenieur/-leiter

Projektleiter

Projektleitung bzw. Produktmanagement

Selbstandigkeit

Selbstandigkeit behalten

Selbststandigkeit

Tatigkeit als FUhrungskraft

Teamleiter

technisches Management

untere FUhrungsposition

Verkehrsplaner

Verkehrsplaner im 6ffentlichen Dienst

Verkehrsplaner in leitender Position

Verkehrsplanerin (in Heimarbeit)

Verkehsplanungsingenieur

Vertrieb, leitende Tatigkeit

Weiterkommen in der Firma; andere
Aufgabengebiete (kein Fluglotse am
Radar mehr)

wissenschaftliche Arbeit
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Ihre Chancen, diese beruflichen Plane zu realisieren, schatzen die Absolventen
Uberwiegend positiv ein. So sehen 9% fur sich sehr gut und 60% immerhin gute
Moglichkeiten. 28% sind sich bezuglich der Verwirklichung ihrer beruflichen Plane

unschlussig. Nur jeweils 1% vermuten schlechte bzw. sehr schlechte

Umsetzungsmaoglichkeiten.

Abbildung 5.13

Wie schitzen Sie die Chancen ein, die beruflichen Plane zu realisieren (in
%)
60
28
9
1 1
sehr gut gut teils/ teils schlecht sehr schlecht

63



6 Bestimmungsgrinde beruflichen Erfolgs

Viele Absolventen stellen sich die Frage, ob und wenn ja warum andere Absolventen
erfolgreicher sind als sie selbst. In der vorliegenden Studie konnten die Absolventen
zu einigen Aspekten Uber ihre eigenen Erfahrungen berichten. Aber nicht alles, was
ausschlaggebend gewesen sein konnte, ist den Absolventen auch bewusst. Weiter-
gehende Erkenntnisse konnten durch Analyse der Zusammenhange zwischen
beruflichem Erfolg und den unterschiedlichen Eigenschaften, Vorerfahrungen und
Erfolgskriterien der Absolventen gewonnen werden.

In der hochschulpolitischen Diskussion dominieren, wenn es um Kiriterien des
Studienerfolges geht, oft Themen wie Studiendauer und zu hohes Alter der Absol-
venten im Vergleich zu andern Industrienationen. Haufig werden auch die Ab-
schlussnoten, Vertiefungsgebiete sowie Sprachkenntnisse und Auslandserfahrungen
diskutiert. Wie grol oder klein der Einfluss der immer wieder im Vordergrund stehen-
den Kriterien auf den beruflichen Erfolg aber tatsachlich ist, wird in der hochschulpoli-
tischen Diskussion selten reflektiert. Leider steckt das Forschungsfeld der Absolven-
tenstudien vielerorts auch noch in den Anfangen. Dennoch verwundert es, dass etwa
der Einfluss personlicher Kontakte, berufliche Vorerfahrungen der Studenten und
Absolventen sowie Uber den engen Horizont des Berufslebens hinausgehende
Indikatoren sozialer Kompetenzen eher selten thematisiert werden.

Wie nachfolgend genauer erlautert werden soll, kann der berufliche Erfolg jedoch
gerade mit solchen selten untersuchten Indikatoren starker in Zusammenhang
stehen, als mit einigen immer wieder postulierten Kriterien.

In Erganzung zur vorliegenden Prasentation der Ergebnisse der Absolventenstudie
Verkehrswissenschaften soll nun dokumentiert werden, welche Indikatoren bzw.
Bestimmungsgrinde beruflichen Erfolges im einzelnen untersucht wurden und wie

stark ihr Einfluss auf den Erfolg der Absolventen jeweils waren.

6.1 Kriterien fiir den beruflichen Erfolg

Als Kriterien fur den beruflichen Erfolg waren in dieser Studie die Dauer der Stellen-
suche, das Bruttoeinkommen bei den jeweils ausgeubten Tatigkeiten sowie eine
Einschatzung der beruflichen Zufriedenheit vorgesehen. Die Dauer der Stellensuche
eignet sich jedoch nicht als Kriterium, da mit 74% die groRe Mehrheit schon nach

kurzer Zeit eine Stelle gefunden hatte (maximal 2 Monate Stellensuche).
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Das Bruttoeinkommen ist jedoch relativ weit gestreut, so dass es sich als Kriterium
gut eignet. Hierzu wurden die monatlichen Bruttoeinkommen zu verschiedenen
Zeitpunkten (Einstiegsgehalt, Gehalt nach 3, 6, 12, 24, 36 Monaten und das aktuelle
Gehalt) berechnet. So lag das durchschnittliche Einstiegsgehalt bei 4.800 DM (ca.
2.400 €), nach 12 Monaten verdienten die Absolventen bereits 5.200 DM (ca. 2.600
€) und nach 36 Monaten 5.600 DM (ca. 2.800 €). Allerdings gibt es nur zwischen
dem 6. und 12. Monat sowie jeweils zum aktuellen Einkommen signifikante Unter-
schiede zwischen den Mittelwerten. Das bedeutet: Nur in diesen Zeitraumen kann
eine mehr als zufallige Einkommenssteigerung angenommen werden. Im folgenden
wird aus Griinden der Ubersichtlichkeit jeweils das Einstiegsgehalt, das Einkommen
nach 12 Monaten und das Einkommen nach 24 Monaten herangezogen. Der Median
liegt zu allen Zeitpunkten 100 - 170 DM unter dem arithmetischen Mittel. Das arith-
metische Mittel wird also durch einige besonders hohe Einkommen leicht nach oben
verzerrt. Ansonsten kann davon ausgegangen werden, dass viele Absolventen eine
Vollzeittatigkeit anstreben bzw. ohnehin schon ausiben. Aus diesem Grund wird im
folgenden auf eine getrennte Darstellung der Einkommen in der Vollzeittatigkeit
verzichtet und immer der arithmetische Mittelwert fur alle befragten Absolventen

verwendet.

Abbildung 6.1

Verteilung der Bruttoeinkommen zu verschiedenen Zeitpunkten (in %)
Uber 7.000 DM
bis 7.000 DM
I bis 6.000 DM
(] bis 5.000 DM
29
27 ] bis 4.000 DM
18
13
9 7 4 [ unter 3.000 DM
erste T atigkeit nach 12 Monaten nach 24 Monaten

Fur die weitere Analyse ist zu beachten, dass die Einkommen stark voneinander

abhangig sind. Die Korrelationskoeffizienten bewegen sich dabei jeweils zwischen
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0,6 und 1,0 und sind sehr signifikant. Es sind also Uberwiegend die selben Absolven-
ten, die hohe bzw. niedrige Einkommen erzielen.

Das zweite Kriterium zur Beurteilung des beruflichen Erfolges, die Einschatzung der
beruflichen Zufriedenheit, steht (bis auf eine Ausnahme bei dem Einkommen nach 24
Monaten R=0,304%) in keinem signifikanten Zusammenhang zum Einkommen und
kann daher als eigenstandiges Kriterium verwendet werden. Die Zufriedenheit mit der
beruflichen Situation wurde auf einer funfstufigen Skale von ,sehr unzufrieden® bis
,sehr zufrieden“ erfasst, wobei die Frage im Kontext anderer Fragen zur jetzigen

bzw. aktuellen Tatigkeit gestellt wurde.

Abbildung 6.2

Zufriedenheit mit der beruflichen Situation (in %)
53
21
16
5 6
s N P
sehr zufrieden 2 3 4 sehr unzufrieden

Nachfolgend werden in Anlehnung an die vorhandene Forschungsliteratur (vgl.
Teichler/ Schomburg 2001, Briderl 1996), einschlagige hochschulpolitische Diskus-
sionen, aber auch in Anlehnung an eigene Uberlegungen (vgl. Krempkow 2001)
Hypothesen fur Bestimmungsgrunde beruflichen Erfolges formuliert:

H 1: Die Berufschancen sind abhangig vom Studiengang.

H 2: Eine kurze Studiendauer erhdht die Berufschancen.

H 3: Ein geringes Berufseintrittsalter erhoht die Berufschancen.

H 4: Fachwechsel verringern die Berufschancen (da er einen sogenannten
“Bruch” im Lebenslauf darstellt).

H 5: Eine Berufsausbildung vor dem Studium erhoht die Berufschancen.
H 6: Uberdurchschnittliche Abschlussnoten erhéhen die Berufschancen.
H 7: Auslandsaufenthalte und Praktika erhohen die Berufschancen.

H 8: Nebentatigkeiten im Studium verringern die Berufschancen (da sie vom
Studium ablenken).
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H9: Zusatzqualifikationen wie EDV- und Sprachkenntnisse erhéhen die Be-
rufschancen.

H 10: Weiterbildungsveranstaltungen verbessern die Karrierechancen.

H 11: Eine hohe Auspragung beruflicher und sozialer Kompetenzen erhoht die
Berufschancen.

H 12: Personliche Beziehungen und Kontakte helfen bei der Stellensuche.

H 13: Berufliche und private Orientierungen beeinflussen die Berufschancen.
(z. B.: Karriereorientierte Absolventen sind erfolgreicher.)

H 14: Manner erzielen ein hoheres Einkommen als Frauen.
H 15: Kinder sind hinderlich fur Berufsanfanger.

6.2 Analyse der Bestimmungsgriinde beruflichen Erfolges™

H1 Studiengange

Der Uberwiegende Teil der Absolventen hatte sein Studium an der Fakultat Ver-
kehrswissenschaft in der Studienrichtung Verkehrsingenieurwesen abgeschlossen
(71%). Fur die Studienrichtung Verkehrswirtschaft entschieden sich demzufolge 29%.
Werden die Einkommen und die berufliche Zufriedenheit mit den beiden Studienrich-
tungen in Beziehung gesetzt, haben die Absolventen der Verkehrswirtschaft ein
etwas hoheres durchschnittliches Einstiegsgehalt und verdienen auch nach 12 bzw.
24 Monaten mehr als die Absolventen der Studienrichtung Verkehrsingenieurwesen.
Allerdings lasst sich noch kein signifikanter Zusammenhang zwischen der Studien-
richtung und den verschiedenen Einkommen nachweisen. Hinsichtlich der berufli-

chen Zufriedenheit gibt es keine Unterschiede zwischen den beiden Gruppen.

H2 Studiendauer

Allgemein wird angenommen, dass sich eine langere Studienzeit negativ auf die
berufliche Karriere auswirkt. Dabei wird aus der Studienzeit unter anderem auf die
Zielstrebigkeit und Einsatzbereitschaft bei der Erflllung beruflicher Aufgaben ge-

schlossen.

"®Im folgenden Text werden verschiedene statistische Kennwerte zur Verdeutlichung der Zusammen-
hange verwendet. Der Korrelationskoeffizient (r oder R) ist dabei ein Mal fir den Zusammenhang
zwischen zwei Variablen und liegt zwischen —1 und 1. Dabei gibt das Vorzeichen die Richtung und der
absolute Betrag die Starke des Zusammenhanges an. Um auszuschlief3en, dass die Zusammenhange
nur zufalliger Art sind, werden zusatzliche verschiedene Tests durchgefiihrt. Diese erlauben eine
Abschatzung der Irrtumswahrscheinlichkeit (p) fir bestimmte Annahmen. Handelt es sich um
signifikante Ergebnisse, kann mit einer Wahrscheinlichkeit von 95% (*) bzw. 99% (**) davon ausge-
gangen werden, dass die Unterschiede oder Zusammenhdnge nicht nur in der Stichprobe, sondern
auch in der Grundgesamtheit aller Absolventen vorhanden sind.
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Die vorliegenden Daten bestatigen jedoch keinen Zusammenhang zwischen der
Studiendauer (sowohl der Fachsemester wie auch der Hochschulsemester) und dem
Einkommen bzw. der beruflichen Zufriedenheit der Absolventen. Die Korrelationsko-

effizienten (R) liegen zwischen -0,135 und -0,018 und sind alle nicht signifikant.

H3 Berufseintrittsalter
Immer wieder wird das Berufseinstrittsalter als Konkurrenzkriterium fir Absolventen

diskutiert. Das Berufseintrittsalter wurde aus der Differenz zwischen dem Abschluss-
jahr des letzten angegebenen Studiums und dem Geburtsjahr der Absolventen
errechnet und liegt bei 26 Jahren.

Auch hier kdnnen aber keine signifikanten Zusammenhange zu den Kriterien des

beruflichen Erfolges festgestellt werden.

H4 Fachwechsel
Im Gegensatz zur Verweildauer an der Hochschule und dem Berufseintrittsalter

haben Fachwechsel einen, wenn auch sehr schwachen, Einfluss auf das zuklnftige
Einkommen (R= -0,338 bis -0,151). Dabei fallt nach einem Wechsel des Studienfa-
ches das Bruttoeinkommen zu den verschiedenen Zeitpunkten niedriger aus.
Allerdings ist der Zusammenhang nur mit dem Einkommen nach 24 Monaten
signifikant (p=0,013).

Zur beruflichen Zufriedenheit bestehen keine nachweisbaren Zusammenhange.

Abbildung 6.3
Fachwechsel/ Einkommen (Mittelwerte)
T 14400 DM ] Fachwechsel
erste T atigkeit 4.900 DM ,
| 4. I nicht gewechselt
nach 12 Monaten |4-500DM 5300 DM
nach 24 Monaten 4.100 DM 15,700 DM

H5 Berufsausbildung
Eine Zeitlang wurde diskutiert, ob die Abiturienten, die zunachst eine Berufsausbil-

dung absolvieren und spater noch studieren, die Nicht-Abiturienten von den Ausbil-

dungsplatzen verdrangen und man sie daher nicht starker zum Studium gleich nach
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dem Abitur ermuntern sollte. Dabei steht die Diskussion in unmittelbarem Zusam-
menhang mit der Diskussion um die relativ hohen Berufseintrittsalter der Absolven-
ten."’

Was die hier untersuchten Kriterien beruflichen Erfolges betrifft, hat eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung — dies trifft auf 40% der Absolventen zu — keinen nachweis-
baren Effekt auf das Einkommen nach dem Studium bzw. die berufliche Zufrieden-

heit.

H6 Abschlussnote

Gerade von der Abschlussnote kdnnte man annehmen, dass diese Einfluss auf den
Berufseinstieg hat. Dies trifft jedoch nicht auf das Einkommen zu. So beziehen
Absolventen mit besseren Abschlussnoten keine hoheren Einkommen als solche mit
schlechten.

Zwischen der beruflichen Zufriedenheit und der Abschlussnote gibt es jedoch einen
leichten signifikanten Zusammenhang (R=0,218%). Die Absolventen mit besseren
Abschlussnoten sind also eher mit ihrer beruflichen Situation zufrieden. So beurteilen
die Absolventen, die mit dem Pradikat ,sehr gut* abgeschlossen, haben ihrer berufli-
chen Situation auf einer Skala von 1 bis 5 im Mittel mit 1,9. Dagegen beurteilen
Absolventen mit Pradikat ,gut® ihre Zufriedenheit mit 2,2 und diejenigen mit Pradikat
.befriedigend” mit 2,8.

Abbildung 6.4

Abschlussnote/ Berufliche Zufriedenheit (Mittelwerte)

sehr gut | 19

gut |2,2

befriedigend |28

5 4 3 2 1

Berufliche Zufriedenheit (5= sehr unzufrieden 1=sehr zufrieden)

" An dieser Stelle sei angemerkt, dass die Doppelqualifikation bundesweit riicklaufig und im Bereich
des Studentenwerkes Dresden mit 18% aller Studierenden besonders niedrig ist. (vgl. Wagner/ Flicker
2001: 39)
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H7 Auslandsaufenthalte

In einer zunehmend auf Globalisierung ausgerichteten Wirtschaftsordnung wird
studienbezogenen Auslandsaufenthalten der Studierenden und Absolventen immer
grolkere Bedeutung beigemessen. Mit den vorliegenden Daten Iasst sich jedoch kein
signifikanter Zusammenhang zwischen einem Auslandsaufenthalt an sich bzw. der
Dauer eines Auslandsaufenthaltes und dem Einkommen der Absolventen belegen.
Dem entsprechend spielen auch aus Sicht der Absolventen Auslandserfahrungen fur
den Arbeitgeber nur eine untergeordnete Rolle. Wie schon in Kapitel 4.2 dargestellt,
waren bei 78% der Absolventen Auslandserfahrungen als Einstellungskriterium (gar)

nicht wichtig, nur bei 14% (sehr) wichtig.

H7 Praktika

Ein Einfluss der Anzahl der Praktika auf das spatere Einkommen ist nicht nachweis-
bar. Zwar verdienen die Absolventen, die nur ein Praktikum absolvierten zu allen
Zeitpunkten ca. 1.300 DM (ca. 650 €) mehr als die Absolventen, die mehrere Praktika
absolvierten. Dieser Unterschied ist aber aufgrund der geringen Fallzahl von Studie-
renden mit nur einem Praktikum nicht signifikant.

Wird jedoch die Gesamtdauer aller absolvierten Praktika (in Monaten) betrachtet, so
steigt das Einstiegsgehalt und das Einkommen nach 12 Monaten signifikant
(R=0,249* bzw. 0,255%), je langer die Absolventen insgesamt praktische Erfahrungen
gesammelt haben.

Einen Einfluss auf die berufliche Zufriedenheit hatten die Praktika nicht.

H8 Nebenjobs

Auch die Nebenjobs der Absolventen wahrend ihres Studiums haben keinen nen-
nenswerten Einfluss auf den beruflichen Erfolg. Am ehesten ist noch ein leichter
Zusammenhang zwischen den Jobs in den Semesterferien und dem spateren
Einkommen feststellbar. Dieser ist aber nur beim Einkommen nach 12 Monaten
signifikant (R=0,286*). Ob in den Semesterferien eher studienadaquate Tatigkeiten
ausgefuhrt werden kénnen und daher auch mehr Praxiserfahrungen im spateren
Tatigkeitsbereich gesammelt bzw. personliche Kontakte geknupft werden konnen,

konnte hier nicht weiter untersucht werden.
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H9 SHK-Tatigkeit

Zwischen der Dauer der Tatigkeit als studentische Hilfskraft (die zwar auch in die
Erwerbstatigkeit neben dem Studium einzuordnen ist, hier aber gesondert erhoben
wurde) und dem Einkommen der Absolventen ist kein signifikanter Zusammenhang
da. Auch hat eine SHK-Téatigkeit keinen nachweisbaren Einfluss auf die spatere

berufliche Zufriedenheit.

H9 EDV-Kenntnisse

Grundlegende EDV-Kenntnisse werden inzwischen bei Hochschulabsolventen fast
immer vorausgesetzt. Der Uberwiegende Anteil der Absolventen (88%) gab an, im
Bereich Textverarbeitung gute bis sehr gute Kenntnisse zu besitzen. Dennoch
unterschieden sich die mittleren Einkommen nicht signifikant von den Absolventen,
die keine oder lediglich Grundkenntnisse besitzen.

In der Nutzung des Internets kennen sich 49% gut bis sehr gut aus. Diese Kenntnis-
se haben durchgehend einen leicht positiven Einfluss auf das Einkommen, der beim
Einstiegsgehalt sogar signifikant ist (R=0,256*; 12 Monaten R=0,168; 24 Monate
R=0,146)

Die gute bis sehr gute Kenntnis weiterer Anwendungsprogramme (67%) sowie von
Programmiersprachen (10%) tragen wiederum nicht zu einem hdéheren Einkommen
bei.

Auf die berufliche Zufriedenheit haben die EDV-Kenntnisse keinen Einfluss.

H9 Fremdsprachenkenntnisse

Ebenso wie die Auslandsaufenthalte, so werden auch Fremdsprachenkenntnisse
allgemein zunehmend als wichtig angesehen. Signifikanten Einfluss auf das Ein-
kommen hat jedoch nur die Sprache Franzdsisch (R=-0,353%), in der 17% gute bis
sehr gute Kenntnisse besitzen. So haben Absolventen mit Franzdsisch-Kenntnissen
nach 24 Monaten héhere Einkommen, als diejenigen ohne.®

Auf die berufliche Zufriedenheit haben die Fremdsprachenkenntnisse keinen Ein-

fluss.

'® Dieser Effekt kénnte damit in Zusammenhang stehen, dass Franzdsisch eine Art ,Verkehrs-
Sprache® war und zum Teil auch heute noch ist.
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H10 Weiterbildungsveranstaltungen

Der Uberwiegende Teil der Absolventen hat sich das Schlagwort des ,lebenslangen
Lernens® zu eigen gemacht und nach Studienabschluss an einer (9%) oder mehreren
(55%) Weiterbildungsveranstaltungen teilgenommen, die sich auf die derzeitige oder
angestrebte Kariere bezogen.

Relativ haufig wurden Veranstaltungen besucht, die neues Wissen aus dem Fachge-
biet (568%), Kommunikations- oder Prasentationstechniken (58%), Computerfertigkei-
ten (44%) sowie Management- und Fuhrungskompetenzen (44%) vermittelten. Ein
signifikanter Einfluss auf das Einkommen konnte jedoch nur bei Veranstaltungen, die
Fremdsprachenkompetenzen vermitteln oder ausbauen nachgewiesen werden
(R=0,231%). Dabei liegen die Einstiegsgehalter nach Besuch einer solchen Weiterbil-
dung hoher. Alle anderen Weiterbildungsinhalte hatten keinen nachweisbaren
Einfluss auf die Kriterien des beruflichen Erfolges.

Aus Sicht der Uberwiegenden Mehrzahl der Absolventen hat die Weiterbildung aber
(sehr) geholfen mit den Arbeitsanforderungen besser zurecht zu kommen (62%), den
Rahmen der Tatigkeit zu erweitern (70%), die berufliche Position zu verbessern
(54%) oder Uberhaupt eine Erwerbstatigkeit zu finden (28%). Dabei haben die
Erweiterung der Tatigkeit und die Verbesserung der beruflichen Position einen
deutlich nachweisbaren signifikanten Einfluss auf die berufliche Zufriedenheit
(R=0,280* bzw. R=0,270%).

H11 Berufliche und soziale Kompetenzen

In der Fachliteratur wie auch in hochschulpolitischen Diskussionen wird haufig eine
Aufwertung der Vermittlung sozialer und kommunikativer Fahigkeiten gegenuber dem
Fachwissen gefordert. Fir die Auswertung stellt sich daher die Frage, in welchem
Male die Absolventen bei Studienabschluss Uber bestimmte berufliche und soziale
Kompetenzen verfugen und wie diese im Arbeitsalltag dazu beitragen, die berufliche
Situation der Absolventen zu verbessern.

Wahrend die Absolventen nach eigener Einschatzung besonders gut Uber Fach-
kenntnisse und ein breites Allgemeinwissen verfugen, Lernfahigkeit besitzen und in
ihrem Studium Kompetenzen zum Fachubergreifenden Denken und zur Teamarbeit
erworben haben, sehen sie bei anderen Kompetenzen teilweise deutliche Defizite zu
ihren jetzigen Arbeitsanforderungen. Dabei werden aus ihrer Sicht vor allem Kompe-

tenzen im Planen, koordinieren und organisieren, wirtschaftliches Denken, Verhand-
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lungsgeschick, Mitarbeiterfihrung und EDV-Fertigkeiten deutlich starker gefordert als

sie vermittelt werden.

Ein signifikanter Zusammenhang Iasst sich jedoch nur zwischen der Kompetenz (bei
Studienabschluss) ,Planen, koordinieren und organisieren® und der beruflichen
Zufriedenheit nachweisen (R=-0,218%). Hier sind — erstaunlicherweise — diejenigen
Absolventen, die diese Kompetenz besitzen unzufriedener mir ihrer beruflichen
Situation. Ob eine andere Erwartungshaltung dieser Gruppe zu dieser Unzufrieden-
heit fuhrt, konnte nicht weiter untersucht werden.

Wird als weiteres Kriterium fur den beruflichen Erfolg wieder das Einkommen
betrachtet, fuhrt nach 24 Monaten ein breites Allgemeinwissen zu einem hoheren
Einkommen (R=-0,315%), wahrend Anpassungsfahigkeit ein signifikant niedrigeres
Einkommen zur Folge hat (R=0,300*). Die anderen Kompetenzen wirken sich nicht

nachweislich auf das Einkommen aus.

Werden die aktuellen Arbeitsanforderungen betrachtet, wirkt sich Forderung zum
kritischen Denken, vielleicht durch die damit notwendig verbundene Handlungsauto-
nomie, positiv auf die Arbeitszufriedenheit aus. Dieser Zusammenhang ist mit
R=0,291** sogar hoch signifikant. Auf das Einkommen wirkt sich zu allen drei
Zeitpunkten besonders die Arbeitsanforderung ,Zeiteinteilung“ aus (Einstiegsgehalt
R=-0,314**, 12 Monate R=-0,267*, 24 Monate R=-0,298). Dabei steigt das Einkom-
men, je mehr diese Kompetenz an der Arbeitsstelle gefordert wird. In der folgenden
Abbildung sind die durchschnittlichen Gehalter den verschiedenen Graden der
Arbeitsanforderung gegenuber gestellt. (Die Auspragung 5=gar nicht erhielt keine

Nennung und ist daher nicht dargestellt.)
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Abbildung 6.5

Arbeitsanforderung "Zeiteinteilung" (1=in hohem MaRe, 5= gar nicht)/
Einkommen (Mittelwerte)

| 5.400 DM [ ] Einstiegsgehalt
5,600 DM
| | '5900DM [ nach 12 Monaten
1 2000 i m nach 24 Monaten
7 5500 DM
| 13,700 DM
3 4500 DM
4,400 DM
| 13,900 DM
4 4,000 DM
4,400 DM

SchlieRlich korreliert die Anforderung an die Ausdrucksfahigkeit mit dem Einkommen
nach 12 Monaten (R=-0,237*) und an die Fremdsprachenkenntnisse (als besondere
Qualifikation) mit dem Einstiegsgehalt (R=-0,239%). Die letzten vier Punkte deuten
darauf hin, dass sich gerade mit Arbeitsplatzen, die ein hohes Mal} an Eigenstandig-
keit und Handlungskompetenz erfordern, auch héhere Einkommen verbinden. Umso
wichtiger erscheint aus dieser Sicht die Vermittlung dieser Kompetenzen wahrend

des Studiums.

H12 Personliche Beziehungen und Kontakte

Der Einfluss personlicher Beziehungen und Kontakte auf den beruflichen Erfolg
wurde bisher eher selten thematisiert, obwohl gerade der Aufbau von beruflichen
Netzwerken als Hilfestellung beim Berufseinstieg und beim beruflichen Aufstieg eines
der erklarten Ziele vieler Absolventenvereinigungen und —initiativen ist. Wichtige
personliche Kontakte konnen auch Uber Praktika, einen Job wahrend des Studiums
oder Uber Lehrende der TU Dresden geknlpft worden sein. Dies wurde im dieser
Studie zugrundeliegenden Fragebogen getrennt erfragt.

Tatsachlich war die Nutzung von Kontakten aus Jobs oder Praktika wahrend des
Studiums die Strategie, die bei 29% der Absolventen und damit am haufigsten zum
Erfolg fuhrte. Nicht weniger bedeutsam war aber auch die eher konventionelle
Strategie der Bewerbung auf Stellenausschreibungen, mit der 28% erfolgreich waren.
Uber die Nutzung persoénlicher Kontakte waren 9% und tber Kontakte zu Lehrenden

der TU Dresden immerhin 7% der befragten Absolventen erfolgreich.
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Ein Einfluss der Strategien, die zur Jobsuche angewendet wurden, auf die berufliche
Zufriedenheit ist nicht festzustellen. Zum Einkommen ist in einem Fall ein hoch
signifikanter Zusammenhang feststellbar: So haben die Studierenden, die ihre erste
Beschaftigung Uber das Arbeitsamt vermittelt bekommen haben, signifikant niedrige-
re Einstiegsgehalter (R=-0,363"*). Dieses liegt als einzigstes mit durchschnittlich
1.200 DM (600 €) deutlich unter dem mittleren Einstiegsgehalt aller Absolventen von
4.800 DM (2.400 €)

H13 Berufliche und private Orientierungen

Neben all den bisher genannten Aspekten konnen auch die beruflichen und privaten
Orientierungen, welche die Absolventen beim Berufsstart hatten, von Bedeutung fur
den beruflichen Erfolg sein. Diese wurden anhand sechs verschiedener Statements
erhoben, die nach ihrer Bedeutung beim Berufsstart einzuschatzen waren. Dabei war
fur die Absolventen das inhaltliche Interesse an der (zukinftigen) Tatigkeit am
wichtigsten, gefolgt von einer attraktiven Gegend/ Stadt zum Leben und einer
weitgehend eigenstandigen Arbeitsgestaltung. Ein hohes Einkommen und Karriere-
chancen, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie viel Freizeit und Raum fur
Privatleben waren nur von mittlerer Bedeutung.

Absolventen, die nach einem hohen Einkommen und Karrierechancen strebten,
erzielten damit auch signifikant hohere Einstiegsgehalter (R=-0,233*). Ebenso
wirkten sich Abstriche bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie positiv auf das
Einstiegsgehalt aus (R=0,278%).

Wie nicht anders zu erwarten, korreliert das inhaltliche Interesse an der Tatigkeit mit
der beruflichen Zufriedenheit. Absolventen, denen dieser Aspekt beim Berufsstart
von groRerer Bedeutung war, empfinden auch eine signifikant grof3ere Zufriedenheit
mit der aktuellen beruflichen Situation (R=0,214%).

H14 Geschlecht

Die vorliegende Untersuchung unterstreicht wieder einmal die sich hartnackig
haltende Benachteiligung von Frauen im Berufsleben. Ob dies allein auf die immer
noch hauptsachlich von den Frauen zu bewaltigende Betreuung der Kinder zurickzu-
fuhren ist oder ob hier noch andere Faktoren von Bedeutung sind, kann hier nicht

weiter untersucht werden.
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Wahrend es zwischen den Geschlechtern bei der beruflichen Zufriedenheit keine
Unterschiede gibt, unterscheiden sich die durchschnittlichen Einstiegsgehalter und
das Einkommen nach 12 Monaten zwischen den Geschlechtern signifikant vonein-
ander. Dabei verdienen die Manner beim Einstiegsgehalt rund 1.200 DM (ca. 600 €)
und nach 12 Monaten rund 1.000 (ca. 500 €) mehr als die Frauen. Nach 24 Monaten
sind die Unterschiede zwischen den Einkommen zwar noch vorhanden aber nicht

mehr signifikant.

Abbildung 6.6
Geschlecht/ Einkommen (Mittelwerte)
4.000 DM 1 weiblich
Einstiegsgehalt
5200 DM [ mannlich
4400DM
nach 12 Monaten
5400DM
5.200 DM
nach 24 Monaten
5.500 DM

H15 Kinder

Jeweils 19% der Frauen und Manner geben an, ein oder zwei Kinder zu haben. Dies
hat jedoch weder einen nachweisbaren Einfluss auf das Einkommen noch auf die
berufliche Zufriedenheit der betreffenden Absolventen. (Dabei bleibt naturlich unklar,
inwieweit die befragten Absolventen auch tatsachlich in die Betreuung der Kinder

involviert sind, was im Fragebogen nicht so detailliert erfragt werden konnte.)
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6.3 Bestimmungsgriinde beruflichen Erfolges im Uberblick

potentielle Bestimmungsgriinde

signifikante Zusammenhange

mit ...

Einkommen beruflicher
Zufriedenheit

Studiengang nein nein
Studiendauer nein nein
Berufseintrittsalter nein nein
Fachwechsel ja nein
Berufsausbildung nein nein
Anschlussnote nein ja
Auslandsaufenthalte nein nein
Praktikumsdauer/ -anzahl ja nein
Nebenjobs Semester nein nein
Nebenjobs Ferien ja nein
SHK-Tatigkeit nein nein
EDV-Kenntnisse
Internet ja nein
sonstige nein nein
Fremdsprachen
Franzdsisch ja nein
sonstige nein nein
Weiterbildung
Fremdsprachenkenntnisse ja nein
sonstige nein nein
berufliche und soziale Kompetenzen
planen/ koordinieren/ organisieren nein ja
Allgemeinwissen, Anpassungsfahigkeit ja nein
kritisches Denken nein ja
Zeiteinteilung, Ausdrucksfahigkeit, Fremdspra- ja nein
chenkenntnisse
personliche Beziehungen und Kontakte nein nein
Praktikumskontakte nein nein
Vermittlung uber Arbeitsamt ja nein
berufliche und private Orientierungen
Einkommen und Karriere ja nein
Abstriche bei Vereinbarkeit Beruf/ Familie ja nein
inhaltliches Interesse an Tatigkeit nein ja
Geschlecht ja nein
Kinder nein nein
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DRESDNER ABSOLVENT/INNENSTUDIE

Fragebogen zum Studium und zum Ubergang aus der Hochschule

Hinweise zum Ausfillen des Fragebogens
Bitte beantworten Sie die Fragen in der vorgegebenen Reihenfolge und kreuzen Sie die entsprechende
Antwort an bzw. fiillen Sie mdglichst leserlich die vorgesehenen Textfelder aus!
Verwenden Sie hierzu bitte nur Kugelschreiber oder Fillfederhalter, keinen Bleistift oder hellen Faserstift!
In den meisten Fallen ist ein K&stchen anzukreuzen. Falls mehrere Kastchen angekreuzt werden kénnen,
ersehen Sie dies aus dem Hinweis "Mehrfachnennungen maoglich"!
Gelegentlich werden Sie im Fragebogen aufgefordert, fur Sie nicht zutreffende Fragen zu Uberspringen;
dies geschieht mit dem Hinweis: "weiter mit Frage ..."!
Vereinzelt werden Sie aufgefordert, Antworten einzutragen!
Falls Sie versehentlich das falsche Kastchen angekreuzt haben: schwarzen Sie bitte die falsche
Markierung; markieren Sie das richtige Kastchen.
Kommentare zum Fragebogen sind uns willkommen!
A - Vor dem Studium
A-1 Uber welchen Bildungsweg haben Sie lThre Studienberechtigung erworben?
O Gymnasium, berufliches Gymnasium, Fachgymnasium bzw. Erweiterte Oberschule (EOS)
] Berufsausbildung mit Abitur (DDR)
0 Fachhochschule
[0 Zugang ohne Abitur, nach Zulassungsprtfung
O Andere (z.B.: Abendgymnasium, Kolleg, Abiturlehrgang an der Volkshochschule)
A- 2 Welche Durchschnittsnote hatten Sie in dem Schulzeugnis, mit dem Sie Ihre
Studienberechtigung erworben haben?
Durchschnittsnote: , (Bitte eintragen!)
A - 3 Haben Sie vor dem Studium eine berufliche Aushildung begonnen?
O Ja, und abgeschlossen
[0 Ja, aber nicht abgeschlossen
O Nein
B - Verlauf des Studiums
B-1 Bitte informieren Sie uns iiber lhr an der TU Dresden zuletzt abgeschlossenes Studium!
Beginn/Ende Studienfach/ Art des angestrebten Art der abgelegten
(Monat, Jahr) Studienfacher Abschlusses Priifung/Note
von | | || ________________. ] Magister/Master Zwischenpriifung/ im Hauptfach
Monat Hauptfach O Vordiplom
Diplom Univer-
Jahr | | || ________________. 0 sitat Note: ,
ggf. Wahlfach/Vertiefung
bis [0 Bachelor [0 Abschlufpriifung
Monat
,,,,,,,,,,,,,,,,, N Anderer Abschlufy Gesamtnote:
Jahr ggf. Wahlfach/Vertiefung z.B. Promotion
9144060723 Fragebogennummer: 1 I
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M 1

B - 2 Wieviele Semester haben Sie insgesamt an Hochschulen studiert und wieviele Semester haben
Sie das (Haupt-) Fach studiert, dass Sie an der TU Dresden abgeschlossen haben?

Hochschulsemester: (Bitte eintragen!); Fachsemester: (Bitte eintragen!)
(Wie lange insgesamt an der Hochschule?) (Studiendauer laut letztem Studentenausweis/Zeugnis)

B-2a Haben Sie in lhrem Studium Zeit verloren, weil Sie wegen organisatorischer Regelungen (z.B. Lehr-
angebot) Leistungsnachweise nicht erwerben oder nichtbestandene Klausuren, Priifungen o. a. erst
spater wiederholen konnten?

nein ja,1 Semester ja, 2 Semester ja, mehr als 2 Semester
(in Semestern) 0 0 0 0O

B -3 Haben Sie nach der Erstimmatrikulation an der Hochschule lhr Studienfach gewechselt?

0 Ich habe nicht gewechselt ......Bitte weiter mit B - 5 [ Ich habe gewechselt ......Bitte weiter mit B - 4

B-4 Inwieweit haben die folgenden Griinde den Wechsel bewirkt? (Kreuzen Sie bitte jede Zeile an!)

gar nicht sehr stark
1 2 3 4 5
Schwierigkeiten bei der Bewaltigung des Lehrstoffes/von Priifungen O O O O O
Schlechte Betreuung durch Lehrende 0O 0 O O O
Schlechte Lehrqualitat O O O O O
Eingeschranktes/uninteressantes Lehrangebot O O O O O
Schlechte Berufsaussichten O O O O O
Falsche Vorstellungen/mangelnde Informationen iiber d. Studiengang O O O O O
Aufnahme des urspriinglich gewtinschten Studiums O 0O 0O 0O 0O
Anderung meines Berufsziels O O O O O
Andere Griinde
(welche: )
B-5 Waren Sie aus studienbezogenen Griinden im Ausland?
o Ja
0 Nein insgesamt: Monate (Bitte eintragen!)

B-6 Welchen Zweck hatte Ihr Aufenthalt/ hatten lhre Aufenthalte? (Mehrfachnennungen méglich!)

O

Sprachkurs ] Auslandssemester LI Praktikum 1 Sonstiges

B-7 Haben Sie wahrend lhres Studiums ein Praktikum bzw. mehrere Praktika absolviert?

O Nein, ich habe kein Praktikum absolviert
L1 Ja, ich habe ein Praktikum absolviert O Pflichtpraktikum
O freiwilliges Praktikum
Praktikumsdauer: Monate

LI Ja, ich habe_mehrere Praktika absolviert Pflichtpraktika
freiwillige Praktika
Praktikumsdauer:

(insgesamt) Monate

| 1531060725 2 I
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B- 8 Bei welcher Einrichtung/ welchen Einrichtungen haben Sie Ihr Praktikum/ Ihre Praktika absolviert?
(Mehrfachnennungen mdglich!)
O Universitat,Fachhochschule O Medien(Rundfunk, TV Presse)
L1 Forschungsinstitut ] Kulur Bibliothek Archiv
[0 OffentiicheVerwaltungBehorde 1 Schule/Bildungseinrichtung
O Museum O Gesundheitswesen
O ParteiVerbandKirche Verein O Sozialarbeit/Jugendhife
O GewerbeIndustrie,Handel [ SonstigeDienstleistung
[0 BankVersicherung
O SorstigeEinrichtungundzwar: (Ggf. bitte eintragen!)
B-9  Wie haufig haben Sie in den Semesterferien und im laufenden Semester gearbeitet?
nie nur gelegentlich haufig immer
In den Semesterferien O O O O
In der Vorlesungszeit O O O O
B-10 Waren Sie im Verlauf Ihnres Studiums als studentische Hilfskraft tétig?
O Nein [0 Ja zwischen 1 und 2 Jahren
[] Ja weniger als ein Jahr [ Ja, langer als 2 Jahre

B-11 Wie fundiert waren lhre Sprachkenntnisse zum Zeitpunkt des Studienabschlusses?
(Bitte tragen Sie die entsprechende Fremdsprache ein und kreuzen Sie jede Zeile an!)

Grund- gute sehr gute
kenntnisse Kenntnisse Kenntnisse
Russisch O O O
Englisch O O O
Franzdsisch O O |
" Biteeintragen! = = =
""" Bitte einfragen’ O O O
B-12 Wie fundiert waren lhre EDV-Kenntnisse beim StudienabschluB? (Kreuzen Sie bitte jede Zeile an!)
keine Grund- qute sehr gute
Kenntnisse kenntnisse Kenntnisse Kenntnisse
Textverarbeitung O O O O
Internetnutzung ("Browser", E-Mail efc.) O O O O
Weitere Anwendungsprogramme ( ( ( (
(Grafik, Datenbank, Tabellenkalkulation)
Programmiersprachen o o o o

B-13 Haben Sie sich vor dem Studium an der TU Dresden auch an anderen Universitaten oder Fach-
hochschulen um einen Studienplatz beworben?

O ja O nein

B-14 Warum haben Sie sich fiir Dresden entschieden? (Bitte eintragen!)




—

C - Beurteilung des Studiums

C-1 Wie beurteilen Sie die Studienbedingungen in dem (Haupt-) Fach, in dem Sie lhren Studien-
abschluB gemacht haben, hinsichtlich der folgenden Aspekte?(Kreuzen Sie bitte jede Zeile an!)

sehr schlecht sehr gut

1 2 3 4 5
Aufbau und Struktur Ihres Studienganges O O O O O
Transparenz der Prifungsanforderungen [ [ [ [ 0
Breite des Lehrangebots O O O O O
Fachliche Spezialisierungs- und Vertiefungsmaglichkeiten (| O O O O
Zeitliche Koordination des Lehrangebotes (| O O O O
Forschungsbezug der Lehre O O O O O
Praxisbezug der Lehre O O O O O
Zugang zu/ Vermittlung von Praktika O O . . .
Beziehungen zwischen Studierenden und Lehrenden [ [ [ [ [
Fachliche Beratung und Betreuung durch die Lehrenden O O O O O
Ausreichende Anzahl von Platzen in Lehrveranstaltungen O O (| O O

C-2 Wie beurteilen Sie die folgenden Rahmenbedingungen lhres Studiums an der TU Dresden?
(Kreuzen Sie bitte jede Zeile an!)

sehr schlecht sehr gut
1 2 3 4 5
QualitatderVerwaltung (Imma-Amt, Raumplanung usw.) O O O O O
QualitatderBibliothek d O O O O
O O O O O

ZugangzukDV-Diensten(Internet,E-Mail Datenbanken)

Einfluméglichkeitender StudierendenanderHochschule
RaumsituationinhremFach
TechnischeAusstattunginlhremFach

od
oOonO
oOonO
oooO
oOonO

KlimaunterdenStudierenden
AngebotderMensenundCafeterias
KutturellesAngebotderStadtDresden

oOooO
odonO
odonO
oOooO
odonO

WohnsituationinDresden O O O O O
OffentlicheVerkehrsmittelinDresden Il O O d O
C-3 Wie beurteilen Sie die folgenden Aspekte der Lehre in dem Fach, in dem Sie lhren
Studienabschluf gemacht haben? (Kreuzen Sie bitte jede Zeile an!)
sehr schlecht sehr gut
1 2 3 4 5

Vermittlung von Fachwissen O O O O O
Erlernen sozialer/kommunikativer Fahigkeiten O O O O O
Einlibung in selbstandiges Lernen/Arbeiten O O O O O
Einlibung in wissenschaftliche Arbeitsweisen O O O n n
Einlibung in mlndliche Prasentation O O O d d
Eintibung in schriftlicher Ausdrucksfahigkeit O O O O O

C-4 Haben Sie in Inrem Studium in Dresden bestimmte Studienangebote vermifit?

O ja O nein

Wenn ja, welche? -

| 1464060720 4 I
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C-5 Wie beurteilen Sie riickblickend den Wert lhres Studiums hinsichtlich...
(Kreuzen Sig bitte jede Zeile an!)

sehr schlecht sehr gut
1 2 3 4 5
.der Ntzlichkeit des Hochschulabschlusses fir berufliche O O O O O
Karriere?
... die Verwendbarkeit der Studieninhalte im Beruf? o o = o a
.der Maglichkeit, sich persénlich zu entwickeln? [ [ O [ L
.der Mdglichkeit, den studentischen Freiraum zu geniefien? O O O O (|
C-6 Wie wirden Sie sich hinsichtlich lhres bisherigen Werdegangs aus heutiger Sicht verhalten?
0 lch wirde kein Abitur mehr machen......Bitte weiter mit D
0 Ich wirde das Abitur machen, aber nicht mehr studieren......Bitte weiter mit D
0 lch wirde nach dem Abitur zunéchst eine Berufsausbildung absolvieren und dann studieren.
0 Ich wirde gleich nach dem Abitur studieren.
0 Ich wirde vor dem Abitur eine Berufsausbildung machen.
C-7 Welches Fach wiirden Sie dann voraussichtlich studieren?
[0 Einanderes Fach an einer anderen Hochschule
O Einanderes Fach an derselben Hochschule
O Das gleiche Fach an einer anderen Hochschule
0 Das gleiche Fach an derselben Hochschule

D - Tatigkeitstbersicht

D-1 Bitte tragen Sie in der folgenden Tabelle Ihre erste und derzeit aktuelle Tatigkeit seit Ihrem Studienab-
schluB ein. (Nennen Sie ggf. bitte auch Zeiten der Arbeitslosigkeit, Honorararbeit, Weiterqualifizierung, Um-
schulung oder Fortbildung und Zeiten ohne Erwerbstétigkeit (z.B. Hausfrau/-mann).)

ERSTE TATIGKEIT
Beginn/Ende Tatigkeitsbezeichnung: Wochenarbeitszeit:
von [ | | | in Stunden
Monat
”””””””””””””””” Bruttomonatseinkommen:

Jahr In welcher beruflichen Position: incl. Zulagen in DM

(Code-Nr. siehe Seite 6) (unbezahlt = 0 DM)
bis
Monat

Tatigkeitsbereich: Befristung: O ja
Jahr (Code-Nr. siehe Seite 6) O nein

AKTUELLE BZW. LETZTE TATIGKEIT (wenn andere als erste Tétigkeit)

Beginn/Ende Tétigkeitsbezeichnung: Wochenarbeitszeit:
von | | | |7t in Stunden
Monat
””””””””””””””” Bruttomonatseinkommen:

Jahr In welcher beruflichen Position: incl. Zulagen in DM

(Code-Nr. siehe Seite 6) (unbezahlt = 0 DM)
bis
Monat

Tatigkeitsbereich: Befristung: O ja
Jahr (Code-Nr. siehe Seite 6) LI nein

| 3505060728 5 I
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D-2 Wenn Sie zwischen der ersten und der letzten Tatigkeit noch andereTéatigkeiten ausgeiibt haben, tragen Sie
diese bitte in folgende Tabelle ein!

Von bis berufliche | Tatigkeits- Wochen- Bruttomonats- Befristung
(Monat/Jahr) (Monat/Jahr) Position bereich arbeitszeit einkommen
(Code-Nr.s. | (Code-Nr.s. (Stunden) incl. Zulagen in DM
unten) unten) unbezahlt = 0 DM)

O ia
[] nein
mis
0 nein
O &
[] nein
O
. nein
O
0 nein

Liste der beruflichen Positionen (Spalte 3): Tatigkeitsbereich (Spalte 4):

1 = Regulére Erwerbstatigkeit A = Hochschule und Forschungsinstitute

2 = Honorartétigkeit B = Offentliche Verwaltung, Behorde

3 = Referendariat u. a. C = (Privat-)Wirtschaft

4 = Aus-, Weiterbildung, Umschulung D = Organisationen ohne Erwerbscharakter (Kirchen, Vereine, Verbande usw.)

5 = Weiterstudium oder Promotion E = freiberuflich/ selbsténdig

6 = Jobben F = arbeite nicht

7 = ohne feste Anstellung, arbeitssuchend G = sonstige Bereiche

D-3 Wieviele Mitarbeiter hat(te) das Unternehmen bzw. die Einrichtung, in der Sie in lhrer ersten Tatigkeit
arbeit(et)en am Standort ungefahr?

1-10 11-100 101 - 1000 1001 - 10000 mehr als 10000
(| (| (| (| (|

E - Zusatzqualifikation/ Weiterbildung

E-1 Haben Sie nach Ihrem StudienabschluB ein weiteres Studium oder eine Promotion begonnen?
(Mehrfachnennungen méglich!)

O Nein

O Ja, eine Promotion begonnen O Ja, eine Promotion abgeschlossen
O Ja, ein Aufbaustudium begonnen O Ja, ein Aufbaustudium abgeschlossen
O Ja, ein Zweitstudium begonnen O Ja, ein Zweitstudium abgeschlossen
O Jasonstiges: (Ggf. bitte eintragen!)

E-2 Haben Sie seit Inrem StudienabschluB an einer oder mehreren Weiterbildungsveranstaltung/en
(Kurse, Workshops etc.) - bezogen auf Ihre derzeitige oder angestrebte berufliche Karriere -
teilgenommen?

O Nein .... Bitte weiter mit F - 1 O Ja, aneiner O Ja, an mehreren

9367060720




E-3 Welche Inhalte wurden in den von Ihnen besuchten Veranstaltungen vermittelt?
(Mehrfachnennungen méglich!)

n Neues Wissen aus meinem Fachgebiet

O Disziplinibergreifendes Fachwissen verschiedener Bereiche

O Methodische Kompetenzen

O Fremdsprachenkompetenzen

O Computerfertigkeiten

O Betriebswirtschaftliches Wissen

O Management-/Flihrungskompetenzen

O Rechtliche Kenntnisse

O Kommunikations- oder Prasentationstechniken

O Umgang mit Kunden/Klienten

(| Anderes,und zwar; - - - - - _________________________________. (Ggf. bitte eintragen!)

E-4 Inwieweit hat lhnen die Weiterbildung tatsachlich geholfen ...
(Bitte jede Zeile ankreuzen!)

garnicht sehr
1 2 3 4 5

... eine Erwerbstatigkeit zu finden? O O O O O
... mit den Arbeitsanforderungen zurecht zu kommen? O O O O O
... den Rahmen Ihrer Tatigkeiten zu erweitern? O O O O O
.. Ihre berufliche Position zu verbessern? O O O O O
.. Sonstiges: -~~~ O O O O O

E-5 Kennen Sie den Weiterbildungskatalog der TU Dresden?

O ja O nein

F - Stellensuche

F-1 Abwann haben Sie versucht, eine Beschaftigung zu finden?

O Noch gar nicht

O Bereits friihzeitig wahrend des Studiums

O Wéhrend der Zeit meines Studienabschlusses

O Unmittelbar nach erfolgreichem Studienabschluf3

O Erst Monate nach meinem StudienabschluB (Ggf. bitte Anzahl eintragen!)

| 3774060726
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F-2 Was haben Sie unternommen, um nach dem Studium eine Beschiftigung zu finden?
(Mehrfachnennungen méglich!)

Bewerbung auf Stellenausschreibungen

Initiativbewerbung/ Blindbewerbung

Suche Uber Arbeitsamt

Stellensuche Uber Internet

Nutzung der Kontakte zu Lehrenden der TU Dresden

Nutzung der Kontakte wahrend eines Job/ Praktikum im Studium

Nutzung der Kontakte wahrend einer Ausbildung/ Tatigkeit vor Studium

Versuch, mich selbstandig zu machen

Nutzung persdnlicher-Kontakte_ (Eltern, Freunde, Verwandte, etc.)

Sonstiges: (Ggf. bitte eintragen!)

To o oo oo o oo
O OO0 NO Or - WN —~
cexdeeagbtenrn=
OOoOoooOoooood

-
]
w

Welche Vorgehensweise fiihrte zu lhrer ersten Beschaftigung?
(Bitte tragen Sie die entsprechende Nummer aus Frage F - 2 ein!)

d Erfolgreiche Strategie: (Ggf. bitte eintragen!)

O Habe noch keine Beschaftigung gefunden

F-4  Beiwievielen Arbeitgebern haben Sie sich beworben?

Zahl der Bewerbungen: (Bitte eintragen!)

F-5  Wie oft wurden Sie zu Vorstellungsgesprachen eingeladen?

Zahl der Gesprache: (Bitte eintragen!)

F-6 Wieviele Monate nach Ihrem StudienabschluB haben Sie aktiv gesucht, bis Sie Ihre erste Stelle
fanden?

Monate: (Bitte eintragen!)

-n
(]
~

Welche Schwierigkeiten sind Ihnen bei lhrer Stellensuche - unabhangig von deren Erfolg - bislang
begegnet? (Mehrfachnennungen mdéglich!)

Ich habe bisher keine Probleme gehabt. ...Bitte weiter mit G - 1
Es wurden meist Absolventen mit einem anderen Schwerpunkt gesucht.
Oft wurde ein anderer Studienabschluf verlangt (z.B. Promotion statt Diplom, FH- statt Uni-AbschluB, etc.).

Angebotene Stelle(n) entsprach(en) nicht meinen Gehaltsvorstellungen.

Angebotene Stelle(n) entsprach(en) nicht meinen Vorstellungen tiber Arbeitszeit und/ oder Arbeitsbe-
dingungen.

Es wurden Uberwiegend Bewerber mit Berufserfahrung gesucht.

Angebotene Stelle(n) war(en) zu weit entfernt.
Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich nicht habe (z.B. EDV, Fremdsprachen).
Angebotene Stelle(n) entsprach(en) nicht meinen inhaltlichen Vorstellungen.

Angebotene Stelle(n) lieBen sich nicht mit der Familie vereinbaren.
Andere Probleme, und zwar

o0 OoOoO0 O OO oood

(Ggf. bitte eintragen!)

¢
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G - Berufsstart

—

Falls sie berufstatig sind bzw. nach dem StudienabschluR schon berufstitig waren ............. weiter mit G - 1
Falls sie seit Ihrem StudienabschluR noch nicht berufstatig waren...........c.ocoinnnnssinisnnenns weiter mit H - 1
G-1  Wie wichtig waren lhrer Meinung nach die folgenden Aspekte fiir Ihren Arbeitgeber, Sie zu

beschaftigen? (Bitte jede Zeile ankreuzen!)

Mein Studienfach
Meine fachliche Spezialisierung
Thema meiner Diplomarbeit

Meine Examensnote
Praxiserfahrungen
Meine Fremdsprachenkenntnisse

Meine personlichen Beziehungen
Meine Computer- Kenntnisse

Meine personlichen Kompetenzen (sprachliche Gewandheit, Auftreten)

Meine Bereitschaft, zum Wohnortwechsel (auch ins Ausland)
Ruf der Hochschule, an der ich studierte

Meine Auslandserfahrungen

Ein zligiges Studium

Meine Bereitschaft zu finanziellen Abstrichen

Empfehlungen/ Referenzen von Dritten

Mein Geschlecht

Meine Weltanschauung (z.B. Parteimitgliedschaft, Religion)

gar nicht
wichtig

o0 O0oo O0ooo ooo ooo ood-—
OO0 OO0 OO0 OO0 OoOooOo goodes
OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 00040 e

o0 OO0O0O OO0 OoO0o0 Oooo ood=s

sehr
wichtig

OO0 OO00O O00O OO0 OO0 OoO0odoe

G- 2 Woist lhr gegenwartiger Arbeitsplatz bzw. wo war lhr letzter Arbeitsplatz?
0 Dresden O Alte Bundeslander
O Sachsen (ohne Dresden) O Ausland
O Anderes neues Bundesland
G-3 Wenn Sie Ihre Stelle schon einmal gewechselt haben, was waren lhre Griinde, den Arbeitsplatz zu
wechseln? (Mehrfachnennungen mdglich!)
O  Habe noch nicht gewechselt O Befristeter Vertrag
O Interessantere Aufgabe O  Wegfall der Stelle
O Eigenstandigeres Arbeiten O Kuindigung durch den Arbeitgeber
[0 Hoheres Einkommen L Zu hohe Anforderungen
[0 Bessere Aufstiegschancen 0 Zugeringe Anforderungen
O Besseres Betriebsklima O  Wunsch nach Ortswechsel
O  Weiterqualifikationsméglichkeit(en) O  Unvereinbarkeit von Beruf und Familie
O Vorher nur Ubergangsldsung 0  Andere personliche Griinde
O Sonstige Griinde: - - - - -~ (Ggf. bitte eintragen)

| 3988060723
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G-4 Inwieweit traten bei lhrem Berufsstart folgende Probleme auf? (Bitte jede Zeile ankreuzen!)

gar nicht

HektikimBeruf, Termindruck Arbeitstiberlastung
UndurchschaubarkeitbetrieblicherEntscheidungsprozesse
GeflhlderUnterforderung

Flhitemichnichtqualifiziertgenug

MangelanKooperationunterdenKolleg/innen

ProblememitVorgesetzten

VereinbarkeitvonBerufundFamilie
WenigFeedbackiberdiegeleisteteArbeit
SchwierigkeitenmitbestimmtenberuflichenNormen
(zBgeregelteArbeitszeit KleidungBetriebshierarchie)

Ooond o

odao

(|
(|
(|

aodno .

odao

(|
(|
(|

ood.,

odao

(|
(|
(|

H - Berufliche Kompetenzen, Anforderungen und Zufriedenheit

OO0 0O00s

Oood

sehr stark

odo 0O00w

O oo

H-1 Bitte geben Sie an, in welchem MalRe Sie liber die folgenden Kompetenzen bei Studienabschlufl
verfugt haben und in welchem MaRe diese auf Ihrer jetzigen/letzten Stelle gefordert sind bzw. waren!
(Falls Sie bisher nicht erwerbstétig waren, fiillen Sie bitte nur die linke Spalte aus!)

Kompetenzen bei jetzige Arbeits-
Studienabschlufl anforderungen

gar in hohem gar in hohem
nicht Male nicht MaRe

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
O O O O O Fachkenntnisse O O O O O
O O O O O Lernfahigkeit O O O O O
O O O O O Kreativitt O O O O O
O O O O O Zeiteinteilung O O O O O
O O O O O Kritisches Denken O O O O O
O O O O O Ausdrucksfahigkeit O O O O O
L L L L L Breites Allgemeinwissen O d O O O
O O O O L1 Facheribergreifendes Denken I O O O O
Il O Il Il O Fremdsprachen O Il O Il Il
O O O O O EDV- Fertigkeiten O O O [ L

Planen, koordinieren und

[ [ [ [ organisieren L L L L L
O O O O O Wirtschaftlich denken O O O O O
Il O Il Il O Verhandlungsgeschick O O O O O
O O O O O Teamarbeit O O O O O
O O O O O Anpassungsfahigkeit O O O O O
O O O O O Andere fiihren/ Mitarbeiterfiihrung [ d O O O
O O O O O O O O O O

Sonstiges



[ 1

H-2 Wie zufrieden sind Sie alles in allem mit lhrer beruflichen Situation?

sehr unzufrieden... ...sehr zufrieden
O O O O O

H-3 Geben Sie bitte an, wie wichtig die folgenden Aspekte fiir Sie beim Berufsstart waren, bzw. - falls Sie
bisher noch nicht berufstatig waren - heute sind! (Bitte jede Zeile ankreuzen!)

gar nicht sehr

wichtig wichtig
1 2 3 4 5
Hohes Einkommen und Karrierechancen O O O O O
Attraktive Gegend/Stadt zum Leben O O O O O
Fachliches Interesse O O O O d
Viel Freizeit/Raum fir Privatleben O O O O O
Vereinbarkeit von Beruf und Familie n n n n 0
Weitgehend eigenstandige Arbeitsgestaltung O O O O O

| - Zukunft, berufliche Plane und Orientierungen

1-1  Welche beruflichen Veranderungen wollen Sie in den nachsten zwei Jahren realisieren?
(Mehrfachnennungen méglich!)

Ich beabsichtige ...

O mich hauptsachlich auf die Kindererziehung/ Familie zu konzentrieren.

L1 die Beschaftigung/den Tatigkeitsbereich zu wechseln.

O ein Vollzeit- /Teilzeit-Studium zu beginnen.

O  die Anzahl der Arbeitsstunden zu erhéhen.

O die Anzahl der Arbeitsstunden zu vermindern.

O eine selbstandige/ freiberufliche Tatigkeit aufzunehmen.

O  beruflich aufzusteigen .

O eine grolere Arbeitsplatzsicherheit zu erreichen.

0 eine Beschéftigung, die mehr meinen Fahigkeiten/meiner Qualifikation entspricht, aufzunehmen.

O mich beruflich zu qualifizieren.

O Sonstges: (Ggf. bitte eintragen!)

O keine Veranderung.

I-2  Esfolgen nun einige allgemeine Aussagen iiber den Stellenwert des Berufs. Bitte geben Sie an,
inwieweit Sie den jeweiligen Aussagen zustimmen! (Bitte jede Zeile ankreuzen!)
stimme gar stimme
nicht zu vollig zu
1 2 3 4 5

Ich kann mir ein Leben ohne Beruf nur schwer vorstellen. ~—=—~~-~~- O | | O O
Ich ziehe eine Tatigkeit, die mich "fesselt" vor, auch wenn Sie
mit beruflicher Unsicherheit verbundenist. ------------------ O O O O O
Wenn sich berufliches Fortkommen und Kinder nicht
vereinbaren lassen, ist mir mein Beruf wichtiger. --------------- O O O O O
Ich méchte mir schon einiges leisten knnen,
deshalb ist das Einkommen flir mich wichtig. ~—~-~-~-"~"""""""-~ O O O O O
Ich bevorzuge eine gesicherte Berufsposition, auch wenn
die Arbeit weniger meinen sonstigen Erwartungen entspricht. ~~ - O O O O O
Ich kann mich auch verwirklichen, ohne berufstatig zu sein. ———~ - O O O O d
Ich kann auf viele materielle Dinge verzichten,
wenn ich mich nur in meiner Tétigkeit wohlfihle, -------------- O O O O O
Der Beruf ist fir mich nur ein Mittel zum Zweck. --—------------- (| (| (| (| O

|_ 4146060720 11 _I
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1-3  Welche berufliche Tatigkeit streben Sie langerfristig an?

777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 (Bitte eintragen!)
1-4  Wie schitzen Sie die Chancen ein, diese beruflichen Plane zu realisieren?
O sehrgut Jgut O teilsfteils [ schlecht [ sehr schlecht
J - Angaben zur Person und zu den Eltern
J-1  Ihr Geschlecht?
O  Weiblich O Mannlich
J-2  Inwelchem Jahr sind Sie geboren?
19 (Bitte eintragen!)
J-3  Wasiist lhr Familienstand?
O Ledig ohne Partner/in lebend O Verheiratet O Geschieden
O Ledig mit Partner/in lebend 0 Getrennt lebend O Verwitwet
J-4  Haben Sie Kinder?
O Nein O Ja, ein Kind O Ja, zwei Kinder O Ja, mehr als zwei Kinder

J-5 Welchen allgemeinbildenden SchulabschlufR haben lhre Eltern?
(Geben Sie bitte immer den héchsten Abschluf an!)
Vater Mutter
Volks- und Hauptschulabschlufl/ AbschluB der 8. Klasse
Mittlere Reife/ Realschulabschluf®/ Abschlul der 10. Klasse
Abitur/ sonstige Hochschulreife
Abitur und abgeschlossenes Hochschulstudium
Schule beendet ohne Abschlufy
Anderen Abschluf3
WeiR ich nicht
J-6 Was ist/ war die iiberwiegende berufliche Stellung Ihrer Eltern?
Vater Mutter
Ungelernte/r/ angelernte/r Arbeiter/in O
Facharbeiter/in, Vorarbeiter/in, Meister/in O
Angestellte/r mit einfacher Tatigkeit (z.B. Verkéufer/in) O

ooooooo
ooooooo

ood

Angestellte/r mit qualifizierter Tatigkeit (z.B. Sachbearbeiter/in)
Angestellte/r mit hochqualif. Tatigkeit/Leitungsfunktion (z.B. Prokurist/in)
Angestellte/r mit Fihrungsaufgaben (z.B. Geschaftsfihrer/in)

Beamter/ Beamtin
Selbststandige/r, Freiberufler/in
Hausfrau/Hausmann

Anderes: (Bitte eintragen!)
Weilichnieht - - - - - - - - - - __

oo OoOoo ood
oo OoOogo ood

Wir danken lhnen herzlich fiir lhre Bereitschaft, unseren Fragebogen auszufiillen und unsere
Untersuchung zu unterstiitzen!

|_ 1415060726 12 J



In der Reihe , Dresdner Absolventenstudien” sind bisher erschienen:

Dresdner Absolventenstudie Nr. 1: Fakultat Erziehungswissenschaften, Philosophische
Fakultat, Fakultat Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften 2000. Die Absolvent/innen der
Fakultat Erziehungswissenschaften, der Fakultat Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften und der
Philosophischen Fakultat der Abschlussjahrgénge 1995/96 — 1998/99. bearbeitet von Karl Lenz und
Bernhard Wagner (2001)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 2: Fakultat Wirtschaftswissenschaften 2000. Die
Absolvent/innen der Fakultat Wirtschaftswissenschaften der Abschlussjahrgange 1995/96 — 1998/99.
bearbeitet von René Krempkow (2001)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 3: Fakultat Elektro- und Informationstechnik 2000. Die
Absolvent/innen der Fakultéat Elektro- und Informationstechnik der Abschlussjahrgénge 1995/96 —
1998/99. bearbeitet von René Krempkow (2001)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 4: Fachrichtung Geowissenschaften 2001. Die Absolvent/innen
der Fachrichtung Geowissenschaften der Abschlussjahrgdnge 1995/96 — 1999/2000. bearbeitet von
René Krempkow und Jacqueline Popp (2002)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 5: Fakultat Architektur 2001. Die Absolvent/innen der Fakultéat
Architektur der Abschlussjahrgange 1995/96 — 1999/2000. bearbeitet von Herdis Briiggemann und
René Krempkow (2002)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 6: Fakultat Verkehrswissenschaften 2001. Die Absolvent/innen
der Fakultat Verkehrswissenschaften der Abschlussjahrgange 1995/96 — 1999/2000. bearbeitet von
Michael Fucker und René Krempkow (2002)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 7: Fachrichtung Hydrowissenschaften 2001. Die
Absolvent/innen der Fachrichtung Hydrowissenschaften der Abschlussjahrgénge 1995/96 —
1999/2000. bearbeitet von René Krempkow und Jacqueline Popp (2002)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 8: Fakultat Bauingenieurwesen 2002. Die Absolvent/innen der
Fakultat Bauingenieurwesen der Abschlussjahrgéange 1995/96 — 2000/01. bearbeitet von Michael
Flcker, René Krempkow und Andrea Puschmann (2003)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 9: Medizinische Fakultat 2002. Die Absolvent/innen der
Medizinischen Fakultat der Abschlussjahrgdnge 1995/96 — 2000/01. bearbeitet von Antje Dettmer,
Janine Eberhardt, René Krempkow und Susanne Schmidt (2003)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 10: Fakultat Mathematik / Naturwissenschaften 2002. Die
Absolvent/innen der Fakultat Mathematik / Naturwissenschaften der Abschlussjahrgange 1995/96 —
2000/01. bearbeitet von René Krempkow, Arlett Kiihne und Claudia Reiche (2003)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 11: Bestimmungsgrinde beruflichen Erfolges 2000 - 2002.
Was macht Hochschulabsolventen erfolgreich? Analyse der Bestimmungsgrinde beruflichen Erfolges
anhand der Dresdner Absolventenstudien 2002 — 2002. bearbeitet von René Krempkow und
Jacqueline Popp (2003)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 12: Tabellenband 2000 - 2002. Zahlen und Tabellen zu den
Absolvent/innen der Befragungsjahre 2000 - 2002. bearbeitet von René Krempkow und Jacqueline
Popp (2003)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 13: Hochschulbindung an der TU Dresden 2000 - 2002.
Bildungspotential, Weiterbildungsinteressen und Versuch einer Typologisierung — eine
Sonderauswertung der Dresdner Absolventenstudien 2000 — 2002. bearbeitet von René Krempkow
und Mandy Pastohr (2003)



Dresdner Absolventenstudie Nr. 14: Fakultat Maschinenwesen 2003. Die Absolvent/innen der
Fakultat Maschinenwesen der Abschlussjahrgange 1995/96 — 2001/02. bearbeitet von Lea Ellwardt,
Lutz Heidemann und René Krempkow (2004)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 15: Fakultat Informatik 2003. Die Absolvent/innen der Fakultat
Informatik der Abschlussjahrgange 1995/96 — 2001/02. bearbeitet von René Krempkow, Jacqueline
Popp und Andrea Puschmann (2004)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 16: Juristische Fakultat 2003. Die Absolvent/innen der
Juristischen Fakultat der Abschlussjahrgange 1995/96 — 2001/02. bearbeitet von Christiane Bohm,
Antje Dettmer, René Krempkow, Claudia Reiche und Susanne Schmidt (2004)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 17: Philosophische Fakultat 2004. Die Absolvent/innen der
Philosophischen Fakultat der Abschlussjahrgénge 1999/2000 — 2002/03. bearbeitet von Lutz
Heidemann (2005)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 18: Fakultat Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften
2004. Die Absolvent/innen der Fakultat Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften der
Abschlussjahrgange 1999/2000 — 2002/03. bearbeitet von Christiane B6hm und Sylvi Mauermeister
(2005)

Dresdner Absolventenstudie Nr. 19: Fakultat Elektro- und Informationstechnik 2004. Die
Absolvent/innen der Fakultét Elektro- und Informationstechnik der Abschlussjahrgénge 1999/2000 —
2002/03. bearbeitet von Sylvi Mauermeister, Jacqueline Popp und Rene Krempkow (2005)
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