
Nach dem Abschluss.

Der Berufseinstieg 
Dresdner Absolvent/innen 
der Fakultät Sprach-, Literatur- und 
Kulturwissenschaften.

Philosophische Fakultät Projektgruppe Absolventenstudien der TU Dresden

Lutz Heidemann
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Gliederung

• Kurzer Überblick über das Projekt Dresdner Absolventenstudien

• Die Absolventenstudie Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften

• Einige Ergebnisse aus der Absolventenstudie SLK
– Stellensuche
– Tätigkeiten
– Einkommen
– Zufriedenheit

• Fazit
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Kurzer Überblick über die Dresdner Absolventenstudien



TU Dresden, 20.07.2007 Die Dresdner Absolventenstudie SLK 2004 Lutz Heidemann

Philosophische Fakultät Projektgruppe Absolventenstudien der TU Dresden
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• Seit 2000 systematische Absolventenstudien an der TU Dresden
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• Seit 2002 auch Online (Mixed-Mode-Verfahren)
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Kurzer Überblick über die Dresdner Absolventenstudien

• Seit 2000 systematische Absolventenstudien an der TU Dresden

• Seit 2002 auch Online (Mixed-Mode-Verfahren)

• Jedes Jahr die Absolvent/innen von 3 bis 4 Fakultäten, rotierendes System, nach 
vier Jahren (2003)  waren die Absolvent/innen aller 14 Fakultäten der TU Dresden 
Gegenstand der Untersuchung
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• Seit 2004 zweite Runde, diese zweite Runde wird 2007 abgeschlossen
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Kurzer Überblick über die Dresdner Absolventenstudien

• Seit 2000 systematische Absolventenstudien an der TU Dresden

• Seit 2002 auch Online (Mixed-Mode-Verfahren)

• Jedes Jahr die Absolvent/innen von 3 bis 4 Fakultäten, rotierendes System, nach 
vier Jahren (2003)  waren die Absolvent/innen aller 14 Fakultäten der TU Dresden 
Gegenstand der Untersuchung

• Seit 2004 zweite Runde, diese zweite Runde wird 2007 abgeschlossen

• Ergebnisberichte für jede Fakultät kostenlos im Internet verfügbar 
www.kfbh.de/absolventenstudie
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Die Dresdner Absolventenstudien zur 
Fakultät Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften
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Die Dresdner Absolventenstudien zur 
Fakultät Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften

• Befragung im Sommer 2004
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Fakultät Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften

• Befragung im Sommer 2004

• Fallzahl: n = 131 (Diplom / Magister)
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der 
Fakultät Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften

• Stellensuche (Dauer, Probleme, erfolgreiche Strategien)

• Die Tätigkeiten

• Die Tätigkeitsbereiche

• Die Einkommensentwicklung

• Die Zufriedenheit mit der aktuellen beruflichen Situation
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der 
Fakultät Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften
• Strategien der Stellensuche, die zum Erfolg (d.h. zur ersten Stelle) führten 

(Auszug)
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der 
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der 
Fakultät Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften

• Welche Tätigkeiten übten die befragten Absolvent/innen zum Zeitpunkt der 
Befragung aus?
(ca. 1 – 4 Jahre nach Studienabschluss)



TU Dresden, 20.07.2007 Die Dresdner Absolventenstudie SLK 2004 Lutz Heidemann

Philosophische Fakultät Projektgruppe Absolventenstudien der TU Dresden

Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der 
Fakultät Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften

• Die Tätigkeiten (Auszug aus den von den Befragten ausgeübten Tätigkeiten)
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der 
Fakultät Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften

• Die Tätigkeitsbereiche (n=112)
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der 
Fakultät Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften
• Die Entwicklung des monatlichen Bruttoeinkommens bei den befragten 

Absolvent/innen
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der 
Fakultät Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften

• Die Entwicklung des Bruttoeinkommens bei den befragten Absolvent/innen in €



TU Dresden, 20.07.2007 Die Dresdner Absolventenstudie SLK 2004 Lutz Heidemann

Philosophische Fakultät Projektgruppe Absolventenstudien der TU Dresden
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• Die Zufriedenheit mit der aktuellen beruflichen Situation
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der 
Fakultät Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften

• Die Zufriedenheit mit der aktuellen beruflichen Situation
Wie zufrieden sind Sie im Einzelnen 
mit den genannten Aspekten Ihrer beruflichen Situation? 
(Skala: 1 = sehr zufrieden … 5 = gar nicht zufrieden)
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• Fazit
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• Fazit

Stellensuche

• Überdurchschnittliche Anzahl von Bewerbungen
• Schnelles Zugreifen bei einem Stellenangebot
• Persönliche Netzwerke führen häufig zur ersten Stelle 



TU Dresden, 20.07.2007 Die Dresdner Absolventenstudie SLK 2004 Lutz Heidemann

Philosophische Fakultät Projektgruppe Absolventenstudien der TU Dresden

Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der 
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• Fazit

Stellensuche

• Überdurchschnittliche Anzahl von Bewerbungen
• Schnelles Zugreifen bei einem Stellenangebot
• Persönliche Netzwerke führen häufig zur ersten Stelle 

Berufliche Situation zum Befragungszeitpunkt

• Vielseitige Berufsfelder
• Unterdurchschnittliches Einkommen in den ersten Jahren nach Abschluss
• Insgesamt überdurchschnittliche Zufriedenheit
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Weitere Ergebnisse Dresdner Absolventenstudien
www.kfbh.de/absolventenstudie


