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Kurzzusammenfassung erster Ergebnisse

Anzahl und Struktur der befragten Absolvent/innen

Insgesamt wurden im Rahmen der Absolventenstudie im Jahr 2005 an der Fakultat
Architektur 321 von 670 Absolvent/innen des Diplomstudienganges der Jahrgange
2000/2001 bis 2003/2004 kontaktiert. An der Befragung nahmen 179 teil; letztendlich
konnten 155 auswertbare Fragebdgen in die vorliegende Untersuchung einbezogen
werden.

Zum Zeitpunkt des Studienabschlusses lag das Alter der befragten Absolvent/innen
zwischen 26 und 27 Jahren. 80% der Befragten sind ledig, davon leben mehr als
60% in einer Paarbeziehung, 21% Prozent der Absolvent/innen haben Kinder. Der
Frauenanteil liegt bei 70%.

Stellensuche

Uber die Halfte der Absolvent/innen der Fakultat Architektur begann bereits wahrend
des Studiums mit der Stellensuche. Nur sechs Befragte hatten zum Zeitpunkt der
Befragung noch nichts unternommen, um eine Stelle zu finden.

Die Halfte der Befragten schrieb mehr als zehn Bewerbungen. Jeweils etwa ein
Drittel der Absolvent/innen versandte bis zu funf bzw. Uber 20 Bewerbungen. Mit
durchschnittich 15 Bewerbungen erzielten die Absolvent/innen dabei zwei
Einladungen zu Vorstellungsgesprachen.

Mit knapp 75% (Mehrfachantworten) waren die am haufigsten genutzten Strategien
bei der Stellensuche die Nutzung der Kontakte wahrend eines Jobs oder Praktikums
im Studium und Initiativbewerbungen. Jeweils zwei Drittel nutzten bei der
Stellensuche das Internet bzw. Bewerbungen auf Stellenausschreibungen. An flnfter
Stelle steht mit 55% die Nutzung personlicher Kontakte. Am haufigsten fihrten dann
auch die Nutzung der Kontakte wahrend eines Jobs oder Praktikums im Studium und
Initiativbewerbungen zum Erfolg (bei jeweils knapp einem Viertel bezogen auf alle
Absolvent/innen). Wird die relative Erfolgsquote der Bewerbungsstrategien
betrachtet, d.h. bezogen auf nur diejenigen Absolvent/innen, die eine bestimmte
Strategie auch genutzt haben, ist die Nutzung der Kontakte zu Lehrenden der TU
Dresden die erfolgreichste Strategie. Unabhangig von der Betrachtung der absoluten
oder relativen Erfolgsquoten sind also vor allem die verschiedenen Kontakte bei der
Stellensuche dienlich. Die Stellensuche allein Uber das Internet bzw. die Agentur fur
Arbeit gehorte zu den aussichtslosesten Bewerbungsstrategien.
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Probleme bei der Stellensuche hatten bisher 80% aller Absolvent/innen. Das am
haufigsten genannte Problem (Mehrfachantworten) bestand bei knapp drei Viertel
der Befragten in der fehlenden Berufserfahrung. Weitere Probleme bestanden in
fehlenden speziellen Kenntnissen (18%), den Gehaltsvorstellungen der Befragten
(17%) und schlieBlich auch der Tatsache, dass Absolvent/innen mit einem anderen
Schwerpunkt gesucht wurden (14%).

Als fur den Arbeitgeber wichtigste Aspekte bei der Stellenbesetzung nannten die
Absolvent/innen an erster Stelle ihr Studienfach, mehr als 60% der Absolvent/innen
haben dieses als sehr wichtig eingeschatzt. Darluber hinaus wurden
Computerkenntnisse und soziale Kompetenzen von uber 70% der Absolvent/innen
als wichtig oder sehr wichtig erachtet.

Die aktive Suche nach der ersten Stelle dauerte bei etwa 60% der Absolvent/innen
bis zu zwei Monate. Bei 16% der Befragten dauerte die Suche nach der ersten Stelle
langer als ein halbes Jahr.

Berufseinstieg und beruflicher Verbleib

Zwei Funftel (39%) der Absolvent/innen gingen bei ihrer ersten Erwerbstatigkeit einer
nichtselbstandigen Tatigkeit nach. 19% waren im Rahmen eines Werk-/ oder
Honorarvertrages beschaftigt und 7% gaben an, selbstandig (ohne Werk-/ oder
Honorararbeit) tatig zu sein. Lediglich 4% Prozent gaben explizit an, arbeitslos bzw.
auf Stellensuche zu sein.

Im Zeitverlauf zeigt sich vor allem eine Steigerung des Anteils nichtselbstandig
erwerbstatiger Absolvent/innen. So gehen drei Jahre nach Studienabschluss Uber
50% der Befragten einer nichtselbstandigen Erwerbstatigkeit nach. Ebenso
kontinuierlich, wenn auch nicht so stark, steigt der Anteil der Selbstandigen (ohne
Werk-/ oder Honorararbeit). Dieser liegt drei Jahre nach Studienabschluss bei 19%.
Ab zwei Jahre nach Studienende fallt der Anteil derer, die sich in Ausbildung,
Weiterbildung, Umschulung oder Promotion befinden. Es ist anzunehmen, dass
diese in diese in den zwei Jahren abgeschlossen wurden. Praktikumstatigkeiten,
Arbeitslosigkeit sowie Arbeit ohne feste Anstellung (Jobben) gehen im Laufe dieser
Zeit massiv zurick bzw. verschwinden ganz. Der Anteil der Absolvent/innen in
Elternzeit/ Erziehungsurlaub liegt Uber den Zeitverlauf gleich bleibend bei etwa 10%.

Uber die Halfte der Befragten sind in Kleinunternehmen bzw. Familienbetrieben (1-10
Mitarbeiter/innen) tatig, knapp ein Drittel in mittleren Unternehmen (11-100
Mitarbeiter/innen). Der Groliteil der Absolvent/innen (71%) ist dabei in der (Privat-)
Wirtschaft beschaftigt. Daruber hinaus arbeiten 8% der Befragten an Hochschulen
oder Forschungsinstituten und 4% in der Offentlichen Verwaltung bzw. einer
Behorde.
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Die tatsachliche durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Absolvent/innen betragt 43
Stunden. Dabei streut die Stundenanzahl zwischen sechs und 70 Stunden. Das erste
Beschaftigungsverhaltnis war flr zwei Flunftel der Befragten unbefristet. Dieser Anteil
erhoht sich im Rahmen der zum Befragungszeitpunkt aktuellen Tatigkeit auf 73%.
Das durchschnittliche Bruttoeinstiegsgehalt (Vollzeit, d.h. mehr als 35 Stunden pro
Woche) liegt zu diesem Betrachtungszeitpunkt bei 2.100 €.

Retrospektive Bewertung des Studiums

Insgesamt gesehen wurden die Studienbedingungen an der Fakultat Architektur von
den befragten Absolvent/innen Uberwiegend gut beurteilt.

Als Starken des Studienfaches wurden von den Absolvent/innen vor allem die
ausreichende Anzahl von Platzen in Lehrveranstaltungen, die Breite des
Lehrangebotes sowie der Aufbau und die Struktur des Studienganges genannt. Am
schlechtesten wurde der Praxisbezug der Lehre und der Zugang zu bzw. die
Vermittlung von Praktika eingeschatzt. Die Bewertung einzelner Aspekte der Lehre
zeigte, dass insbesondere die Einubung in selbstandiges Lernen und Arbeiten von
den Absolvent/innen positiv bewertet wurde. Als eher negativ beurteilten sie in
diesem Bereich die Einubung in die schriftliche Ausdrucksfahigkeit.

Von den Rahmenbedingungen des Studiums an der TU Dresden wurden das
kulturelle Angebot der Stadt Dresden, die Wohnsituation in Dresden und die
Offentlichen Verkehrsmittel in Dresden von den Befragten sehr positiv eingeschétzt.
Die technische Ausstattung im Fach und die Einflussmoéglichkeiten der Studierenden
an der Hochschule wurden dagegen kritischer eingeschatzt.

Uber die Halfte der Befragten hat im Studium bestimmte Studienangebote vermisst.
Nicht zufrieden stellend waren fur die Absolvent/innen vor allem der Praxisbezug, die
EDV-Ausbildung, spezielle fachliche Vertiefungen und die Vermittlung von
Wirtschaftskenntnissen.

Aus heutiger Sicht wurden zwei Funftel der Absolvent/innen wieder das gleiche Fach
an derselben Hochschule studieren. Ein Funftel wirde das gleiche Fach an einer
anderen Hochschule studieren und 17% wurden sich ganz neu orientieren und ein
anderes Fach an einer anderen Hochschule studieren. Den Wert ihres Studiums
insgesamt schatzten die Absolvent/innen vor allem hinsichtlich der Moglichkeiten
sich personlich zu entwickeln und den studentischen Freiraum zu geniel3en als hoch
ein. Hinsichtlich der Verwendbarkeit der Studieninhalte im Beruf wurde der Wert des
Studiums dagegen kritischer eingeschatzt.
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1 Einleitung

Mit dieser Studie zur Fakultat Architektur und den zeitgleich durchgefuhrten Studien
fur die Fakultat Wirtschaftswissenschaften sowie die Fakultdt Forst-, Geo- und
Hydrowissenschaften setzt die TU Dresden - auf der Grundlage eines
umfangreichen Erhebungsverfahrens — die Tradition der Absolventenstudien im
siebten Jahr fort.

Mit der Aufgabe der Durchfihrung dieser Studien hat die Universitatsleitung den
Lehrstuhl flr Mikrosoziologie betraut, der hierzu — in Anlehnung an bundesweite Ab-
solventenstudien — ein Forschungsinstrument und ein Forschungsdesign entwickelt
hat. Mittlerweile liegen zu allen 14 Fakultaten der TU Dresden bereits Absolventen-
studien vor. Mit den drei oben genannten Fakultaten wird die zweite
Befragungsrunde fortgesetzt. Befragt werden die ,neuen® Absolventinnen und
Absolventen, also diejenigen, die seit der ersten Studie ihr Studium an der TU
Dresden erfolgreich abschlieBen konnten. Zudem erstreckt sich die zweite Runde
der Absolventenstudie auch nochmals auf die Absolventinnen und Absolventen, die
bereits vor vier Jahren befragt wurden. Durch dieses Panel-Design wird es maoglich,
die Einmindungsprozesse in den Arbeitsmarkt Iangerfristig zu beobachten. Dies ist
notwendig, da sich die Einmindungsprozesse von Fach zu Fach in der Zeitstruktur
sehr unterschiedlich gestalten. Erst in einer langerfristigen Perspektive kann die
berufliche Platzierung angemessen erfasst werden. Der flachendeckende Einsatz
von Absolventenbefragungen mit einem Panel-Design ist in der deutschen
Universitatslandschaft einzigartig; die TU Dresden hat hier eine Vorreiterrolle inne.

Das entwickelte Erhebungsinstrument, dass auch hinsichtlich einer Vergleichbarkeit
zum Fragebogen des Hannoveraner Hochschul-Informations-Systems entworfen
und in den Jahren des Einsatzes kontinuierlich weiterentwickelt wurde, umfasst
neben einer lebensverlaufsbezogenen Erfassung des Berufseinstiegs auch Fragen
zum Anforderungsprofil der Arbeitswelt, zu den Weiterbildungsaktivitaten, zum
Studienverlauf und zur retrospektiven Bewertung der Qualitat der Lehre und des
Studiums. Das Erhebungsinstrument enthalt aulerdem die Moglichkeit
fakultatsspezifischer Zusatzfragen.

Ein besonders Problem der Absolventenstudien stellt allgemein die Erreichbarkeit
dar. Nicht immer liegen zu allen Absolventinnen und Absolventen Adressen vor,
hinzu kommt, dass oft viele Adressen nicht mehr aktuell sind. Im Falle der Fakultat
Architektur hat die Projektgruppe von 670 Absolventinnen und Absolventen nur 533
bekommen, davon kamen noch einmal 212 mit dem Vermerk ,unbekannt verzogen*
zuruck.

Die diesbezuglichen von uns bei der Universitatsleitung unterbreiteten Vorschlage
kamen hier zwar zur Anwendung. Fur eine gute Erreichbarkeit der Absolventen und
Absolventinnen ist es unerlasslich, dass bei der Anmeldung zu den Abschluss-
prufungen von den Fakultaten auch die Heimatadresse, also die Adresse der Eltern,
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mit erfasst wird. Auch die Erhebung der Emailadresse ist sehr hilfreich und kann im
Zuge der geplanten Verstarkung der Onlinebefragung den Mitteleinsatz effektiver
gestalten. Aufgrund der hohen Mobilitdt nach dem Studium wird es so sehr viel
wahrscheinlicher, dass mdglichst alle Absolvent/innen erreicht werden kdnnen.
Darlber hinaus ist eine starkere Vereinheitlichung der Erfassungsmodalitaten an der
TU Dresden wunschenswert.

1.1 Aufbau des Berichtes

Zunachst werden in den Kapiteln 2 bis 5 die Angaben der Absolvent/innen
beschrieben. Diese Teile des Berichts sind thematisch gegliedert und folgen alle
dem gleichen inhaltlichen Aufbau: Zunachst werden die Angaben der Befragten der
Abschlussjahrgange 00/01 bis 03/04 erortert. Daran anschlieRend erfolgt mit der
Kohortenanalyse' in jedem Kapitel zum entsprechenden Thema ein vergleichender
Ruckblick auf die vorangegangene Befragung aus dem Jahr 2001, bei der
Absolvent/innen der Abschlussjahrgange 1995/96 bis 1999/00 befragt wurden. In
Kapitel 4 werden nach der Kohortenanalyse zusatzlich die Daten aus beiden
Befragungen zusammengefasst, um die im Frihsommer 2005 aktuelle Arbeitsmarkt-
situation fur alle Absolvent/innen zu bestimmen, die seit 1995 ihr Studium an der
Fakultat Architektur beendeten.

Im Anschluss an diese deskriptiven Darstellungen der Befragungsergebnisse wird in
Kapitel 6 untersucht, ob bestimmte Aspekte des Studiums und der Lebensumstande
der Absolvent/innen Zusammenhange mit zentralen Aspekten des beruflichen
Erfolges aufweisen.

Im Kapitel 7 erfolgt eine weitere Auseinandersetzung mit den Daten des
Befragungsjahres 2001. Ein Teil der Absolvent/innen der Jahrgange 95/96 bis 99/00,
die bereits im Jahr 2001 an der Befragung teilgenommen hatten, wurden im Jahr
2005 erneut befragt. Dadurch kann mit einer Panelanalyse geprift werden, ob sich
die Einstellungen der Absolvent/innen bezuglich bestimmter Fragen mit groRerem
zeitlichen Abstand zum Studienabschluss und den inzwischen gesammelten
(berufspraktischen) Erfahrungen verandert haben.

AbschlieRend werden in Kapitel 8 die Erhebung selbst und einige ,technische
Daten® dieser Befragung dargestellt.

! Eine detailliertere Darstellung befindet sich in Kapitel 8.
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1.2 Darstellung und Vergleich der Ergebnisse

Die Ergebnisse der Befragung werden sowohl fur die Fakultat Architektur insgesamt
als auch nach den Studienrichtungen Architektur und Landschaftsarchitektur
differenziert ausgewiesen. Weil bei den meisten Ergebnissen die separierte
Darstellung der Fachergruppen in Form einer Grafik sehr unubersichtlich
ausgefallen ware und mehrere Grafiken (z.B. fur jede Fachergruppe eine eigene
Grafik) die Vergleichbarkeit beeintrachtigen, werden diese Vergleiche (bis auf
einzelne Ausnahmen) in Tabellenform prasentiert.

Des Weiteren werden — dort wo es moglich ist — die Ergebnisse der Dresdner
Absolventenstudie mit jenen des Hochschul-Informations-Systems (HIS; Briedis /
Minks 2004) gegenubergestellt. Die HIS-Befragung ist die einzige bundesweite
Befragung in der Absolvent/innen der Fachrichtung Architektur aus einem
vergleichbaren Abschlusszeitraum betrachtet werden. Zudem ist der Fragebogen
der Dresdner Absolventenstudie teilweise an der HIS-Befragung orientiert. Darlber
hinaus werden die Ergebnisse der Fakultat Architektur der TU Dresden in zentralen
Punkten denen der Fakultit Bauingenieurwesen der TU Dresden?
gegenubergestellt. Das Studium des Bauingenieurwesens ist den Inhalten nach die
Ingenieurwissenschaft, die der Architektur am ahnlichsten ist.

Dieser Abschlussbericht wurde von Frau Sylvi Mauermeister und Herrn Lutz
Heidemann unter meiner Leitung erstellt. Tatkraftige Unterstitzung bei der
Erstellung des Berichtes wurde ihnen durch die im Projekt tatigen Studierenden
Katrin Bohm, Nicole Schimkowiak und Yvonne Saborowski zuteil.

Prof. Dr. Karl Lenz, August 2006

2 Vgl. Dresdner Absolventenstudie Nr. 8: Fakultat Bauingenieurwesen 2002
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2 Soziales Profil der Absolvent/innen

2.1 Die Absolvent/innen der Erstbefragung

Die Absolvent/innen sind zum Zeitpunkt ihres Abschlusses im Mittel 27 Jahre alt.
Zum Zeitpunkt der Befragung befinden sie sich durchschnittlich im 29. Lebensjahr.
Aus Abbildung 2.1 wird ersichtlich, dass das Alter bei Studienabschluss eine grol3e
Streubreite von immerhin 14 Jahren aufweist. Der Modalwert® liegt bei 25 Jahren.

Abb. 2.1: Alter der Befragten bei Studienabschluss (in %), n = 139

23
— 22

10

23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 37

Im Vergleich der einzelnen Studienrichtungen hinsichtlich der Altersstruktur (vgl.
Tabelle 2.1) zeigt sich, dass der Modalwert unter den Absolvent/innen der Architektur
mit 26 Jahren grofRer ist als bei den Landschaftsarchitekten. Daruber hinaus ist unter
den Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur ein hoherer Anteil an Befragten, die
zum Zeitpunkt des Abschlusses zwischen 23 und 25 Jahre alt bzw. alter als 32
waren festzustellen. Die genannten Unterschiede sind allerdings nicht signifikant.
Das durchschnittliche Alter liegt in beiden Fachergruppen bei 27 Jahren.

® Der Modalwert (auch Modus genannt) bezeichnet jene Kategorie oder Angabe, die am haufigsten
genannt wurde. Dabei kbnnen auch mehrere Werte gleichzeitig Modalwert sein, wenn mehrere Werte
mit gleicher Haufigkeit, aber eben haufiger als andere Werte genannt wurden.
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Tab. 2.1: Altersstruktur nach Studienrichtung (in %)

Architektur Landschaftsarchitektur Gesamt
(n=282) (n =56) (n=138)
23 0 2 1
24 6 1 8
25 20 27 22
26 27 14 22
27 9 14 11
28 13 14 14
29 12 7 10
30 5 4 4
31 4 2 3
32 5 0 3
alter als 32 0 6 3
Mittelwert 27 27 27
Modalwert 26 25 25

Hinsichtlich der Geschlechterverteilung ist insgesamt in beiden Fachergruppen
zunachst eine deutlich Mehrheit von weiblichen Befragten festzustellen. Unter den
Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur ist der Frauenanteil mit 77% allerdings
noch einmal 12% grof3er als unter den Absolvent/innen der Architektur.

Abb. 2.2: Geschlechterverteilung nach Studienrichtung (in %)

65 7 70

Architektur (n = 83) Landschaftsarchitektur (n = 57) Gesamt (n = 140)

O Weiblich W Mannlich

Dabei sind die mannlichen Befragten sowohl zum Zeitpunkt ihres Abschlusses als
auch zum Befragungszeitpunkt durchschnittlich ein Jahr alter. Dies resultiert sehr
wahrscheinlich aus dem zwischen Abitur und Studium geleisteten Wehr- bzw.
Zivildienst.

Zum Befragungszeitpunkt leben knapp drei Viertel (71%) der Befragten in einer
Paarbeziehung oder sind verheiratet. Etwa ein Funftel (21%) der Absolvent/innen der
Erstbefragung hat ein oder mehrere Kinder. Dabei haben Absolvent/innen, die
angeben verheiratet zu sein, haufiger Kinder, als Absolvent/innen, die in einer
Paarbeziehung leben, jedoch nicht verheiratet sind (vgl. Abb. 2.4).
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Abb. 2.3: Familienstand der Absolvent/innen zum Befragungszeitpunkt (in %), n = 143

52

27

19 21

1

————

Ledig, ohne Partner/in  Ledig, mit Partner/in Verheiratet Getrennt lebend ein oder mehrere
lebend lebend Kinder

Im Vergleich der Studienrichtungen =zeigt sich, dass die Anteile jener
Absolvent/innen, die in einer Paarbeziehung leben oder verheiratet sind, unter den
Absolvent/innen der Architektur kleiner sind als unter den Absolvent/innen der
Landschaftsarchitektur (vgl. Tab. 2.2). Die Unterschiede sind jedoch nicht signifikant.

Tab. 2.2: Familienstand fiir einzelne Studienrichtung (in %)

Landschafts-
Architektur architektur Gesamt
(n=185) (n=56) (n=141)
Ledig, ohne Partner/in lebend 29 25 28
Ledig, mit Partner/in lebend 49 55 52
Verheiratet 19 20 19
Getrennt lebend 2 0 1
Ein oder mehrere Kinder 21 21 21

Die folgende Abbildung (vgl. Abb. 2.4) verdeutlicht noch einmal die bereits
beschriebene Beziehung zwischen dem Familienstand und der Frage, ob die
Absolvent/innen Kinder haben. Ein Vergleich der prozentualen Verteilungen
zwischen den Studienrichtungen ist aufgrund der geringen Fallzahlen nicht sinnvoll.

Abb. 2.4: Lebensform der Absolvent/innen mit einem oder mehreren Kindern zum
Befragungszeitpunkt im Vergleich (in %)

33

59

—

Ledig, ohne Partner/in lebend

O Ich habe kein(e) Kinde(r) (n = 112)

60

Ledig, mit Partner/in lebend

Verheiratet

1

3

Getrennt lebend

B Ich habe (ein) Kind(er) (n = 30)
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Von den Absolvent/innen die angeben, Kinder zu haben, hat die Mehrheit der
Befragten ein (58%) oder zwei (36%) Kinder. Das erstgeborene Kind der Befragten
ist dabei im Durchschnitt vier Jahre alt.*

Abb. 2.5: Kinder der Absolvent/innen zum Befragungszeitraum, n = 143

drei Kinder
zwei Kinder 29

8%

ein Kind
13%

keine Kinder
7%

Die Absolvent/innen stammen Uberwiegend aus Elternhausern, in denen mindestens
ein Elternteil ein Hochschulstudium abgeschlossen hat. Bei Uber der Halfte der
Befragten absolvierten beide Elternteile eine Ausbildung an einer Hochschule.
Allerdings studierten die Vater mit 65% im Vergleich zu den Muttern (54%) etwas
haufiger, dieser Unterschied ist jedoch nicht signifikant. Vergleicht man den formalen
Bildungsgrad der Eltern von den Absolvent/innen der Fakultat Architektur mit dem
der Absolvent/innen der Fakultat Bauingenieurwesen zeigt sich vor allem, dass die
Matter der Absolvent/innen der Fakultat Architektur sehr viel haufiger ein
Hochschulstudium und seltener mit der mittleren Reife abgeschlossen haben (vgl.
Abb. 2.6).

Gesamtgesellschaftlich betrachtet, liegt der Anteil der Personen mit Fach- bzw.
Hochschulabschluss im fraglichen Alter, d.h. ab 40 Jahren bundesweit bei 15% (vgl.
Statistische Bundesamt 2004). Somit kommen die befragten Absolventen im
Vergleich zur bundesdeutschen Gesamtbevolkerung Uberdurchschnittlich oft aus
einer Familie mit hohem soziokulturellem Hintergrund. An dieser Stelle zeigt sich

* Ein Vergleich innerhalb der Studienrichtungen ist aufgrund der sehr geringen Fallzahl bei beiden
Untersuchungspunkten nicht sinnvoll.
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somit ein Beleg fir die in der Forschung zur Sozialstruktur prominenten These der
,Bildungsvererbung” (GeiRler 2002: 259ff.)°

Abb. 2.6: Formaler Bildungsgrad der Eltern der Absolvent/innen der Fakultat Architektur und
den Eltern der Absolvent/innen der Fakultdt Bauingenieurwesen
(Absolventenbefragung 2002) der TU Dresden (in %)

[ Abitur und abgeschlossenes
Hochschulstudium

O Abitur/ sonstige Hochschulreife

O Abschluss der 10. Klasse /Mittlere
Reife/ Realschulabschluss

@ Abschluss der 8. Klasse/ Volks-
und Hauptschulabschluss

B Anderen Abschluss/ weif ich nicht

3
— :

Vater (n = 143) ‘ Mutter (n = 141) Vater (n = 158) ‘ Mutter (n = 149)

Architektur Bauingenieurwesen

Im Vergleich der Studienrichtungen zeigt sich, dass sich die formalen Bildungsgrade
der Vater der Absolvent/innen des Faches Architektur starker von denen der Mutter
unterscheiden, als bei den Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur. So liegt
beispielsweise der Anteil der Vater unter den Absolvent/innen der Architektur mit
abgeschlossenem Hochschulstudium fast 20% hoher als bei den Muttern. Bei den
Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur differiert dieser Anteil zwischen den
Elternteilen um lediglich 2%. Der genannte Unterschied ist allerdings nicht signifikant.

® Der zentrale Kern dieser These besagt, dass Kinder mit hoher Wahrscheinlichkeit ein den Eltern
mindestens gleichwertiges Bildungsniveau anstreben. Kreckel (1983) weist darauf hin, dass
insbesondere die Ungleichverteilung von Bildung und Wissen als eine eigenstdndige Dimension
sozialer Ungleichheit interpretiert werden muss. In diesem Zusammenhang sind vor allem die Arbeiten
von Bourdieu hervorzuheben, der die Mechanismen der Produktion, Reproduktion und Akkumulation
von kulturellen Praktiken und die damit einhergehenden Chancen und Ressourcen (»soziales,
kulturelles und symbolisches Kapital«) analysiert. Seine Analysen konnen zeigen, dass die
soziokulturell determinierten Praktiken (die Verauerung des Habitus) den Handlungsspielraum einer
Person weitestgehend bestimmen (vgl. u.a. Bourdieu 1987).

Maaz (2002) und Geildler (2000) zeigen, dass die ,Bildungsvererbung® mit der Ende der 50er Jahre
einsetzenden starkeren SchlieBung des Bildungssystems in der ehemaligen DDR noch starker zu
beobachten war bzw. zu beobachten ist, als in den alten Bundeslandern.
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Tab. 2.3: Formaler Bildungsgrad der Eltern nach Studienrichtung (in %)

Architektur Landschaftsarchitektur Gesamt
Vater Mutter Vater Mutter Vater Mutter
(n=284) (n=83) (n=57) (n=56) (n=141) (n=139)
Abschluss der 8.
Klasse/ Volks- und 4 11 7 5 5 9
Hauptschulabschluss
Abschluss der 10.
Klasse /Mittlere Reife/ 13 28 25 20 18 24
Realschulabschluss
Abitur/ sonstige
Hochschulreife 13 10 ! M M 10
Abitur und
abgeschlossenes 67 49 61 59 65 53
Hochschulstudium
Anderen Abschluss 2 1 0 5 1 3
Weil ich nicht 1 1 0 0 1 1

Dabei arbeiten die Vater vorwiegend als Angestellter mit Fihrungsaufgaben (29%)
bzw. hochqualifizierter Tatigkeit (18%) und als Selbstandige (20%). Die Mutter sind
zum Uberwiegenden Teil als Angestellte mit qualifizierter (32%) oder
hochqualifizierter (18%) Tatigkeit beschaftigt. Die exponierte berufliche Stellung der
Eltern kann vor allem auf das Uberdurchschnittlich hohe Bildungsniveau der Eltern
der Absolvent/innen zurlckgeflihrt werden. In dem vergleichsweise hohen Anteil
berufstatiger Frauen von 83% (vgl. Tabelle 2.4) zeigt sich zudem eine Besonderheit
ostdeutscher Berufsbiographien.® So steigt der Anteil der berufstatigen Frauen auf
dem Gebiet der alten Bundeslander zwar stetig an, liegt jedoch dort derzeit bei nur
etwa 70% (vgl. Stat. Bundesamt 2004).

® In der DDR wurden Miitter besonders aufgefordert, eine Beschaftigung aufzunehmen. Dartber
hinaus wurden sie diesbezliglich durch das Recht auf einen Platz in einer Kinderbetreuungs-
einrichtung unterstiitzt. Dass dieses Angebot insbesondere wirtschaftliche und ideologische
Hintergriinde haben kénnte, sei an anderer Stelle diskutiert (vgl. Hank/ Tillmann/ Wagner 2001).

Unterschiede bezlglich der Erwerbstatigkeit von Mattern sind auch noch in jingerer Vergangenheit zu
beobachten. So zeigt der IAB — Kurzbericht vom September 1997 (vgl. Engelbrech 1997), dass
westdeutsche Miutter einen langeren Erziehungsurlaub in Anspruch nehmen und nach diesem
Erziehungsurlaub ein wesentlich geringerer Anteil wieder eine Vollzeiterwerbstatigkeit aufnimmt als
dies im Osten Deutschlands auf dem Gebiet der ehemaligen DDR der Fall ist.
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Tab. 2.4: Uberwiegende berufliche Stellung der Eltern der Absolventen/innen (in %)

Vater Mutter

(n=142) (n=140)
Facharbeiter(in), Vorarbeiter(in), Meister(in) 8 3
Angestellte(r) mit einfacher Téatigkeit (z.B. Verkaufer/-in) 4 4
Angestellte(r) mit qualifizierter Tatigkeit (z.B. Sachbearbeiter/-in) 11 32
Angestellte(r) mit hochqualifizierter Tatigkeit (z.B. Prokurist/-in) 18 18
Angestellte(r) mit Fiihrungsaufgaben 29 8
Angestellte insgesamt 62 62
Beamter/ Beamtin 6 7
Selbstandige(r)/ Freiberufler(in) 20 11
Hausmann/ Hausfrau 1 12
Anderes 2 4
WeiB ich nicht 1 1

Unterschiede zeigen sich auch wieder im Vergleich der beruflichen Stellung der
Eltern von Absolvent/innen der Fakultat Architektur und der Fakultat Bauingenieur-
wesen. So sind die Eltern von Absolvent/innen der Fakultat Architektur haufiger als
Angestellte mit Fihrungsaufgaben, als Beamte bzw. als Selbstandige beschaftigt.
Dagegen ist der Anteil der Angestellten mit (hoch)qualifizierten Tatigkeiten und der

Arbeiter geringer.

Abb. 2.7: Berufliche Stellung der Eltern der Absolvent/innen der Fakultat Architektur und der
Fakultat Bauingenieurwesen (Absolventenbefragung 2002) der TU Dresden (in %)

18
1
| —
16
8
—1— m1
Vater (n = 159) ‘ Mutter (n = 158)

Vater (n = 142) ‘ Mutter (n = 140)

Architektur Bauingenieurwesen

B Selbstandige(r)/ Freiberufler(in)

W Beamter/ Beamtin

B Angestellte(r) mit Filhrungsaufgaben

O Angestellte(r) mit hochqualifizierter
Tétigkeit (z.B. Prokurist/-in)

O Angestellte(r) mit qualifizierter Tatigkeit
(z.B. Sachbearbeiter/-in)

@ Angestellte(r) mit einfacher Téatigkeit
(z.B. Verkaufer/-in)

O Facharbeiter(in), Vorarbeiter(in),
Meister(in)
W ungelernte/r angelernte/r Arbeiter

[ Hausmann/ Hausfrau

@ Anderes/ Weil} ich nicht
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Innerhalb der Fakultat Architektur zeigt sich im Vergleich der Studienrichtungen
hinsichtlich der beruflichen Stellung der Eltern, dass der Anteil an Arbeitern und
Angestellten mit einfacher Tatigkeit unter den Absolvent/innen der Architektur
deutlich geringer ist. Der Anteil an Angestellten mit Fihrungsaufgaben ist dagegen
insbesondere bei den Vatern unter den Architekten entsprechend hoher.

Tab. 2.5: Uberwiegende berufliche Stellung der Eltern der Absolventen/innen nach
Studienrichtung (in %)

Architektur Landschaftsarchitektur Gesamt
Vater Mutter Vater Mutter Vater Mutter
(n=83) (n=81) (n=57) (n=57) (n=140) (n=138)
Facharbeiter(in),
Vorarbeiter(in), 6 1 12 5 9 3
Meister(in)
Angestellte(r) mit
einfacher Tétigkeit (z.B. 1 1 9 9 4 4

Verkéaufer/-in)

Angestellte(r) mit
qualifizierter Tatigkeit 11 35 1 28 11 32
(z.B. Sachbearbeiter/-in)

Angestellte(r) mit
hochqualifizierter

Titigkeit (z.B. 18 17 18 19 18 18
Prokurist/-in)

Apgestellte(r) mit 3 9 21 5 08 7
Filihrungsaufgaben

Beamter/ Beamtin 6 7 7 7 6 7
Selbstandige(r)/

Freiberufler(in) 23 M 18 12 21 12
Hausmann/ Hausfrau 0 14 2 11 1 12
Anderes 1 4 4 4 2

Weil ich nicht 1 1 1 1

In Anlehnung an die Berichterstattung der 17. Sozialerhebung des Deutschen
Studentenwerkes (BMBF 2004; www.sozialerhebung.de) wurden aus den
Hierarchien innerhalb der Kategorien des Indikators ,Stellung im Beruf‘ und dem
hdchstmdglichen Ausbildungsabschluss der Eltern, dem Hochschulabschluss,
soziale Herkunftsgruppen konstruiert (ebd.: 471; siehe Anhang). Zum einen
ermdglicht das Merkmal ,soziale Herkunft® durch die Zusammenflihrung von
Okonomischer Situation und Bildungstradition des Elternhauses im Vergleich mit
anderen Fakultdten der TU Dresden eine noch genauere Darstellung der
Besonderheiten in der sozialen Zusammensetzung der Absolvent/innen der Fakultat
Architektur. Zum anderen belegen aktuelle Studien, dass dem Merkmal ,soziale
Herkunft® bei Studierenden hinsichtlich ihres Studienverlaufes, ihres Verhaltens
sowie ihrer wirtschaftlichen und sozialen Lage eine zentrale Erklarungskraft zukommt
(BMBF 2004: S.136). Damit ist es auch im Rahmen der vorliegenden Untersuchung
sinnvoll, den Indikator ,soziale Herkunft* zu konstruieren und zu Uberprufen, ob sich
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dariber hinaus auch bei Absolvent/innen der Architektur Zusammenhange mit
Aspekten des Berufseinstieges und des beruflichen Erfolges zeigen. Diese
Uberprifung ist Gegenstand im Kapitel 6. Im Rahmen dieses Kapitels werden die
sozialen Herkunftsgruppen der Absolvent/innen zunachst nur kurz in vergleichender
Darstellung beschrieben.

Abb. 2.8: Soziale Herkunft nach Gruppen der Absolvent/innen der Fakultdt Architektur nach
Studienrichtungen im Vergleich zu Absolvent/innen der Fakultat Bauingenieur-

wesen

o1 54 59 53

30 28
28 29

2
6 4
Architektur (n = 82) Landschaftsarchitektur (n = 56) Fakultat Architektur gesamt Fakultat Bauingenieurwesen
(n=138) (n=156)
M niedrig @ mittel O gehoben Ohoch

Insgesamt fallen die Anteile ,hoch® und ,gehoben® unter den Absolvent/innen der
Architektur mit 89% groRer als bei den Absolvent/innen des Bauingenieurwesens
(81%) aus. Innerhalb der Fakultat Architektur fallen die Anteile der Herkunftsgruppe
,hoch® unter den Absolvent/innen der Architektur mit 61% im Vergleich zu den
Landschaftsarchitekten (54%) noch einmal hoher aus. Die Anteile der
Herkunftsgruppe ,niedrig® sind unter den Absolvent/innen der Architektur
entsprechend geringer.

2.2 Der Vergleich zu den Absolvent/innen friherer Jahrgange’

Die im Jahr 2005 befragten Absolvent/innen waren zum Zeitpunkt ihres Abschlusses
durchschnittlich 27 Jahre alt und damit signifikant junger als die 2001 befragten
Absolvent/innen der Fakultat Architektur mit durchschnittlich 30 Jahren.

Der Anteil der zum Befragungszeitpunkt 2005 verheirateten Absolvent/innen ist mit
19% geringer als bei den Absolvent/innen des Befragungsjahres 2001 (27%).

" Im Folgenden und allen weiteren Kohortenvergleichen wird sich vor allem auf die Darstellung
signifikanter Differenzen konzentriert. Es wurde der Mann-Whitney U-Test zugrunde gelegt.
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Dartber hinaus lebte zum Befragungszeitpunkt 2005 ein geringerer Teil der
Absolvent/innen ledig ohne Partner, der Anteil der mit Partner lebenden ledigen
Absolvent/innen war dagegen grol3er.

Die Frage nach einem oder mehreren Kindern beantworteten im Jahr 2005
signifikant® weniger Absolvent/innen (21%) mit ,Ja“. Vier Jahre vorher taten dies noch
rund 34%. Die Verteilung der Anzahl der Kinder innerhalb der Gruppe derjenigen, die
uberhaupt Kinder haben, ist aber ahnlich: 58% (2005) bzw. 57% (2001) dieser
Absolvent/innen haben ein Kind, 36% (2005) bzw. 34% (2001) der entsprechenden
Befragten haben zwei Kinder und 6% (2005) bzw. 9% (2001) haben mehr als zwei
Kinder.

Abb. 2.9: Familienstand der Absolvent/innen der Fakultat Architektur im Kohortenvergleich,
Nkohorte 95-00 = 185, Nkonorte 00-04 = 143, (in %)

52

34 34

27

27

0 1

Ledig, ohne Partner/in  Ledig, mit Partner/in Verheiratet Getrennt lebend Kinder**
lebend lebend

O Kohorte 95-00 M Kohorte 00-04

Hinsichtlich der Geschlechterverteilung ist festzuhalten, dass sich der Frauenanteil
von 58% (Kohorte 95-00) auf 70% (Kohorte 00-04) signifikant erhoht hat. Dabei
resultiert dieser Unterschied vor allem aus dem signifikanten Anstieg des
Frauenanteils innerhalb der Studienrichtung Architektur von 48% (Kohorte 95-00) auf
65% (Kohorte 00-04). Architektur ist inzwischen das typische ,Frauenfach® unter den
Ingenieurwissenschaften, ahnlich wie das Fach Biologie unter den Naturwissen-
schaften (Heine/ Egeln/ Kerst/ Muller/ Park 2006: 10).

Innerhalb des Studienganges Landschaftsarchitektur erhdhte sich der Frauenanteil
von 71% (Kohorte 95-00) auf 77% (Kohorte 00-04).

Hinsichtlich des hdchsten allgemein bildenden Schulabschlusses der Eltern lassen
sich keine signifikanten Unterschiede zwischen den Befragungskohorten finden. Bei
der beruflichen Stellung lassen sich zwischen den Kohorten allerdings signifikante
Unterschiede in der beruflichen Stellung des Vaters finden. Bei den Befragten der
Kohorte 00-04 ist der Anteil der Vater, die als Angestellter mit Fihrungsaufgaben

® Zwei Sterne ** verweisen auf einen statistisch hochsignifikanten Zusammenhang, d.h. es liegt eine
Irrtumswahrscheinlichkeit von max. 1% (p < 0, 01) vor; ein Stern * verweist auf einen signifikanten
Zusammenhang mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von max. 5% (p < 0, 05).
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beschaftigt sind, signifikant hoher

und der

hochqualifizierter Tatigkeit bzw. der Beamten geringer.

Tab. 2.6: Berufliche Stellung des Vaters im Kohortenvergleich,

Nkohorte95-00 = 186, Nkonorteoo-04 = 142, (in %)

Anteil der

Angestellten

Kohorte 95-00 Kohorte 00-04
Ungelernter/ angelernter Arbeiter 1 0
Facharbeiter, Vorarbeiter, Meister 5 8
Angestellter mit einfacher Tatigkeit (z.B. Verkaufer) 0 4
Angestellter mit qualifizierter Tatigkeit (z.B. Sachbearbeiter) 12 1
Angestellter mit hochqualifizierter Tatigkeit (z.B. Prokurist) 34 18
Angestellter mit Fithrungsaufgaben 15 29
Beamter 13 6
Selbstandiger/ Freiberufler 17 20
Hausmann 0 1
Anderes/ Weil ich nicht 3 3

Entsprechend gab es im Vergleich der Kohorten auch deutliche Unterschiede in der
Zusammensetzung der sozialen Herkunftsgruppe der Absolvent/innen. Der Anteil der
aus der Herkunftsgruppe ,hoch“ stammenden Absolvent/innen hat sich zwischen den
Befragungszeitpunkten 2001 und 2005 fast verdoppelt, der Anteil der aus den
Herkunftsgruppen ,mittel“ und ,niedrig“ ist gesunken.

Abb. 2.10: Soziale Herkunft der Absolvent/innen nach Gruppen im Kohortenvergleich,
Nkohorte95-00 = 184, Nonorteoo-04 = 140, (in %)
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Dabei erfolgen die Verschiebungen im Beobachtungszeitraum relativ stetig. Dies
bedeutet, dass zwischen den Abschlussjahren 1997 und 2004 der Anteil der
Absolvent/innen, die aus einer Herkunftsgruppe mit ,gehobenen oder ,hohem®
Status kommen, immer grol3er wird (die Ausnahme bildet hier das Abschlussjahr
2003; vgl. Abb. 2.11). Dabei wird zwar der Anteil derer, die aus einer gehobenen
Herkunftsgruppe stammen, seit dem Abschlussjahr 1998 nahezu stetig kleiner,
allerdings wird dieser Schwund durch die alljahrlichen Zuwachse der Anteile derer,
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die aus der ,hohen“ sozialen Herkunftsgruppe stammen, mehr als ausgeglichen.
Diese Unterschiede sind hochsignifikant und resultieren zum einen aus der sich
weiter zuspitzenden sozialen SchlieBung im Bildungssystems Deutschlands und zum
anderen aus den Veranderungen in der Bevolkerung, deren Bildungsniveau in den
letzen Jahren insgesamt gestiegen ist (BMBF 2004: 92f; 138).

Abb. 2.11: Soziale Herkunft der Absolvent/innen nach Gruppen im Zeitverlauf
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3 Studium: Zugang, Verlauf und Beurteilung

3.1 Die Absolvent/innen der Erstbefragung

3.1.1 Zugang zum Studium

Die Mehrheit der Absolvent/innen hat ihre Studienberechtigung mit dem Pradikat
,gut” erhalten. Die dafur relevante Abiturnote streut dabei zwischen 1,0 und 3,5, der
Durchschnitt liegt bei 1,9. Lediglich etwa ein Achtel der Absolvent/innen hat eine
Abiturnote schlechter als ,gut”.

Abb. 3.1: Durchschnittsnote des fiir den Hochschulzugang relevanten letzten
Schulzeugnisses (zusammengefasst), n = 139

befriedigend
14%

sehr gut
32%

qut
54%

Im Vergleich der beiden Studienrichtungen zeigt sich, dass die Absolvent/innen der
Architektur haufiger mit sehr gut und befriedigend abgeschlossen haben (vgl. Abb.
3.2). Die Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur haben ihr Abitur dagegen
deutlich haufiger mit ,gut abgeschlossen, die Unterschiede sind jedoch nicht
signifikant. Insgesamt liegt der Notendurchschnitt innerhalb beider Studienrichtungen

bei 1,9.

Abb. 3.2: Durchschnittsnote des fiir den Hochschulzugang relevanten letzten
Schulzeugnisses (zusammengefasst) nach Studienrichtung
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O sehr gut Ogut W befriedigend




Studium: Zugang, Verlauf und Beurteilung 17

Etwas mehr als ein Viertel der Absolvent/innen hat vor dem Studium eine
Berufsausbildung begonnen, nahezu alle haben diese auch abgeschlossen. Der
Anteil an Mannern, der vor dem Studium eine Berufsausbildung absolviert hat, ist
dabei mit 35% etwas hoher als der entsprechende Anteil weiblicher Absolventinnen
(28%).

Abb. 3.3: Haben Sie vor dem Studium eine berufliche Ausbildung begonnen?“ (in %),
n=155

70

28

1

Nein Ja, aber nicht abgeschlossen Ja, und abgeschlossen

Werden bei der Frage nach einer beruflichen Ausbildung vor dem Studium die
Studienrichtungen verglichen, zeigt sich, dass die Absolvent/innen der Architektur
mit 33% haufiger Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung verfluigen, als die
Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur (23%).

Tab. 3.1: ,Haben Sie vor dem Studium eine berufliche Ausbildung begonnen?“ nach
Studienrichtung (in %)

Architektur Landschaftsarchitektur Gesamt
(n=188) (n=61) (n=149)
Ja, und abgeschlossen 33 23 29
Ja, aber nicht 9 0 1
abgeschlossen
Nein 65 77 70

Als wichtigste Grinde (aus der gegebenen Auswahl) flr die Entscheidung zum
gewahlten Studienfach gaben die Absolvent/innen sowohl spezielles Fachinteresse
als auch eigene Begabungen und Fahigkeiten an. Bei Absolvent/innen der
Architektur heil3t das neben technischer vor allem auch eine Veranlagung zu
kinstlerischer Gestaltung. Das abgeschlossene Studium als Ausweichldsung zu
einem durch einen Numerus Clausus blockierten Fach ist von 2% der Befragten als
,wichtig¢ angesehen worden und insofern nahezu bedeutungslos fir die
Studienwahl. Diese Verteilung ist bei den meisten Fakultdten der TU Dresden
ahnlich.
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Abb. 3.4: Bedeutung verschiedener Griinde fiir die Aufnahme des Studiums an der Fakultét
Architektur der TU Dresden, Mittelwerte (Skala 1 = sehr wichtig ... 5 = unwichtig),

n=151
19 1,7 1,7
2,1
2 4
31 38
4 7 ? 4’8
5 T T O 1
Spezielles Fachinteresse Eigene Begabung, Fester Berufswunsch Gute Aussichten auf Ausweichldsung, da z.B.
Fahigkeiten sicheren Arbeitsplatz Numerus Clausus im
gewlinschten Fach

Dabei bezieht sich die Studienwahl bei den Architekt/innen signifikant starker auf
einen festen Berufswunsch als bei den Landschaftsarchitekten. Fir diese waren
dagegen eigene Begabungen und Fahigkeiten etwas wichtiger fur die Studienwahl
als fur die Architekten. Bezuglich der anderen Grinde fur die Studienwahl
unterscheiden sich die beiden Gruppen kaum.

Tab. 3.2: Bedeutung verschiedener Griinde fiir die Aufnahme des Studiums an der TU
Dresden nach Studienrichtung, Summe der Haufigkeiten der Nennungen wichtig
und sehr wichtig (in %)

Landschafts-
Architektur architektur Gesamt
(n=83) (n=158) (n=141)
Eigene Begabung, Féahigkeiten 85 90 87
Spezielles Fachinteresse 84 84 84
Fester Berufswunsch 78 55 69
Gute Aussichten auf sicheren
Arbeitsplatz 10 12 10
Ausweichlésung, da z.B. Numerus
. . 2 4 2
Clausus im gewiinschten Fach

Vor Beginn des Studiums an der Fakultat Architektur haben lediglich 5% der
Absolvent/innen ein anderes Studium begonnen. Die Hochschule wurde dagegen
insgesamt gesehen etwas haufiger gewechselt (8%). Damit haben die
Absolvent/innen der Fakultdt Architektur im Vergleich zu anderen Fakultaten
vergleichsweise selten Studiengang und/ oder Hochschule gewechselt.

Getrennt nach Studienrichtungen betrachtet fallt auf, dass die Absolvent/innen der
Architektur signifikant haufiger die Hochschule gewechselt haben, als die
Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur.
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Tab. 3.3: Haufigkeit von Fach- und / Studienfachwechseln nach Studienrichtung (in %)

Landschafts-
Architektur architektur Gesamt
(n=92) (n=60) (n=152)
Ich habe nicht gewechselt. 83 93 87
Ich habe Studiengang/ -fach
5 5 5
gewechselt.
Ich habe die Hochschule gewechselt. 12 2 8

Die Grunde fur den Wechsel von Fach- bzw. Hochschule lagen vor allem im
Lehrangebot begrindet. Hier spiegelt sich der hohe Anteil an Architekten wieder, die
neben der schlechten Lehrqualitat aufgrund des eingeschrankten bzw.
uninteressanten Lehrangebotes die Hochschule gewechselt haben. Die Anderung
des Berufsziels bzw. falsche Vorstellungen Uber den Studiengang begrindeten bei
den meisten Befragten der Fakultat Architektur den Wechsel des Studienganges.

Abb. 3.5: Bedeutung verschiedener Griinde fiir den Wechsel von Hochschule bzw.
Studienfach, Haufigkeit der Nennungen, die auf einer Skala ,stark“ bzw. ,sehr
stark® ankreuzten (Skala: 1 = sehr stark ... 5 = gar nicht) n = 12,
Mehrfachnennungen méglich

Eingeschranktes / uninteressantes Lehrangebot |6

Anderung meines Berufsziels |5

Falsche Vorstellungen / mangeinde Informationen Giber den \ 4
Studiengang

Schlechte Lehrqualitat |3

Aufnahme des urspriinglich gewiinschten Studiums | 2
Schlechte Berufsaussichten | 2
Schlechte Betreuung durch Lehrende | 2

Schwierigkeiten bei der Bewaltigung des Lehrstoffes/ von Priifungen | 0

Die Mehrheit der befragten Absolvent/innen (52%) bewarb sich neben der TU
Dresden auch an anderen Universitaten oder Fachhochschulen um einen
Studienplatz. Die Angaben zu den Standorten dieser (Fach-) Hochschulen ist dabei
sehr heterogen, d.h. die Absolvent/innen bewarben sich im gesamten Bundesgebiet
(vgl. Abb. 3.6). An einer (Fach-) Hochschule aullerhalb des bundesdeutschen
Gebietes bewarb sich dagegen nur ein Befragter.
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Abb. 3.6: Haufigkeit der genannten Standorte der Hochschulen, an denen sich die
Absolvent/innen der Fakultét Architektur auch beworben haben (in %),
Mehrfachnennungen méglich, n = 79

Sachsen ] 31

Berlin ] 20

Bayern ] 15

Thiringen 113

Niedersachsen 110
Sachsen- Anhalt 18
Hessen 7716

Nordrhein- Westfalen
Baden- Wiirttemberg
Brandenburg

Mecklenburg- Vorpommern

Hamburg

6
15
5

/2

Rheinland Pfalz [ 2

England (London) []1

Fur die meisten Befragten waren Dresden und Umgebung sowie das kulturelle
Angebot bzw. das Interesse an der Region die Grinde fur die Aufnahme des
Studiums an der TU Dresden. Daruber hinaus war auch der Ruf der Uni, der
Dozenten und der Lehrqualitat ein zentrales Argument bei der Entscheidung fir ein
Studium in Dresden. Dies passt auch zu der Tatsache, dass die Absolvent/innen als
Hauptgrund fir einen Hochschulwechsel das eingeschrankte bzw. uninteressante
Lehrangebot an der ,Ursprungshochschule“ angaben. Unter der Kategorie ,andere
Grinde“ wurden am haufigsten die Entscheidung der Studienplatzvergabe-
kommission (ZVS), die bestandene Eignungsprifung und das Interesse an
Ostdeutschland allgemein genannt.

Abb. 3.7: Griinde fiir die Entscheidung fiir ein Studium an der TU Dresden, Mittelwerte
(Skala: 1 = trifft voll und ganz zu ... 5 = trifft (iberhaupt nicht zu), n = 144

2,3
1 24
24 ' 2,6

5 T T T T T T T

Dresdenund  Kulturelles  Interesse an RufderUniund  Wohnort-/  Private Griinde ~ Spezielles  Studiensituation  Finanzielle
Umgebung  Angebotder  derRegion  der Dozenten, Heimatndhe (z.B.Freunde, Lehrangebot Griinde
Stadt/ Region Lehrqualitat Familie)




Studium: Zugang, Verlauf und Beurteilung 21

Werden die Grunde flur die Wahl der TU Dresden als Studienstandort getrennt nach
Studienrichtung betrachtet, fallt vor allem die Ahnlichkeit der Aussagen auf. Lediglich
in einem Punkt unterscheiden sich die Angaben zwischen den Studienrichtungen.
So gaben mit 62% signifikant mehr Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur an,
das spezielle Lehrangebot sei (sehr) wichtig flur die Wahl des Studienstandortes
Dresden gewesen. Bei den Architekten waren dies nur 25% .

Tab. 3.4: Griinde fiir die Entscheidung flir ein Studium an der TU Dresden nach
Studienrichtung, Anteile jener (in %), die auf einer Skala ,sehr wichtig“ bzw.
Wwichtig” ankreuzten (Skala: 1 = sehr wichtig... 5 = unwichtig)

Landschafts-

Architektur architektur Gesamt

(n=84) (n=56) (n=140)
Dresden und Umgebung 64 66 65
Kulturelles Angebhot der Stadt/ Region 64 60 62
Interesse an der Region 57 47 53
Wohnort-/ Heimatnéahe 45 48 46
Ruf der Uni und der Dozenten, Lehrqualitat 45 45 45
Private Griinde (z.B. Freunde, Familie) 47 43 45
Studiensituation 47 32 41
Spezielles Lehrangebot** 25 62 40
Finanzielle Griinde 33 31 32
Anderer Grund 19 14 17

3.1.2 Verlauf des Studiums

An der Fakultat Architektur der TU Dresden werden die Diplomstudiengange
Architektur und Landschaftsarchitektur und seit dem Wintersemester 03/04 der
Aufbau- bzw. Masterstudiengang Denkmalpflege und Stadtentwicklung angeboten.
Da im Rahmen der vorliegenden Absolventenstudie der Fakultat Architektur nur
Absolvent/innen befragt wurden, die ihr Studium in den Studienjahren 00/01 - 03/04
abgeschlossen haben, verfligen alle der hier Befragten Uber einen Diplomabschluss.

Dabei absolvierten insgesamt drei Funftel der Absolvent/innen ihr Studium im
Diplomstudiengang Architektur, zwei Funftel der Befragten entfallen auf den
Diplomstudiengang Landschaftsarchitektur.
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Abb. 3.8: Verteilung der Befragten auf die angebotenen Studienrichtungen der Fakultét
Architektur (in %), n = 150

Landschaftsarchitektur
41%

Architektur
59%

Im Mittel waren die Absolvent/innen zwolf Semester an einer Universitat
immatrikuliert, das Studium dauerte elf Fachsemester. Dabei ist kein Zusammen-
hang mit dem gewahlten Studiengang zu beobachten.

Abb. 3.9: Verteilung der absolvierten Hochschul- bzw. Fachsemester (in %)

33

weniger als 8 9 10 1 12 13 14 15 16 mehr als 16
8 W Hochschulsemester (n = 146) O Fachsemester (n = 149)

Im Mittel waren die Absolvent/innen der Architektur mit 13 Semestern ein Semester
langer an einer Hochschule immatrikuliert, als die Absolvent/innen der
Landschaftsarchitektur. Da es einen signifikanten Zusammenhang zwischen der
Anzahl der absolvierten Hochschulsemester und vollzogenem Hochschulwechsel
gibt, resultiert die tendenziell etwas héhere Anzahl an Hochschulsemestern bei den
Architekten sehr wahrscheinlich genau aus der Tatsache, dass die Architekten
haufiger die Hochschule gewechselt haben (vgl. Tab. 3.3). Die Anzahl der
Fachsemester betragt in beiden Studiengangen durchschnittlich elf Semester.
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Tab. 3.5: Verteilung der absolvierten Hochschul- bzw. Fachsemester nach Studienrichtung

(in %)
Architektur Landschaftsarchitektur Gesamt
(n=86) (n=59) (n=145)
HS FS HS FS HS FS
Weniger als 8 0 9 0 0 0 1
Semester
8 Semester 1 3 0 0 1 2
9 Semester 0 2 2 5 1 3
10 Semester 14 22 17 28 15 25
11 Semester 20 37 24 27 22 33
12 Semester 24 (5 25 27 24 20
13 Semester 13 10 15 12 14 11
14 Semester 11 6 9 2 10 4
15 Semester 6 1 5 0 6 1
16 Semester 6 1 2 0 4 1
Mehr als 16 6 0 9 0 4 0
Semester
Mittelwert 13 11 12 11 12 11

Bei insgesamt 18% der Absolvent/innen entstanden durch organisatorische
Regelungen und/ oder dadurch, dass nicht bestandene Priufungen bzw. Klausuren
erst spater wiederholt werden konnten, Verzégerungen im Studienablauf. Dies ist im
Vergleich zu anderen Fakultaten der TU Dresden einer der geringsten Werte (vgl.
Dresdner Absolventenstudie Nr. 12: Tabellenband 2000 - 2002).

Abb. 3.10: Gab es wegen organisatorischer Regelungen oder nicht bestandener Priifungen
Verzégerungen im Studium? (in %), n = 147

88 93

8
° 3 2 0 0
| — : I :
Nein Ja, ein Semester Ja, zwei Semester Ja, mehr als zwei Semester
M organisatorische Regelungen O Priifungen erst spater wiederholbar

Zwischen den Studienrichtungen gibt es hier keine grofleren Unterschiede.
Tendenziell gaben die Befragten der Architektur haufiger an, ihnen seien wegen
organisatorischer Regelungen oder nicht bestandener Prufungen Verzogerungen im
Studium entstanden.
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Tab. 3.6: Gab es wegen organisatorischer Regelungen oder nicht bestandener Priifungen
Verzégerungen im Studium? (in %)

organisatorische Regelungen Priifungen erst spéter wiederholbar
Land- Land-
schafts- schafts-
Architektur | architektur Gesamt Architektur | architektur Gesamt
(n=286) (n =59) (n =145) (n=87) (n = 58) (n =145)

Nein 87 90 88 91 95 92
Ja, ein 9 7 8 7 3 6
Semester
Ja, zwei 3 3 3 2 2 2
Semester
In den Studiengangen Architektur und Landschaftsarchitektur sind in der

Praktikumsordnung im Grundstudium zwdlf Wochen Baupraxis bzw. eine
zwolfwdchige praktische Tatigkeit in einem Garten- und Landschaftsbaubetrieb
vorgeschrieben. Im Hauptstudium sind darlber hinaus im Studiengang Architektur
zwolf Wochen Bdulropraxis in einem Architektur- oder Planungsbiro und im
Studiengang Landschaftsarchitektur zwdlf Wochen Berufspraktikum in Bdros,
Planungs- oder Verwaltungseinrichtungen nachzuweisen. Insgesamt sind also flr
beide Studienrichtungen mindestens zwei Praktika mit einer Dauer von knapp sechs
Monaten (24 Wochen) vorgeschrieben. Infolge dessen haben bis auf drei Befragte
auch alle Absolvent/innen mindestens ein Pflichtpraktikum absolviert. Die drei
Befragten, die kein Pflichtpraktikum absolvierten, waren Absolvent/innen, die vor
dem Studium eine Berufsausbildung abgeschlossen hatten. Da eine
abgeschlossene Berufsausbildung in einem Bauhauptgewerbe als Baupraktikum
bzw. eine abgeschlossene Lehre als Landschaftsgartner ganz oder teilweise als
praktische Tatigkeit anerkannt wird, kann davon ausgegangen werden, dass diese
Absolvent/innen aus diesem Grund kein Pflichtpraktikum mehr absolvierten.

Abb. 3.11: Anzahl aller im Studium geleisteten Pflicht- und freiwilligen Praktika (in %)

47 47
35
19
13 10 13
._ L . 1 . i
1 e
ein Praktikum zwei Praktika drei Praktika vier Praktika finf Praktika mehr als fliinf Praktika
B Pflichtpraktika (n = 139) O Freiwillige Praktika (n = 87)

Im Durchschnitt absolvierten die Absolvent/innen der Architektur zwei und die
Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur im Laufe ihres Studiums drei
Pflichtpraktika. DarUber hinaus absolvierten 56% der Architekten und 53% der



Studium: Zugang, Verlauf und Beurteilung 25

Landschaftsarchitekten freiwillige Praktika. Die Anzahl der geleisteten freiwilligen
Praktika liegt bei den Architekten im Durchschnitt bei drei und bei den
Landschaftsarchitekten bei einem freiwilligen Praktika (vgl. Tab. 3.7).

Tab. 3.7: Anzahl aller im Studium geleisteten Pflicht- und freiwilligen Praktika nach
Studienrichtung (in %)

Pflichtpraktika Freiwillige Praktika
Landschafts- Landschafts-
Architektur | architektur Gesamt Architektur | architektur Gesamt
(n=81) (n=57) (n=138) (n=50) (n=36) (n=87)
Ein
Praktikum 23 16 20 38 61 47
Zwei Praktika 52 39 46 34 33 35
Drei Praktika 10 18 13 14 6 10
Vier Praktika 12 14 13 6 0 3
Fiinf Praktika 3 9 5 2 0 1
Mehr als fiinf
Praktika 1 5 3 6 0 3

Die durchschnittliche Dauer der Pflichtpraktika liegt in beiden Studienrichtungen bei
knapp sechs Monaten (Architektur: 23 Wochen; Landschaftsarchitektur: 22 Wochen)
und entspricht damit dem in der Praktikumsordnung vorgeschrieben zeitlichen
Umfang der Pflichtpraktika von 22 Wochen. Die durchschnittliche Dauer der
freiwilligen Praktika liegt bei den Absolvent/innen der Architektur bei sieben und bei
den Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur bei funf Monaten.

Tab. 3.8: Dauer aller im Studium geleisteten Pflicht- und freiwilligen Praktika nach
Studienrichtung (in %)

Pflichtpraktika Freiwillige Praktika
Landschafts- Landschafts-
Architektur | architektur Gesamt Architektur | architektur Gesamt
(n=80) (n = 56) (n=136) (n=51) (n=36) (n=289)
Ein Monat 0 0 0 4 3 3
Zwei Monate 0 5 2 10 11 10
Drei bis vier 24 27 25 24 36 29
Monate
Fiinf bis sechs 63 59 58 o5 08 %
Monate
Sieben bis 10 13 1 20 11 16
neun Monate
Zehn bis zwolf 4 4 4 8 1 10
Monate
Mehr als zwolf 0 0 0 10 0 6
Monate

Die Uberwiegende Anzahl (71%) an Praktika fand in Planungsburos statt. Daruber
hinaus absolvierte knapp die Halfte der Befragten ein Praktikum im Bereich
Gewerbe, Industrie und Handel. Auch hier findet sich wieder ein Bezug zur
Praktikumsordnung, denn diese Einrichtungen entsprechen deren Vorgaben.
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Abb. 3.12: Einrichtungen, an denen ein Praktikum absolviert wurde (in %),
Mehrfachnennungen méglich, n = 136

Planungsbiiro | ] 71

Gewerbe, Industrie, Handel ] 49
Offentiche Verwaltung/ Behorde ] 16
Umweltplanung/ -beratung 7:] 6
Forschungsinstitut 7:] 6
Uniersitat/ Fachhochschule [ 6
Kultur, Bibliothek, Archiv 7|:| 2

Immoblien und Wohnungswirtschaft 7|:| 2
Partei, Verband, Kirche, Verein 7|:| 2
Medien (Rundfunk, TV, Presse) 7E| 1

Sozialarbeit/ Jugendhilfe 7E| 1
Sonstige Dienstleistungen 7:] 6
Sonstige Einrichtung 7:] 7

Die separate Betrachtung der Studienrichtungen hinsichtlich der Praktikums-
einrichtungen bestatigt fur beide Studienrichtungen, dass Planungsburos sowie
Gewerbe, Industrie und Handel die Einrichtungen sind, in denen die Absolvent/innen
am haufigsten ihre Praktika absolvierten. Dabei zeigen sich signifikante
Unterschiede bei der Offentlichen Verwaltung, der Umweltplanung und -beratung
sowie der Universitat/ Fachhochschule als Praktikumseinrichtung. In allen drei
genannten Einrichtungen gaben 12% - 24% der Absolvent/innen der Landschafts-
architektur an, ihr Praktikum absolviert zu haben. Dagegen entfiel unter den
Befragten der Architektur auf die Einrichtungen Umweltplanung und -beratung sowie
Universitat/ Fachhochschule keine einzige Nennung, in der 6ffentlichen Verwaltung
oder in einer Behorde gearbeitet zu haben gaben lediglich 9% an.
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Tab. 3.9: Einrichtungen, an denen ein Praktikum absolviert wurde, nach Studienrichtung
(in %), Mehrfachnennungen mdéglich

Landschafts-
Architektur architektur Gesamt
(n=65) (n=58) (n=123)
Planungsbiiro 63 79 71
Gewerbe, Industrie, Handel 57 40 49
Offentliche Verwaltung, Behorde* 9 24 16
Umweltplanung/ -beratung** 0 12 6
Universitat, Fachhochschule** 0 12 6
Forschungsinstitut 5 7 6
Partei, Verband, Kirche, Verein 0 3 2
Immobilien und Wohnungswirtschaft 5 0 2
Medien (Rundfunk, TV, Presse) 2 0 1
Sozialarbeit, Jugendhilfe 2 0 1
Sonstige Dienstleistungen 6 5 6
Sonstige Einrichtung 5 10 7

Neben verschiedenen Praktika gingen 80% der Absolvent/innen der Fakultat
Architektur neben ihrem Studium in den Semesterferien und wahrend der
Vorlesungszeit in unterschiedlichem Ausmaly einer Nebentatigkeit nach. Am
haufigsten gaben die Befragten an, gelegentlich gearbeitet zu haben. Wahrend der
Semesterferien liegt der entsprechende Anteil bei 31%, in der Vorlesungszeit bei
44% (vgl. Abb. 3.13). Der Anteil derjenigen, die angaben in den Semesterferien
haufig oder immer gearbeitet zu haben liegt bei 55%, in der Vorlesungszeit liegt
dieser Anteil bei 34%. Werden beide moglichen Zeitraume in Zusammenhang
gebracht, so zeigt sich eine weitgehende Ubereinstimmung. Diejenigen
Absolvent/innen, die haufig oder immer in den Semesterferien arbeiteten, waren
auch wahrend der Vorlesungszeit haufig oder immer nebenerwerbstatig
(R =0,54**)°

°® Es wurde der Rangkorrelationskoeffizient nach Spearman berechnet. R bezeichnet dabei den
Korrelationskoeffizienten fir nichtparametrische Korrelationen ,Spearman — Rho*. Der Korrelations-
koeffizient fir parametrische Korrelationen von Pearson wird mir r gekennzeichnet. Auf einer Skala
von 0 bis 1 wird die Starke des Zusammenhangs aufgezeigt. Bei einem Wert von O liegt kein
Zusammenhang vor, bei einem Wert von 1 eine perfekte Ubereinstimmung. Im Folgenden werden nur
Korrelationskoeffizienten ab einer mittleren Zusammenhangsstarke von 0,35 quantitativ ausgewiesen.
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Abb. 3.13: Haufigkeiten von Nebenerwerbstétigkeiten im Studium (in %)

44

22

e

nie nur gelegentlich haufig immer

W In den Semesterferien (n = 146) O In der Vorlesungszeit (n = 147)

Im Vergleich der Studienrichtungen zeigen sich hinsichtlich der Nebenerwerbs-
tatigkeiten im Studium keine starken Unterschiede. Lediglich hinsichtlich der
Haufigkeit der Nebenerwerbstatigkeit in den Semesterferien ist festzuhalten, dass
der Anteil derjenigen, die angaben ,immer® gearbeitet zu haben, unter den
Absolvent/innen der Architektur fast doppelt so hoch wie unter den Befragten der
Landschaftsarchitektur ist.

Tab. 3.10: Haufigkeiten von Nebenerwerbstétigkeiten im Studium nach Studienrichtung

(in %)
Landschafts-

Architektur architektur Gesamt

(n=87) (n=58) (n=145)
nie 14 14 14
In den nur gelegentlich 26 40 31
Semesterferien haufig 26 28 26
Immer 35 19 28
nie 20 25 22
In der nur gelegentlich 44 42 43
Vorlesungszeit haufig 28 23 26
Immer 7 11 8

Uber 70% der Absolvent/innen, die in der Vorlesungszeit bzw. den Semesterferien
haufig oder immer erwerbstatig waren, gaben an, dass die Erwerbstatigkeit zur
Praxisnahe des Studiums beitrug. Nur 12% gaben an, dass sie sich durch die
Erwerbstatigkeit nicht gentgend auf das Studium konzentrieren konnten. Die
Studiendauer hat sich aber durch die Erwerbstatigkeiten nicht verlangert.
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Abb. 3.14: Einschétzung der Auswirkung der Nebentétigkeit auf das Studium (in %), n = 39

Die Erwerbstéatigkeit hat zur
Praxisnahe beigetragen.

Durch die Erwerbstétigkeit konnte
ich mich nicht gentigend auf das 24 34 24
Studium konzentrieren.

B trifft voll und ganzzu B trifftzu D trifft teilweise zu O trifft nicht zu O trifft Gberhaupt nicht zu

Diese sehr positive Einschatzung der Nebenerwerbstatigkeiten ist in beiden
Studienrichtungen sehr ahnlich, wobei die Absolvent/innen der Architektur noch
haufiger angaben, dass die Erwerbstatigkeit zur Praxisndhe des Studiums
beigetragen hat. Dieser Unterschied ist signifikant, aufgrund der zu geringen
Fallzahlen wird allerdings auf eine separate Darstellung der Angaben nach
Studienrichtungen verzichtet.

Etwa die Halfte der Befragten war wahrend des Studiums als studentische Hilfskraft
(SHK) beschaftigt. Die Angabe der Dresdner Absolvent/innen der Fakultat
Architektur entspricht auch dem Bundesdurchschnitt dieser Fachrichtung. 55% der
bundesweit Befragten waren als Studentische Hilfskraft tatig (Briedis/ Minks 2004:
14). 18% der hier betrachteten Dresdner Absolvent/innen, die als studentische
Hilfskraft tatig waren, gingen dieser Tatigkeit weniger als ein Jahr nach und 15%
immerhin langer als zwei Jahre. Zu einer Verlangerung des Studiums fihrte die
Tatigkeit als SHK ebenfalls nicht.

Abb. 3.15: Dauer der Beschéftigung als Studentische Hilfskraft (SHK) an der Universitét
(in %), n = 141

48

keine Beschéaftigung weniger als ein Jahr zwischen ein und zwei Jahren langer als zwei Jahre

Im Vergleich der Studienrichtungen zeigen sich wieder relativ ahnliche Verteilungen.
Von den Absolvent/innen beider Studienrichtungen war etwa die Halfte wahrend des
Studiums (auch) als SHK beschaftigt. Dabei waren die Absolvent/innen der
Landschaftsarchitektur tendenziell noch etwas haufiger als SHK beschaftigt (vgl.
Tab. 3.11), der Unterschied ist jedoch nicht signifikant.
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Tab. 3.11: Dauer der Beschéftigung als Studentische Hilfskraft (SHK) an der Universitét
nach Studienrichtung (in %)

Landschafts-
Architektur architektur Gesamt
(n=85) (n=155) (n=140)
Keine Beschaftigung 53 42 49
Weniger als ein Jahr 16 22 19
Zwischen ein und zwei Jahren 14 25 19
Langer als zwei Jahre 16 11 14

Etwa die Halfte (54%) der Absolvent/innen verweilte wahrend des Studiums aus
studienbezogenen Grinden im Ausland. Dabei waren die Absolvent/innen der
Architektur mit 56% noch etwas haufiger im Ausland als die Absolvent/innen der
Landschaftsarchitektur (51%). Der bzw. die Auslandsaufenthalt(e) dauerte(n) bei den
Architekten zwischen einem und 21 Monaten (summiert), bei den
Landschaftsarchitekten zwischen zwei und zwolf Monaten. Die durchschnittliche
Dauer betragt bei den Absolvent/innen der Architektur neun Monate, bei den
Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur sechs Monate. Dieser Unterschied ist
hochsignifikant.

Da im Fragebogen zwar die Dauer, allerdings nicht die Anzahl der Auslandsaufent-
halte erfragt wurde, konnten die Absolvent/innen bei der Frage nach dem Zweck des
Auslandsaufenthaltes mehrere Antwortkategorien markieren. Dabei waren fir die
Absolvent/innen beider Studienrichtungen die wichtigsten Grinde fir den
Auslandsaufenthalt das Verbringen eines Auslandssemesters allgemein und das
Absolvieren eines Praktikums. Darlber hinaus nutzten fast doppelt so viele
Architekt/innen wie Landschaftsarchitekt/innen den Auslandsaufenthalt fur einen
Sprachkurs. Unter der Kategorie ,Sonstiges“ wurden Exkursionen, Studienreisen,
Austauschprojekte und Urlaub genannt.

Tab. 3.12: Griinde fiir einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt nach Studienrichtung
(in %), Mehrfachnennungen maéglich

Landschafts-
Architektur architektur Gesamt
(n=50) (n=30) (n=280)
Auslandssemester 70 70 70
Praktikum 40 33 38
Sprachkurs 18 10 15
Sonstiges 24 7 18

Zum Zeitpunkt des Studienabschlusses verfligten die meisten Absolvent/innen Uber
Englischkenntnisse, nur sechs Absolvent/innen gaben an, dass sie keine Kenntnisse
hatten. Der sehr hohe Anteil an Absolvent/innen, die Uber (sehr) gute Kenntnisse der
englischen Sprache verfigen (80%), zeigt sich auch bei anderen ingenieur-
wissenschaftlichen Studiengangen. Bei den Absolvent/innen des Bauingenieur-
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wesens liegt dieser bei 75%." Haufig wurden auch Russischkenntnisse angegeben,
wobei sich keine Zusammenhange mit dem Alter bei Studienabschluss bzw. dem
Studienabschlussjahr zeigen, wie vielleicht zu erwarten gewesen ware'. Uber
Franzdsischkenntnisse verfiigte zum Abschluss des Studiums etwa die Halfte (52%)
der Absolvent/innen. Immerhin 20% der Befragten hatten zumindest
Grundkenntnisse in der spanischen Sprache.

Abb. 3.16: Sprachkenntnisse der Absolvent/innen zum Zeitpunkt des Studienabschlusses
(Skala: 2 = Grundkenntnisse ... 4 = sehr gute Kenntnisse), in %

Russisch (n = 142) 8 | 56

Franzésisch (n = 134)

Spanisch (n =121)

M sehr gute Kenntnisse O gute Kenntnisse O Grundkenntnisse

Im Vergleich der Studienrichtungen zeigen sich kaum Unterschiede. Die
Architekt/innen hatten in etwas hdéherem Umfang (sehr) gute Kenntnisse der
franzdOsischen, russischen und spanischen Sprache. Die Differenzen sind aber nicht
signifikant.

Tab. 3.13: Sprachkenntnisse der Absolvent/innen zum Zeitpunkt des Studienabschlusses,
Summe der Héufigkeiten der Nennungen sehr gut und gut (in %)

Architektur Landschaftsarchitektur Gesamt
Englisch 83 83 83
Franzosisch 25 19 23
Russisch 10 7 9
Spanisch 8 4 7

Darlber hinaus markierten insgesamt 58 Absolvent/innen die Antwortkategorie
.sonstige Sprache®, am haufigsten wurde Italienisch genannt (n = 17). Die Anzahl
der Nennungen aller unter dieser Kategorie angegebenen Sprachen sind der
folgenden Abbildung zu entnehmen.

10 Vgl. Dresdner Absolventenstudie Nr. 8: Fakultat Bauingenieurwesen 2002.

" Da Russisch zu DDR - Zeiten zum Lehrplan gehorte, ware es theoretisch plausibel, wenn die
alteren Absolvent/innen entsprechend Uber bessere bzw. haufiger lGber Kenntnisse der russischen
Sprachen verfugen wurden.

"2 Die Angaben der Fallzahlen befinden sich im Anhang.
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Abb. 3.17: Sprachkenntnisse der Absolvent/innen zum Zeitpunkt des Studienabschlusses,
die unter der Kategorie ,,sonstige Sprache” angegeben wurden, nach
Studienrichtung, (Anzahl der Nennungen), n = 58

Italienisch | 15
Schwedisch | 5
Latein [
Danisch | S
Japanisch | 4 |
Niederlandisch 7I“
Polnisch 7I|
Portugiesisch 7I-
Arabisch 7I|
Tschechisch 7
Slowakisch 7I| O Architektur (n = 38)
Ungarisch 7—I_I B Landschaftsarchitektur (n = 19)

Computerkenntnisse stehen immer in einem engen Zusammenhang zu den in den
jeweiligen Tatigkeitsfeldern genutzten Anwendungen. 89% der Absolvent/innen
verflugten bei Studienabschluss Uber (sehr) gute Kenntnisse in der Textverarbeitung,
83% in der Internetnutzung und 82% in anderen, fachspezifischen Programmen. In
dieser Kategorie wurden am haufigsten die Programme CAD (n = 120) und
Photoshop (n = 21) sowie sonstige Grafik- und Bildbearbeitungsprogramme
genannt. Etwa ein Funftel der befragten Absolvent/innen verfligte Uber Kenntnisse
von Programmiersprachen.

Abb.3.18: EDV-Kenntnisse der Absolvent/innen zum Zeitpunkt des Studienabschlusses
(Skala: 2 = Grundkenntnisse ... 4 = sehr gute Kenntnisse), in %

Textverarbeitung (n = 150) 48 4 | 6 |

Internetnutzung (n = 149) 43 40 | 11 ]

Andere fachspezifische Programme

0= 144) 52 30 [ 10 |

Programmiersprachen (n = 146) |3

W sehr gute Kenntnisse O gute Kenntnisse O Grundkenntnisse

Im Vergleich der Studienrichtungen zeigt sich, dass der Anteil an Befragten mit
(sehr) guten Kenntnissen der Textverarbeitung und der Internetnutzung unter den
Absolvent/innen der Architektur etwas groRer ist. Bezuglich der Anwendung von
Programmiersprachen verfigen diese Absolvent/innen sogar signifikant haufiger
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uber (sehr)

gute Kenntnisse.

Hinsichtlich der

Programme unterscheiden sich die Studienrichtungen nicht.

Kenntnisse fachspezifischer

Tab. 3.14: Kenntnisse der Absolvent/innen zum Zeitpunkt des Studienabschlusses, Summe
der Haufigkeiten der Nennungen sehr gut und gut (in %)

Landschafts-
Architektur architektur Gesamt
(n=185) (n=57) (n=142)
Textverarbeitung 95 89 92
Internetnutzung 90 80 86
Programmiersprachen 6 0 3
Andere fachspezifische Programme 87 88 87

Die uberwiegende Mehrheit (82%) der Befragten hat das Studium mit ,gut®
abgeschlossen, 15% der Absolvent/innen mit ,sehr gut®. Der Mittelwert liegt bei 1,9.

Die Noten der Zwischen- und Abschlussprifung stehen dabei in einem relativ
starken Zusammenhang (R = 0,55**). Daruber hinaus stehen die Abschluss- und
Zwischenprifungsnote auch in einem signifikanten Zusammenhang mit der
Abiturnote, wobei dieser jedoch schwacher ist, als derjenige zwischen Abschluss-
und Zwischenprufungsnote.

Der Vergleich der Studienrichtungen zeigt nur geringe Unterschiede. So ist der Anteil
an Absolvent/innen, die ihr Studium mit sehr gut abgeschlossen haben, unter den
Architekten etwas hoher, der Anteil an Absolvent/innen, die ihr Studium mit gut oder
befriedigend abgeschlossen entsprechend etwas geringer. Diese Unterschiede sind
allerdings nicht signifikant und auch der Mittelwert ist in beiden Studienrichtungen
gleich.

Tab. 3.15: Noten der Zwischen- bzw. Abschlusspriifung (ZP / AP) nach Studienrichtung
(in %) und Durchschnittsnoten

Architektur Landschaftsarchitektur Gesamt
ZP AP ZP AP ZP AP
(n = 65) (n=81) (n=47) (n = 55) (n=112) (n=136)
Sehr gut 3 19 0 11 2 15
Gut 83 79 89 85 86 82
Befriedigend 14 2 11 4 13 5
Durchschnitt 2,3 1,9 2,2 19 2,2 19
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3.1.3 Beurteilung des Studiums

Im Teil C des Fragebogens wurden die Absolvent/innen zunachst gebeten, anhand
verschiedener Aspekte die Studienbedingungen in ihrem (Haupt-) Fach sowie die
Rahmenbedingungen des Studiums allgemein einzuschatzen. Dazu war eine Skala
von 1 (,sehr gut) bis 5 (,sehr schlecht®) vorgegeben, woraus arithmetische Mittel fur
die Auswertung gebildet wurden.

Am positivsten beurteilten die Absolvent/innen die ausreichende Anzahl von Platzen
in Lehrveranstaltungen (2,2), die Breite des Lehrangebotes (2,3) sowie den Aufbau
und die Struktur des Studienganges (2,4). Eine mittlere Bewertung gaben die
Befragten der =zeitlichen Koordination des Lehrangebotes, den fachlichen
Spezialisierungs- und Vertiefungsmoglichkeiten sowie den Beziehungen zwischen
Lehrenden und Studierenden (jeweils 2,6). Kritischer sahen die Befragten den
Forschungs- und Praxisbezug der Lehre sowie den Zugang zu bzw. die Vermittlung
von Praktika.

Abb. 3.19: Bewertung der Studienbedingungen im Hauptfach, Mittelwerte (Skala 1 = sehr
gut ... 5 = sehr schlecht), n = 149
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Im Vergleich der Studiengange zeigen sich einige Unterschiede. Am deutlichsten
unterscheidet sich die Bewertung hinsichtlich des ltems ,Ausreichende Anzahl von
Platzen in Lehrveranstaltungen®: diesen Aspekt bewerteten die Absolvent/innen der
Landschaftsarchitektur signifikant besser. Dariber hinaus beurteilten die
Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur die Beziehungen zwischen Studierenden
und Lehrenden etwas besser, die Absolvent/innen der Architektur hingegen
schatzten die fachlichen Spezialisierungs- und Vertiefungsmdglichkeiten und die
fachliche Beratung und Betreuung durch die Lehrenden hoher ein.
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Im bundesweiten Vergleich bewerteten die Dresdner Absolvent/innen den Aufbau
und die Struktur des Studienganges deutlich besser. Kritischer dagegen wird die
fachliche Beratung und Betreuung durch die Lehrenden beurteilt.

Tab. 3.16: Bewertung der Studienbedingungen im Hauptfach nach Studienrichtung, Summe
der Haufigkeit der Nennungen gut und sehr gut (in %)

Landschafts- Architektur
Architektur | architektur Gesamt bundesweit
(n=288) (n=60) (n=148) (HIS 2001)
Ausreichende Anzahl von Plétzen in 58 87 70
Lehrveranstaltungen**
Breite des Lehrangebotes 63 65 64 -
Aufbau und Struktur Ihres Studiengangs 64 58 62 32
Zeitliche Koordination des Lehrangebotes 52 48 51 51
Fachliche Spezialisierungs- und
Vertiefungsmaglichkeiten o1 43 48 4
Beziehungen zwischen Studierenden 12 50 45

und Lehrenden

Transparenz der Priifungsanforderungen 42 45 43

Fachliche Beratung und Betreuung

durch die Lehrenden 43 37 41 50
Forschungsbezug der Lehre 11 13 12
Praxisbezug der Lehre 7 8 7
Zugang zu/ Vermittlung von Praktika 3 3 3
Durchschnittlicher Anteil der positiven 40 42 41 45

Bewertungen iiber alle Aspekte

Fur die Beurteilung der Rahmenbedingungen des Studiums an der TU Dresden
wurde den Absolvent/innen ebenfalls die oben beschriebene Skala vorgelegt.

Das kulturelle Angebot (1,3), die Wohnsituation (1,4) und die O&ffentlichen
Verkehrsmittel (1,5) in der Stadt Dresden wurden von den Befragten sehr positiv
bewertet. Eher mittlere Noten erteilten die Absolvent/innen der Raumsituation im
Fach (2,8), den Zugang zu EDV- Diensten (3,0), den Einflussmoglichkeiten der
Studierenden an der Hochschule (3,2) sowie der technische Ausstattung im Fach
(3,5). Alle anderen Aspekte der Rahmenbedingungen schatzen die Befragten mit
»gut® ein.
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Abb. 3.20: Bewertung der Rahmenbedingungen des Studiums, Mittelwerte (Skala 1 = sehr
gut ... 5 =sehr schlecht), n = 149
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Im Vergleich der Studienrichtungen zeigen sich wieder einige Unterschiede im
Vergleich der Bewertung der Rahmenbedingungen des Studiums. Die
Absolvent/innen der Architektur bewerteten die Qualitat der Verwaltung, den Zugang
zu EDV- Diensten und die technische Ausstattung im Fach deutlich besser als die
Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur. Diese wiederum beurteilten das Klima
unter den Studierenden sowie die Raumsituation im Fach etwas positiver (vgl. Tab.
3.17).

Im bundesweiten Vergleich lasst sich eindeutig nur der Zugang zu EDV-Diensten,
wie Internet und Datenbanken, untersuchen (Briedis/ Minks 2004: 21). Der Anteil der
positiven Bewertungen der Dresdner Absolvent/innen liegt hier mit 32% deutlich
unter den bundesweiten Angaben von 69%. Dabei bewerteten diejenigen
Absolvent/innen der Fakultat der TU Dresden, die den Zugang zu EDV - Diensten
schlecht bewerteten, auch die technische Ausstattung im Fach schlechter. Dieser
Unterschied ist signifikant (R = 0,36**).
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Tab. 3.17: Bewertung der Rahmenbedingungen des Studiums nach Studienrichtung,
Summe der Haufigkeit der Nennungen gut und sehr gut (in %)

Landschafts- Architektur
Architektur architektur Gesamt bundesweit
(n=87) (n=59) (n=146) (HIS 2001)
Kulturelles Angebot
der Stadt Dresden 9 7 % ’
Wohnsituation in Dresden 97 97 97 -
F)ffenthche Verkehrsmittel 89 92 %0 )
in Dresden
Angebqt der Mensen und 83 88 85 )
Cafeterien
Klima unter den Studierenden 70 82 75 -
Qualitét der Bibliothek 65 59 63 -
Qualitat der Verwaltung (Imma-Amt, 61 55 59 )
Raumplanung usw.)
Raumsituation in lhrem Fach 36 53 43 -
Zugang zu EDV-Diensten
(Internet, E-Mail, Datenbanken)* 4 18 32 69
Einflussmoglichkeiten der 15 1 1 )
Studierenden an der Hochschule
:I'echmsche Ausstattung 17 7 13 )
in lhrem Fach
Durchschnittlicher Anteil der
positiven Bewertungen iiber alle 61 60 61
Aspekte

Nach der Einschatzung der Studien- und Rahmenbedingungen wurden die
Absolvent/innen schlieBlich auch um eine konkrete Beurteilung der Lehre im dem
Fach gebeten, in dem sie ihren Studienabschluss erworben haben. Dabei wurde das
Einlben in das selbstandige Lernen und Arbeiten (2,1) am positivsten und die
Vermittlung von Fachwissen (2,5) sowie die Einubung in mundliche Prasentation
(2,5) mit gut bewertet. Alle anderen Aspekte wurden zurlckhaltender beurteilt.

Abb. 3.21: Bewertung der Lehre im Hauptfach, Mittelwerte (Skala 1 = sehr gut ... 5 = sehr
schlecht), n = 149
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Im Vergleich der Studienrichtungen zeigen sich keine signifikanten Unterschiede in
der Bewertung der Lehre. Tendenziell bewerteten die Architekten die Einubung in
die mundliche Prasentation besser als die Landschaftsarchitekten. Die
Absolvent/innen der Landschaftsarchitekten hingegen beurteilten die Eintbung in
wissenschaftliche Arbeitsweisen sowie in schriftliche Ausdrucksfahigkeit positiver.

Im Vergleich zur Fakultat Bauingenieurwesen gibt es hinsichtlich der Bewertung der
Lehre im Fach deutliche Unterschiede zur Fakultat Architektur. So bewerteten 79%
der Bauingenieure die Vermittlung von Fachwissen als (sehr) gut, bei den
Architekt/innen liegt dieser Anteil bei 59%. Dagegen bewerteten die Absolvent/innen
der Architektur die Einlbung in die mundliche Prasentation bzw. das Erlernen
sozialer/ kommunikativer Fahigkeiten mit 54% bzw. 40% deutlich besser. Bei den
Absolvent/innen des Bauingenieurwesens liegen diese Anteile nur bei 17% bzw.
19%.

Bundesweit lassen sich die Einlbung in wissenschaftliche Arbeitsweisen und in
mundliche Prasentation vergleichen (vgl. Briedis/ Minks 2004: 19). Die
Absolvent/innen der Fakultat Architektur der TU Dresden schatzen den Aspekt der
Eindbung in die mundliche Prasentation etwas seltener positiv ein. Nur etwa die
Halfte bewertete diesen Aspekt mit ,gut“ oder ,sehr gut, bundesweit liegt dieser
Anteil dagegen bei 71%. Die Eintbung in wissenschaftliche Arbeitsweisen wird von
den Absolvent/innen gleich eingeschatzt (34%).

Tab. 3.18: Bewertung der Lehre im Hauptfach nach Studienrichtung, Summe der
Héaufigkeiten der Nennungen gut und sehr gut (in %)

Landschafts- Architektur
Architektur architektur Gesamt bundesweit
(n=287) (n=60) (n=147) (HIS 2001)
E|nul?ung in selbstandiges Lernen/ 79 70 71
Arbeiten
Vermittlung von Fachwissen 56 63 59 -
Einiibung in miindliche Prasentation 59 48 54 71
E[Ie.rnen. sozialer/ kommunikativer 40 40 40
Fahigkeiten
Emul_aung in wissenschaftliche 30 40 34 34
Arbeitsweisen
Einiibung in schriftliche
Ausdrucksfahigkeit 14 30 20

Erganzend zu den vorgegeben Dimensionen zur Einschatzung der Lehre enthalt der
Fragebogen eine offene Frage zu vermissten Studienangeboten. Hierzu machten
54% der Absolvent/innen Angaben. Zur Auswertung der offenen Frage wurden die
Antworten verschiedenen Kategorien zugeordnet, wodurch sich bestimmte
Schwerpunkte herauskristallisierten. Insgesamt gibt es 84 Eintrdge wobei einige
Antworten entsprechend ihres Inhaltes zwei Kategorien zugeordnet wurden. Am
haufigsten (n = 20) wurde von den Absolvent/innen der fehlende Praxisbezug
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genannt, 18 hatten sich ein besseres Angebot in Bezug der EDV - Ausbildung bzw.
-Ausstattung gewlnscht. Je 13 weitere Befragte vermissten spezielle,
fachspezifische Vertiefungen bzw. Wirtschaftskenntnisse.

Tab. 3.19: ,Was haben Sie in ihrem Studium in Dresden an Studienangeboten vermisst?*
Héaufigkeit der Nennungen, n = 84

Vermisstes Studienangebot Anzahl
Praxisbezug 20
EDV / PC — Kurse bzw. Ausstattung 18
Spezielle Vertiefungen 13
Wirtschaftskenntnisse 13
Facherlbergreifendes Wissen (z. B. Bauingenieurwesen) 12
(Projekt-) Managementkenntnisse 9
Einlbung / Schulung kommunikativer und soziale Kompetenzen, Rhetorik 8
Informationen zu Arbeitsmarkt und Selbstandigkeit 4
Rechtliche Kenntnisse 3
Sonstiges™ 4

Den Wert des Studiums flr die persoénliche und berufliche Entwicklung beurteilten
die Absolvent/innen rickblickend als gut. Allerdings wurden die personlichen
Freiheiten wahrend des Studiums besser bewertet als dessen Inhalte. Darlber
hinaus ist festzuhalten, dass die Gruppe der Absolvent/innen, deren Berufseinstieg
weitgehend problemlos verlief", auch die Verwendbarkeit der Studieninhalte im
Beruf rtickblickend signifikant besser beurteilten.

Abb. 3.22: ,Wie beurteilen Sie riickblickend den Wert lhres Studiums hinsichtlich...”,
Mittelwerte (Skala 1 = sehr gut ... 5 = sehr schlecht), n = 148
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Im Vergleich der Studienrichtungen hinsichtlich der Bewertung des Studiums
verandert sich das skizzierte Bild etwas. Deutlich wird, dass besonders die
Architekten den Wert ihres Studiums hinsichtlich Beruf und Karriere im Vergleich zu
den personlichen Freiheiten eher negativ bewerten. Diese starke Diskrepanz
zwischen der Bewertung des Studiums fur den Beruf und die personliche Freiheit ist

'3 Hier wurde konkret ,allgemein bildende Uberblicksveranstaltungen® genannt.
" vgl. Kapitel 4
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bei den Landschaftsarchitekten nicht vorhanden (vgl. Tab. 3.20). Von den
Landschaftsarchitekten gaben mit 50% doppelt so viele Absolvent/innen an, die
Studieninhalte (sehr) gut im Beruf verwenden zu konnen. Die Ndutzlichkeit des
Hochschulabschlusse far die berufliche Karriere schatzten die
Landschaftsarchitekten im Gegensatz sogar hoher als die Moglichkeit den
studentischen Freiraum zu geniel3en ein.

Tab. 3.20: ,Wie beurteilen Sie riickblickend den Wert lhres Studiums hinsichtlich...”, nach
Studienrichtung, Summe der Haufigkeiten der Nennungen gut und sehr gut (in %)

Landschafts-
Architektur architektur Gesamt
(n=88) (n=58) (n =146)
... der Mogllchkelt, sich personlich zu 74 78 75
entwickeln?
der_Mogllchkelt, _den studentischen 70 59 66
Freiraum zu geniefen?
... der Niitzlichkeit des Hochschul- 53 66 59
abschlusses fiir die berufliche Karriere?
.. der Ver;wendbarkelt der Studieninhalte im % 50 36
Beruf?

3.1.4 Bildungs- und Berufsentscheidung aus heutiger Sicht

Nach der Bildungsentscheidung aus heutiger Sicht befragt, wirden alle
Absolvent/innen erneut ein Abitur ablegen, allerdings wirden fast 10% heute nicht
mehr studieren. Dieser Anteil ist im Vergleich zu anderen Fakultaten der TU Dresden
relativ grol3, in den meisten Fachrichtungen liegt dieser Anteil nur zwischen 0% und
2%. Daruber hinaus wurden 46% vor dem Studium zunachst eine Berufsausbildung
absolvieren. Betrachtet man die Entscheidung hinsichtlich einer Berufsausbildung
differenzierter, zeigt sich, dass diejenigen Absolvent/innen, die vor ihrem Studium
tatsachlich eine Berufsausbildung abgeschlossen haben, signifikant haufiger wieder
eine Berufsausbildung absolvieren wirden. Insgesamt wirden 71% den gleichen
Weg wieder wahlen. Von denjenigen Absolvent/innen, die vor dem Studium keine
Berufsausbildung begonnen haben, wirden aus heutiger Sicht immerhin 35%
zunachst eine Berufsausbildung absolvieren.



Studium: Zugang, Verlauf und Beurteilung 41

Abb. 3.23: Wie wiirden die Absolvent/innen aus heutiger Sicht beziiglich Abitur,
Berufsausbildung und Studium entscheiden?
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Ich wiirde gleich nach dem Abitur studieren. Ich wiirde nach dem Abitur zunéchst eine

Berufsausbildung absolvieren.

Ich wiirde Abitur machen, aber nicht mehr
studieren.

Innerhalb der Studienrichtungen zeigen sich hinsichtlich der Entscheidung bezlglich
Abitur, Berufsausbildung und Studium keine Unterschiede.

Tab. 3.21: Wie wiirden die Absolvent/innen aus heutiger Sicht beziiglich Abitur,
Berufsausbildung und Studium entscheiden?

Landschafts-
Architektur architektur Gesamt
(n=85) (n=158) (n=143)
Ich wiirde gleich nach dem Abitur studieren. 47 45 46
Ich wiirde nach dem Abitur zunéachst eine
. . 45 48 46
Berufsausbildung absolvieren.
Ich wiirde Abitur machen, aber nicht mehr
. 8 7 8
studieren.

Wenn die Befragten wieder studieren wurden, wirden sich die meisten (41%) flr das
gleiche Fach an der TU Dresden entscheiden. Ein anderes Fach an der TU Dresden
wirden 21% studieren. Das Studium des gleichen Faches wirden 21% an einer
anderen Hochschule beginnen und vollig neu orientieren wurden sich 17%.

Abb.: 3.24: Wie wiirden die Absolvent/innen aus heutiger Sicht beziiglich eines Studiums
entscheiden? (in %), n = 131
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Im Vergleich der Studienrichtungen zeigen sich wieder nur minimale Unterschiede.
Der Anteil derjenigen, die wieder (das gleiche Fach) an der TU Dresden studieren
wurden, ist unter den Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur etwas hoher
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wahrend unter den Architekt/innen der Anteil derjenigen, die sich ganz neu
orientieren wurden etwas hoher ist.

Tab. 3.22: Wie wiirden die Absolvent/innen aus heutiger Sicht bezliglich eines Studiums
entscheiden? nach Studienrichtung (in %)

Landschafts-
Architektur architektur Gesamt
(n=177) (n=52) (n=129)
Das gleiche Fach an derselben Hochschule 40 42 41
Ein anderes Fach an derselben Hochschule 21 23 22
Das gleiche Fach an einer anderen 21 19 20
Hochschule
Ein anderes Fach an einer anderen 18 15 17
Hochschule

3.2 Der Vergleich zu den Absolvent/innen friiherer Jahrgange

3.2.1 Zugang zum Studium

Die Durchschnittsnote der Hochschulzugangsberechtigung liegt bei beiden Kohorten
bei 1,9. Der Anteil derjenigen Absolvent/innen, die vor dem Studium eine
Berufsausbildung absolviert haben, ist im Vergleich zum Befragungsjahr 2001 etwas
gestiegen (Kohorte 00-04: 70% Kohorte 95-00: 62%). Auch der Anteil derjenigen
Absolvent/innen, die vor dem Beginn ihres Studiums an der Fakultat Architektur der
TU Dresden ein anderes Studium begannen ist annahernd gleich (Kohorte 00-04:
10%, Kohorte 95-00: 11%). Welches Fach und an welcher Hochschule die Befragten
studierten, wurde bei der Befragung 2001 nicht erhoben.

3.2.2 Verlauf des Studiums

Bezuglich des Studienganges und der Hochschul- bzw. Fachsemester gibt es
zwischen den Kohorten keine Unterschiede. Die Befragten beider Kohorten
studierten durchschnittlich elf Fach- und zwdlf Hochschulsemester. Das
Studieneintrittsalter der Absolvent/innen beider Kohorten liegt bei durchschnittlich 21
Jahren. Zeitverluste im Studium aufgrund organisatorischer Regelungen und/ oder
weil Prufungen/ Klausuren erst spater wiederholbar waren, gaben nach eigener
Einschatzung 19% der Befragten aus der Erhebung 2005 und ebenfalls 19% der
Absolvent/innen der Befragung 2001 an.

Auch bei der Frage nach Praktika gibt es zwischen den Kohorten keine
Unterschiede. Da die Praktikumspflicht an der Fakultat schon einige Jahre besteht,
absolvierten bis auf drei bzw. vier Absolvent/innen der Kohorte 00-04 bzw. 95-00
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auch alle Absolvent/innen ein Praktikum. Die Einrichtungen, an denen Praktika
absolviert wurden, konzentrieren sich in beiden Kohorten entsprechend der
Praktikumsordnung auf Planungs- und Architekturburos.

Der Anteil derjenigen Absolvent/innen, der in den Semesterferien neben dem
Studium haufig oder immer arbeiten ging, hat sich im Vergleich zum Befragungsjahr
2001 von 69% auf 55% verringert, der Anteil der nie oder nur gelegentlich
nebenerwerbstatigen Absolvent/innen hat sich entsprechend erhoht (Kohorte 00-04:
45% Kohorte 95-00: 31%). Die Unterschiede sind signifikant.

Abb. 3.25: Haufigkeiten von Nebenerwerbstétigkeiten in den Semesterferien im
Kohortenvergleich (In %), Nkohorte 95-00= 783, Nkohorte 00-04= 146
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Als studentische Hilfskraft war wahrend des Studiums im Befragungsjahr 2005 etwa
die Halfte (51%) der Absolvent/innen beschaftigt, im Jahr 2001 waren es etwas mehr
(57%).

Der Anteil der Absolvent/innen, der einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt
absolvierte hat sich signifikant von 41% im Jahr 2001 auf 54% im Jahr 2005 erhoéht.
Die Dauer des Aufenthaltes bzw. der Aufenthalte verkirzte sich allerdings ebenfalls
signifikant von durchschnittlich elf auf acht Monate.
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Abb. 3.26: Griinde fiir einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt (in %),
Mehrfachnennungen méglich, und Dauer der/ des Auslandsaufenthalte/s in
Monaten (Mittelwert) im Kohortenvergleich, Nionorte 95-00= 78; Nkonhorte 00-04= 83
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39 37
18 17 17
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Auslandssemsester Praktikum Sprachkurs Sonstiges Dauer des
Auslandaufenthaltes*
OKohorte 95-00 W Kohorte 00-04

Auch bezuglich der Sprach- und EDV - Kenntnisse unterscheiden sich die
Absolvent/innen beider Kohorten. Bei den Sprachkenntnissen hatten die
Absolvent/innen der Kohorte 00-04 mit 9% zu einem signifikant geringerem Anteil
(sehr) gute Russischkenntnisse (Kohorte 95-00: 19%), dafur beherrschten sie die
englische Sprache haufiger (sehr) gut, allerdings ist dieser Unterschied nicht
signifikant (Kohorte 00-04: 83%, Kohorte 95-00: 79%). Werden die Absolvent/innen
bezlglich der Textverarbeitung und der Internetnutzung verglichen, schneiden die
Absolvent/innen des Befragungsjahres 2005 ebenfalls besser ab (vgl. Abb. 3.27).
Keine Unterschiede zeigen sich bei den Kenntnissen der Programmiersprachen.

Abb. 3.27: EDV- Kenntnisse der Absolvent/innen zum Zeitpunkt des Studienabschlusses im
Kohortenvergleich, Summe der Haufigkeiten der Nennungen ,sehr gut“ und ,gut”,
Niohorte 95-00= 183; Nkonorte 00-04= 149
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AbschlieRend zum Verlauf des Studiums sollen die Noten der Vordiplom- und der
Diplompriufung betrachtet werden. Im Durchschnitt erreichten die Absolvent/innen
der Kohorte 00-04 bei der Vordiplomsprifung eine geringfligig bessere Note von 2,2.
Die Befragten der Erhebung 2001 erhielten im Mittel eine Note von 2,3. Bei der
Abschlussprifung ist der Durchschnitt der Kohorte 00-04 ebenfalls nur geringfigig
besser, allerdings signifikant (Kohorte 00-04: 1,9; Kohorte 95-00: 2,0).
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3.2.3 Beurteilung des Studiums

Hinsichtlich der Beurteilung der Studien- und Rahmenbedingungen unterscheiden
sich die Kohorten ebenfalls in einigen Punkten signifikant (vgl. Abb. 3.28). Dabei
bewerteten die Absolvent/innen der Kohorte 00-04 diese Aspekte besser als die
2001 Befragten. Die grofiten Differenzen hinsichtlich der Rahmenbedingungen des
Studiums treten bei der Bewertung der Wohnsituation und der o&ffentlichen
Verkehrsmittel in Dresden auf. Bezuglich der Studienbedingungen im Hauptfach
treten die groRten Unterschiede bei der Bewertung des Zugangs zu EDV- Diensten
auf. Wurde die Wohnsituation in Dresden in der Befragung 2005 mit durchschnittlich
1,4 bewertet, so lag der Wert in der Erhebung 2001 nur bei 2,0. Ahnlich verhalt es
sich mit dem Zugang zu EDV- Diensten. Von den Absolvent/innen der Kohorte 00-04
wurde dieser mit 3,0, von der Kohorte 95-00 mit 3,5 bewertet. Offenbar wurden
dahingehend Verbesserungen eingeflihrt (oder die Absolvent/innen haben andere
Sichtweisen als die Befragten von vor vier Jahren). Bei der Bewertung der Lehre im
Hauptfach unterscheiden sich die Kohorten nur hinsichtlich der Beurteilung der
Einlbung in wissenschaftliche Arbeitsweisen. Auch diesen Aspekt schatzten die
Absolvent/innen des Befragungsjahres 2005 mit 2,9 signifikant besser ein (Kohorte
95-00: 3,2).

Abb. 3.28: Bewertung der Studien- und Rahmenbedingungen im Kohortenvergleich,

Mittelwerte (Skala: 1 = sehr gut.... 5 = sehr schlecht), Nionorte 95.00= 188;
Nkohorte 00-04= 149
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3.2.4 Studienfach- und Hochschulentscheidung aus heutiger Sicht

Sowohl hinsichtlich der Studienentscheidung generell (vgl. Abb. 3.29) als auch der
Entscheidung bezuglich Studienfach und Hochschule im Speziellen (vgl. Abb. 3.30)
unterscheiden sich die Kohorten signifikant. Zwar wirden alle Absolvent/innen
beider Kohorten erneut das Abitur ablegen, allerdings wurden die Absolvent/innen
des Befragungsjahres 2005 zu einem etwas groReren Teil danach nicht mehr
studieren. DarUber hinaus gab bei der Befragung 2005 ein geringerer Teil an, nach
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dem Abitur eine Berufsausbildung zu absolvieren, was mit dem ebenfalls geringeren
Anteil an Absolvent/innen zusammenhangt, die vor dem Studium tatsachlich eine
Berufsausbildung abgeschlossen haben (vgl. Kap. 3.1.4 und 3.2.1). Entsprechend
groRer ist der Anteil der Absolvent/innen, die im Befragungsjahr 2005 angaben,
direkt nach dem Abitur zu studieren.

Abb. 3.29: Wie wiirden sich die Absolvent/innen aus heutiger Sicht beziiglich Abitur,
Berufsausbildung und Studium entscheiden?, im Kohortenvergleich (in %),
Nohorte 95-00= 183; Nkonorte 00-04= 145
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Der Anteil derjenigen, die das gleiche Fach wieder studieren wurden, hat sich
verringert. Im Befragungsjahr 2001 lag dieser Anteil noch bei 79%, im Jahr 2005
gaben nur noch 62% an, dass sie dasselbe Fach noch einmal studieren wirden. Die
Absolvent/innen der Kohorte 00-04 scheinen also rlickblickend weniger zufrieden mit
ihrer Studienfachwahl zu sein. Dabei steht diese Entscheidung fir oder gegen ein
Studium an der Fakultat Architektur in keinem Zusammenhang mit dem
Berufstarterfolg oder dem Einkommen der ersten bzw. letzten Tatigkeit der
Absolvent/innen.

Abb. 3.30: Wie wiirden sich die Absolvent/innen aus heutiger Sicht beziiglich eines
Studiums entscheiden?, im Kohortenvergleich (in %,) Nkonorte 95-00= 176;
Nkohorte 00-04= 131
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4 Ubergang in den Beruf

Im folgenden Abschnitt steht der Ubergang in das Erwerbsleben im Vordergrund.
Generell ist fiir Akademiker/innen dieser Ubergang durch das wenig strukturierte
Verhaltnis von Hochschule und Beschaftigungssystem nicht unkompliziert. Auch fur
Absolvent/innen der Architektur verlauft der Berufseinstieg zur Zeit nicht ohne
Probleme, sie zahlen zu der Gruppe von Ingenieuren, die am schwersten zu
vermitteln sind. Infolge der schlechten Konjunkturlage und der Krise der
Bauindustrie” schrumpft der deutsche Planungs- und Baumarkt seit 1995
kontinuierlich (vgl. iab.de). Die Zahl der Studienanfanger/innen und Absolvent/innen
in den Architekturstudiengangen ist im selben Zeitraum allerdings nahezu konstant
geblieben und pendeln bundesweit zwischen 6.500 und 7.000 pro Jahr. Ende
September 2004 standen der Bundesagentur fur Arbeit 1.097 gemeldeten offenen
Stellen 8.782 arbeitslose Architekt/innen gegenuber. ,Und auch auf lange Sicht ist
keine Besserung zu erwarten: Derzeit scheiden jahrlich etwa 3.500 Architekt/innen
altersbedingt aus dem Erwerbsleben aus - halb so viele wie nachricken.” (vgl. ebd.).

Die folgenden Befragungsergebnisse beschreiben neben der Suchdauer und den
Beschaftigungsformen auch den Tatigkeitsverlauf bis drei Jahre nach
Studienabschluss. Dartber hinaus werden die Kriterien aufgezeigt, die aus Sicht der
Absolvent/innen wichtig sind, um sich auf dem Stellenmarkt durchzusetzen und die
Wege und Strategien, die sie dabei verfolgt haben. Durch den Kohortenvergleich mit
den Absolvent/innen der Abschlussjahrgange 1995 - 2000 konnen zudem
Veranderungen des Arbeitsmarktes sichtbar gemacht werden. Diese Betrachtungen
vermitteln schlieBlich ein umfassendes Bild von der Zeit nach dem Studienabschluss
und dem Ubergang in den Beruf von Absolvent/Innen der Fakultat Architektur der TU
Dresden.

4.1 Die Absolvent/innen der Erstbefragung

4.1.1 Stellensuche

Knapp ein Funftel (18%) der Absolvent/innen hat mit dem Beginn der Stellensuche
bereits vor dem Studienabschluss begonnen, etwa ein Drittel (36%) zur Zeit des
Studienabschlusses. Die Mehrheit der Absolvent/innen (41%) hat nach dem
Studienabschluss mit der Stellensuche begonnen, nur sechs Befragte hatten zum
Zeitpunkt der Erhebung diesbezuglich noch gar keine Bemuhungen unternommen.

® So war beispielsweise die Zahl der Baugenehmigungen fiir Wohngebaude einschlieBlich der fir
Umbauten bestehender Gebaude im Jahr 2003 kleiner als 1993. Die daraus entstehenden Auftrage
schrumpfen ebenso wie die Umsatze der Architekturbilros.
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Abb. 4.1: Beginn der Stellensuche, n = 129

(Noch) gar nicht
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Die Absolvent/innen, die sich bereits wahrend des Studiums beworben haben,
begannen ca. drei Monate'™ vor Studienabschluss mit der Stellensuche. Unter
denjenigen, die erst nach dem Studium mit der Stellensuche begannen, betragt die
Zeitspanne zwischen Abschluss und Beginn der Stellensuche im Mittel (Median)

einen Monat.

Abb. 4.2: Beginn der Stellensuche in Relation zum Zeitpunkt des Studienabschlusses
(in %), n =127
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wird.
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Im Vergleich der Studienrichtungen zeigt sich, dass der Uberwiegende Teil der
Absolvent/innen der Architektur ein bis drei Monate nach Studienabschluss mit der
Stellensuche begann, wohingegen die Mehrheit der Landschaftsarchitekt/innen
bereits zur Zeit des Studienabschlusses mit der Stellensuche begann. Auch der
Anteil derjenigen, die bereits vor dem Studienabschluss mit der Stellensuche
begonnen haben, ist unter den Landschaftsarchitekt/innen deutlich gréfzer. Im
Bundesvergleich haben die Absolvent/innen der TU Dresden (relativ zum Zeitpunkt
des Studienabschlusses) fruher mit der Bewerbungsphase begonnen.

Tab. 4.1: Beginn der Stellensuche in Relation zum Zeitpunkt des Studienabschlusses nach
Studienrichtung (in %)

Landschafts- Architektur
Architektur architektur Gesamt bundesweit
(n=74) (n=52) (n=126) (HIS 2001)
mehr als 12 Monate
1 0 1
vorher
7-12 Monate vorher 5 2 4 12
4-6 Monate vorher 5 10 7
1-3 Monate vorher 8 17 12
Zeitpunkt des
Abschlusses 2 o e &
1-3 Monate danach 43 8 29
4-6 Monate danach 5 8 6
7-12 Monate danach 4 6 5 67
mehr als 12 Monate 0 9 1
danach

Im Mittel verfolgten die Absolvent/innen zwischen vier und finf verschiedene
Strategien parallel, um eine Anstellung zu finden. Absolvent/innen, die zehn oder
mehr Bewerbungen geschrieben haben, nutzten im Durchschnitt sechs
verschiedene Bewerbungsstrategien. Dem gegenlber setzten diejenigen, die
weniger als zehn Bewerbungen geschrieben haben, im Mittel vier verschiedene
Bewerbungsstrategien ein. Dabei nutzten bei der Stellensuche jeweils knapp drei
Viertel der Absolvent/innen Kontakte wahrend eines Jobs oder Praktikums im
Studium (73%) und Initiativbewerbungen (72%). Jeweils knapp zwei Drittel (65%)
gebrauchten das Internet bzw. konventionell Stellenausschreibungen. Auf Platz funf
und sechs stehen personliche Kontakte (55%) und die Agentur fur Arbeit (45%).
Daruber hinaus nutzte knapp ein Drittel Kontakte zu Lehrenden der TU Dresden
(31%) bzw. versuchte sich selbstandig zu machen (29%).

Dabei sind die Strategien unterschiedlich erfolgreich. Die meisten Absolvent/innen
haben ihre erste Anstellung durch Kontakte wahrend eines Jobs oder Praktikums im
Studium (24%) bzw. durch eine Initiativbewerbung gefunden. Bei 15% fluhrte die
Nutzung personlicher Kontakte zu einer Beschaftigung. Dartber hinaus brachten bei
13% Kontakte zu Lehrenden der TU Dresden bzw. Bewerbungen auf
Stellenausschreibung (12%) den gewunschten Erfolg.
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Abb. 4.3: Genutzte Strategien bei der Stellensuche und ihr Erfolg (unabhéngig von der
Haéufigkeit Ihrer Nutzung), Mehrfachnennung méglich (in %), n = 136
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Der Vergleich Uber die Studienrichtungen zeigt, dass die Absolvent/innen der
Architektur Kontakte aus einem Job/ Praktikum haufiger genutzt haben und dass
diese Kontakte auch haufiger zum Erfolg fuhrten (vgl. Tabelle 4.2). Bei den
Landschaftsarchitekt/innen war dagegen die Bewerbung auf Stellenausschreibungen
deutlich erfolgreicher. Insgesamt sind die Unterschiede aber nicht signifikant. Im
Vergleich zur bundesweiten Befragung hinsichtlich des Erfolges verschiedener
Bewerbungsstrategien zeigen sich ebenfalls nur geringe Unterschiede.
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Tab. 4.2: Genutzte Strategien bei der Stellensuche und ihr Erfolg (unabhéngig von der
Héufigkeit ihrer Nutzung) nach Studienrichtung, Mehrfachnennungen méglich

(in %)
Landschafts- Architektur
Architektur architektur Gesamt bundesweit
(n=81) (n=53) (n=134) (HIS 2001)
erfolg- erfolg- erfolg- erfolg-
genutzt reich genutzt reich genutzt reich reich
Initiativbewerbung/
Blindbewerbung 70 18 76 30 73 23 17
Nutzung der Kontakte
wahrend eines Jobs/ 81 31 60 15 73 24 32
Praktikums im Studium
Bewerbung auf 63 8 69 17 66 12 23
Stellenausschreibungen
Stellensuche iiber 63 3 69 0 66 ”
Internet
Nutzung personlicher 50 1 58 17 55 15 19
Kontakte
Suche tiber Agentur fur
Arbeit/ Arbeitsamt 44 : 49 2 46 2 Y
Nutzung der Kontakte
zu Lehrenden der TU 30 13 29 11 30 12 11
Dresden
Versuch, mich
selbstandig zu machen 29 4 29 4 29 4 1
Nutzung der Kontakte
wahrend einer
Ausbildung/ Tatigkeit 21 1 15 2 19 2 3
vor dem Studium
Private
Vermittlungsagentur 6 1 6 0 6 1
Absolventenmessen 4 0 6 0 4 0
Sonstiges 8 4 4 0 7 2

Die absolute Haufigkeit der erfolgreichen Strategien sagt jedoch nicht so viel Uber
die Effizienz der einzelnen Strategien aus, da die absolute Erfolgsquote einer
Bewerbungsstrategie den Anteil von allen Befragten beschreibt, bei denen diese
Form der Stellensuche zum Erfolg fihrte. Dagegen bezieht sich der relative Erfolg
auf den Erfolgsanteil bei den Absolvent/innen, die eine bestimmte
Bewerbungsstrategie Uberhaupt genutzt haben. Damit kann mit der relativen
Erfolgsquote unabhangig von der Haufigkeit der Anwendung einer Strategie
aufgezeigt werden, wie erfolgreich diese tatsachlich ist. Am effektivsten war
demzufolge die Strategie der Nutzung der Kontakte zu Lehrenden der TU Dresden,
mit einer relativen Erfolgsquote von 40%. Eine verhaltnismalig ebenfalls hohe
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Effektivitat kann bei der Nutzung von Kontakten wahrend eines Jobs/ Praktikums im
Studium (31%), der Initiativbewerbung (29%) und der Nutzung persdnlicher Kontakte
(26%) beobachtet werden. Die Stellensuche Uber das Internet bzw. die Agentur far
Arbeit fuhrte dagegen bei kaum einem der Befragten zur ersten Anstellung.

Abb. 4.4: Relative Erfolgsquoten (in %), n = 137
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Mit durchschnittlich 15 Bewerbungen erzielten die Absolvent/innen im Mittel zwei
Einladungen zu Vorstellungsgesprachen.” Dabei versandt iber die Halfte mehr als
zehn Bewerbungen. Damit liegt die Zahl der Bewerbungen der Absolvent/innen der
Fakultat Architektur der TU Dresden Uber dem bundesweiten Durchschnitt von
Absolvent/innen der Fachrichtung Architektur (siehe Tab. 4.3).

Abb. 4.5: Haufigkeit der Bewerbung (in %), n = 133

21
17
15 16 15
13
4
gar nicht einmal 2 bis 5 mal 6 bis 10 mal 11- 20 mal 21- 50 mal uber 50 mal

' Da durch die Extremwerte die Zahl der Bewerbungen und Vorstellungsgesprache nach oben
verzerrt ist, wurde wieder der Median als ,robustere® Kennzahl dargestellt.
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Zwischen den Studienrichtungen gibt es kaum Unterschiede. Ein etwas grolerer Teil
der Landschaftsarchitekt/innen hat zwischen sechs und 50 Bewerbungen
geschrieben, dafir ist der Anteil derjenigen Absolvent/innen, die bei der
Bewerbungszahl haufiger Extremwerte Uber 50 angegeben haben, bei den
Architekt/innen gréRer. Bei den Architekturabsolvent/innen bundesweit ist der
Anteil derjenigen Absolvent/innen die sich Uber 50 mal bewarben sogar noch gréfier
als bei den hier befragten Dresdner Absolvent/innen. Ebenso ist allerdings der Anteil
derjenigen, die keine Bewerbung geschrieben haben unter den bundesweit
befragten Architekturabsolvent/innen grélRer, hier gibt es also starkere
Polarisierungen als bei den Dresdner Absolvent/innen.

Tab. 4.3: Haufigkeit der Bewerbung (in %) und Median nach Studienrichtung

Landschafts- Architektur

Architektur architektur gesamt bundesweit

(n=77) (n=155) (n=132) (HIS 2001)
gar nicht 5 2 4 11
einmal 14 16 15 9
2-5mal 17 14 16 11
6-10 mal 10 16 13 13
11 - 20 mal 13 16 14 13
21 - 50 mal 20 24 21 16
> 50 mal 21 11 17 27

Median 15 15 15 nicht ausgewiesen

Die Absolvent/innen, die zehn oder mehr Bewerbungen initiierten, haben im Mittel
(Median) mit 30 Bewerbungen drei Einladungen zu Vorstellungsgesprachen erreicht.
Absolvent/innen, die sich bei weniger als zehn potentiellen Arbeitsgebern beworben
haben, haben im Mittel mit zwei Bewerbungen ein Vorstellungsgesprach realisiert.
Dabei ist ein schwacher signifikanter Zusammenhang zwischen der Zahl der
Bewerbungen, der Vorstellungsgesprache und der Abschlussnote festzustellen. Das
heil3t, bei Absolvent/innen mit einer besseren Abschlussnote ist die
Wabhrscheinlichkeit hdher, mit einer geringeren Anzahl von Bewerbungen eine
Einladung zu einem Vorstellungsgesprach zu erhalten.

Abb. 4.6: Haufigkeit von Einladungen zu Bewerbungsgesprédchen (in %), n = 138
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Auch hier gibt es wieder kaum Unterschiede zwischen den Studienrichtungen. Die
Mehrheit erreichte mit den Bewerbungen ein bis drei Einladungen zu Vorstellungs-
gesprachen. Dies ist bei beiden Studienrichtungen der Fall.

Tab. 4.4: Haufigkeit von Einladungen zu Bewerbungsgespréchen (in %) und Median nach

Studienrichtung
Architektur Landschaftsarchitektur Gesamt
(n=281) (n=156) (n=137)
gar nicht 10 1 10
einmal 36 32 34
2 -3 mal 28 32 30
4 -5 mal 12 14 13
6 - 10 mal 11 1 11
mehr als 10 mal 2 0 1
Median 2 2 2

Den meisten Absolvent/innen (39%) gelang der Berufseinstieg ein bis zwei Monate
nach dem Studienabschluss, weiteren 28% nach drei bis sechs Monaten. Der
Median der Dauer der aktiven Stellensuche liegt bei zwei Monaten. Dabei ist die
Suchdauer bei jenen erwartungsgemaly hoher, die zehn oder mehr Bewerbungen
schrieben, der Median liegt hier bei vier Monaten. Auch hier lasst sich wieder ein
signifikanter Zusammenhang zwischen Suchdauer und Abschlussnote feststellen,
das heildt, Absolvent/innen mit besserer Abschlussnote haben eine signifikant
kirzere Phase der Stellensuche bis zur ersten Beschaftigung.

Abb. 4.7: Dauer der aktiven Stellensuche (in %), n = 127
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Absolvent/innen der Architektur haben eine etwas kirzere Phase der Stellensuche,
der Median liegt hier bei zwei Monaten. Die Mehrheit der Landschaftsarchitekt/innen
suchte zwischen drei und sechs Monaten. Der Unterschied ist allerdings nicht
signifikant.
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Tab. 4.5: Dauer der aktiven Stellensuche nach Studienrichtung (in %)

Architektur Landschaftsarchitektur Gesamt

(n=73) (n=52) (n=125)
0 Monate 19 14 17
1 -2 Monate 43 35 39
3 - 6 Monate 19 40 28
7-12 Monate 1 10 10
mehr als 12 Monate 8 2 6
Median 2 3 2

Zusammenfassend ist an dieser Stelle festzuhalten, dass der Berufseinstieg von
Absolvent/innen  der Fakultdt Architektur im  Vergleich zu anderen
(ingenieurwissenschaftlichen) Fakultaten der TU Dresden eher schwierig ist. Im
Vergleich zu den Absolvent/innen der Fakultat Bauingenieurwesen vollzieht sich der
Ubergang in den Beruf, gemessen an der Zahl der Vorstellungsgesprache und der
Zeit der aktiven Stellensuche, zwar ahnlich, die Zahl der Bewerbungen ist allerdings
unter den Absolvent/innen der Fakultat Architektur deutlich héher. Entsprechend
stimmen dann auch bei der Frage nach den Problemen bei der Stellensuche weniger
Absolvent/innen der Fakultat Architektur der Aussage zu, ,bisher keine Probleme
gehabt zu haben®.

Abb. 4.8: Zahl der der Vorstellungsgespréache , der Bewerbungen, der Dauert der aktiven
Stellensuche in Monaten (Mittelwerte) und Anteile der Absolvent/innen, die der
Aussage ,Ich hatte bisher keine Probleme bei der Stellensuche.” zustimmen, von
Absolvent/innen der Architektur im Vergleich zur Fakultét Bauingenieurwesen'
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Zahl der Vorstellungsgesprache Zahl der Bewerbungen Dauer der aktiven Stellensuche in ~ "Hatte bisher keine Probleme bei
Monaten der Stellensuche” (in %)
W Architektur O Bauingenieurwesen

Im Mittel markierten die Befragten bei der Frage nach Problemen bei der
Stellensuche zwei von elf Kategorien. Dabei zeigen sich erneut Zusammenhange mit
der Anzahl der Bewerbungen. Absolvent/innen, die weniger als zehn Bewerbungen
schrieben, haben im Mittel bei dieser Frage ein bis zwei Kategorien angegeben, ein
Drittel davon (33%) die Kategorie ,Ich habe bisher keine Probleme gehabt.“ Diese
Kategorie kreuzten nicht einmal 10% derjenigen an, die zehn oder mehr

'® Die Angaben der Fallzahlen befinden sich im Anhang.
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Bewerbungen geschrieben haben. Daflir gaben diese Absolvent/innen im Durch-
schnitt zwei bis drei andere Kategorien an.

Abb. 4.9: Haufigkeit der Probleme bei der Stellensuche nach Anzahl der initiierten
Bewerbungen (in %), Mehrfachnennung méglich™

] 21
Ich habe bisher keine Probleme gehabt. 33
] 71
Es wurden tiberwiegend Bewerber mit Berufserfahrung gesucht. 56
84
18
Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich nicht habe. 5
22

Die angebebotene(n) Stelle(n) entsprach(en) nicht meinen 17
Gehaltsvorstellungen. 22
Es wurden meist Absolvent/innen mit einem anderen Schwerpunkt 14
gesucht. 20

Die angebebotene(n) Stelle(n) war(en) zu weit entfernt.

Die angebotene(n) Stelle(n) entsprach(en) nicht meinen inhaltlichen
Vorstellungen.

Die angebotene(n) Stelle(n) lieB(en) sich nicht mit der Familie
vereinbaren.

Die angebebotene(n) Stelle(n) entsprach(en) nicht meinen Vorstellungen

iber Arbeitszeit und/ oder Arbeitsbedingungen. Oalle (n = 141)

DO weniger als 10 Bewerbungen
geschrieben (n = 55)

Oft wurde ein anderer Studienabschluss verlangt.

18 B mehr als 10 Bewerbungen
andere Probleme 2 geschrieben (n = 77)

Der Anteil der Absolvent/innen, die angegeben haben, dass sie keine Probleme bei
der Stellensuche hatten, ist in beiden Studienrichtungen ahnlich. Jeweils etwa ein
Funftel der Befragten hat diese Kategorie markiert.

Auch bei den anderen Antwortmdglichkeiten ist der grundlegende Trend in der
Verteilung der Antworten sehr ahnlich, mit einem grélReren Unterschied. So gaben
die Absolvent/innen der Architektur fast doppelt so haufig wie die Landschafts-
architekt/innen an, dass die angebotene Stelle nicht den Gehaltsvorstellungen
entsprach (diese Verteilung der Architekt/innen entspricht auch den Ergebnissen der
bundesweiten HIS-Studie (vgl. Tab. 4.6). Die Unterschiede zwischen den Studien-
richtungen sind aber nicht signifikant.

' Bei der Frage nach der Anzahl der initiilerten Bewerbungen hatten nur 138 Befragte geantwortet.
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Im bundesweiten Vergleich zeigt sich, dass die Absolvent/innen der Architektur der
TU Dresden deutlich haufiger angaben, dass Absolvent/innen mit anderem
Schwerpunkt gesucht wurden bzw. dass spezielle Kenntnisse verlangt wurde, Uber
die die Absolvent/innen nicht verfligten. Dagegen gaben die bundesweit befragten
Absolvent/innen der Fachrichtung Architektur haufiger an, dass die angebotene
Stelle nicht den inhaltlichen Vorstellungen, den Vorstellungen Uber Arbeitszeit/
Arbeitsbedingungen entsprach bzw. dass die angebotene Stelle sich nicht mit der
Familie vereinbaren liel3.

Tab. 4.6: Haufigkeiten der Probleme bei der Stellensuche nach Studienrichtung,
Mehrfachnennungen méglich (in %)

Landschafts- Architektur
Architektur architektur Gesamt bundesweit
(n=284) (n=55) (n=139) (HIS 2001)
Ich hatte bisher keine Probleme. 19 24 21 14
Es wurden iiberwiegend Bewerber mit 73 71 79 80
Berufserfahrung gesucht.
Es wurden spezielle Kenntnisse
verlangt, die ich nicht habe. 20 16 19 8
Dle.angebotene Stelle entsprach nicht 21 11 17 92
meinen Gehaltsvorstellungen.
Es wurden meist Absolventen mit 13 16 14 6
anderem Schwerpunkt gesucht.
Die angebotene Stelle war zu weit 11 13 19 15
entfernt.
Die angebotene Stelle entsprach nicht
meinen Vorstellungen iiber Arbeitszeit / 7 7 7 13
Arbeitsbedingungen.
Die angebotene Stelle entsprach nicht
. . . 6 9 7 15
meinen inhaltlichen Vorstellungen.
Die angebotene Stelle lieB sich nicht mit
- . 7 7 7 14
der Familie vereinbaren.
Oft wurde ein anderer Studienabschluss
6 7 6 6
verlangt.
andere Probleme 17 22 19 7

Bei Absolvent/innen, die keine Probleme bei der Stellensuche hatten, ist diese
Problemlosigkeit auch bei anderen Aspekten festzustellen. Diese Absolvent/innen
hatten weniger Vorstellungsgesprache, haben signifikant weniger Bewerbungen
geschrieben und auch signifikant kirzer bis zur ersten Anstellung gesucht, wie ihre
ehemaligen Kommiliton/innen mit Problemen bei der Stellensuche (vgl. Abb. 4.10).
Allerdings zeigten sich keine signifikanten Zusammenhange zwischen dem Erfolg
dieser Gruppe und der Abschlussnote, der Praktikadauer, der bendtigten Anzahl von
Fachsemestern oder der Erwerbstatigkeit im Studium. Auffallig ist allerdings, dass
die Gruppe der Absolvent/innen, die keine Probleme bei der Stellensuche hatte,
sowohl die eher anonymen Bewerbungsstrategien (Bewerbung auf
Stellenausschreibungen und die Suche Uber die Agentur fur Arbeit) als auch die
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personlichen Kontakte zu Eltern, Freunden, Verwandten in deutlich geringerem
Umfang nutzte oder nutzen musste.

Abb. 4.10: Anzahl der Bewerbungen, Vorstellungsgesprdche und Dauer der aktiven
Stellensuche nach Problemen bei der Stellensuche (Mittelwerte)
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Bew erbungen** Vorstellungsgesprache Suchdauer**

@ Hatte Probleme bei der Stellensuche (n = 100) O Hatte keine Probleme bei der Stellensuche (n = 27)

4.1.2 Berufsstart

Zunachst werden die Einschatzungen der Absolvent/innen bezuglich der Wichtigkeit
bestimmter Aspekte fir die Einstellung bei ihrem Arbeitgeber dargestellt. Dazu war
eine funfstufige Skala von 1 (,sehr wichtig“) bis 5 (,gar nicht wichtig“) vorgegeben.

Die Absolvent/innen sind uberwiegend der Meinung, dass das abgeschlossene
Studienfach und Computerkenntnisse die wichtigsten Faktoren fur den Arbeitgeber
darstellen. Sozialen Kompetenzen, der eigenen fachlichen Spezialisierung und
Praxiserfahrungen werden ebenfalls eine tendenziell groe Bedeutung
zugeschrieben. Als weitgehend unbedeutend schatzen die Absolvent/innen ihre
Weltanschauung und ihr Geschlecht ein.

Im Vergleich zu den Absolvent/innen des Bauingenieurwesens messen die
Absolvent/innen der Fakultat Architektur Auslandserfahrungen und der Bereitschaft
zu finanziellen Abstrichen eine deutlich hdhere Bedeutung bei. Dagegen gaben 43
bzw. 42% der Bauingenieur/innen an, der Ruf der Hochschule an der sie studierten
bzw. ein zugiges Studium seien (sehr) wichtig bei der Einstellung gewesen. Bei den
Architekt/innen lagen diese Anteile nur bei 22 bzw. 23%.
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Abb. 4.11: Zugemessene Bedeutung verschiedener Aspekte bei der Einstellung, Mittelwerte
(Skala: 1 = sehr wichtig ... 5 = gar nicht wichtig), n = 129
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Auch beim Vergleich innerhalb der Studienrichtungen der Fakultat Architektur
werden einige Unterschiede sichtbar. So ist ein signifikant hoherer Anteil an
Absolvent/innen der Architektur der Auffassung, dass soziale Kompetenzen,
Praxiserfahrungen und ein zlgiges Studium fur den Arbeitgeber bei der
Entscheidung zur Einstellung (sehr) wichtig waren (vgl. Tab. 4.7). Demgegenuber
wurde die Examensnote von einem signifikant hoheren Anteil an
Landschaftsarchitekt/innen als (sehr) wichtig eingeschatzt. Allgemein kann
festgehalten werden, dass studien- bzw. fachbezogenen Aspekten (fachliche
Spezialisierung, Examensnote, Ruf der Hochschule, Thema der Abschlussarbeit)
von den Landschaftsarchitekt/innen bei der Einstellung eine grof3ere Bedeutung
zugemessen wird. Architekt/innen sind eher der Auffassung, dass Aspekte, die Uber
fachliche Qualifikationen hinausgehen (soziale Kompetenzen, Auslands- und
Praxiserfahrungen, personliche Beziehungen) bei der Entscheidung zur Einstellung
wichtiger sind. Im Bundesvergleich werden vor allem den Praxiserfahrungen und den
personlichen Beziehungen durch die Absolvent/innen der TU Dresden eine geringe
Bedeutung zugemessen. Auch Computerkenntnisse werden weniger wichtig
eingestuft als von den Architekturabsolvent/innen bundesweit. Die fachliche
Spezialisierung wird dagegen im Bundesvergleich von den Absolvent/innen der TU
Dresden wichtiger eingeschatzt. Insgesamt sind die Differenzen zu den Architektur-
absolvent/innen bundesweit groler, als die Differenzen zwischen den Studien-
richtungen innerhalb der Fakultat.
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Tab. 4.7: Zugemessene Bedeutung verschiedener Aspekte bei der Einstellung nach
Studienrichtung und im Bundesvergleich, Summe der Haufigkeiten der Nennungen
sehr wichtig und wichtig (in %)

Landschafts- Architektur
Architektur | architektur Gesamt bundesweit
(n=786) (n=51) (n=127) (HIS 2001)
Mein Studiengang 92 88 91 -
Meine Computer-Kenntnisse 80 72 77 94
Meine sozialen Kompetenzen 80 69 76
(sprachliche Gewandtheit, Auftreten)
Meine fachliche Spezialisierung 62 78 69 44
Praxiserfahrungen® 64 45 57 98
Melne. Bereitschaft zu finanziellen 57 23 51 18
Abstrichen
Meine Bereitschaft zum
Wohnortwechsel (auch ins Ausland) 4 4 4
Empfehlungen/ Referenzen von Dritten 39 29 35 -
Meine Auslandserfahrungen 34 22 29 37
Thema meiner Abschlussarbeit 25 31 28
Meine personlichen Beziehungen 33 18 27 66
Ein ziigiges Studium* 28 16 23 29
Meine Examensnote* 18 27 22 23
Ruf der Hochschule, an der ich studierte 18 27 22 34
Meine Fremdsprachenkenntnisse 22 20 21 26
Mein Geschlecht 13 6 10 24
Meine Weltanschauung 1 0 1

Ein Drittel der Absolvent/innen hat in der Stadt Dresden gegenwartig eine
Beschaftigung gefunden. Jeweils 11% sind in Sachsen und in den neuen
Bundeslandern tatig. Fast die Halfte der Absolvent/innen hat fur ihre derzeitige
Anstellung die neuen Bundeslander verlassen, davon gingen 26% in die alten
Bundeslander und 19% ins Ausland. Von denjenigen Absolvent/innen die ins
Ausland gingen, halten sich zwOlIf in der Schweiz, drei in England und jeweils zwei in
Frankreich und den Niederlanden auf. Jeweils eine Nennung entfiel auf die Lander
Australien, Bulgarien, Ungarn, China, Tschechien und die USA. Dabei ist dieser
Anteil der im Ausland tatigen Absolvent/innen der Fakultat Architektur im Vergleich
zu den Absolvent/innen des Bauingenieurwesens (3%) deutlich héher und der Anteil
der Architekt/innen, die in Sachsen eine Anstellung gefunden haben deutlich
geringer. Bei den Bauingenieur/innen liegt dieser bei 23% und ist damit doppelt so
grof3. Der Anteil der zum Befragungszeitpunkt in Dresden tatigen Absolvent/innen
liegt dagegen in beiden Fakultaten bei 33%.%

20 Vgl. Dresdner Absolventenstudie Nr. 8: Fakultat Bauingenieurwesen 2002.
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Abb. 4.12: Ort der Tétigkeit zum Zeitpunkt der Befragung (in %), n= 132
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Die Absolvent/innen der Architektur sind dabei mit 51% haufiger in den alten
Bundeslandern bzw. im Ausland tatig als die Landschaftsarchitekt/innen (34%). Der
Unterschied ist jedoch nicht signifikant.

Tab. 4.8: Ort der Tétigkeit zum Zeitpunkt der Befragung nach Studienrichtung (in %),

n=130
Architektur Landschaftsarchitektur Gesamt
(n=178) (n=52) (n=130)
Dresden 29 38 33
Sachsen (ohne Dresden) 10 13 12
Anderes neues Bundesland 9 13 11
Alte Bundeslander 32 17 26
Ausland 19 17 18

Nur ein Drittel (33%) der Absolvent/innen haben ihren Arbeitsplatz noch nicht
gewechselt. Bei denjenigen, die bereits einen Arbeitsplatzwechsel vollzogen haben,
geschah dies vor allem wegen einer Befristung des urspriinglichen Arbeitsvertrages,
einer interessanteren Aufgabe und héherem Einkommen. Weitere Grinde fur den
Wechsel waren die Tatsache, dass der vorherige Arbeitsplatz nur als
Ubergangsldsung gedacht war, der Wegfall der Stelle, besseres Betriebsklima und
der Maglichkeit, eigenstandiger zu arbeiten.
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Abb. 4.13: Griinde fiir den erfolgten Stellenwechsel (in %), Mehrfachnennungen méglich,
n =380
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Dabei zeigen die Verteilungen innerhalb der Studienrichtungen wieder einige
Unterschiede. So wechselten die Architekt/innen ihre Stelle haufiger aufgrund einer
interessanteren Aufgabe, hoherem Einkommen, des Wunsches nach einem
Ortswechsel, besseren Aufstiegschancen und Weiterqualifikationsmoglichkeiten.
Wahrend also bei den Architekt/innen Stellenwechsel starker intrinsisch motiviert
waren, waren es bei den Landschaftsarchitekt/innen haufiger aullere Umstande, wie
die Befristung des Arbeitsvertrages und der Wegfall der Stelle, die zum
Stellenwechsel fuhrten. Hinsichtlich der Kategorie ,Hoheres Einkommen* ist dartber
hinaus ein signifikanter Zusammenhang mit der sozialen Herkunftsgruppe der
Absolvent/innen festzustellen (vgl. Kap. 2). Das bedeutet, alle Absolvent/innen, die
den Stellenwechsel (auch) aufgrund des hoheren Einkommens vollzogen, stammen
aus der Herkunftsgruppe ,hoch® (63%) bzw. ,gehoben® (37%).
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Tab. 4.9: Griinde fiir den eventuell erfolgten Stellenwechsel nach Studienrichtung (in %),
Mehrfachnennungen méglich?’

Landschafts-
Architektur architektur Gesamt

Ich habe noch nicht gewechselt 36 30 33
Befristeter Vertrag 39 50 44
Interessantere Aufgabe 48 22 37
Hoéheres Einkommen 39 25 33
Vorher nur Ubergangslésung 26 28 27
Wegfall der Stelle 20 38 27
Besseres Betriebsklima 24 25 24
Bessere Aufstiegschancen 26 9 19
Weiterqualifikationsmoglichkeiten 28 6 19
Wunsch nach Ortswechsel 24 13 19
Kiindigung durch den Arbeitgeber 15 13 14
Eigenstandigeres Arbeiten 22 25 14
Unv<_er.e|nbarke|t von Beruf und 9 16 12
Familie

Zu geringe Anforderungen 9 9 9
Sonstige Griinde 13 3 6
Andere personliche Griinde 9 3 6

Zum Abschluss des Fragenkomplexes sollten die Hochschulabganger/innen noch
einmal auf einer funfstufigen Skala einschatzen, inwieweit bei ihrem Berufsstart
bestimmte Probleme auftraten. Insgesamt scheinen beim Berufsstart keine
systematischen Belastungen fur die Absolvent/innen aufzutauchen, alle aufgeflhrten
Aspekte werden tendenziell verneint. Allerdings wurde die Skalierung bei allen
Aspekten voll ausgenutzt, was bedeutet, dass einige Absolvent/innen durchaus
Schwierigkeiten haben. Die Probleme beim Berufseinstieg sehen die
Absolvent/innen der Fakultat Architektur insbesondere in der Hektik im Beruf, der
Undurchschaubarkeit betrieblicher Entscheidungsprozesse, dem 2zu geringen
Feedback Uber die geleistete Arbeit und Qualifikationsdefiziten.

%' Die Angaben der Fallzahlen befinden sich im Anhang.
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Abb. 4.14: Aufgetretene Probleme beim Berufseinstieg, Mittelwerte
(Skala: 1 = ,sehr stark”... 5 = ,gar nicht®), n = 132
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Hinsichtlich der aufgetretenen Probleme zeigen sich zwischen den Studien-
richtungen kaum Unterschiede. Einzig mit der ,Undurchschaubarkeit betrieblicher
Entscheidungsprozesse” sehen sich die Absolvent/innen der Architektur im Vergleich
zu den Landschaftsarchitekt/innen deutlich haufiger (sehr) stark konfrontiert. Auch
bundesweit sehen sich die Absolvent/innen der Fachrichtung Architektur
hauptsachlich durch die Hektik im Beruf belastet und geben diesen Aspekt als
grofdtes Problem wahrend des Berufseinstieges an. Geringes Feedback Uber die
geleistete Arbeit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf werden von den
Absolvent/innen der TU Dresden im Bundesvergleich allerdings weniger
problematisch eingeschatzt.

Tab. 4.10: Aufgetretene Probleme beim Berufseinstieg nach Studienrichtung und im
Bundesvergleich, Summe der Haufigkeiten der Nennungen sehr stark und stark

(in %)
Landschafts- Architektur
Architektur architektur Gesamt bundesweit
(n=177) (n=52) (n=129) (HIS 2001)
Hektik im Beruf, Termindruck,
Arbeitsiiberlastung 52 48 50 42
Undurch.schaubarkelt betrieblicher 1 o5 35 29
Entscheidungsprozesse
Wenl_g Feedback iiber geleistete 36 31 34 23
Arbeit
Fuhlte mich nicht qualifiziert genug 27 27 27 32
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 16 15 16 26
Probleme mit Vorgesetzten 13 15 14 14
Gefiihl der Unterforderung 17 10 14 11
Mangel'an Kooperation unter den 14 10 12 8
Kolleg/innen
Schwierigkeiten mit bestimmten
. 9 4 7 10
beruflichen Normen
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4.1.3 Tatigkeiten

Im folgenden Abschnitt steht der Tatigkeitsverlauf nach dem Studium im Zentrum der
Betrachtung. Dazu wurden Aussagen zur ersten Tatigkeit, zur aktuellen Tatigkeit und
zum Zeitraum zwischen erster und aktueller Tatigkeit erhoben. Diese enthalten
Angaben uber den Status, die Form und den Bereich der Beschaftigung, sowie das
Einkommen, die Befristung der Stelle und die tatsachliche Wochenarbeitszeit.

4.1.3.1 Erste Tatigkeit

Knapp 40% der Absolvent/innen nehmen im Rahmen der ersten Tatigkeit nach dem
Studium eine nichtselbstandige Erwerbstatigkeit auf, 19% sind im Rahmen eines
Werk- bzw. Honorarvertrages beschaftigt. Weitere 7% gehen einer selbstandigen
Erwerbstatigkeit nach und jeweils 6% jobben, absolvieren eine Berufsausbildung,
Umschulung oder ein Praktikum bzw. nehmen an einer Fort-, Weiterbildung oder
Umschulung teil. 5% der befragten Absolvent/innen geben eine Phase der
Arbeitssuche explizit an.

Zwischen der ersten Tatigkeit und dem Ende des Studiums liegt dabei ein Zeitraum,
der durch die Angaben im Fragebogen nicht zu rekapitulieren ist.** Der Mittelwert
dieses Zeitraums betragt drei Monate. Leider gaben also nicht alle Absolvent/innen
bei der Frage nach der ersten Tatigkeit die Tatigkeit an, die sie tatsachlich
unmittelbar nach dem Studienabschluss ausubten.

2 Anhand der Daten bezlglich des Beginns der Stellenssuche und der Dauer der Stellensuche ist
hier zu vermuten, dass viele Absolvent/innen die Beschreibung ihrer Tatigkeitsbiografie nicht direkt
nach dem Studium beginnen, sondern erst mit der Aufnahme der ersten Tatigkeit. Dabei betragt der
Median dieses Zeitraums bei den Absolvent/innen die angaben, dass sie keine Probleme bei der
Stellensuche hatten, einen Monat (Mittelwert = zwei Monate). Bei den anderen Absolvent/innen, also
jenen die mindestens ein Problem bei der Stellensuche angegeben haben, betragt der Median zwei
Monate (Mittelwert = drei Monate). Der Unterschied ist signifikant.
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Abb. 4.15: Tétigkeitsform der ersten Tétigkeit nach dem Studium (in %), n = 140

nichtselbstandige Erwerbstatigkeit 139

Werkvertrag, Honorararbeit 119

selbstandige Erwerbstatigkeit (ohne Werk-/ Honorararbeit) )7

Jobben ] 6
Berufsausbildung, Umschulung, Praktikum, Volontariat 16

Fort-, Weiterbildung (Vollzeit, langerfristig) ]6
Elternzeit, Erziehungsurlaub 15

Referendariat, AiP, Anerkennungspraktikum ] 4

Studium []3

Hausfrau, Hausmann, Familienarbeit [J 1

Stellensuche, arbeitslos ] 4

Sonstiges (Wehr-/ Zivildienst, Urlaub) [J 1

Im Vergleich der beiden Studienrichtungen ist der Anteil der Absolvent/innen, die im
Rahmen der ersten Tatigkeit einer nichtselbstandigen Erwerbstatigkeit nachgehen,
unter den Landschaftsarchitekt/innen etwas hoéher. Unter den Architekt/innen ist
wiederum der Anteil derjenigen, die im Rahmen eines Werk- oder Honorarvertrages
beschaftigt sind, um eine ahnliche Differenz hoéher. Bei den anderen
Tatigkeitsformen sind die Unterschiede sehr gering. Insgesamt sind die
Unterschiede nicht signifikant.

Tab. 4.11: Tétigkeitsform der ersten Tétigkeit nach dem Studium nach Studienrichtung

(in %)
Landschafts-
Architektur | architektur Gesamt
(n=83) (n=56) (n=139)
nichtselbstandige Erwerbstatigkeit 34 46 39
Werkvertrag, Honorararbeit 23 13 19
selbstandige Erwerbstatigkeit (ohne Werk-/
. 8 5 7
Honorararbeit)
Jobben 5 9 6
Berufsausbildung, Umschulung, Praktikum, Volontariat 6 7 6
Fort-, Weiterbildung (Vollzeit, langerfristig) 7 4 6
Elternzeit, Erziehungsurlaub 5 5 5
Referendariat, AiP, Anerkennungspraktikum 4 4 4
Studium 5 0 3
Hausfrau, Hausmann, Familienarbeit 0 2 1
Stellensuche, arbeitslos 2 5 4
Sonstiges (Wehr-/ Zivildienst, Urlaub) 1 0 1
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Die Aufschlisselung der Tatigkeitsbereiche zeigt, dass knapp zwei Drittel der
Absolvent/innen bei ihrer ersten Tatigkeit Positionen in der (Privat-) Wirtschaft
besetzen und weitere 14% an Hochschulen oder Forschungsinstituten arbeiten.

Abb. 4.16: Tétigkeitsbereich der ersten Tétigkeit nach dem Studium (in %), n = 138

63

15

10 7
2 2
(Privat-) Wirtschaft Hochschuleund  Offentliche Verwaltung, ~ Organisation ohne Arbeite nicht sonstiger Bereich
Forschungsinstitute Behdrde Erwerbscharakter
(Kirchen, Vereine,
Verbande)

Eine nach den beiden Studienrichtungen getrennte Betrachtung zeigt wieder einige,
allerdings geringe und nicht signifikante Unterschiede. So sind fur beide
Vergleichsgruppen die (Privat-) Wirtschaft sowie die Hochschulen und
Forschungsinstitute die Haupttatigkeitsbereiche. Allerdings sind die Absolvent/innen
der Architektur etwas haufiger in der (Privat-) Wirtschaft und die
Landschaftsarchitekt/innen etwas haufiger an Hochschulen und Forschungsinstituten
beschaftigt. Daruber hinaus ist der Anteil derjenigen Absolvent/innen, die in der
offentlichen Verwaltung oder einer Behdrde und in Organisationen ohne
Erwerbscharakter tatig sind unter den Landschaftsarchitekt/innen etwas grofer.

Tab. 4.12: Tétigkeitsbereich der ersten Tétigkeit nach dem Studium nach Studienrichtung

(in %)
Landschafts-
Architektur architektur Gesamt
(n=82) (n=155) (n=137)
(Privat-) Wirtschaft 66 58 63
Hochschule und Forschungsinstitute 12 20 15
Offentliche Verwaltung, Behorde 1 4 2
Organisation ohne Erwerbscharakter 1 A 9
(Kirchen, Vereine, Verbande)
Arbeite nicht 10 1" 10
sonstiger Bereich 10 4 7

Der grofdte Teil (30%) der Absolvent/innen der Fakultat Architektur ist als
wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r ohne Leitungsfunktion beschaftigt.
Weitere 12% sind jeweils als qualifizierte Angestellte und als Selbstandige/r in freien
Berufen tatig. Unter den Kategorien ,nicht erwerbstatig“ und ,Sonstiges” wurden vor
allem Praktika, Studium, Berufsausbildung, Umschulung, Fort- bzw. Weiterbildung
genannt. Bundesweit sind die Absolvent/innen der Fachrichtung Architektur ebenfalls
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Uberwiegend als wissenschaftliche Angestellte ohne Leitungsfunktion (35%) bzw. als
Selbstandige (28%) tatig (vgl. Tab. 4.13).

Abb. 4.17: Berufliche Stellung der ersten Tétigkeit nach dem Studium (in %), n = 138

wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r ohne Leitungsfunktion ] 30
qualifizierte/r Angestellte/r (z.B. Sachbearbeiter/in) ] 12
Selbsténdige/r in freien Berufen ] 12

wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r mit mittlerer Leitungsfunktion |

(z.B. Projekt-, Gruppenleiter/in) ] 9
Selbstandige/r mit Honorar-/ Werkvertrag ]9
ausfiihrende/r Angestellte/r (z.B. Verkaufer/in, Schreibkraft) [J 2

un-/ angelernte/r Arbeiterin [ 1

leitende/r Angestellte/r (z.B. Abteilungsleiter/in, Prokurist/in, Direktor/in) [ 1

selbstandige/r Unternehmer/in ] 1

Facharbeiter/in (mit Lehre) [ 1

mithelfende/r Familienangehdrige/r [ 1

nicht erwerbstatig ] 12

Sonstiges [ ] 11

Der Vergleich der Studienrichtungen hinsichtlich der beruflichen Stellung spiegelt die
Unterschiede im Tatigkeitsbereich wieder. So sind die Absolvent/innen der
Landschaftsarchitektur haufiger als wissenschaftlich qualifizierte Angestellte ohne
Leitungsfunktion und die Architekt/innen haufiger als Selbstandige, sowohl in freien
Berufen als auch mit Honorar-/ Werkvertrag, beschaftigt.
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Tab. 4.13: Berufliche Stellung der ersten Tatigkeit nach dem Studium nach Studienrichtung

(in %)
Landschafts- Architektur
Architektur architektur Gesamt bundesweit
(n=81) (n =56) (n=137) (HIS 2001)
leitende/r Angestellte/r 1 0 1 3
wissenschaftlich qualifizierte/r
Angestellte/r mit mittlerer 10 7 9 8
Leitungsfunktion
wissenschaftlich qualifizierte/r
Angestellte/r ohne Leitungsfunktion 24 39 30 3
Selbstandigelr in freien Berufen 16 5 12
Selbstandige/r mit Honorar-/
Werkvertrag 10 5 8 23
selbstandige/r Unternehmer/in 1 0 1
qualifizierte/r Angestellte/r (z.B.
Sachbearbeiter/in) 12 M 12 13
ausfiihrende/r Angestellte/r (z.B. 1 4 9
Verkaufer/in, Schreibkraft) 10
un-/ angelernte/r Arbeiterin 0 4 2
Facharbeiter/in (mit Lehre) 0 2 1
mithelfende/r Familienangehorige/r 1 0 1
nicht erwerbstétig 12 13 12
Sonstiges 11 11 1

Die genauen Tatigkeitsbezeichnungen sind, gegliedert nach Tatigkeitsbereichen, der
folgenden Tabelle zu entnehmen. Dabei wurde die Beschaftigung als Diplom
(Landschafts-)Architekt/in im Bereich der (Privat-) Wirtschaft am haufigsten genannt.
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Tab. 4.14: Tétigkeitsbezeichnung nach Beschéftigungsbereich der ersten Tétigkeit nach

dem Studium (Anzahl der Nennungen), n = 130

.br::lgiléﬁlts' Tatigkeitsbezeichnung Anzahl |Z::filéﬁ'ts' Tatigkeitsbezeichnung Anzahl
Dipl. Ing. Architektur 26 7 Wissenschaftliche Hilfskraft 9
Architekt in Kanada 1 WHK TU Dresden 2
Dipl. Ing. Landschaftsarchitektur 17 WHK am DAl Rom 1
Dipl.-Ing. Landschaftsarchitektin 1 18 Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 4
Objektplanung Hochschule/ [Aufbaustudium 1
freie Mitarbeit 3 Forschungs- |Aufbaustudium WiWi 1
freiberufl. Dipl. Ing. Architektur 2 7 institute Dipl. Ing. Landschaftsarchitektur 1
freiberufliche Landschaftsarchitektin | 1 Master of Business Administrator 1
freie Mitarbeit in Architekturbiiro 1 Studium Generale 1
Praktikant 2 Web-Design Recherche 1
Praktikant Architektur 1 Weiterbildung 1
Praktikum, freiwillige Mitarbeit im 1 5 ||Organisation |Projektassistentin 1
Architekturbiro ohne Sachbearbeiterin 1
Architektin im Praktikum 1 [Frwerbs- \Volontar wiss. Ausarbeitun 1
Angestellte/r 2 [[charakter ' d
Angestellter Architekt/Planer 2 ||Offentliche (freier Mitarbeiter 1
Assistenstin des I\ézm;::ng/ Restaurierung 1
Projektmanagements/ 1 \Volontarin, Gartendenkmalpflege 1
Landschaftsarchitektin Architektin 2
Aushilfskraft 1 Dipl.-Ing. Architektur 1

(Privat-) Dipl.-Ing. fiir Architektur, ’ EDV-Fachdozent 1

Wirtschaft  |Leonardo-Praktikantin Praktikum 1
Facharbeiter Gartenbau 1 Praktikum Szenenbild 1
Fachingenieur 1 |ISonstige Ischiiler in Weiterbildung 1
Haushalterin/ Kindermadchen 1 |[Bereiche  |weiterbildung 1
Hochbau - Architektin in einem Bliro 1 ESF-Kurs "Medien- und 1
fur Landschaftsplanung Prasentationsdesign
Honorararbeit 1 Fortbildung Arbeitsamt 1
Kurs "Architektur-Design und - 1 freiberufliche Redakteurin einer 1
Management Architekturzeitschrift
Landschaftsplaner 1 Qualitatsmanagement 1
Mitarbeit in Architekturbiro 1 Elternzeit 2
Nachpraktikum 1 Erziehungszeit 2
Planung, Bauleitung 1 arbeitslos 1
Planungsbiro 1 Arbeite arbeitslos/ Hausfrau, 1
Projektleiter / Architekt 1 |Jnicht Ausbildung neu
Projektmitarbeiter im 1 arbeitssuchend 1
Landschaftsarchitekturbiiro Reise 1
Stadtplanerin 1 Student 1
studentische Hilfskraft 1
Webdesign, Lektorat 1
Weiterbildung media projekt GmbH 1
Zeichner 1




Ubergang in den Beruf 71

Bei Uber der Halfte (58%) der Absolvent/innen war der erste Arbeitsvertrag befristet.
Die durchschnittliche tatsachliche Wochenarbeitszeit betragt dabei fir alle Befragten
40 Stunden, wahrend der Arbeitsvertrag im Mittel 33 Stunden vorsieht. Bei den
Absolvent/innen, die bereits bei der ersten Tatigkeit einer nichtselbstandigen
Erwerbstatigkeit nachgingen, betragt die tatsachliche Wochenarbeitszeit im
Durchschnitt 42 Stunden, wahrend im Arbeitsvertrag im Mittel 35 Stunden
festgeschrieben sind.

Abb. 4.18: Vertraglich vereinbarter und tatsédchlich geleisteter Arbeitsumfang nach
Tétigkeitsform bei der ersten Tétigkeit nach dem Studium (in %)

Vertragswochenarbeitszeit der
ersten Tétigkeit aller Befragten (n 13 16 I
=102)

tatsachliche Wochenarbeitszeit der

115)

ersten Téatigkeit aller Befragten (n = 10

Vertragswochenarbeitszeit der
ersten Tatigkeit fur regular 6 18

69
76
Beschaftigte (n = 51)
W

D bis zu 15 Stunden O 16- 25 Stunden [ 26- 35 Stunden O 36- 45 Stunden M mehr als 45 Stunden

tatsachliche Wochenarbeitszeit der
ersten Tatigkeit fir regular 4
Beschaftigte (n = 52)

Bei den Absolvent/innen der Architektur ist die vertraglich vereinbarte Wochen-
arbeitszeit mit 33 Stunden etwas hoher als die der Landschaftsarchitekt/innen (32
Stunden). Auch bei der tatsachlich geleisteten Wochenarbeitszeit liegen die
Absolvent/innen der Architektur mit durchschnittlich 40 Stunden um zwei Stunden
uber dem durchschnittlichen Arbeitsumfang der Landschaftsarchitekt/innen. Die
genannten Unterschiede sind aber nicht signifikant.

Tab. 4. 15: Vertraglich vereinbarter und tatséchlich geleisteter Arbeitsumfang nach
Studienrichtung bei der ersten Tétigkeit nach dem Studium (in %), alle
Beschéftigungsformen zusammen

Architektur Landschaftsarchitektur Gesamt
Vertraglich | Tatsachlich | Vertraglich | Tatsachlich | Vertraglich | Tatsachlich
(n=58) (n=69) (n=43) (n=45) (n=101) (n=114)
bis zu 15 Stunden 12 9 14 11 13 10
16- 25 Stunden 12 7 21 16 16 11
26- 35 Stunden 5 10 0 4 3 8
36- 45 Stunden 4l 43 65 36 68 40
mehr als 45 Stunden 0 30 0 33 0 32
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Die Absolvent/innen erhielten im Mittel bei ihrer ersten Tatigkeit ein monatliches
Bruttogehalt von 1.300€, wobei das Einkommen zwischen 0€ (z. Bsp. unbezahltes
Praktikum) und 4.000€ streut.

Bei den Absolvent/innen, die angaben, einer ,nichtselbstandigen Beschaftigung®
nachzugehen (n = 52), liegt das durchschnittliche Brutto-Einstiegsgehalt im Monat
bei 1.700€. Unter den Absolvent/innen, die in Vollzeit erwerbstatig sind (das heif3t
die vertragliche Wochenarbeitszeit betragt 35 Stunden oder mehr), liegt das
Bruttogehalt im Durchschnitt bei 1.600€ (n = 71). Betrachtet man schlieBlich die
Absolvent/innen, die sowohl Vollzeit arbeiten als auch einer ,nichtselbstandigen
Beschaftigung“ nachgehen, liegt das Durchschnittseinkommen bei 1.900€ (n = 38).
Bundesweit liegt das Einkommen mit einem Brutto - Jahresgehalt (inklusive Zulagen)
von 22.400€ deutlich Uber dem Durchschnittseinkommen der Absolvent/innen der
Fakultat Architektur der TU Dresden mit 15.600€. Werden auch bundesweit nur die
voll erwerbstatigen Absolvent/innen einbezogen, ergibt sich ein ebenfalls hdheres
Bruttojahreseinkommen (inklusive Zulagen) von 26.900€ (vgl. Briedis/ Minks 2004:
132). In diesem Zusammenhang muss allerdings darauf verwiesen werden, dass
eine Vergleichbarkeit nur bedingt gegeben ist, da im Betrag der bundesweit
befragten Absolvent/innen auch Zulagen (u.a. 13. Monatsgehalt) enthalten sind.

Abb. 4.19: Monatliches Bruttoeinkommen nach Beschéftigungsumfang bei der ersten
Téatigkeit nach dem Studium (in %)

Bruttomonatseinkommen der ersten Tatigkeit fiir alle Befragten

(n=121) &

Bruttomonatseinkommen der ersten Tatigkeit fir nichtselbstandig
Erwerbstétige (n = 52)

Bruttomonatseinkommen der ersten Tatigkeit fiir alle Befragten mit 35 und

mehr Stunden Vertragswochenarbeitszeit (n = 71) 2

Bruttomonatseinkommen der ersten Tatigkeit fir nichtselbstandig
Erwerbstatige mit 35 und mehr Stunden Vertragswochenarbeitszeit 1
(n=38)

D bis zu 1.000€ W1.001 - 1.500€ 01.501 - 2.000€ 02.001 - 2.500€ 32501 - 3.000€ B mehr als 3.000€

Im Vergleich des durchschnittichen monatlichen Bruttoeinkommens innerhalb der
Studienrichtungen zeigen sich wieder nur geringe Unterschiede. Die Absolvent/innen
der Landschaftsarchitektur verdienen mit 1.350€ pro Monat durchschnittlich 100€
mehr als die Architekt/innen (1.250€). Betrachtet man nur die Vollzeiterwerbstatigen
(d.h. 35 und mehr Stunden Vertragswochenarbeitszeit), erhoht sich das
Bruttomonatseinkommen bei den Architekt/innen auf 1.550€ und bei den
Landschaftsarchitekt/innen auf 1.750€.
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Abb. 4.20: Monatliches Bruttoeinkommen bei der ersten Tétigkeit nach dem Studium nach
Studienrichtung und zeitlichem Umfang der Tétigkeit, Mittelwert®®

1.750 €

1550 € 1.600 €

1.350 €
1250 € 1.300 €

Architektur Landfschaftsarchitektur Gesamt

O Monatliches Bruttoeinkommen aller Befragten W Monatliches Bruttoeinkommen der Vollzeit Erwerbstatigen

4.1.3.2 Aktuelle bzw. letzte Tatigkeit

Zwischen Studienabschluss und Beginn der aktuellen Tatigkeit liegen im Mittel ein
Jahr und zwei Monate. Bei den Absolvent/innen, die bereits einen Arbeitsplatz-
wechsel vollzogen haben, liegen zwischen Studienabschluss und Beginn der
aktuellen Tatigkeit im Mittel fast 1,5 Jahre (16 Monate).

Zum Zeitpunkt der Erhebung sind 45% der Absolvent/innen im Rahmen ihrer
aktuellen Tatigkeit nichtselbstandig erwerbstatig (+6%)*. 21% (+2%) bestreiten ihren
Lebensunterhalt durch Honorartatigkeiten und 11% (+4%) sind selbstandig
erwerbstatig. Unverandert ist der Anteil der Arbeitslosen bzw. -suchenden geblieben
(4%).

% Die Angaben der Fallzahlen befinden sich im Anhang.

 Die Anteile in Klammern geben den Unterschied zum Stand bei der ersten Tatigkeit (bezogen auf
alle Absolvent/innen) an.



74 Ubergang in den Beruf

Abb. 4.21: Tétigkeitsform der zum Befragungszeitpunkt aktuellen Tétigkeit (in %), n = 135

nichtselbstandige Erwerbstatigkeit ] 45

Werkvertrag, Honorararbeit ] 21

selbstandige Erwerbstatigkeit (ohne Werk-/ Honorararbeit) ] 11

Studium ] 4

Elternzeit, Erziehungsurlaub ] 4

Referendariat, AiP, Anerkennungspraktikum [ 3

Jobben 7|:| 2

Promotion 7|:| 2
Berufsausbildung, Umschulung, Praktikum, Volontariat 7|:| 1
Fort-, Weiterbildung (Vollzeit, langerfristig) 7|:| 1

Hausfrau, Hausmann, Familienarbeit [] 1

Stellensuche, arbeitslos ] 4

Die bei der ersten Tatigkeit nach Studienabschluss beobachteten Unterschiede
zwischen den Studienrichtungen hinsichtlich der Tatigkeitsform setzen sich bei der
aktuellen Tatigkeit nur vermindert fort bzw. verschwinden ganz. Der Anteil der
nichtselbstandig Beschaftigten unter den Architekt/innen hat sich auf 46% erhoht
(+12%), unter den Landschaftsarchitekt/innen liegt er nahezu unverandert bei 45%
(-1%). Der Anteil der im Rahmen eines Werk- oder Honorarvertrages Beschaftigten
ist unter den Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur leicht angestiegen 16%
(+3%) und bei den Architekt/innen konstant bei 23% geblieben. Die grofte
Veranderung hat sich hinsichtlich der selbstandig Erwerbstatigen vollzogen.
Nunmehr ist dieser Anteil unter den Landschaftsarchitekt/innen mit 13% (+8%)
etwas grofer als unter den Architekt/innen. Unter den Absolvent/innen der
Architektur hat sich der Anteil der Selbstandigen dagegen im Vergleich zur ersten
Tatigkeit kaum vergroert und liegt bei 10% (+2%).
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Tab. 4.16: Tétigkeitsform der zum Befragungszeitpunkt aktuellen Téatigkeit nach
Studienrichtung (in %),

Landschafts-
Architektur architektur Gesamt
(n=79) (n=55) (n=134)
nichtselbstandige Erwerbstatigkeit 46 45 46
Werkvertrag, Honorararbeit 23 16 20
selbsténdige Erwerbstatigkeit (ohne Werk-/
. 10 13 11
Honorararbeit)
Studium 4 4 4
Elternzeit, Erziehungsurlaub 3 5 4
Referendariat, AiP, Anerkennungspraktikum 4 2 3
Jobben 1 4 2
Promotion 3 2 2
Berufsausbildung, Umschulung, Praktikum,
. 1 2 1
Volontariat
Fort-, Weiterbildung (Vollzeit, langerfristig) 0 4 1
Hausfrau, Hausmann, Familienarbeit 3 0 1
Stellensuche, arbeitslos 4 4 4

Bei der aktuellen Tatigkeit ist die Bedeutung der (Privat-) Wirtschaft als
Haupttatigkeitsfeld fur Absolvent/innen der Fakultat Architektur deutlich angestiegen,
15% mehr als bei der ersten Tatigkeit arbeiten nun in diesem Bereich. Dagegen ist
der Anteil der Beschaftigten an Hochschulen und Forschungsinstituten ricklaufig
(-6%). Geringflgig erhoht haben sich die Anteile derjenigen, die in der 6ffentlichen
Verwaltung oder einer Behdrde arbeiten (+2%). Der Anteil derjenigen, die nicht
arbeiten, ist nahezu unverandert geblieben (+1%).

Abb. 4.22: Beschéftigungsbereich der zum Befragungszeitpunkt aktuellen Tétigkeit, n = 137

4l

8 10

4 1 4
I_I , — , , | I , —
(Privat-) Wirtschaft Hochschule und Offentliche Verwaltung, ~ Organisation ohne Arbeite nicht sonstiger Bereich
Forschungsinstitute Behorde Erwerbscharakter

(Kirchen, Vereine,
Verbande)

Im Vergleich der Studienrichtungen zeigt sich erneut, dass sich die Verteilungen auf
die verschiedenen Tatigkeitsbereiche weiter angenahert hat. Zwar sind immer noch
etwas mehr Architekt/innen in der (Privat-) Wirtschaft beschaftigt, die Differenz ist
allerdings kleiner geworden. Ebenso ist auch der, bei der ersten Tatigkeit noch
deutliche, Unterschied zwischen den Studienrichtungen hinsichtlich des Anteils der
an Hochschulen und Forschungsinstituten beschaftigten Absolvent/innen deutlich
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geschrumpft. Inzwischen sind sogar etwas mehr Architekt/innen an Hochschulen
und Forschungsinstituten beschaftigt. Hinsichtlich des Anteils derer, die nicht
arbeiten ist festzuhalten, dass dieser unter den Absolvent/innen der Architektur leicht
gesunken ist (-1%) und unter den Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur etwas
gestiegen ist (+2%).

Tab. 4.17: Beschéftigungsbereich der zum Befragungszeitpunkt aktuellen Tétigkeit nach
Studienrichtung (in %)

Landschafts-
Architektur architektur Gesamt
(n=79) (n=55) (n=134)
(Privat-) Wirtschaft 73 67 71
Hochschule und Forschungsinstitute 9 7 8
Offentliche Verwaltung, Behorde 4 6 5
Organisation ohne Erwerbscharakter 1 9 9
(Kirchen, Vereine, Verbande)
sonstiger Bereich 4 6 5
Arbeite nicht 9 13 10

Auch bei der beruflichen Stellung sind einige Unterschiede festzustellen. Der Anteil
der Absolvent/innen, die als wissenschaftlich qualifizierte Angestellte ohne
Leitungsfunktion beschaftigt sind, ist geringer geworden (-7%). Grolker geworden
sind hingegen die Anteile der Absolvent/innen, die als wissenschaftlich qualifizierte
Angestellte mit mittlerer Leitungsfunktion (+6%) und als Selbstandige in freien
Berufen tatig sind (+3%). Der Anteil an qualifizierten Angestellten und an
Selbstandigen mit Werk-/ Honorarvertrag ist unverandert.
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Abb.: 4.23: Berufliche Stellung der zum Befragungszeitpunkt aktuellen Téatigkeit (in %),

n=138
wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r ohne Leitungsfunktion ] 123
wissenschaftlich qualifizierte/r.Angestellte/rmiltmi.ttlerer Leitungsfunktion | 115
(z.B. Projekt-, Gruppenleiter/in) |
Selbsténdige/r in freien Berufen 115
qualifizierte/r Angestellte/r (z.B. Sachbearbeiter/in) | |12
Selbsténdige/r mit Honorar-/ Werkvertrag | 19
selbsténdige/r Unternehmerfin 7:] 3
leitende/r Angestellte/r (z.B. Abteilungsleiter/in, Prokurist/in, Direktor/in) 7:] 2
ausflihrende/r Angestellte/r (z.B. Verkaufer/in, Schreibkraft) 7|:| 1
Beamte/r im héheren Dienst 7|:| 1
Beamte/r im einfachen Dienst 7|:| 1
un-/ angelernte/r Arbeiterin 7|:| 1
mithelfende/r Familienangehdrige/r 7|:| 1
nicht erwerbstatig | ] 14
Sonstiges 7:] 4

Im Vergleich zur ersten Tatigkeit haben sich auch die Verteilungen zwischen den
Studienrichtungen hinsichtlich der beruflichen Stellung weiter angeglichen. Unter den
Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur ist der Anteil der wissenschaftlich
qualifizierten Angestellten ohne Leitungsfunktion im Vergleich zur ersten Tatigkeit
deutlich gesunken (-15%), wohingegen diese Minderung unter den Architekt/innen
nur von geringfugigem Umfang ist (-2%). Die Anteile der wissenschaftlich
qualifizierten Angestellten mit mittlerer Leitungsfunktion sind bei den Absolvent/innen
beider Studienrichtungen auf ca. 15% gestiegen, besonders deutlich ist diese
Steigerung unter den Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur (+9%). Ebenso ist
der Anteil an Selbstandigen in freien Berufen bzw. an selbstandigen Unternehmern
unter den Landschaftsarchitekt/innen deutlich gestiegen (+9% bzw. +5%).
Bundesweit ist der Anteil der wissenschaftlich qualifizierten Angestellten ohne
Leitungsfunktion deutlich groRer und der Anteil an Selbstandigen deutlich geringer
als unter den Absolvent/innen der Fakultat Architektur der TU Dresden.
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Tab. 4.18: Berufliche Stellung der zum Befragungszeitpunkt aktuellen Tétigkeit nach

Studienrichtung, (in %)

Landschafts- Architektur
Architektur architektur Gesamt bundesweit
(n=179) (n=158) (n=137) (HIS 2001)
leitende/r Angestellte/r 3 2 2 3
wissenschaftlich qualifizierte/r
Angestellte/r mit mittlerer 14 16 15 18
Leitungsfunktion
wissenschaftlich qualifizierte/r
Angestellte/r ohne 22 24 23 40
Leitungsfunktion
Selbstandigelr in freien Berufen 15 14 15
Selbstandige/r mit Honorar-/
Werkvertrag 10 ! d 13
selbstandige/r Unternehmer/in 1 5 3
Beamte/r im héheren Dienst 1 0 1 8
Beamte/r im einfachen Dienst 1 0 1
qualifizierte/r Angestellte/r (z.B.
Sachbearbeiter/in) 17 ! 12 15
ausfiihrende/r Angestellte/r (z.B. 3 0 9
Verkaufer/in, Schreibkraft) 3
un-/ angelernte/r Arbeiterin 0 2 1
mithelfende/r
. - 0 2 1
Familienangehdrige/r
nicht erwerbstétig 1 7 4
Sonstiges 13 16 14

Die Tatigkeitsbezeichnung der aktuellen Tatigkeit zeigt ebenso wie bei der ersten
Tatigkeit, dass die Absolvent/innen zum Grofteil ausbildungsadaquat beschaftigt
sind. Tatigkeiten als Diplom (Landschafts-) Architekt/innen im Bereich der (Privat-)
Wirtschaft dominieren (vgl. Tab. 4.19).
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Tab. 4.19: Tétigkeitsbezeichnung nach Beschéftigungsbereich der zum Befragungszeitpunkt

aktuellen Tétigkeit (Anzahl der Nennungen), n = 128

Z::ﬁléﬁlts' Tatigkeitsbezeichnung Anzahl Z::ﬁléﬁ'ts' Tatigkeitsbezeichnung Anzahl
Dipl. Ing. Architektur 33 Wissenschaftlicher Mitarbeiter/in 3
Dipl.-Ing. Landschaftsarchitektur 18 fachpraktischer Mitarbeiter 1
freie/r Mitarbeiter/in 3 5 Landschaftsarchitekt 1
freie/r Mitarbeiter/in in Architekturblro| 2 Hochschule/ [Projektleitung Projekt zur 1
Projektleiter / Architekt 2 Forschungs- [Technikorientierung von Madchen
Leiterin Projektabwicklung 1 5 institute Research Associate/ UT Texas 1
Projektmanager Hochbau 1 Stipendiatin/Doktorandin 1
Projektmanagerin 1 Student an der FHSV Meissen 1
Selbststandige/r 2 Zweitstudium Gewerbelehrer 1
selbsténd?ger Architekft 1 | 4 ||organisation Domfiihrerin 1
selbstandiger LA-Architekt 1 ohne

itektin i i |[Erwerbs-

A 1 |® [rarater _pctbeaeter |
freiberyﬂ. Architektin, Visualisierer, 1 Angestellte 1
Graphiker 3

Freiberufler 1 Offentliche |Auszubildende 1
freiberufliche Landschaftsarchitektin | 1 Verwaltung/ |[freier Mitarbeiter 1
Planer 1 [Behdrde  |Restaurierung 1
Planung, Ausschreibung 113 Stadtplanerin 1
Planungsbiiro 1 Wissenschatftlicher Volontar 1

(Privat-) Angestellte/r 2 Architektin 2

Wirtschaft  |Architectural Assistant 2 Sons_tige Dipl. Ing. Landschaftsarchitektur 1
Bauberater (freiberuflicher 1 [Bereiche ey ing Fernsehszenenbild ,
Architekt/Planer) (Aufbaustudium)

Construction, Consulting 1 arbeitslos 2
Eventmanager 1 Hausfrau 2
Existenzgrinder 1 Student 2
Facilities Service Professional 1 arbeitssuchend 1
Garten- und Landschaftsbau 1 Arbeite Elternzeit 1
Haushaltshilfe 1 |[picht Hausfrau + Mutter 1
Hochbau - Architektin in einem Biro 1 M 1
f. Landschaftsplanung ama

Honorararbeit 1 Weiterbildung 1
Junior Projektmanager 1 Datenbankentwicklung
Landschaftsplaner 1

Monteur 1

Sachbearbeiter im

Flachenmanagement 1

Stadtplanerin 1

student. MA 1

Versicherungsvertreter 1

Weiterbildung 1
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Der Anteil der unbefristeten Arbeitsvertrage hat sich bei der aktuellen Tatigkeit im
Vergleich zur ersten Tatigkeit sehr deutlich auf 73% (+31%) erhdht. Ebenfalls erhdht
hat sich die Vertragswochenarbeitszeit, die jetzt im Mittel bei 36 Stunden
(+3 Stunden) liegt, und die tatsachliche Wochenarbeitszeit, die im Rahmen der
aktuellen Tatigkeit durchschnittlich 43 Stunden (+3 Stunden) betragt. Dieser
Mittelwertsunterschied resultiert zum einen aus dem gesunkenen Anteil an
Absolvent/innen, die nur in Teilzeit mit bis zu 20 Stunden Vertragswochenarbeitszeit
beschaftigt sind, und zum anderen aus dem gestiegen Anteil an Selbstandigen und
deren gestiegenen Arbeitszeit. Der Anteil an Teilzeitbeschaftigten lag wahrend der
ersten Tatigkeit bei 27% und liegt nun, im Rahmen der aktuellen Tatigkeit, nur noch
bei 13%. Bei den Absolvent/innen, die selbstandig erwerbstatig sind (ohne Werk-/
Honorararbeit), lag die Vertragswochenarbeitszeit bei der ersten Tatigkeit bei
durchschnittlich 20 Stunden und die tatsachliche Wochenarbeitszeit bei 34 Stunden.
Im Rahmen der aktuellen Tatigkeit betragt die  durchschnittliche
Vertragswochenarbeitszeit 27 Stunden (+7 Stunden) und die tatsachlich Wochen-
arbeitszeit 43 Stunden (+9 Stunden). Hier ist davon auszugehen, dass die
Absolvent/innen mit zunehmender Marktetablierung als selbstandige Unternehmer
auch mehr Kunden bzw. Auftrage gewinnen und die Arbeitszeit so entsprechend
steigt. Bei den Absolvent/innen, die einer nichtselbstandigen Tatigkeit nachgehen,
liegt die Vertragsarbeitszeit im Mittel bei 34 Stunden (-1 Stunde) und die tatsachliche
Arbeitszeit bei 41 Stunden (-1 Stunde). Damit ist die Zahl der durchschnittlich
geleisteten Uberstunden pro Woche in nichtselbstandigen Arbeitsverhaltnissen im
Vergleich zur ersten Tatigkeit nach dem Studienabschluss mit sieben Stunden gleich
geblieben.

Abb. 4.24: Vertraglich vereinbarter und tatsédchlicher geleisteter Arbeitsumfang nach
Té&tigkeitsform bei der zum Befragungszeitpunkt aktuellen Té&tigkeit (in %)

tatséchliche Wochenarbeitszeit der aktuellen Tatigkeit fir g
nichtselbstandig Erw erbstatige (n = 60) Ll

vertragliche Wochenarbeitszeit der aktuellen Tatigkeit fur 3

78
nichtselbstandig Erw erbstatige (n = 60)

tatsachliche Wochenarbeitszeit der aktuellen T&tigkeit aller Befragt
&chliche Wochenarbei zel( er1a12)ue en Tétigkeit aller Befragten s o
n:

vertragliche Wochenarbeitszeit der aktuellen Tatigkeit aller Befragten 57 76

(n=94)

[ bis zu 15 Stunden O 16-25 Stunden [ 26-35 Stunden [ 36-45 Stunden W mehr als 45 Stunden

Im Vergleich der Studienrichtungen zeigt sich, dass die durchschnittliche vertragliche
Wochenarbeitszeit unter den Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur deutlich
starker gestiegen ist (+ 5 Stunden auf 37 Stunden) als unter bei den Architekt/innen
(+ 2 Stunden auf 35 Stunden). Umgekehrt hat sich allerdings die tatsachliche
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Arbeitszeit bei den Architekt/innen deutlicher erhéht (+ 4 Stunden auf 44 Stunden)
als bei den Landschaftsarchitekt/innen (+ 3 Stunden auf 41 Stunden). Damit leisten
die Absolvent/innen der Architektur deutlich mehr Uberstunden (9 Stunden vs. 4
Stunden). Hier ist allerdings darauf zu verweisen, dass der Anteil der Selbstandigen,
die nur Angaben zur tatsdchlichen Arbeitszeit machen koénnen®, unter den
Absolvent/innen der Architektur grofRer ist.

Tab. 4.20: Vertraglich vereinbarter und tatsédchlicher geleisteter Arbeitsumfang nach
Studienrichtung bei der zum Befragungszeitpunkt aktuellen Tétigkeit (in %), alle

Tétigkeitsformen
Architektur Landschaftsarchitektur Gesamt
Vertraglich | Tatsachlich | Vertraglich | Tatsachlich | Vertraglich | Tatséchlich
(n=157) (n=68) (n=36) (n=43) (n=93) (n=111)
bis zu 15 Stunden 3 3 0 0 2 2
16 - 25 Stunden 9 6 8 8 8 7
26 - 35 Stunden 11 3 12 12 12 7
36 - 45 Stunden 77 51 80 48 78 50
mehr als 45 Stunden 0 37 0 32 0 35

Das monatliche Bruttoeinkommen ist bezogen auf alle Absolvent/innen der aktuellen
Tatigkeit mit 1.800€ im Durchschnitt 500€ hoher als bei der ersten Tatigkeit.
Absolvent/innen, die nach eigenen Angaben in einem nichtselbstandigen
Arbeitsverhaltnis beschaftigt sind, erhalten ein Bruttoeinkommen von 2.200€ (+500€)
monatlich. Wenn die vertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit bei 35 Stunden
oder mehr liegt, betragt das mittlere Bruttoeinkommen 2.100€ im Monat (+500€). Bei
Absolvent/innen, die wochentlich 35 Stunden oder mehr in einem nichtselbstandigen
Beschaftigungsverhaltnis angestellt sind, steigt das monatliche Bruttoeinkommen
von 1.900€ wahrend der ersten Tatigkeit auf 2.400€ bei der aktuellen Tatigkeit.
Bundesweit liegt das Einkommen der Absolvent/innen der Fachrichtung Architektur
mit durchschnittlich 25.950€ pro Jahr wieder Uber dem der Dresdner Absolvent/innen
der Fakultat Architektur mit 21.600€ pro Jahr. Die Vergleichbarkeit ist allerdings wie
bereits bei der ersten Tatigkeit aufgrund der im Betrag der bundesweit befragten
Absolvent/innen enthaltenen Zulagen nur eingeschrankt gegeben.

% Dies spiegelt sich auch in den unterschiedlichen Fallzahlen wieder.
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Abb. 4.25: Monatliches Bruttoeinkommen nach Beschéftigungsumfang bei der zum
Befragungszeitraum aktuellen Tétigkeit, (in %)

Bruttomonatseinkommen aller Befragten (n = 119)

Bruttomonatseinkommen regular Beschattigter (n = 60)

Bruttomonatseinkommen aller Befragten mit 35 und mehr Stunden
Vertragswochenarbeitszeit (n = 50)

Bruttomonatseinkommen regular Beschéftigter mit 35 und mehr Stunden
Vertragswochenarbeitszeit (n = 50)

Obiszu 1.000€ M1.001-1.500€ [01.501-2.000€ 0O2.001-2.500€ [@2.501-3.0006 M mehrals3.000€

Bei der zum Befragungszeitpunkt aktuellen Tatigkeit zeigen sich bezuglich des
Einkommens zwischen den Studienrichtungen grofdere Unterschiede als zum
Zeitpunkt der ersten Tatigkeit. So liegt das durchschnittliche Bruttomonats-
einkommen der Architekt/innen nunmehr deutlich Uber dem der Landschafts-
architekt/innen. Das Durchschnittseinkommen der Architekt/innen hat sich im
Vergleich zur ersten Tatigkeit um 700€ auf 1.950€ erhoht, bei den
Landschaftsarchitekt/innen dagegen nur um 200€ auf 1.550€. Das Bruttomonats-
einkommen der Vollzeit Erwerbstatigen erhohte sich bei den Architekt/innen
ebenfalls um 700€ auf nunmehr 2.250€ und bei den Landschaftsarchitekt/innen um
150€ auf 1.900€.

Abb. 4.68: Monatliches Bruttoeinkommen bei der zum Befragungszeitraum aktuellen
Téatigkeit nach Studienrichtung und zeitlichem Umfang der Tétigkeit, Mittelwert®®

2.250 €
2.100€

1.900 €

1.800 €

1.550 €

Architektur Landfschaftsarchitektur Gesamt

O Monatliches Bruttoeinkommen aller Befragten B Monatliches Bruttoeinkommen der Vollzeit Erwerbstatigen

%% Die Angaben der Fallzahlen befinden sich im Anhang.
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Von den Absolvent/innen der Fakultadt Architektur sind Uber die Halfte in
Kleinunternehmen bzw. Familienbetrieben mit bis zu zehn Mitarbeiter/innen tatig.
Knapp ein weiteres Drittel (29%) ist in mittelstdndischen Unternehmen der Grolde elf
bis einhundert Mitarbeitern beschaftigt und in Unternehmen mit einer
UnternehmensgroRe von 101 bis 1.000 Mitarbeitern sind noch knapp 10% angestellt.
In Firmen mit einer Mitarbeitzahl von 1.001 bis 10.000 Arbeitnehmern bzw. in
Grolunternehmen mit mehr als 10.000 Angestellten sind dagegen nur 4% bzw. 2%
der Absolvent/innen tatig. Diese Verteilung ist in beiden Studienrichtungen nahezu
identisch, weshalb an dieser Stelle auf eine separate Darstellung verzichtet wird.

Abb. 4.27: Mitarbeiterzahl der aktuellen Tétigkeit (in %), n = 131

1 - 10 Mitarbeiter | 57

11 - 100 Mitarbeiter ] 29

101 - 1.000 Mitarbeiter | 8

1.001 - 10.000 Mitarbeiter | 4

{iber 10.000 Mitarbeiter [] 2

4.1.3.3 Tatigkeitsverlauf

In diesem Abschnitt steht die Analyse der Berufskarrieren der befragten
Absolvent/innen im Mittelpunkt. Um die spezifischen Berufsverlaufe der
Absolvent/innen der Fakultat Architektur herauszuarbeiten bzw. darzustellen, wurden
unterschiedliche Verlaufskriterien jeweils zu verschiedenen Zeitpunkten erhoben. Als
beschreibende Elemente der jeweiligen Tatigkeiten werden die berufliche Position
und der Tatigkeitsbereich ebenso wie die Wochenarbeitszeit betrachtet. Einen
Hinweis auf beruflichen Erfolg gibt das monatliche Bruttoeinkommen und die
Befristung der Tatigkeit. Diese Indizes wurden jeweils zu den Zeitpunkten
unmittelbar nach Studienabschluss, drei, sechs, neun, zwdlf, 18, 24, 36 und 48
Monate nach Studienabschluss erhoben. Die Fallzahlen lassen jedoch eine
Auswertung des Zeitpunktes 36 und 48 Monate nach Studienabschluss nicht Gberall
zu, so dass in der folgenden Betrachtung nur die ersten drei Jahre vollstandig
einflieRen kdnnen.

Da der Tatigkeitsverlauf in der Wahrnehmung der Befragten offensichtlich
hauptsachlich berufliche Tatigkeiten beinhaltet, nicht jedoch Tatigkeiten wie z.B.
Kindererziehung, Praktika, Urlaub oder Arbeitssuche, sind bei den Fragen zum
Tatigkeitsverlauf zu allen Zeitpunkten erhdhte Anteile an Item-Non-Response zu
verzeichnen. Ein grol3er Teil dieser Ausfalle konnte anhand der Angaben zur ersten
bzw. aktuellen Tatigkeit nachrecherchiert werden, ein geringer Teil konnte allerdings
auch unter Einbeziehung anderer Daten (wie z.B. Suchdauer bis zur ersten Stelle
etc.) nicht ermittelt werden. Im Gegensatz zu anderen Abschlussberichten (z.B. jener
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aus dem Jahr 2004), werden in diesem Bericht diese nicht nachvollziehbaren Falle
nicht separat ausgewiesen. Diese Entscheidung wurde getroffen, weil der Anteil
dieser Gruppe bei der Befragung dieser Fakultat mit ca. 2-4% vernachlassigbar
gering scheint und insofern davon ausgegangen werden kann, dass die hier
ermittelten Ergebnisse nicht systematisch uber dem wahren Wert liegen.

Daruber hinaus sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass (auch) die Frage nach
den Tatigkeiten der Absolvent/innen nach dem Studium als Mehrfachantwort kodiert
ist, das heil’t, die Befragten hatten hier die Moglichkeit, mehrere Kategorienwerte
(z. Bsp. Studium und Jobben) anzukreuzen. Aufgrund dieser Mehrfachantworten
ergeben die summierten Prozentwerte zu den verschiedenen Betrachtungs-
zeitpunkten jeweils mehr als 100%.

Hinsichtlich des Tatigkeitsverlaufes fallt vor allem der starke Anstieg des Anteils der
Absolvent/innen auf, die einer nichtselbstandigen Beschaftigung nachgehen.
Insgesamt erhohte sich dieser Anteil zwischen den Zeitpunkten unmittelbar nach
Studienabschluss und drei Jahre nach Studienabschluss um 35%, wobei gerade
zwischen den Zeitpunkten drei Monate und sechs Monate nach Studienabschluss
ein hoher prozentualer Anstieg dieser Tatigkeitsform zu verzeichnen ist (+11%).
Ebenso kontinuierlich, wenn auch nicht so stark, ist der Anteil der selbstandig
Erwerbstatigen gestiegen. Dieser Anteil lag unmittelbar nach Studienabschluss bei
6%, nach zwei Jahren bei 10% und schlief3lich nach drei Jahren bei 18%.

Der Anteil derjenigen, die ihren Lebensunterhalt durch Werk- oder
Honorartatigkeiten  verdienen, liegt Uber die gesamten verschiedenen
Betrachtungszeitpunkte bei etwa zwei Funfteln. Ebenso bleibt der Anteil der
Absolvent/innen, die sich nach Studienende weiter qualifizierten (d.h. sich in Aus-,
Weiterbildung, Umschulung, Weiterstudium oder Promotionsstudium befinden)
relativ konstant: unmittelbar nach Studienabschluss waren dies 15%, sechs Monate
nach Studienabschluss steigt dieser Anteil auf 22% und féallt 1,5 Jahre nach
Studienabschluss auf 11% zurlck.

39% bzw. 14% geben unmittelbar nach Studienabschluss allerdings auch die
Arbeitssuche bzw. das Jobben an. Beide Tatigkeitsformen sinken aber 1,5 Jahre
nach Studienabschluss auf insgesamt 10%.

Der Anteil derjenigen Absolvent/innen, die angeben einer Familientatigkeit
nachzugehen, liegt Uber den gesamten Betrachtungszeitraum bei etwa 7%.

Der Tatigkeitsverlauf relativ zum Zeitpunkt des Studienabschlusses wird zunachst
tabellarisch dargestellt (Tab. 4.21) und auf der folgenden Seite noch einmal in
grafischer Form (Abb. 4.28) Daran anschliel3end erfolgt die grafische Darstellung
des Tatigkeitsverlaufes getrennt nach Studienrichtung (Abb. 4.29 und 4.30).
AbschlieRend zeigt die Tabelle 4.22 die unterschiedlichen Verteilungen in den
Studienrichtungen zu den betrachteten Zeitpunkten im direkten Vergleich. Hier
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zeigen sich ahnliche Tendenzen wie bei den Verteilungen zur ersten Tatigkeit nach
dem Studienabschluss bzw. der zum Befragungszeitpunkt aktuellen Tatigkeit.

Bis zum Zeitpunkt ein Jahr nach Studienabschluss ist der Anteil jener, die einer
nichtselbstandigen Erwerbstatigkeit nachgehen, bei den Landschaftsarchitekt/innen
grolRer. Zwei Jahre nach Studienabschluss sinkt dieser Anteil unter den
Landschaftsarchitekt/innen allerdings rapide von 56% auf 44%. Der Anteil der
Selbstandigen und derjenigen, die einer akademischen Weiterqualifikation
nachgehen, ist unter den Architekt/innen zu allen Befragungszeitpunkten groRer als
bei den Landschaftsarchitekt/innen. Bei den anderen Tatigkeiten haben die Anteile
innerhalb der Studienrichtungen ahnliche Grolienordnungen. Arbeitslosigkeit und
Stellensuche nehmen nach einem Jahr in beiden Studienrichtungen deutlich ab.

Tab. 4.21: Tétigkeitsverlauf der Absolvent/innen, Mehrfachnennungen méglich (in %)

unmittelbar
nach
Studien- nach 3 nach6 | nach12 | nach18 | nach 24 | nach 36
abschluss | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten

(n=141) | (n=139) | (n=138) | (n=136) | (n=127) | (n=102) | (n=53)
nichtselbstandige 18 26 37 47 46 49 53
Erwerbsarbeit
Werkvertrag/ 13 19 17 21 21 21 15
Honorararbeit
Jobben 14 12 7 6 4 6 4
Studium, Fort- und
Weiterbildung 11 11 15 10 9 10 4
Elternzeit,
Erziehungsurlaub, 8 8 7 5 8 7 10
Hausfrau/ -mann,
Familienarbeit
selbstiandige
Erwerbsarbeit 6 ! 7 M 1 10 19
Berufsausbildung,
Umschulung, Praktikum, 4 9 7 7 2 1 0
Volontariat
Referendariat ,
Anerkennungspraktikum 3 3 3 2 4 3 4
Promotion 1 0 1 1 2 4 2
Stellensuche, arbeitslos 39 40 17 7 6 5 8
Sonstiges 4 4 0 0 0 0 0
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Téatigkeitsverlauf der Absolvent/innen der Fakultat Architektur insgesamt, Mehrfachnennungen méglich (in %)
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Téatigkeitsverlauf der Absolvent/innen der Studienrichtung Architektur, Mehrfachnennungen méglich (in %)

Abb. 4.29
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Abb. 4.30: Tétigkeitsverlauf der Absolvent/innen der Studienrichtung Landschaftsarchitektur, Mehrfachnennungen méglich (in %)
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Tab. 4.22: Tétigkeitsverlauf der Absolvent/innen nach Studienrichtung (A = Architektur; LA = Landschaftsarchitektur), Mehrfachnennungen maéglich

(in %)
Unmittelbar nach
Studienabschluss Nach 3 Monaten Nach 6 Monaten Nach 9 Monaten Nach 12 Monaten Nach 24 Monaten
A LA A LA A LA A LA A LA A LA
(n=80) (n=57) (n=82) (n=56) (n=83) (n=60) (n=83) | (n=55) (n=82) | (n=53) | (n=60) (n=41)

nichtselbstandige 15 21 2 29 30 52 37 53 39 60 52 46
Erwerbsarbeit
Werkvertrag/ 16 9 21 14 2 2 23 16 22 17 2 17
Honorararbeit
Jobben 16 12 15 9 6 5 6 7 5 8 5 7
Studium, Fort-
und Weiterbildung 13 9 14 6 20 11 13 5 15 2 1 7
Elternzeit/
Erziehungsurlaub, 6 10 5 12 5 5 4 11 2 10 5 9
Hausfrau/ -mann,
Familienarbeit
selbstandige 9 2 9 5 8 13 1 4 15 6 13 5
Erwerbsarbeit
Berufsausbildung,
Umschulung,
Praktikum. 4 4 9 9 8 0 7 9 6 8 0 2
Volontariat
Referendariat,
Anerkennungs- 2 4 4 2 4 3 4 2 2 2 3 2
praktikum
Promotion 0 2 0 0 1 5 1 0 1 0 5 2
Stellensuche, 34 49 3 50 13 3 10 13 10 4 3 7
arbeitslos
Sonstiges 6 2 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0
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Die Entwicklung des Tatigkeitsverlaufes spiegelt sich auch in der Betrachtung der
werdendem Zeitraum

beruflichen

Stellung  wieder.
Studienabschluss und Betrachtungszeitpunkt steigt vor allem der Anteil

Mit

grolder

zwischen
der

hochqualifizierten Angestellten. Dieser Anteil liegt unmittelbar nach Studienabschluss
noch bei 20%, drei Jahre spater hat dieser sich auf 44% erhdht. Ebenso hat sich der
Zeitpunkten
Studienabschluss und zwei Jahre danach um fast 10% vergréfRert. Dieser Anstieg ist
sehr wahrscheinlich darauf zurlckzufihren, dass Unternehmensgrinder neben

Anteil der

einem gewissen Mall an Eigenkapital

Selbstandigen

zwischen

den

unmittelbar

nach

uber die notwendigen Kontakte und

Marktkenntnisse verfligen muissen, so dass Existenzgrindungen erst einige Zeit
nach Studienende erfolgen. Zum Zeitpunkt 36 Monate nach Studienabschluss wird
der im Tatigkeitsverlauf beobachtete erhdhte Anteil an Selbstandigen mit Honorar-/

Werkvertrag im erhdhten Anteil der hochqualifizierten Angestellten sichtbar.

Tab. 4.22: Entwicklung der beruflichen Stellung nach Studienabschluss (in %)

Unmittel-
bar nach
Studien- nach 3 nach 6 nach12 | nach18 | nach 24 | nach 36
abschluB | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten
(n=141) [ (n=139) | (n=138) | (n=136) | (n=127) [ (n=102) | (n=53)
leitendelr
Angestellte/r 1 1 1 1 2 2 2
wissenschaftlich
qualifizierte/r Ange-
stellte/r mit mittlerer 4 4 5 7 9 13 18
Leitungsfunktion
wissenschaftlich
qualifizierte/r
Angestellte/r ohne 15 22 2 28 24 21 24
Leitungsfunktion
hochqualifizierte 20 97 32 36 35 36 44
Angestellte
qualifizierte/r
Angestelltelr 10 11 12 15 16 15 12
ausfiihrende/r
Angestellte/r 2 1 1 2 1 0 0
andere Angestellte 12 12 13 17 17 15 12
Se!bststandlgelr in 9 9 10 13 13 13 19
freien Berufen
Selbststandlgglr 0 0 0 0 1 1 9
Unternehmer/in
Selbststandige/r mit
Honorar-/ 6 9 9 7 10 10 2
Werkvertrag
Selbstandige 15 18 19 20 24 24 16
Beamte 0 0 0 1 1 1 4
(Fach)- Arbeiter/ in,
mithelfende/r 4 5 2 4 4 3 2
Familienangehdérige/r
nicht erwerbstatig 40 22 21 9 13 10 14
Sonstiges 7 10 10 9 6 6 6
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Im Vergleich der Studienrichtungen hinsichtlich der beruflichen Stellung (siehe
Anhang Tab. A2.1/ A2.2) ist vor allem festzuhalten, dass die Absolvent/innen der
Landschaftsarchitektur Uber den gesamten Verlauf deutlich haufiger als
hochqualifzierte Angestellte beschaftigt sind als die Architekt/innen. Zwei Jahre nach
Studienende liegt dieser Anteil bei den Landschaftsarchitekt/innen bei 47% und unter
den Absolvent/innen der Architektur bei 32%. Daruber hinaus zeigt sich, dass sich
der Anteil an Selbstandigen zwischen den Studienrichtungen deutlich unterscheidet.
Dieser ist zu allen Zeitpunkten bei den Architekt/innen etwa dreimal so hoch wie bei
den Landschaftsarchitekt/innen. Bei den anderen Kategorien haben die Anteile
innerhalb der Studienrichtungen wieder ahnliche GréRenordnungen.

Hinsichtlich des Bereiches, in dem die Absolvent/innen arbeiten, ist in den ersten 1,5
Jahren nach Studienabschluss eine Zunahme des Anteils die in der (Privat-)
Wirtschaft Tatigen zu verzeichnen. Der Anteil derer, die an Hochschulen und
Forschungsinstituten beschaftigt sind, ist relativ konstant und bewegt sich zu allen
Zeitpunkten zwischen 8% und 11%. DarUber hinaus steigt der Anteil der in den
offentlichen Verwaltungen und Behorden tatigen Absolvent/innen im Zeitverlauf von
2% auf 4% etwas an, der Anteil der in Organisationen ohne Erwerbscharakter
Beschaftigten sinkt von 3% auf 0%.

Tab. 4.23: Beschéftigungsbereiche im Zeitverlauf (in %)

Unmittel-
bar nach
Studien- nach 3 nach 6 nach12 | nach18 | nach24 | nach 36
abschluB | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten
(n=141) | (n=139) [ (n=138) | (n=136) | (n=127) | (n=102) [ (n=53)
(Privat-) Wirtschaft 42 56 59 71 72 72 72
Hochschule und 11 10 11 10 10 1 8
Forschungsinstitute
Offentliche
Verwaltung, Behérde 2 2 2 3 3 2 4
Organisation ohne
Erwerbscharakter 8 3 1 2 2 2 0
Arbeite nicht 40 22 19 8 11 9 14
sonstiger Bereich 2 8 7 5 2 3 2

Innerhalb der Studienrichtungen gibt es hinsichtlich der Tatigkeitsbereiche (siehe
Anhang Abb. A2.1/ A2.2) keine groReren Unterschiede. Fir beide Studienrichtungen
ist die (Privat-) Wirtschaft Uber alle Zeitpunkte hinweg der Hauptarbeitgeber. Dabei
sind die Architekt/innen mit 73% zum Zeitpunkt zwei Jahre nach Studienabschluss
wie auch zu den meisten anderen Befragungszeitpunkten noch etwas haufiger in der
(Privat-) Wirtschaft tatig als die Landschaftsarchitekt/innen (69%). Die
Landschaftsarchitekt/innen sind dagegen zu diesem Zeitpunkt haufiger an
Hochschulen und Forschungsinstituten beschaftigt (Architektur: 8%, Landschafts-
architektur: 17%).
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Das Bruttomonatseinkommen im Zeitverlauf steigt im Mittel stetig an. Dabei liegt
dieser Wert unmittelbar nach Studienabschluss bei 900€ und verdoppelt sich bis zum
Zeitpunkt drei Jahre nach Studienabschluss auf etwa 1.850€. Wird die
Einkommensentwicklung nur jener Absolvent/innen betrachtet, die bereits drei
Monate nach Studienabschluss einer Vollzeiterwerbstatigkeit nachgehen, verlauft die
Einkommensentwicklung annahernd parallel, die Steigerung geht jedoch von einem
héheren Anfangsniveau aus und geht zum Zeitpunkt 36 Monate nach
Studienabschluss wieder zurtick, wodurch die anfangs starkeren Unterschiede in der
Einkommenshohe zwischen den beiden Vergleichsgruppen nahezu verschwinden.

Abb. 4.31: Entwicklung des Bruttomonatseinkommens nach Studienabschluss (Mittelwerte)?”
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Auch im Vergleich der Einkommensentwicklung gibt es zwischen den Studien-
richtungen nur geringe Unterscheide. Bis ein Jahr nach Studienabschluss verdienen
die Architekt/innen im Durchschnitt pro Monat zwischen 50 und 150€ mehr, die
Einkommen sind also in etwa gleich gro3 und steigen auch in ahnlichem Umfang an.
Etwa 1,5 Jahre nach Studienabschluss scheint eine leichte Einkommensschere
zwischen Architekt/innen und Landschaftsarchitekt/innen zu entstehen, leider lassen
sich die durchschnittlichen Bruttomonatseinkommen aufgrund der Fallzahlen aber
nur bis zum Zeitpunkt zwei Jahre nach Studienende vergleichen. Die genannten
Unterschiede sind nicht signifikant.

7 Die Angaben der Fallzahlen befinden sich im Anhang.
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Abb. 4.32 Entwicklung des Bruttomonatseinkommens nach Studienrichtung, (Mittelwerte)?®
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Hinsichtlich der Entwicklung der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit ist festzustellen,
dass sich das durchschnittlich vertraglich vereinbarte Arbeitspensum im
beobachteten Zeitraum von 26 auf 36 Stunden pro Woche ansteigt. Bei
Absolvent/innen, die bereits drei Monate nach Studienabschluss einer
nichtselbstandigen Tatigkeit nachgegangen sind, erhdhte sich die durchschnittliche
Vertragswochenarbeitszeit von 33 Stunden unmittelbar nach Studienabschluss auf
40 Stunden zum Zeitpunkt zwei Jahre nach Studienabschluss.

Beim Vergleich der Studienrichtungen zeigt sich quer zur Einkommensentwicklung,
dass die Vertragswochenarbeitszeit der Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur
ab einem Jahr nach Studienabschluss im Vergleich zu den Architekt/innen hdher ist.
Hinsichtlich der tatsachlichen Wochenarbeitszeit unterscheiden sich die Studien-
richtungen allerdings nicht.

Abb. 4.33: Entwicklung der Vertragswochenarbeitszeit nach Studienrichtung, (Mittelwerte)®
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%8 Die Angaben der Fallzahlen befinden sich im Anhang.
# Die Angaben der Fallzahlen befinden sich im Anhang.
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Der Anteil der befristeten Arbeitsvertrage betragt beim Berufsstart knapp 60%. Nach
sechs Monate sind bereits nur noch knapp die Halfte der Arbeitsvertrage befristet
und ab dem Zeitpunkt zwei Jahre nach Studienabschluss sind bereits knapp vier
Flnftel der Arbeitsvertrage unbefristet.

Abb. 4.34: Entwicklung der Befristung der Arbeitsvertréage, (in %)
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Dabei haben die Architekt/innen bis 1,5 Jahre nach Studienabschluss haufiger einen
unbefristeten Arbeitsvertrag. Zwei Jahre nach Studienabschluss gibt es aber
zwischen Architekt/innen und Landschaftsarchitekt/innen hinsichtlich des Anteils
unbefristeter Arbeitsvertrage keinen Unterschied mehr.

Abb. 4.35: Entwicklung der unbefristeten Arbeitsvertrdge nach Studienrichtung, (in %)
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% Die Angaben der Fallzahlen befinden sich im Anhang.
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4.2 Der Vergleich zu den Absolvent/innen friherer Jahrgange

Im folgenden Abschnitt werden (wie auch in den vorangegangenen Kapiteln) die
Ergebnisse der Befragung 2005 mit denen der Befragung des Jahres 2001
verglichen. Dabei wird die Frage geklart, ob sich die Bedingungen des
Berufseinstieges in den letzten vier Jahren bedeutend verandert haben. Besondere
Aufmerksamkeit gilt in diesem Zusammenhang bei den Absolvent/innen der Fakultat
Architektur der Aufnahme einer nichtselbstandigen oder selbstandigen
Erwerbstatigkeit.

4.2.1 Stellensuche und Berufsstart

Zunachst werden die beiden Kohorten 95-00 und 00-04 hinsichtlich einzelner
Kriterien zur Stellensuche wie z.B. der Suchdauer oder der genutzten
Bewerbungsstrategien, verglichen. Ziel des Abschnittes sind die Darstellung und
Analyse der ersten Phase beruflicher Positionierung und Etablierung von
Absolvent/innen der Fakultat Architektur der TU Dresden.

Die Kohorte 00-04 hat mit der Stellensuche in Relation zum Studienabschluss friher
begonnen (vgl. Abb. 4.36). Uber die Halfte der Kohorte 95-00 begann mit der aktiven
Stellensuche nach dem Studienabschluss, lediglich 42% begannen vor oder wahrend
der Zeit des Studienabschlusses. Bei den Absolvent/innen der Kohorte 00-04 liegt
dieser Anteil bei 54%.

Abb. 4.36: Beginn der Stellensuche in Relation zum Zeitpunkt des Studienabschlusses im
Kohortenvergleich (in %), Nkohortess-00= 189, Nkonorteoo-04 = 129
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Die Absolvent/innen der Kohorte 00-04 nutzten im Durchschnitt bei der Stellensuche
mehr Strategien parallel (4-5) als die Absolvent/innen der Kohorte 95-00, die nur drei
bis vier Bewerbungsstrategien parallel nutzten. Dadurch haben die Absolvent/innen
des Befragungsjahres 2005 verschiedene Strategien haufiger als die Befragten des
Jahres 2001 markiert. Der Anteil derjenigen, die konventionell Stellenaus-
schreibungen und Initiativbewerbungen zur Stellensuche nutzten, hat sich ebenso
deutlich erhoht wie der Anteil derjenigen, die zunachst versucht haben, sich
selbstandig zu machen. Daruber hinaus zeugt die Zunahme des Nutzungsumfangs
von Internet und personlichen Kontakten vom Einfluss technologischer und
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gesellschaftlicher Veranderungen (Verbreitung des Internets, zunehmende
Bedeutung des ,sozialen Kapitals**").

Abb. 4.37: Strategien der Beschéftigungssuche im Kohortenvergleich, Mehrfachnennungen
maglich (in %), Nkohortess-00 = 185, Nonorteoo-0a = 141
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Suche Uber Arbeitsamt/ Agentur fiir Arbeit Mfﬁ
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Private Vermitiungsagentur

Absolventenmessen
W Kohorte 00-04

SiXe)

Sonstiges O Kohorte 95-00

Fir die Absolvent/innen beider Kohorten war die Nutzung der Kontakte wahrend
eines Jobs/ Praktikums im Studium die erfolgreichste Strategie der Stellensuche.
Daruber hinaus fuhrten fir die 2005 befragten Absolvent/innen vor allem Initiativ-
bzw. Blindbewerbungen und Bewerbungen auf Stellenausschreibungen haufiger zum
gewulnschten Erfolg. Dagegen waren fur die 2001 befragten Absolvent/innen die
Nutzung persoénlicher Kontakte deutlich erfolgreicher. Wenig aussichtsreich waren flr
beide Kohorten Kontakte wahrend einer Ausbildung/ Tatigkeit vor dem Studium, die
Stellensuche Uber das Internet sowie die Agentur fur Arbeit.

31 Vgl. Granovetter 1974, Giddens 1979, Runia 2002
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Abb. 4.38: Erfolg der verschiedenen Strategien zur Stellensuche (absolut, d.h. unabhéngig
von der Haufigkeit ihrer Nutzung), im Kohortenvergleich (in %)
Nkohorte95-00 = 172, Nkohorteoo-04 = 131
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Auch die Anzahl der Bewerbungen unterscheidet sich zwischen den Absolvent/innen
der Befragungsjahre 2005 und 2001. So schrieben die Befragten der Kohorte 00-04
im Mittel (Median) 15 und die Absolvent/innen der Kohorte 95-00 nur zehn
Bewerbungen. Allerdings ist dieser Unterschied nicht signifikant. Unverandert
geblieben ist die Anzahl der Einladungen zu Vorstellungsgesprachen (die
Absolvent/innen beider Kohorten wurden im Mittel zu zwei Vorstellungsgesprachen
eingeladen) und die Dauer der aktiven Stellensuche (die Absolvent/innen beider
Kohorten suchten im Mittel zwei Monate).

Nach den Schwierigkeiten bei der Stellensuche befragt, zeigt sich zwischen beiden
Kohorten lediglich ein signifikanter Unterschied bei der Antwortkategorie ,Es wurden
meist Absolvent/innen mit einem anderen Schwerpunkt gesucht®. So gaben dies 14%
der Kohorte 00-04 und nur 8% der Kohorte 95-00 an. In einigen anderen Kategorien
zeichnen sich zwischen den Kohorten zwar Tendenzen ab, diese erreichen jedoch
kein signifikantes Niveau. Solch eine Tendenz zeigt sich beispielsweise in dem
Aspekt ,Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich nicht habe“ (Kohorte 00-04:
18%, Kohorte 95-00: 23%). Darlber hinaus stellen die Aspekte ,Die angebotene(n)
Stelle(n) entsprach(en) nicht meinen Gehaltsvorstellung(en)®, ,Die angebotene(n)
Stelle(n) war(en) zu weit entfernt®, ,Die angebotene(n) Stelle(n) entsprachen nicht
meinen inhaltlichen Vorstellungen und ,Die angebotene(n) Stelle(n) entsprachen
nicht meinen Vorstellungen Uber Arbeitszeit und/ oder Arbeitsbedingungen® fur die
Kohorte 00-04 weniger ein Problem dar. Fir beide Kohorten gilt, dass sich die
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Absolvent/innen bei der Stellensuche vor allem mit dem Problem konfrontiert sehen,
dass Uberwiegend Bewerber mit Berufserfahrung gesucht werden (Kohorte 00-04:
71%, Kohorte 95-00: 76%). Der Anteil der Absolvent/innen, die keine Probleme bei
der Stellensuche hatten, liegt in beiden Kohorten bei 21%, was der eingangs
skizzierten unverandert problematischen Arbeitsmarktlage flr Architekt/innen
entspricht.

Abb. 4.39: Schwierigkeiten bei der Stellensuche im Kohortenvergleich
Mehrfachnennungen méglich (in %), Nkonortess-00 = 145, Nkonorteco-04 = 141
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Oft wurde ein anderer Schulabschluss verlangt. B Kohorte 00-04

O Kohorte 95-00
Andere Probleme

Im Folgenden werden die Kohorten in Hinblick ausgewahlter Aspekte zum
Berufsstart verglichen. Beide Kohorten sollten einschatzen, wie wichtig bestimmte
vorgegebene Aspekte ihrer Meinung nach flr den Arbeitgeber waren, die
Absolvent/innen einzustellen. In diesem Zusammenhang zeigen sich zwischen den
Kohorten hochsignifikante Unterschiede in den Punkten ,Studiengang” (Kohorte 00-
04: 1,6; Kohorte 95-00: 2,2), ,Computerkenntnisse“ (Kohorte 00-04: 1,9; Kohorte 95-
00: 2,7) und ,soziale Kompetenzen“ (Kohorte 00-04: 2,0; Kohorte 95-00: 2,4), wobei
die Absolvent/innen des Befragungsjahres 2005 alle diese Punkte als wichtiger fur
die Einstellung beim Arbeitgeber einschatzen. Signifikant unwichtiger beurteilen die
Absolvent/innen des Befragungsjahres 2005 dagegen die Punkte ,ein zlgiges
Studium® (Kohorte 00-04: 3,7; Kohorte 95-00: 3,3), ,Geschlecht (Kohorte 00-04: 4,1;
Kohorte 95-00: 3,6) und ,Weltanschauung® (Kohorte 00-04: 4,6; Kohorte 95-00: 3,8).
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Abb. 4.40: Zugemessene Bedeutung verschiedener Aspekte bei der Einstellung im
Kohortenvergleich, Mittelwerte (Skala: 1 = ,,sehr wichtig® bis 5 = ,gar nicht
Wichtig®), Nkonorte9s-00 = 172, Nkonorteoo-04 = 128
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Die Frage nach dem gegenwartigen Arbeitsplatz lasst im Kohortenvergleich
zumindest teilweise Aufschlisse Uber Veranderungen der Mobilitat der
Absolvent/innen bzw. des Arbeitsplatzangebotes in der Region zu. Der
Kohortenvergleich zeigt hierzu signifikante Verschiebungen. Zwar findet ein Drittel
der Absolvent/innen beider Kohorten ihren ersten Arbeitsplatz in Dresden, der Anteil
derer, die in Sachsen bzw. einem anderen neuen Bundesland ist allerdings
gesunken (Kohorte 00-04: 22%, Kohorte 95-00: 34%). Gestiegen ist hingegen der
Anteil der im Ausland Tatigen, und zwar auf mehr als das Dreifache (Kohorte 00-04:
19%, Kohorte 95-00: 6%). Diese Entwicklung kdonnte ein Zeichen fur die Entwicklung
des Arbeitsmarktes fur Architekt/innen innerhalb Deutschlands sein.

Abb. 4.41: Ort der aktuellen Tétigkeit, im Kohortenvergleich (in %),
Nkohorte9s-00 = 176, Nkohorteoo-04 = 132
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Von den befragten Absolvent/innen im Befragungsjahr 2005 gaben 32% an, den
Arbeitsplatz gewechselt zu haben, im Jahr 2001 lag dieser Anteil bei 27%. Dabei
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gaben die Absolvent/innen, die bereits ihren Arbeitsplatz gewechselt haben, in
beiden Befragungsjahren durchschnittlich drei verschiedene Grinde an. Die
angegebenen Grinde fir einen bereits vollzogenen Arbeitsplatzwechsel
unterscheiden sich in einigen Punkten zwischen den Kohorten, wobei sich keine
eindeutigen Tendenzen abzeichnen. Auf der einen Seite fallt der stark gestiegene
Anteil jener auf, die angaben die Stelle aufgrund des Wegfalls der Stelle bzw. eines
befristeten Arbeitsvertrages gekiindigt zu haben. Hierbei handelt es sich also um
aulere Einflisse, die eher wieder fur eine Verscharfung der Arbeitsmarktlage
sprechen. Auf der anderen Seite ist allerdings auch der Teil der Absolvent/innen
gestiegen, die den Stellenwechsel aufgrund einer interessanteren Aufgabe, hoherem
Einkommen, dem Wunsch nach einem Ortswechsel, besseren Aufstiegschancen und
aufgrund der Unvereinbarkeit von Familie und Beruf vollzogen haben.

Abb. 4.42: Griinde fiir den erfolgten Arbeitsplatzwechsel im Kohortenvergleich,
Mehrfachnennungen méglich (in %), Nkohortess-00 = 97, Nkohorteoo-04 = 80
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Héheres Einkommen ﬁ 34
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Eigenstandigeres Arbeiten —lﬁ\—| o7
Wunsch nach Ortswechsel # 20
Weiterqualifikationsmoglichkeiten M 20
Bessere Aufstiegschancen # 20
Kiindigung durch den Arbeitgeber hm

13

Unvereinbarkeit von Familie und Beruf
Zu geringe Anforderungen

Zu hohe Anforderungen 1

andere personliche Griinde 8 H Kohorte 00-04

O Kohorte 95-00

sonstige Griinde 17
N

Hinsichtlich der Einschatzung der Schwierigkeiten beim Berufsstart zeigen sich keine
signifikanten Unterschiede zwischen den Kohorten.
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4.2.2 Erste Titigkeit®?

Bezlglich der ersten Tatigkeit nach dem Studium zeigen sich einige Unterschiede,
diese sind jedoch nicht signifikant. Der Anteil der nichtselbstandig Erwerbstatigen
betragt im Befragungsjahr 2005 39%, im Befragungsjahr 2001 lag dieser Anteil
dagegen noch bei 53%. Im Gegenzug erhdhte sich in diesem Zeitraum vor allem die
Anteile der Selbstéandigen und der auf Honorarbasis Beschaftigten von 17% auf 26%.
Daneben stieg auch die Zahl der Absolvent/innen, die nach dem Studium zunachst
jobbten, ein Praktikum absolvierten bzw. im Erziehungsurlaub waren. Der Anteil
derjenigen, die nach dem Studium zunachst arbeitslos waren, sank dagegen von 8%
auf 4%.

Abb. 4.42: Tétigkeitsform der ersten Tétigkeit nach dem Studium im Kohortenvergleich
(in %), Nkohorte9s-00 = 178, Nohorteoo-04 = 140

nichtselbstandige Erw erbstatigkeit

Werkv ertrag, Honorararbeit

selbstandige Erw erbstatigkeit (ohne Werk-/ Honorararbeit)
Berufsausbildung, Umschulung, Praktikum, Volontariat
Jobben

Fort-, Weiterbildung (Vollzeit, langerfristig)

Elternzeit, Erziehungsurlaub

Referendariat, AiP, Anerkennungspraktikum

Studium

Hausfrau, Hausmann, Familienarbeit

Promotion

Stellensuche, arbeitslos O Kohorte 95-00

Sonstiges (Wehr-/ Zivildienst, Urlaub) 1 W Kohorte 00-04

Entsprechend der Tatigkeitsform haben sich auch die Tatigkeitsbereiche etwas
verandert. So sind von der Kohorte 00-04 nur 63% in der (Privat-)wirtschaft tatig, von
der Kohorte 95-00 waren es noch 70%. Die Absolvent/innen der Kohorte 00-04 sind
dagegen haufiger an Hochschulen oder Forschungsinstituten beschaftigt (Kohorte
00-04: 15%, Kohorte 95-00: 6%).

%2 Ein Kohortenvergleich hinsichtlich der beruflichen Stellung ist nicht méglich, da diese Frage bei der
Erhebung 2001 nicht gestellt wurde.
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Abb. 4.44: Tétigkeitsbereich der ersten Tétigkeit nach dem Studium im Kohortenvergleich
(in %), Nkonorte9s-00 = 68, Nionortevo-04 = 138

70
63

10
7
I T T T T '_-—\
(Privat-) Wirtschatft Hochschule und Offentiiche Organisation ohne Arbeite nicht Sonstiger Bereich

Forschungsinstitute ~ Verwaltung, Behdrde  Erwerbscharakter

3 Kohorte 95-00 B Kohorte 00-04

Beim Kohortenvergleich bezlglich der Wochenarbeitszeit ist einleitend festzuhalten,
dass diese nicht einheitlich erfasst wurde. Im Jahr 2005 wurde nach vertraglich
vereinbarter und tatsachlich geleisteter Wochenarbeitszeit getrennt gefragt, im Jahr
2001 einfach nur nach der Wochenarbeitszeit. Diese im Jahr 2001 erhobene
Wochenarbeitszeit betrug durchschnittlich 38 Stunden. Verglichen mit diesem Wert
ergeben weder die tatsachlich geleistete noch die vertraglich vereinbarte
Wochenarbeitszeit einen signifikanten Unterschied zwischen beiden Kohorten. Auch
hinsichtlich des Bruttomonatseinkommens unterscheiden sich die Kohorten nicht
signifikant, allerdings ist das durchschnittliche Bruttomonatseinkommen der ersten
Tatigkeit nach dem Studium bei den Absolvent/innen der Kohorte 2005 um 200€
geringer (Kohorte 00-04: 1.300€, Kohorte 95-00: 1.500€). Auch sind die
Arbeitsvertrage der ersten Tatigkeit bei den Absolvent/innen des Befragungsjahres
2005 haufiger befristet (Kohorte 00-04: 58%, Kohorte 95-00: 51%). Dieser
Unterschied ist aber ebenfalls nicht signifikant.

4.2.3 Aktuelle Titigkeit®

Bei der Tatigkeitsform der zum Befragungszeitpunkt aktuellen Tatigkeit zeigen sich
die gleichen Unterschiede wie bei der ersten Tatigkeit. Der Anteil der
nichtselbstandig Erwerbstatigen ist niedriger, der Anteil der Selbstandigen und der
auf Honorarbasis Beschaftigten ist hoher. Auch die Zahl der Absolvent/innen, die
nach dem Studium zunachst jobbten, ein Praktikum absolvierten bzw. im
Erziehungsurlaub waren, ist wieder etwas hoher, allerdings sind die Unterschiede
nicht mehr so gro3. Der Anteil derjenigen, die arbeitssuchend waren, ist fast gleich.

%% Ein Kohortenvergleich hinsichtlich der beruflichen Stellung ist nicht méglich, da diese Frage bei der
Erhebung 2001 nicht gestellt wurde.
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Abb. 4.45: Tétigkeitsform der zum Befragungszeitpunkt aktuellen Téatigkeit im
Kohortenvergleich (In %), Nkohorte95-00 = 178, NKohorte00-04 = 140

7

nichtselbstandige Erwerbstatigkeit

Werkvertrag, Honorararbeit

selbstandige Erwerbstatigkeit (ohne Werk-/ Honorararbeit)
Studium

Elternzeit, Erziehungsurlaub

Referendariat, AiP, Anerkennungspraktikum

Jobben
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Berufsausbildung, Umschulung, Praktikum, Volontariat

Hausfrau, Hausmann, Familienarbeit

Fort-, Weiterbildung (Vollzeit, langerfristig) [y O Kohorte 95-00

Stellensuche, arbeitslos 34 @ Kohorte 00-04

Hinsichtlich der Tatigkeitsbereiche zeigen sich allerdings im Vergleich zur ersten
Tatigkeit entgegen gesetzte Tendenzen. So sind im Rahmen der aktuellen Tatigkeit
von der Kohorte 00-04 mit 71% mehr in der (Privat-)Wirtschaft tatig, als von der
Kohorte 95-00 (63%). Dagegen ist der Anteil der in Hochschulen und
Forschungsinstituten bzw. in der offentlichen Verwaltung Tatigen nun unter den
Absolvent/innen des Befragungsjahres 2005 geringer. Diese Entwicklung kdnnte ein
Indiz dafir sein, dass inzwischen auch in der (Privat-) Wirtschaft, aufgrund der
Auftragslage in der Bauwirtschaft und der Projektgebundenheit der Auftrage,
Architekt/innen zunehmend auf Honorarbasis beschaftigt werden.

Abb. 4.46 : Tétigkeitsbereich der zum Befragungszeitpunkt aktuellen Tétigkeit im
Kohortenvergleich (In %), NKohorte95-00 = 127, NKohorte00-04 = 135
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Beim Kohortenvergleich bezuglich der Wochenarbeitszeit der aktuellen Tatigkeit
zeigen sich wieder keine signifikanten Unterschiede. Im Jahr 2001 betrug diese
durchschnittlich 39 Stunden, im Jahr 2005 lag die durchschnittliche vertraglich
vereinbarte Wochenarbeitszeit bei 36 Stunden und die tatsachlich geleistete bei 43
Stunden. Auch beziglich des Bruttomonatseinkommens unterscheiden sich die
Kohorten nicht signifikant. Die Einkommensunterschiede zwischen den Kohorten
haben sich verringert und liegen jetzt nur noch bei 100€ (Kohorte 00-04: 1.800€,
Kohorte 95-00: 1.900€). Gleiches ist hinsichtlich der Befristung der Arbeitsvertrage
festzustellen. Der Anteil der unbefristeten Arbeitsvertrage ist bei beiden Kohorten
nahezu identisch und im Vergleich zur ersten Tatigkeit inzwischen unter den
Absolvent/innen des Befragungsjahres 2005 sogar groRer (Kohorte 00-04: 73%,
Kohorte 95-00: 70%).

4.2.4 Titigkeitsverlauf**

Der Tatigkeitsverlauf wird anhand von sieben Zeitpunkten (unmittelbar nach
Studienabschluss sowie drei, sechs, neun, zwolf, 18, 24 und 36 Monate nach
Studienabschluss) verglichen. Einschrankend muss angemerkt werden, dass bei der
Aufbereitung der Daten im Jahr 2001 die Angaben zur Tatigkeitsform nicht als
Mehrfachantworten aufbereitet wurden. Um jedoch einen Vergleich zu ermoglichen,
wird im Folgenden zwischen zwei Gruppen unterschieden: diejenigen, die einer
sregularen Erwerbstatigkeit” (d.h. nichtselbstandige und selbstandige, allerdings ohne
Werk- und Honorararbeit, Erwerbstatigkeit) nachgehen und diejenigen, die keiner
Jregularen Erwerbstatigkeit® nachgehen, also (irgend-) einer anderen Kategorie
zuzuordnen sind.

Deutlich wird, dass der Anteil derjenigen, die angegeben haben, einer ,regularen
Tatigkeit” nachzugehen, bei der Kohorte 00-04 bis zum Zeitpunkt drei Jahre nach
Studienabschluss kleiner ist. Diese Unterschiede sind insbesondere im ersten Jahr
nach Studienabschluss sehr deutlich und sind zu den Zeitpunkten unmittelbar nach
Studienabschluss und drei Monaten danach auch signifikant. Insofern ist der
Berufseinstieg bzw. eine erste berufliche Etablierung der Befragten des Jahres 2005
also sichtbar problematischer geworden, auch wenn der Anteil der regular
Erwerbstatigen in beiden Kohorten kontinuierlich ansteigt und drei Jahre nach
Studienabschluss gleich grof ist.

* Ein Kohortenvergleich hinsichtlich der beruflichen Stellung ist nicht méglich, da diese Frage bei der
Erhebung 2001 nicht gestellt wurde.



Ubergang in den Beruf 105

Abb. 4.47: Entwicklung des Anteils der ,requldr Erwerbstétigenim Zeitverlauf nach
Studienabschluss; nach Kohorten (in %)*
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In der Entwicklung der Beschaftigung nach Tatigkeitsbereichen spiegeln sich die
Entwicklungstendenzen wieder, die aus den Zahlen der ersten und aktuellen
Tatigkeit zu erwarten gewesen sind. Der Anteil der in der (Privat-)Wirtschaft Tatigen
nimmt im Verlauf unter den Absolvent/innen der Kohorte 00-04 stetig zu, liegt aber
bis zum Zeitpunkt ein Jahr nach Studienabschluss noch unter dem der Kohorte 95-
00. Unter den Absolvent/innen der Befragung 2001 nimmt der Anteil der in der
(Privat-) Wirtschaft Tatigen dagegen im Verlauf nicht kontinuierlich zu, sondern ist ab
dem Zeitpunkt neun Monate nach Studienabschluss racklaufig. Infolge dieser
unterschiedlichen Entwicklungen liegt der Anteil der in der Privatwirtschaft Tatigen
zum Zeitpunkt drei Jahre nach Studienabschluss bei der Kohorte 00-04 bei 72% und
bei der Kohorte 95-00 bei 54%. Dagegen ist der Anteil der an Hochschulen und
Forschungsinstituten Beschaftigten, der bis zu diesem Zeitpunkt in beiden Kohorten
etwa gleich grof3 war, bei den Befragten des Jahres 2001 zum Zeitpunkt drei Jahre
nach Studienabschluss mit 22% signifikant gegenuber dem des Befragungsjahres
2005 (8%) signifikant groRer.

*® Die Angaben der Fallzahlen befinden sich im Anhang.
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Abb. 4.48: Beschéftigungsbereiche (Privat-)Wirtschaft sowie Hochschulen und
Forschungsinstitute im Zeitverlauf nach Studienabschluss und im
Kohortenvergleich (in %)%
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Bezuglich der Wochenarbeitszeit sind nur geringe Unterschiede festzustellen. Die
Kohorte 00-04 weist, bis auf den Zeitpunkt unmittelbar nach Studienabschluss, im
Mittel flr alle funf Betrachtungszeitpunkte eine um zwei bis drei Stunden hdhere
Wochenarbeitszeit auf. Zu den Zeitpunkten zwdlf und 18 Monate nach
Studienabschluss ist dieser Unterschied auch signifikant. Diese Unterschiede
verschwinden auch dann nicht, wenn die Vertragswochenarbeitszeit der Kohorte
00-04 mit der Wochenarbeitszeit (allgemein) verglichen wird. Insofern kann davon
ausgegangen werden, dass die durchschnittlich hohere Wochenarbeitszeit der
Kohorte 00-04 nicht einzig aus dem Einfluss des Erhebungsinstrumentes resultiert.

Abb. 4.49: Wochenarbeitszeit (Kohorte 95-00) und vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit
(Kohorte 00-04) im Zeitverlauf nach Studienabschluss, Mittelwerte®
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% Die Angaben der Fallzahlen befinden sich im Anhang.
%" Die Angaben der Fallzahlen befinden sich im Anhang.
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Hinsichtlich der Einkommensentwicklung sind die Unterschiede nur zu den ersten
beiden Betrachtungszeitpunkten signifikant. Allerdings weist die Kohorte 00-04 bis
auf den Zeitpunkt 36 Monate nach Studienabschluss im Mittel fur alle Betrachtungs-
zeitpunkte ein geringeres Bruttomonatseinkommen auf (200 bis 450 € weniger).
Dieser Unterschied ist mdglicherweise auf die aktuelle Arbeitsmarktsituation fur
Absolvent/innen der (Landschafts-)Architektur zurtckzufuhren (vgl. iab.de).

Abb. 4.50: Monatliches Bruttoeinkommen im Zeitverlauf nach Studienabschluss im
Kohortenvergleich, Mittelwerte®
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4.3 Die aktuelle Situation aller Absolvent/innen®®

Die aktuelle Erwerbssituation zum Erhebungszeitpunkt kann als Momentaufnahme
der Arbeitsmarktsituation aller Absolvent/innen der Fakultat Architektur gesehen
werden, die ihr Studium in den Jahren von 1995 - 2004 beendet haben. Allerdings
haben die im Rahmen der Erhebung 2005 erstmals befragten Absolvent/innen nur
eine relativ kurze Berufsbiographie, da diese Absolvent/innen maximal vier Jahre und
neun Monate vor dem Befragungszeitpunkt ihr Studium beendet haben kénnen. Um
die angestrebte Momentaufnahme zu vervollstandigen, werden einige der im
vorangegangenen Abschnitt dargestellten Daten durch die Daten der im Jahr 2005
erneut befragten Absolvent/innen der Jahrgange von 1995/96 bis 1999/00 erganzt.
Nur so ist ein Gesamtbild der derzeitigen Arbeitsmarktlage mdglich, da damit auch
Absolvent/innen  berlcksichtigt werden, die bereits Uber eine langere
Berufsbiographie verfigen. Insgesamt konnen durch die Einbeziehung der

%8 Die Angaben der Fallzahlen befinden sich im Anhang.
% Ein Kohortenvergleich hinsichtlich der beruflichen Stellung ist nicht méglich, da diese Frage bei der
Erhebung 2001 nicht gestellt wurde.
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Ergebnisse der Wiederholungsbefragung (vgl. Kap. 8) in diesem Abschnitt nun die
Angaben von 231 Absolvent/innen der Fakultat Architektur ausgewertet werden.

Tab. 4.24: Anzahl der befragten Absolvent/innen in den jeweiligen Gruppen

Landschafts-

Architektur architektur Gesamt
Absolvent/innen der Jahrgange
1994 - 1999, die auch an der 42 39 81
Wiederholungsbefragung 2005 teilnahmen
Absolvent/innen der Jahrgénge
1999 - 2004 89 61 150
Gesamt 131 100 231

Die Verteilungen verandern sich durch die Einbeziehung der Absolvent/innen bis
1999/00 nur wenig. Knapp die Halfte aller Absolvent/innen der Fakultat Architektur
geht zum Befragungszeitpunkt einer nichtselbstandigen Erwerbstatigkeit nach, 20%
sind im Rahmen eines Werk-/ oder Honorarvertrages beschaftigt und 13% sind
selbstandig (ohne Werk-/ oder Honorarvertrag).

Abb. 4.51: Tétigkeitsform aller Absolvent/innen der Fakultéat Architektur seit 1995,
Té&tigkeitsform (in %), n = 213

nichtselbstandige Erwerbstatigkeit ] 48

Werkvertrag, Honorararbeit ] 20

selbstandige Erwerbstatigkeit (ohne Werk-/ Honorararbeit) 7:] 13
Elternzeit, Erziehungsurlaub 7:| 5
Studium 7|:| 3
Hausfrau, Hausmann, Familienarbeit 7|:| 2
Referendariat, AiP, Anerkennungspraktikum 7|:| 2
Fort-, Weiterbildung (Vollzeit, Iangerfristig) 7[] 1
Berufsausbildung, Umschulung, Praktikum, Volontariat 7[| 1
Promotion 7[] 1

Jobben []1

Stellensuche, arbeitslos [] 2

Zwei Drittel der Absolvent/innen sind derzeit in der (Privat-)Wirtschaft tatig und 8%
arbeiten an Hochschulen bzw. Forschungsinstituten. Der Anteil der in der
Offentlichen Verwaltung bzw. einer Behdérde Tatigen erhoht sich durch die
Einbeziehung der in der Erhebung 2005 wiederholt befragten Absolvent/innen der
Jahrgange bis 1999/00 auf 9%.
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Abb. 4.52: Tétigkeitsbereich aller Absolvent/innen der Fakultat Architektur seit 1995 (in %),

n=212
66
9 8 7 10
| I—l | |_| 1 ] ,_|
(Privat-) Wirtschaft ~ Offentliche Verwaltung, Hochschule und Organisation ohne sonstige Bereiche Arbeite nicht
Behdrde Forschungsinstitute Erwerbscharakter

Die Mehrheit der Befragten ist im Jahr 2005 als wissenschaftlich qualifizierte/r
Angestellte/r ohne Leitungsfunktion (23%), als Selbstandige/r in freien Berufen (20%)
oder als wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r mit mittlerer Leitungsfunktion
(23%) tatig.

Abb. 4.53: Berufliche Stellung aller Absolvent/innen der Fakultét Architektur seit 1995 (in %),
n=215

wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r ohne Leitungsfunktion ] 23

Selbstandige/r in freien Berufen ] 20

wissenschattlich qualifizierte/r Angestellte/r mit mittlerer Leitungsfunktion ] 16

qualifizierte/r Angestellte/r ]9

Selbsténdige/r mit Honorar/ Werkvertrag )7

selbsttandiger Unternehmer/in ] 3

leitende/r Angestellte/r ] 3

mithelfender Familienangehoriger [] 1

Beamte/r im hoheren Dienst [] 1

ausfiihrende/r Angstelite/r [] 1

nicht erwerbstatig ] 11

sonstiges ] 3

Bezogen auf alle Absolvent/innen liegt das monatliche Brutto-Einkommen bei etwa
1.950€, die vertraglich vereinbarte Arbeitswoche umfasst 36 Stunden, tatsachlich
werden im Mittel wochentlich sieben Stunden mehr geleistet. Der Anteil der
unbefristeten Arbeitsvertrage liegt bei 75%.
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Abb. 4.54: Bruttomonatseinkommen aller Absolvent/innen der Fakultét Architektur seit 1995
(in %), n = 185
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5 Berufliche Anforderungen und Zukunftsperspektiven

5.1 Die Absolvent/innen der Erstbefragung

5.1.1 Berufliche Kompetenzen, Anforderungen und Zufriedenheit

In diesem Abschnitt werden zunéachst die Selbsteinschatzungen der Absolvent/innen
bezuglich der eigenen sozialen und beruflichen Kompetenzen dargestellt. Dabei sind
die eigenen Fahigkeiten den wahrgenommenen Anforderungen im Arbeitsalltag
gegenubergestellt. Im Fragebogen wurde die Wahrnehmung verschiedener Aspekte
mittels einer flinfstufigen Skala erfasst.

Die eigenen beruflichen und sozialen Kompetenzen zum Ende des Studiums werden
Uberwiegend positiv eingeschéatzt, die Ausnahme davon bilden Fahigkeiten, die unter
dem Begriff ,Management* zusammengefasst werden konnten®. In diesem Bereich
treten auch die deutlichsten Unterschiede zwischen (zum Zeitpunkt des
Abschlusses) vorhandenen Kompetenzen und (aktuell) gefragten Anforderungen auf.
Darlber hinaus waren die Befragten der Auffassung, dass die Arbeitsanforderungen
.EDV - Fertigkeiten®, ,Zeiteinteilung“, ,Planen, Koordinieren, Organisieren”, ,Anpas-
sungsfahigkeit®, ,Facherubergreifendes Denken®, ,Fachkenntnisse* und ,Fremd-
sprachen” durch die eigenen Fahigkeiten nicht ausreichend erflllt werden konnten.
Bei diesen Aspekten sind signifikante Unterschiede zwischen der Einschatzung der
eigenen Kompetenzen und den beruflichen Anforderungen zu beobachten.

Abb. 5.1: Verfligbarkeit von beruflichen und sozialen Kompetenzen bei Studienabschluss
und aktuell gefragte Anforderungen im Berufsleben (Teil 1), Mittelwerte (Skala: 1 =
in hohem Mal3e... 5 = gar nicht)
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0 Dazu zahlen ,Wirtschaftliches Denken®, ,Verhandlungsgeschick®, ,Planen, koordinieren, organi-
sieren” sowie ,Mitarbeiterfiihrung” (vgl. Daten der Faktorenanalyse im Anhang).
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Zum Abschluss des Studiums sind (im Vergleich zu den eingeschatzten
Anforderungen) bei elf von 16 Aspekten mehr oder minder starke Defizite
festzustellen. Lediglich bei den Aspekten ,Kreativitat®, ,Lernfahigkeit®, , kritisches
Denken®, ,Breites Allgemeinwissen* und ,Fremdsprachen” haben die Absolventen
nach eigener Einschatzung die Anforderungen (tber-) erfillen kénnen (vgl. Abb. 5.1
und 5.2).

Abb. 5.2: Verfligbarkeit von beruflichen und sozialen Kompetenzen bei Studienabschluss
und aktuell gefragte Anforderungen im Berufsleben (Teil 2), Mittelwerte (Skala: 1 =
in hohem Mal3e... 5 = gar nicht)

5 | 18 18 17Q 200

@®:: @®: 36

5 T T T T T 1

Planen, Anpassungs- Facher- Fach- Fremdsprachen** Wirtschaftliches  Verhandlungs-  Andere filhren/
koordinieren, fahigkeit** Ubergreifendes  kenntnisse** Denken** geschick**  Mitarbeiterfiihrung**
organisieren** Denken*

@ Kompetenzen bei Studienabschluss (n = 138) O Arbeitsanforderungen (n = 129)

Bei den zum Studienabschluss verfiigbaren Kompetenzen zeigen sich zwischen
Architekt/innen und Landschaftsarchitekt/innen nur bei drei Items signifikante
Unterschiede: bei den Selbsteinschatzungen der Verfugbarkeit von ,breitem
Allgemeinwissen® und ,Fachkenntnissen” sowie der Fahigkeit zur ,Teamarbeit®. Bei
allen drei Bereichen hat ein deutlich gré3erer Anteil der Landschaftsarchitekt/innen
eingeschatzt, bei Studienabschluss hohe oder sehr hohe Kompetenzen zu besitzen.
Hinsichtlich der tbrigen bei Studienabschluss verfiigbaren Kompetenzen zeigen sich
im Vergleich der Studienrichtungen nur geringe Unterschiede.

Der Vergleich der Studienrichtungen bezuglich der Einschatzung der beim
Berufsstart geforderten Kenntnisse zeigt nur einen signifikanten Unterschied bei der
Kategorie ,Andere fuhren/ Mitarbeiterfuhrung®. Kenntnisse auf diesem Gebiet werden
von den Absolvent/innen der Architektur als deutlich geforderter gesehen. Als
geringer wurde dagegen im Vergleich zu den Landschaftsarchitekt/innen die
Anforderung ,Breites Allgemeinwissen” beim Berufsstart wahrgenommen. Insgesamt
sind die Verteilungen innerhalb der Studienrichtungen jedoch sehr &hnlich.

Im Vergleich zur bundesweiten Befragung von Absolvent/innen der Fachrichtung
Architektur zeigt sich, dass die Einschatzung der Verfiigbarkeit von Fachkenntnissen
(bei Studienabschluss) und deren Wichtigkeit beim Berufstart von den
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Absolvent/innen der TU Dresden hoher, und das facherubergreifende Denken
geringer eingeschétzt wird.

Tab. 5.1: Verfligbarkeit von beruflichen und sozialen Kompetenzen bei Studienabschluss
und aktuell gefragte Anforderungen im Berufsleben nach Studienrichtung, Summe
der Haufigkeiten der Nennungen der Kategorien 1 und 2 der Skala: 1 = in hohem
Mafle... 5 = gar nicht

Architektur
Landschafts- bundesweit
Architektur architektur Gesamt (HIS 2001)
Verfiigbar | Gefordert | Verfiigbar | Gefordert | Verflgbar | Gefordert
(n=81) (n=75) (n=54) (n=51) | (n=135) | (n=126) | Verfugbar | Gefordert
Kreativitat 95 65 95 75 95 69 -
Lernféhigkeit 91 81 95 85 93 82
Teamarbeit 68* 85 85* 81 75 83
Kritisches val 67 75 71 72 68
Denken
EDV- 78 90 62 87 72 88 65 01
Fertigkeiten
Ausdrucks-
fahigkeit 70 84 71 75 71 81
Breites
Allgemein- 61* 47 78* 65 68 54
wissen
Zeiteinteilung 59 92 69 83 63 88
Anpassungs- | g, 81 67 83 63 81
fahigkeit
Planen,
koordinieren, 52 92 65 90 58 91
organisieren
Facheriber-
greifendes 53 71 49 65 51 69 66 86
Denken
Fach- 33+ 86 70+ 83 48 85 22 44
kenntnisse
Fremd- 50 32 37 29 45 31 31 15
sprachen
Wirtschaft-
liches 18 87 13 78 16 84
Denken
Verhand-
lungs- 9 77 20 76 13 77
geschick
Andere
flhren/ . .
Mitarbeiter- 12 67 9 37 11 55
fihrung

Um diese Ergebnisse besser einordnen zu kénnen, wurden die hier in Abbildung 5.1
und 5.2 dargestellten Kompetenzen mittels einer explorativen Faktorenanalyse
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Bereichen zugeordnet.** Inhaltlich kénnen damit - vereinfacht ausgedriickt -
verschiedene Items statistisch begriindet je einem "lUbergeordneten Themengebiet"
(dem Faktor) zugeordnet werden. Im vorliegenden Fall konnten alle 16 Variablen je
einem von vier "Themengebieten" zugeordnet werden*. Folgende "Themengebiete"
bzw. Faktoren wurden bestimmt: Management, Anwendungswissen und -fertigkeiten,
Fachubergreifendes Wissen und fachbezogene Zusatzfertigkeiten. Dabei wird
deutlich, dass nach den Selbsteinschatzungen der Absolvent/innen bezlglich der
eigenen sozialen und beruflichen Kompetenzen Defizite vor allem im Bereich
Management und Anwendungswissen zu finden sind. Zum Bereich Management
zahlen neben den bereits erwahnten Items ,Mitarbeiterfihrung”, ,Verhandlungs-
geschick” und ,Wirtschaftliches Denken® auch die Bereiche ,Teamarbeit,

,Anpassungsfahigkeit* und ,Planen, Koordinieren und Organisieren“.**

Hinsichtlich der beruflichen Zufriedenheit lasst sich sagen, dass knapp die Halfte der
Absolvent/innen der Fakultat Architektur mit ihrer derzeitigen beruflichen Situation
insgesamt zufrieden oder sehr zufrieden ist. Nicht oder gar nicht zufrieden ist
allerdings fast ein Viertel. Sowohl im Vergleich zu anderen Fakultdten der TU
Dresden als auch im Vergleich zu den bundesweit befragten Architekt/innen fallt die
Bewertung der beruflichen Zufriedenheit der Befragten relativ niedrig aus. Allerdings
zeigt sich ein recht starker Zusammenhang zwischen der beruflichen Zufriedenheit
insgesamt und der Hohe des Einkommens der aktuellen Tatigkeit (R = 0,41**).

Abb. 5.3: Zufriedenheit insgesamt mit der aktuellen beruflichen Situation (in %), n = 135

32
28

16 14

10

sehr zufrieden zufrieden teils/ teils unzufrieden sehr unzufrieden

“! Eine solche Faktorenanalyse ordnet verschiedene Items einem (zunachst hypothetischen) Faktor
auf Basis statistischer Berechnungen zu. Inhaltlich kénnen damit - vereinfacht ausgedrickt -
verschiedene Items statistisch begriindet je einem "lbergeordneten Themengebiet" (dem Faktor)
zugeordnet werden. Die Benennung dieser "Themengebiete" ergibt sich aus der Interpretation der
Inhalte der in das "Themengebiet" eingeflossenen Items durch den/ die Anwender/in der
Faktorenanalyse (vgl. Darstellung im Anhang). Zur Optimierung der Zuordnung wurde eine Quartimax-
Rotation durchgefuhrt. Die Zuordnung selbst erfolgt anhand der so genannten Faktorenladungen,
welche standardisiert darstellen, wie stark ein Item mit einem Faktor in Verbindung steht (fur eine
detailliertere Beschreibung siehe Backhaus et al. 2000: 252ff.).

“2 siehe die "Rotierte Komponentenmatrix" im Anhang A3

“ Uber die Faktorenanalyse hinaus wurde auch versucht, die Absolvent/innen mittels einer
Clusteranalyse nach bestimmten Kompetenzen zu gruppieren. Die Ergebnisse der Clusteranalyse
zeigen jedoch kein klares Bild der einzelnen Gruppen, sondern sind vielmehr ein deutlicher Hinweis
auf die Heterogenitat der Kompetenzen der Absolvent/innen.
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Im Vergleich der Studienrichtungen zeigt sich, dass die Architekt/innen mit ihrer
aktuellen beruflichen Situation tendenziell etwas zufriedener sind. Dieser Unterschied
verfehlt das hier verwendete Signifikanzniveau nur knapp.

Tab. 5.2: Zufriedenheit insgesamt mit der aktuellen beruflichen Situation nach

Studienrichtung (in %)
Architektur Landschaftsarchitektur Gesamt
(n=80) (n=53) (n=133)
sehr zufrieden 14 19 16
zufrieden 38 25 32
teils/ teils 30 23 27
unzufrieden 8 25 14
sehr unzufrieden 11 9 11

Im Folgenden werden einzelne Aspekte der derzeitigen beruflichen Situation der
Bedeutung gegenibergestellt, die der entsprechende Bereich fur die Absolvent/innen
beim Berufsstart hatte.

Die gro3te Zufriedenheit betrifft die Aspekte der interessanten Tatigkeit, der
attraktiven Wohngegend und des Arbeits- und Berufklimas. Dabei sind eine
interessante Tatigkeit zusammen mit dem Betriebsklima auch die Aspekte, die den
Absolvent/innen beim Berufsstart am wichtigsten waren.

Abb. 5.4: Gegenuberstellung der Zufriedenheit mit bestimmten Aspekten im aktuellen

Berufsalltag (Skala: 1 = sehr zufrieden... 5 = sehr unzufrieden) und deren
Bedeutung beim Berufsstart (Skala: 1 = sehr wichtig... 5 = gar nicht wichtig),

Mittelwerte
l -
2 2,0 " 20 L7
R | ; 2,0
24 22N 24
2,7 2,7
31 32
35
4 -
5 T T T 1
Interessante Tatigkeit ~ Attraktive Gegend/ Arbeits- und Weitgehend Vereinbarkeit von Hohes Einkommen
Stadt zum Leben Betriebsklima eigenstandige Beruf und Familie ~ und Karrierechancen
Arbeitsgestaltung
@ Zufriedenheit zum Befragungszeitpunkt (n = 129) O Bedeutung bei Berufsstart (n = 144)

Im Vergleich der Studienrichtungen zeigen sich nur wenige Unterschiede. So war
den Landschaftsarchitekt/innen bei Berufsstart die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sowie das Arbeits- und Berufsklima wichtiger, wéhrend fur die Architekt/innen
ein hohes Einkommen und Karrierechance signifikant bedeutender war. Dies ist der
einzige signifikante Unterschied zwischen den Fachergruppen. In Bezug auf die
Zufriedenheit im gegenwartigen Berufsalltag ist festzustellen, dass ein hoherer Anteil
an Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur mit der Attraktivitat der Stadt/ Gegend
in der sie leben und mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (sehr) zufrieden ist.
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Tab. 5.3: Zufriedenheit mit bestimmten Aspekten im aktuellen Berufsalltag (Skala: 1 = sehr
zufrieden... 5 = sehr unzufrieden) und deren Bedeutung beim Berufsstart (Skala: 1

= sehr wichtig... 5 = gar nicht wichtig) nach Studienrichtung, Summen der

Haufigkeiten der Nennungen der Skalenpunkte 1 und 2

Architektur Landschaftsarchitektur Gesamt
Berufs- Berufs- Berufs-
start Aktuell start Aktuell start Aktuell

(n = 86) (n=75) (n = 56) (n=51) (n=142) | (n=126)
Arbeits- und Betriebsklima 84 75 95 77 88 76
Attraktive Gegend/ Stadt 57 69 60 81 58 74
zum Leben
Interessante Tatigkeit 91 74 89 75 90 74
Weltgehend eigenstandige 60 66 54 63 58 65
Arbeitsgestaltung
Verelnba'rlfelt von Beruf a4 2 59 51 47 15
und Familie
Hoht_as Einkommen und 3 2 1 2 24 2
Karrierechancen

Werden die beschriebenen Einzelaspekte mit der Bewertung der
Gesamtzufriedenheit beziglich der beruflichen Situation zum Befragungszeitpunkt in
Verbindung gebracht, zeigt sich, dass die Variable ,Zufriedenheit mit der beruflichen
Situation alles in allem” mit den Items ,Interessante Téatigkeit® (R = 0,65**) und
.Hohes Einkommen und Karrierechancen®* (R = 0,64*) die starksten
Zusammenhange aufweist. In einem geringen Zusammenhang mit der
Gesamtbeurteilung der beruflichen Zufriedenheit stehen die Items ,Arbeits- und
Berufsklima“ und ,weitgehend eigenstandige Arbeitsgestaltung“. Im Gegensatz dazu
ist der Zusammenhang bei den Aspekten ,Attraktive Gegend/ Stadt zum Leben* und
Lvereinbarkeit von Beruf und Familie* nicht signifikant. Zusammenfassend hangt die
berufliche Zufriedenheit demnach vor allem mit Aspekten zusammen, die sich auf die
berufliche Selbstverwirklichung und auf Karrierechancen und damit verbunden auf
das Einkommen beziehen.

Abb. 5.5: Bivariate Zusammenhéange der einzelnen Aspekte der Zufriedenheit mit der
beruflichen Situation mit der Gesamteinschéatzung der beruflichen Situation,
Spearman-Rho, p <0,01,n =124

Interessante Tatigkeit | 0,65
Hohes Einkommen und Karrierechancen | 0,64
Arbeits- und Betriebsklima | 0,51

Weitgehend eigenstandige Arbeitsgestaltung | 0,48
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5.1.2 Zusatzqualifikation und Weiterbildung

Werden die Anteile jener Absolvent/innen summiert, die eine Promotion, ein Aufbau-
oder ein Zweitstudium begonnen haben, hat knapp ein Viertel (24%) zum
Befragungszeitpunkt eine Zusatzqualifikation begonnen. Der grofdte Anteil entfallt
dabei auf das Aufbaustudium, zwei Absolvent/innen haben ein solches bereits
abgeschlossen. Die Verteilungen im Vergleich der Studienrichtungen sind nahezu
identisch. Aufgrund dessen und der geringen Fallzahlen wird hier auf eine separate
Darstellung verzichtet.

Abb. 5.6: Nach dem Studienabschluss begonnene und abgeschlossene Zusatz-
gualifikationen (in %), n = 155

Aufbaustudium 12

Zweitstudium

Promotion

M begonnen O abgeschlossen

Erganzend hierzu wurden die Absolvent/innen auch nach dem Besuch von - in
kirzerer Zeit zu realisierenden - Weiterbildungsveranstaltungen befragt, die in Bezug
zu ihrer derzeitigen oder angestrebten Karriere stehen. Insgesamt hat mehr als die
Halfte der Absolvent/innen (61%) an mindestens einer weiterqualifizierenden
Veranstaltung teilgenommen, wobei fast die Halfte (45%) der Befragten bereits
mehrere Veranstaltungen besuchte.

Abb. 5.7: Teilnahme an WeiterbildungsmalRnahmen, n = 144

Ja, an einer
16%

Nein
39%

Ja, an mehreren
45%
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Dabei gibt es zwischen den Studienrichtungen kaum Unterschiede. Ein gréRerer
Anteil an Landschaftsarchitekt/innen hatte zum Befragungszeitpunkt noch an keiner
Weiterbildungsveranstaltung teilgenommen, entsprechend ist auch der Anteil
derjenigen, die an einer Weiterbildungsveranstaltung teilnahmen, unter den
Landschaftsarchitekt/innen etwas geringer. Die Unterschiede sind jedoch nicht
signifikant.

Tab. 5.4: Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen nach Studienrichtung (in %)

Landschafts-
Architektur Architektur Gesamt
(n=85) (n=57) (n=142)
Teilnahme an keiner Weiterbildungsveranstaltung 36 44 39
Teilnahme an einer Weiterbildungsveranstaltung 19 12 16
Teilnahme an mehreren Weiterbildungsveranstaltungen 45 44 44

Die meisten Absolvent/innen besuchten vor allem Weiterbildungsveranstaltungen in
denen neues Wissen aus ihrem Fachgebiet vermittelt wurde (75%). Daruiber hinaus
zielten die Absolvent/innen auf eine Vertiefung ihrer Computerkenntnisse (39%),
gefolgt von Inhalten zum Thema Kommunikations- oder Prasentationstechniken
(28%) und der Erweiterung disziplinibergreifendem Fachwissen (27%), rechtlicher
Kenntnisse (24%) sowie Management- und Fdhrungskompetenzen (22%).
Uberraschend ist an dieser Stelle, dass relativ selten Veranstaltungen besucht
wurden, deren Inhalte bei der Bewertung der eigenen Kompetenzen bei
Studienabschluss  nicht so gut eingeschatzt wurden  (insbesondere
Managementkompetenzen).

Abb. 5.8: Inhalte der besuchten Weiterbildungsveranstaltungen (in %), Mehrfachnennungen

maoglich, n = 88
Neues Wissen aus meinem Fachgebiet ] 1 75
Computerfertigkeiten | 139
Kommunikations- oder Présentationstechniken | ] 28
Diszipliniibergreifendes Fachwissen verschiedener Bereiche | | 27
Rechtliche Kenntnisse | ] 24

Management-/ Filhrungskompetenzen ] 22

Betriebswirtschaftliches Wissen | 19

Methodische Kompetenzen ] 14

Fremdsprachenkompetenzen ] 14

Umgang mit Kunden/ Klienten ] 14

Anderes []2
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Die Absolvent/innen beider Studienrichtungen besuchten dabei vor allem
Weiterbildungsveranstaltungen in denen neues Wissen aus ihrem Fachgebiet und
Computerkenntnisse vermittelt wurden. Dariiber hinaus gibt es innerhalb der
Studienrichtungen hinsichtlich der Inhalte der besuchten Weiterbildungs-
veranstaltungen einige Unterschiede. So besuchten die Landschaftsarchitekt/innen
deutlich  haufiger  Veranstaltungen in  denen  Kommunikations-  oder
Prasentationstechniken bzw. disziplinibergreifendes Fachwissen vermittelt wurde(n).
Bei den Architekt/innen ist der Anteil jener Absolvent/innen groer, die
Weiterbildungsveranstaltungen besuchten, in denen rechtliche Kenntnisse
weitergegeben wurden.

Tab. 5.5: Inhalte der besuchten Weiterbildungsveranstaltungen nach Studienrichtung (in %),
Mehrfachnennungen méglich

Landschafts-
Architektur architektur Gesamt
(n=54) (n=32) (n=86)

Neues W'lssen aus meinem 79 81 76
Fachgebiet
Computerfertigkeiten 39 41 40
Kommunikations- oder
Prasentationstechniken 22 4 29
Disziplinlbergreifendes
Fachwissen verschiedener 19 38 26
Bereiche
Rechtliche Kenntnisse 30 16 24
Mlgnagement-/ 24 19 99
Flhrungskompetenzen
Betriebswirtschaftliches Wissen 20 16 19
Methodische Kompetenzen 11 19 14
Fremdsprachenkompetenzen 11 19 14
Umgang mit Kunden/ Klienten 13 16 14
Anderes 4 0 2

Der Besuch der Weiterbildungsangebote diente vor allem dazu, den Rahmen der
Tatigkeit zu erweiterten. 51% der befragten Absolvent/innen gaben an, dass ihnen
die Weiterbildung in diesem Punkt tatsachlich von Nutzen war (Stufe 1 und 2 auf
einer funfstufigen Skala). Weitere 44% meinten, dass ihnen die Weiterbildung
geholfen hat, mit den Arbeitsanforderungen zurecht zu kommen, 39% konnten ihre
berufliche Position verbessern und 27% gaben an, dass ihnen die Weiterbildung
geholfen hat, eine Erwerbstatigkeit zu finden.

Insgesamt betrachtet schatzen die Absolvent/innen den Nutzen der besuchten
Weiterbildungsveranstaltungen eher zurtickhaltend ein.
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Abb. 5.9: ,Inwieweit hat Ihnen die Weiterbildung tatsachlich geholfen...”, Mittelwerte (Skala:
1 = sehr stark... 5 = gar nicht), n = 87

2,6

o

5 \

erweitern? zurecht zu kommen?

... den Rahmen lhrer Tatigkeit zu ... mit den Arbeitsanforderungen

... Ihre berufliche Situation zu

verbessern?

... eine Erwerbstatigkeit zu finden?

Den Architekt/innen hat die Weiterbildung vor allem geholfen, den Rahmen der
Tatigkeit zu erweitern, den Landschaftsarchitekt/innen vor allem dabei, mit den
Arbeitsanforderungen zurecht zu kommen. Dartber hinaus gab unter den befragten
Landschaftsarchitekt/innen ein signifikant hoherer Anteil an, dass die Weiterbildung

dabei geholfen hat, eine Erwerbstatigkeit zu finden.

Tab. 5.6: ,Inwieweit hat Ihnen die Weiterbildung tatsachlich geholfen...”, Summe der
Haufigkeiten der Nennungen sehr stark und stark (Skala: 1 = sehr stark... 5 = gar

nicht) nach Studienrichtung (in %)

Landschafts-
Architektur architektur Gesamt
(n =54) (n=31) (n =85)
... den Rahmen Ihrer Tatigkeit zu erweitern? 52 48 51
... mit den Arbeitsanforderungen zurecht zu 1 50 m
kommen?
... Ihre berufliche Situation zu verbessern? 41 39 40
... eine Erwerbstatigkeit zu finden?** 24 35 28

Speziell den Weiterbildungskatalog der TU Dresden kennen nur 14% der
Absolvent/innen, 4% haben dieses Weiterbildungsangebot bereits genutzt.




Berufliche Anforderungen und Zukunftsperspektiven 121

Abb. 5.10: Kenntnis von und Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen der TU Dresden

Kenne einige Angebote

und habe auch schon
teilgenommen Kenne einige Angebote

4% und habe noch nicht
teilgenommen
10%

Kenne keine Angebote
86%

An einem weiteren Kontakt mit der TU Dresden sind die Absolvent/innen prinzipiell
interessiert. Die Halfte (50%) der Absolvent/innen aul3erte ein (sehr) starkes
Interesse. Ablehnend stehen einem Kontakt 17% gegenuber. In diesem Punkt gibt es
kaum Unterschiede zwischen den Studienrichtungen.

Befragt nach einigen Kontaktformen, die die Absolvent/innen in Anspruch nehmen
wirden, zeigt sich eine eher ablehnende Haltung. Dabei wirde ein
fakultatsbezogener besser als ein universitatsibergreifender Kontakt angenommen.
Auch bei diesen Fragestellungen zeigen die Absolvent/innen (ber beide
Studienrichtungen hinweg ein &ul3erst ausgeglichenes Antwortverhalten, so dass
ebenfalls auf eine separate Darstellung verzichtet wird.
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Abb. 5.11: Akzeptanz von zukinftigen Kontakten zu Einrichtungen der TU Dresden (in %),
n=141

Ich wiirde einen halbjéhrlichen Absolventenbrief der TU Dresden
abonnieren.

Ich wiirde Mitglied in einem Absolventennetzwerk meiner Fakultat/
Fachrichtung werden.

Ich wiirde Mitglied im facheriibergreifenden Absolventennetzwerk der TU

Dresden werden. 15 | 57

Ich wiirde einen zentralen Alumnitag der TU Dresden besuchen.

W ist bereits geschehen [ trifft (etwas) zu Oteils/ tiels DO trifft weniger/ nicht zu

5.1.3 Zukunft, berufliche Plane und Orientierungen

Im vorletzten Teil des Fragebogens sollten die Absolvent/innen Angaben Uber ihre
personlichen Zukunftsvorstellungen machen. Die Ergebnisse dieser Angaben werden
im folgenden Abschnitt dargestellt.

In den nachsten zwei Jahren streben fast 90% aller Absolvent/innen eine berufliche
Veranderung an. Im Mittel nannten die Absolvent/innen zwei bis drei Aspekte,
hinsichtlich derer sie eine Veranderung beabsichtigen. Bei knapp 50% der
Absolvent/innen bezieht sich die angestrebte Verdnderung auf eine berufliche
Qualifikation. Daruber hinaus strebt ein Drittel der Absolvent/innen eine gréfRere
Arbeitsplatzsicherheit und einen beruflichen Aufstieg an. Etwa ein Funftel mdchte
den Tatigkeitsbereich wechseln bzw. eine Beschéaftigung finden, die mehr den
eigenen Fahigkeiten entspricht. Kaum ein Interesse besteht dagegen an der
erneuten Aufnahme eines Studiums.
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Abb. 5.12: Berufsbezogene Plane der Absolvent/innen fir die ndchsten zwei Jahre (in %),
Mehrfachnennungen mdglich, n = 142

mich beruflich zu qualifizieren

eine groRere Arbeitsplatzsicherheit zu erreichen

beruflich aufzusteigen

die Beschaftigung/ den Tatigkeitshereich zu wechseln

eine Beschaftigung, die mehr meinen Féhigkeiten entspricht, aufzunehmen
mich auf Kindererziehung/ Familie zu konzentrieren

eine selbstandige/ freiberufliche Tatigkeit aufzunehmen

die Anzahl der Arbeitsstunden zu vermindern

wieder ins Berufsleben einzusteigen (z.B. nach Elternzeit/ Arbeitslosigkeit)
die Anzahl der Arbeitsstunden zu erhéhen

erstmals eine Tatigkeit aufzunehmen

ein Vollzeit-/ Teilzeitstudium zu beginnen

Sonstiges

keine Verdnderung
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] 34
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Im Vergleich der Studienrichtungen zeigen sich wieder einige Unterschiede. So ist
unter den Architekt/innen der Anteil der Absolvent/innen héher, die sich beruflich
qualifizieren bzw. beruflich aufsteigen und die Anzahl der Arbeitsstunden verringern
mochten. Demgegeniber aulRert ein grolRerer Teil der Landschaftsarchitekt/innen

den Wunsch, wieder

in das Berufsleben einzusteigen.

Insgesamt sind die

Verteilungen der Antworten aber relativ &ahnlich, die Unterschiede sind nicht

signifikant.
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Tab. 5.7: Berufshezogene Plane der Absolvent/innen fur die ndchsten zwei Jahre nach
Studienrichtung (in %), Mehrfachnennungen méglich

Landschafts-
Architektur architektur Gesamt
(n=84) (n=56) (n =140)
mich beruflich zu qualifizieren 50 36 44
beruflich aufzusteigen 38 27 34
eine grolRere Arbeitsplatzsicherheit zu 3 34 3
erreichen
die Beschaftigung/ den Téatigkeitsbereich 2 20 21
zu wechseln
eine Beschaftigung, die mehr meinen 18 2 20
Féhigkeiten entspricht, aufzunehmen
mich auf_Klnderemehung/ Familie zu 18 21 19
konzentrieren
eine selbstandige/ freiberufliche Tatigkeit 18 18 18
aufzunehmen
die A_nzahl der Arbeitsstunden zu 19 7 14
vermindern
wieder ins Berufsleben einzusteigen (z.B. 7 20 12
nach Elternzeit/ Arbeitslosigkeit)
die Anzahl der Arbeitsstunden zu erhdhen 5 7 6
erstmals eine Téatigkeit aufzunehmen 7 2 5
ein Vollzeit-/ Teilzeitstudium zu beginnen 1 4 2
Sonstiges 16 9 13
keine Veranderung 10 16 12

Der Beruf wird von den meisten Absolvent/innen als zentraler Bestandteil des
Lebens gesehen. Lediglich 6% stimmen dieser Aussage (gar) nicht zu. Auch gaben
73% der Absolvent/innen an, eine fesselnde Tatigkeit beruflicher Sicherheit
vorzuziehen, allerdings wirden im Zweifel nur 10% das berufliche Fortkommen der
Familie vorziehen. Das Einkommen spielt fir die Absolvent/innen eine grol3e Rolle,
knapp 50% stimmten dieser Aussage (vollig) zu. Zusammenfassend kann gesagt
werden, dass Selbstverwirklichung, eine interessante Téatigkeit und das Einkommen
am wichtigsten fir die Absolvent/innen sind. Dies entspricht auch den Ergebnissen
des Abschnittes 5.1. Dabei zeigen sich keine signifikanten Zusammenhange
zwischen der sozialen Herkunft der befragten Absolvent/innen und den
verschiedenen beruflichen Orientierungen.
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Abb. 5.13: Orientierungen bezuglich des Berufs, Mittelwerte (Skala: 1 = stimme vollig zu... 5
= stimme gar nicht zu), n = 143

1 -
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2,2
27 26 .
32
3 -
3,6 38
4,2
4 ﬁ)
5 T T T T T T T 1
Ich kann mir ein Ich ziehe eine  Ich méchte mir Ich kann auf viele Ich bevorzuge  Ich kann mich Wenn sich Der Beruf ist fiir
Leben ohne Tatigkeit, die  schon Einiges materielle Dinge eine gesicherte auch berufliches mich nur ein
Beruf nur schwer  mich "fesselt'  leisten kdnnen; verzichten, wenn Berufsposition,  verwirklichen, Fortkommenund  Mittel zum
vorstellen. vor, auchwenn deshalbistdas ichmichnurin  auch wenndie ohne berufstitig  Kinder nicht Zweck.
sie mit beruflicher Einkommen fiir meiner Tétigkeit ~ Arbeit weniger zu sein. vereinbaren
Unsicherheit mich wichtig. wobhlfiihle. meinen lassen, ist mir
verbunden ist. sonstigen mein Beruf
Erwartungen wichtiger.
entspricht.

Im Vergleich der Studienrichtungen zeigen sich hinsichtlich der beruflichen
Orientierungen einige Unterschiede, auch wenn die Reihenfolge der Prioritaten im
Beruf (Selbstverwirklichung und interessante Tatigkeit) gleich ist. Das Einkommen ist
einem signifikant hoheren Anteil Architekt/innen wichtiger als den Absolvent/innen
der Landschaftsarchitektur. Entsprechend gab auch, ein insgesamt zwar geringer,
aber im Vergleich zu den Landschaftsarchitekt/innen, signifikant hoherer Anteil an
Architekt/innen an, dass der Beruf nur Mittel zum Zweck ist.
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Tab. 5.8: Orientierungen beziglich des Berufs nach Studienrichtung, Summe der
Haufigkeiten der Nennungen der Skalenpunkte 1 und 2 (Skala: 1 = stimme véllig zu...
5 = stimme gar nicht zu) (in %)

Landschafts-
Architektur architektur Gesamt
(n=85) (n=57) (n=142)

Ich kann mir ein Leben ohne Beruf nur schwer 82 84 83
vorstellen.
Ich ziehe eine Tatigkeit, die mich "fesselt" vor, auch 79 65 73
wenn sie mit beruflicher Unsicherheit verbunden ist.
Ich mbehte mir schon Einiges leisten kénnen; deshalb 58 3 18
ist das Einkommen fiir mich wichtig.**
Ich kann auf viele materielle Dinge verzichten, wenn 47 49 18

ich mich nur in meiner Tétigkeit wohl fuhle.

Ich bevorzuge eine gesicherte Berufsposition, auch
wenn die Arbeit weniger meinen sonstigen 27 25 26
Erwartungen entspricht.

Ich kann mich auch verwirklichen, ohne berufstétig zu

sein 19 18 18
Wenn sich berufliches Fortkommen und Kinder nicht

. ; : . o 13 5 10
vereinbaren lassen, ist mir mein Beruf wichtiger.
Der Beruf ist flir mich nur ein Mittel zum Zweck.* 7 4 6

Aus den Antworten der eben beschrieben Items werden unter Verwendung einer
Clusteranalyse* die Befragten verschiedenen Gruppen zugeordnet. Es konnten drei
Gruppen unterschieden werden, die inhaltlich ein verschiedenes Antwortverhalten
aufweisen. Die erste Gruppe (50%) beinhaltet Absolvent/innen, fur die Arbeit
zentraler Bestandteil des Lebens ist. Arbeit ist fur diese Absolvent/innen sowohl Teil
der Selbstverwirklichung als auch wichtig fur die materielle Sicherheit. Diese Gruppe
wirde am ehesten den Beruf der Familie vorziehen. Fur die zweite Gruppe (31%)
dient der Beruf vor allem zur Selbstverwirklichung. Diese Absolvent/innen sind daftr
dann auch zu materiellen Abstrichen bereit. Die dritte Gruppe (19%) schlie3lich
besteht aus Absolvent/innen, die dem Beruf starker pragmatisch gegenuberstehen.
Fur diese Gruppe steht eine gesicherte Berufsposition und ein gesichertes
Einkommen im Vordergrund.

“ Mit Hilfe einer Clusteranalyse werden die Antworten hinsichtlich Ubereinstimmungen im

Antwortverhalten der Befragten analysiert. So kdnnen Befragte mit einem ahnlichen Antwortmuster zu
einer Gruppe (dem so genannten Cluster) subsummiert werden. Die genauen Ergebnisse der
Clusteranalyse befinden sich im Anhang A4.
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Abb. 5.14: Stellenwert des Berufes nach Clustergruppenzugehdrigkeit, Mittelwerte
(Skala 1 = ,stimme voéllig zu“ bis 5 ,stimme gar nicht zu®)
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Beruf nur schwer mich fesselt vor, leisten kdnnen; Dinge verzichten, Berufsposition,  verwirklichen, Fortkommenund  Mittel zum
vorstellen. auchwennsie deshalbistdas wennich mich auchwenndie ohne berufstatig ~ Kinder nicht Zweck.
mit beruflicher ~ Einkommen fiir ~ nurin meiner  Arbeit weniger zu sein. vereinbaren
Unsicherheit mich wichtig. Tatigkeit meinen lassen, ist mir
verbunden ist. wohlftihle. sonstigen mein Beruf
Erwartungen wichtiger.
entspricht.

@ Gruppe 1 (Arbeit als zentraler Bestandteil des Lebens, n = 70)
O Gruppe 2 (Beruf als Teil der Selbstverwirklichung, n = 44)
O Gruppe 3 (Beruf zur Sicherung materieller Bedurfnisse, n = 26)

Im Vergleich der Studienrichtungen zeigt sich, dass die Absolvent/innen der
Architektur haufiger Arbeit generell als zentralen Bestandteil des Lebens sehen,
wahrend fur die Landschaftsarchitekt/innen der Beruf haufiger speziell als Teil der
Selbstverwirklichung zentral ist.

Abb. 5.15: Stellenwert des Berufes nach Clustergruppenzugehdrigkeit und Studienrichtung,

(in %)
60
45
34 32
23 17 21 19
Architektur (n = 82) Landschaftsarchitektur (n = 56) Gesamt (n=138)
B Gruppe 1 (Arbeit als zentraler Bestandteil des Lebens)
O Gruppe 2 (Beruf als Teil der Selbstverwirklichung)
O Gruppe 3 (Beruf zur Sicherung materieller Bediirfisse)

Langerfristig streben die Absolvent/innen vor allem berufliche Positionen als
Ingenieure bzw. Planer sowie selbstandige/ freiberufliche Tatigkeiten an. Die
Angaben der Absolvent/innen sind aufgelistet der folgenden Tabelle zu entnehmen.



Tab. 5.1: Angestrebte berufliche Tétigkeit, Anzahl der Nennungen, n = 130

Berufliche Position Anzahl Berufliche Position Anzahl
Dipl. Ing. Architektur 17 Selbstandigkeit 9
Angestelltenstatus im Architekturbtiro 1 selbstandige/r Architekt/in 6
Angestelltenverhaltnis 1 selbststandige/r Landschaftsarchitekt/in 3
Arbeiten als Architekt (Lt. Ausbildung) 1 ~ | €ine Selbstandigkeit, die finanziell ertragreich ist. 1
Architekt BDA 1 ,”_, eingetragene Architektin 1
Architekt, Berufim Bereich Gestaltung, £ | freiberufliche Architektin/ Aufbaustudium
Design 1 % Innenarchitektur 1
Architektin bleiben, ev. mal wieder in den ’ t> | Freiberuflichkeit, Selbststandigkeit 1
Hochbau wechseln S | freie Architektin 1
Architektin in der Denkmalpflege 1130 2 | langfristig: Selbsténdigkeit 1
Architektin mit eigenem Bliro 1 = | selbstandig, eigenes Architekturbiiro 1
Architektin oder Developer 1 % ;eﬁ?:;zrrfé?r?sléﬁggschaﬁsarch|tekt|n n 1
=
& | Architektin, Bearbeitung weiterer = | selbstandiger Architekt in Teamarbeit mit
S | Leistungsphasen, groRerer Projekte ! .5 | Lehrtatigkeit !
g eigenes Architekturbiiro 1 8 | Selbstandigkeit, flexible Vereinbarung von Beruf und 1
o | Erreichung der & | Familie
& | Architektenkammerzulassung, Anstellung in | 1 selbststandig/ Lehrtatigkeit 1
S | einem bekannteren Architekturbiiro Selbststéndigkeit in der Interieurbranche 1
g Festanstellung Architekturblro 1 Selbststéndigkeit, jedoch mit besserer Auftragslage 1
-2 | Landschaftsarchitekt/in 7 weiterhin Selbstandigkeit als Landschaftsarchitektin 1
& | Landschaftsarchitektin (Angestellte) 2 Dipl. Architekt/in, Professor/in 2
= | Angestellte oder freiberufliche 1 Dozentin/ Lehrtatigkeit Lehrstuhl 1
Landschaftsarchitekt —. oo | Forschung 1
Landschaftsarchitektin und kiinstlerische 1 12 % S | irgendwas in der Gartendenkmalpflege (wiss. 1
Arbeiten 2 % Mitarbeit
Mitarbeiterin d. Landschaftsarchitektur in 1 'tcg ¢ | Professorin, Promotion, selbstandige Tatigkeit 1
einem Buro mit Fenster, Anstellung T2 wissenschaftliche Mitarbeiterin 1
Ausfiihrungsplanerin im Gesundheitsbau 1 wiss. Mitarbeit, Projektmitarbeit als 1
Planer - stérkere Orientierung im 1 Landschaftsarchitekt
Umweltbereich
, — 4 1| = « | Arbeitim offentl. Dienst 1
Stadtplanerin / Architektin 1 g 5
Stadtplanerin und Architektin in 1 2 5 | Beamtin im Hoheren Bautechnischen 1
Birogemeinschaft Verwaltungsdienst
Facility Manager 2 Angestellte 1
angestellte Diplomingenieurin 1 Bereich berufliche Ausbildung/ Personalarbeit 1
Projektleiterin 3 berufliche Tatigkeit im Bereich der
Abteilungsleiterin 1 Sozialversicherung 1
Architekt in der Projektleitung 1 Dipl. Ing. Pad = Gewerbelehrer 1
Architektin mit Leitungsfunktion 1 Eventmanagement 1
Director 1 freiberufliche Landschaftsarchitektin oder Anstellung 1
ein eigenes Architekturbiiro, Projektleitung 1 in Behorde oder LA-Biiro
& | Geschéftfihrer 1 o | Gartengestalterin, Gestalterin 1
g | internationale Fiihrungstatigkeit 1 ; gesicherten Arbeitsplatz, geregeltes Einkommen 1
S | leitende Angestellte/ Freiberufler 1 @ | GIS-Spezialist 1
2 2
S | leitende Position in Wissenschaft/ Lehre/ 1 ‘2’ interessant, eigenverantwortlich - Projektarbeit 1
% Verwaltung & | Kombination aus Handwerk (Tischler) + Architektur 1
© | leitende Position oder Stadtverwaltung 1 Lektorin im Verlag (Schwerpunkt Pflanzen/ Garten) 1
£ Ie|t.ender Angestelltfer 1 meine jetzige 1
— | Leitung Planungsbiiro 1 Physiotherapeutin 1
Partnerschaft in Architekturbiiro 1 selbe, vielleicht selbsténdig in Frankreich 1
Projektleiter im Planungsbiro 1 Szenenbildnerin 1
Projektleitung, Organisation, 1 Vollzeitbeschaftigung mit relativer 1
Landschaftsarchitekt, evtl. MBA Arbeitsplatzsicherheit
Sachgebietsleitung 1 Vollzeitstelle, Festanstellung 1
Teamleitung in Unternehmensberatung 1 weild nicht so recht 1
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Nur die Halfte der Absolvent/innen schatzen ihre jeweiligen beruflichen Ziele als
realisierbar ein, 16% schatzen diese Chancen als (sehr) schlecht ein. Damit sehen
die Absolvent/innen der Fakultat Architektur ihre Chancen zur Realisierung eigener
beruflicher Plane und Orientierungen im Vergleich zu anderen ingenieurwissen-
schaftlichen Fakultaten der TU Dresden eher verhalten.

Abb. 5.16: Einschétzung der Chancen der Realisierung der eigenen beruflichen Pléne und
Vorstellungen (in %), n = 137
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5
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sehr gut gut teils/ teils schlecht sehr schlecht

Beide Studienrichtungen schatzen ihre Chancen zur Realisierung der eigenen
beruflichen Plane und Vorstellungen ahnlich ein, wobei die Landschafts-
architekt/innen diese noch etwas vorsichtiger bewerten. Der Unterschied ist aber
nicht signifikant.

Tab. 5.10: Einschétzung der Chancen der Realisierung der eigenen beruflichen Pléne und
Vorstellungen nach Studienrichtung (in %)

Architektur Landschaftsarchitektur Gesamt

(n=83) (n=53) (n=136)
sehr gut 12 13 13
 gut 42 36 40
teils/ teils 33 32 32
schlecht 8 15 11
sehr schlecht 5 4 4

5.2 Der Vergleich zu den Absolvent/innen friherer Jahrgange

Im folgenden Abschnitt werden die Bewertungen bzw. Einschatzungen der
Absolvent/innen bezlglich beruflicher Zufriedenheit und Zukunftschancen mit den
Ergebnissen aus der im Jahr 2001 durchgefuhrten Befragung verglichen.

Zunachst erfolgt eine Gegenuberstellung hinsichtlich der Aspekte beruflicher
Kompetenzen bzw. Anforderungen und der beruflichen Zufriedenheit. Signifikant
positiver bewerten die Befragten der Kohorte 00-04 ihre Kompetenzen ,Kreativitat®,
,Lernfahigkeit®, ,Teamarbeit, ,EDV - Fertigkeiten®, ,Ausdrucksfertigkeiten®, ,Breites
Allgemeinwissen®, .Planen, koordinieren, organisieren” sowie die
~<Anpassungsfahigkeit“. Am deutlichsten sind die Unterschiede bei dem Aspekt ,EDV-
Fertigkeiten®. 71% der im Jahr 2005 befragten Absolvent/innen schatzten ihre
Kompetenzen in diesem Punkt (sehr) hoch ein, bei der Kohorte 95-00 betrug dieser
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Anteil nur 26%. Lediglich bei zwei Aspekten (Zeiteinteilung und
Verhandlungsgeschick) bewerteten sich die Absolvent/innen der Kohorte 00-04
schlechter, allerdings nicht signifikant.

Abb. 5.17: Signifikante Unterschiede zwischen den Kohorten hinsichtlich der Einschéatzung
der eigenen Kompetenzen zum Zeitpunkt des Studienabschlusses und der
Anforderungen beim Berufsstart, Mittelwerte (Skala 1 = in hohem Male ... 5 = gar
nicht), Nkonorte9s-o0 = 174, Nkonorteoo-04 = 139
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Breites
Allgemeinwissen
Planen, koordinieren
organisieren**
Anpassungsfahigkeit

O Kohorte 95-00 @ Kohorte 00-04

Die Fahigkeit zum ,Planen, koordinieren und organisieren® sehen die
Absolvent/innen beider Kohorten als am starksten im Berufsleben gefordert. Zudem
zeigt sich auch bei den von den Absolvent/innen wahrgenommenen beruflichen
Anforderungen im Berufsleben, dass die Absolvent/innen der Kohorte
00-04 alle Aspekte, bei denen sich signifikante Unterschiede zeigen, hoher
einschatzen. Die gréliten Unterschiede zeigen sich hinsichtlich des Aspektes
,Fremdsprachen®. So schatzen durchschnittlich 30% der Befragten der im Jahr 2005
befragten Absolvent/innen Fremdsprachenkenntnisse im Beruf als in (sehr) hohen
MaRe gefordert ein, im Jahr 2001 sahen dies lediglich 18% der Befragten so. Die
deutlichen Unterschiede in diesem Punkt sind insofern wenig verwunderlich, als dass
ein sehr viel groRerer Teil der Kohorte 00-04 seinen aktuellen Arbeitsplatz im
Ausland hat. Betrachtet man nur jene Absolvent/innen der Befragung 2005, die im
Ausland tatig sind, erhoht sich der Anteil derer, die Fremdsprachenkenntnisse im
Beruf als in (sehr) hohen Malde gefordert einschatzen, noch einmal von 30% auf 68%
(R = 0,42*%).%°

> Aufgrund der geringen Fallzahl kann dieser Zusammenhang bei der Kohorte 95-00 nicht gepriift
werden.
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Abb. 5.18: Signifikante Unterschiede hinsichtlich der aktuell gefragten Anforderungen im
Berufsleben im Kohortenvergleich, Mittelwerte (Skala 1 = in hohem MaB3e... 5 =
gar nicht), Nionorte 95-00 = 166, Nionorte 00-04 = 131
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Hinsichtlich der beruflichen Zufriedenheit insgesamt zeigen sich keine signifikanten
Unterschiede zwischen den Kohorten, jeweils etwa die Halfte der befragten
Absolvent/innen gab an, mit der derzeitigen beruflichen Situation (sehr) zufrieden zu
sein (Kohorte 00-04: 48%, Kohorte 95-00: 51%).*¢

Bezuglich der Bedeutung, die einzelne Aspekte fur die Absolvent/innen beim
Berufsstart hatten, zeigen sich wieder einige Unterschiede zwischen den Kohorten.
So war den Absolvent/innen der Befragung 2001 das AuslUben einer interessanten
Tatigkeit, die weitgehend eigenstandige Arbeitsgestaltung und eine attraktive
Wohngegend signifikant wichtiger. Den Absolvent/innen der Befragung 2005 war
dagegen das Arbeits- und Betriebsklima zum Zeitpunkt des Berufsstarts
bedeutsamer. In diesem Punkt zeigen sich auch die deutlichsten Unterschiede: nur
38% der Kohorte 95-00 gaben an, dass ihnen das Arbeits- und Berufsklima (sehr)
wichtig ist, bei der Kohorte 00-04 betragt dieser Anteil 88%.

" Die Frage nach der zum Befragungszeitpunkt aktuellen Zufriedenheit mit bestimmten

Einzelaspekten wurde 2001 noch nicht gestellt, insofern kann an dieser Stelle kein Vergleich erfolgen.
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Abb. 5.19: Bedeutung einzelner Aspekte beim Berufsstart im Kohortenvergleich, Mittelwerte
(Skala: 1 =in hohem Mafe ... 5 = gar nicht), Nkohortess-.00 = 183, Nkonorteoo-04 = 145

1 -
14
6 15 17
21 2,1 21
24 24
3 2,8 2,7 2,7
i 32@ 32
4 4
5 T T T 1
Interessante Tatigkeit* Arbeits- und Weitgehend Attraktive Gegend/ Vereinbarkeit von  Hohes Einkommen und
Betriebsklima** eigenstandige Stadt zum Leben** Beruf und Familie Karrierechancen

Arbeitsgestaltung™*
O Kohorte 95-00 @ Kohorte 00-04

Hinsichtlich der akademischen Weiterqualifikation zeigen sich keine Unterschiede.
Etwa ein Viertel der befragten Absolvent/innen beider Kohorten hat eine
akademische Zusatzqualifikation begonnen oder abgeschlossen. Am haufigsten
wurde dabei mit jeweils 14% ein Aufbaustudium angegeben. Die Absolvent/innen
beider Kohorten wurden erganzend dazu auch nach dem Besuch von
Weiterbildungsveranstaltungen befragt. Etwa 60% beider Kohorten gaben an, eine
oder mehrere Weiterbildungsveranstaltung(en) besucht zu haben. Allerdings erhdhte
sich die Zahl der Absolvent/innen, die an mehreren Weiterbildungsveranstaltungen
teilnahmen, von 37% im Befragungsjahr 2001 auf 45% im Jahr 2005. Die Zahl
derjenigen, die an einer Weiterbildungsveranstaltung teilnahmen sank entsprechend
von 27% auf 16%. Dieser Unterschied ist signifikant.

Abb. 5.20: Akademische Weiterqualifikation (Nkonote 95.00 = 186, Nkonorte 0004 = 143) und
Weiterbildung (Nkohorte 95.00 = 184, Nkonorte 00-04 = 144) im Kohortenvergleich (in %)
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Betrachtet man die von den Absolvent/innen besuchten Weiterbildungs-
veranstaltungen hinsichtlich der vermittelten Wissensinhalte, zeigt sich, dass bei den
im Jahr 2001 befragten Absolvent/innen starker Weiterbildungsveranstaltungen im
Mittelpunkt standen, die vor allem Computerfertigkeiten vermittelten. Bei den 2005
befragten Absolvent/innen konzentrierten sich die Wissensinhalten der besuchten
Weiterbildungsveranstaltungen neben der Vermittlung von Computerfertigkeiten,
starker auf neues Fachwissen, Kommunikations- und Prasentationstechniken,
Managementkompetenzen, den Umgang mit Kunden und methodische
Kompetenzen.

Abb. 5.21: ,Welche Wissensinhalte wurden in besuchten Weiterbildungsveranstaltungen
vermittelt?* Mehrfachnennungen maéglich (in %), Nkonortess-o0 = 121, Nkonorteoo-04 = 88

7

Neues Wissen aus meinem Fachgebet # 75

173

Computerfertigkeiten 79
Kommunikations- oder Prasentationstechniken 28
Diszipliniibergreifendes Fachwissen verschiedener Bereiche _297

Rechtliche Kenntnisse 426

Management/ Fiihrungskompetenzen
Betriebswirtschaftliches Wissen
Fremdsprachenkompetenzen
Methodische Kompetenzen

OKohorte 95-00
Umgang mit Kunden/ Klienten

W Kohorte 00-04
Sonstiges

Der Wert der Zusatzqualifikation fur die weitere berufliche Zukunft wird von den
Absolvent/innen beider Kohorten eher mittelmalig bewertet. Beide Kohorten geben
an, dass ihnen die Zusatzqualifikation vor allem dabei geholfen hat, den Rahmen der
Tatigkeit zu erweitern, nicht aber dabei, eine Erwerbstatigkeit zu finden. Allerdings
schatzten die Absolvent/innen der Kohorte 00-04 die besuchten Weiterbildungs-
veranstaltungen hinsichtlich inres Wertes bei allen Aspekten tendenziell noch etwas
geringer ein. Die Unterschiede sind allerdings nicht signifikant.

Speziell den Weiterbildungskatalog der TU Dresden kennen die Absolvent/innen der
Kohorte 00-04 signifikant haufiger. 14% der Befragten im Jahr 2005 gaben an,
diesen zu kennen, im Jahr 2001 lag dieser Anteil lediglich bei 4%.*’

" Zum weiteren Interesse an einem Kontakt mit der TU Dresden wurden Absolvent/innen der
Erhebung des Jahres 2001 noch nicht befragt, ein Vergleich beider Kohorten ist hierzu somit nicht
moglich.
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Werden die allgemeinen Aussagen zum Stellenwert des Berufes verglichen, zeigen
sich zwar leichte Verschiebungen zwischen beiden Kohorten, allerdings erreichen
diese nur bei den Items ,Ich kann auf viele materielle Dinge verzichten, wenn ich
mich nur in meiner Tatigkeit wohl fuhle.“ (Kohorte 00-04: 2,7; Kohorte 95-00: 2,5)
und ,Ich bevorzuge eine gesicherte Berufsposition, auch wenn die Arbeit weniger
meinen sonstigen Erwartungen entspricht.“ (Kohorte 00-04: 3,2; Kohorte 95-00: 3,6)
signifikantes Niveau. Das Einkommen und eine sichere berufliche Position spielen
somit fur die Kohorte 00-04 eine etwas grofiere Rolle.

Abb. 5.22: Stellenwert des Berufes im Kohortenvergleich, Mittelwerte (Skala: 1 = stimme
vollig zu ... 5 = stimme gar nicht zu), Nkonortegs-00 = 185, Nkohorteoo-04 = 144
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Hinsichtlich der beruflichen Plane gaben 86% der Absolvent/innen der Kohorte 00-04
an, eine berufliche Veranderung anzustreben. Dies ist ein vergleichsweise geringer
Anteil, im Jahr 2001 lag dieser Anteil noch bei 95%.

Die ,Hauptveranderungswiinsche“ sind jedoch gleich, die Absolvent/innen beider
Kohorten gaben in dem Zusammenhang vor allem an, sich beruflich qualifizieren
(Kohorte 00-04: 50%, Kohorte 95-00: 45%) bzw. beruflich aufsteigen zu wollen
(Kohorte 00-04: 39%, Kohorte 95-00: 38%) und eine groRere Arbeitsplatzsicherheit
zu erreichen (Kohorte 00-04: 38%, Kohorte 95-00: 32%).

Veranderungen zeigen sich im Punkt Kindererziehung/ Familie. Der Anteil
derjenigen, die angaben, sich mehr auf Kindererziehung/ Familie konzentrieren zu
wollen, ist um 10% gestiegen (Kohorte 00-04: 22%, Kohorte 95-00: 12%). Gesunken
ist der Anteil derjenigen, die beabsichtigen, die Arbeitsstunden zu vermindern
(Kohorte 00-04: 14%, Kohorte 95-00: 20%). Auch der Anteil der an Teil- oder
Vollzeitstudium Interessierten ist noch weiter zuriickgegangen (von 5 auf 2%).



Berufliche Anforderungen und Zukunftsperspektiven 135

Abb. 5.23: Berufsbezogene Pléane der Absolvent/innen zum Befragungszeitpunkt fiir die
néchsten zwei Jahre im Kohortenvergleich (in %), Mehrfachnennungen mdéglich,

Niohorte95-00 = 188, Nkonorteoo-04 = 142
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Bei der Einschatzung der Chancen, die Realisierung der beruflichen Plane
betreffend, bleiben die Bewertungen Uber die Zeit stabil. An dieser Stelle
unterscheiden sich die beiden Kohorten nicht signifikant voneinander, wenngleich der
Anteil der Absolvent/innen, die ihre diesbezlglichen Chancen als ,sehr schlecht®
einschatzt, von 1% im Befragungsjahr 2001 auf 5% im Befragungsjahr 2005
gestiegen ist. Insgesamt betrachtet schatzen die Absolvent/innen beider
Befragungswellen die Chancen der Umsetzung ihrer beruflichen Wunsche als
mittelmafig ein (Kohorte 00-04: 2,7; Kohorte 95-00: 2,7).

Abb. 5.24: Einschétzung der Chancen der Realisierbarkeit der eigenen beruflichen Pldne
und Vorstellungen im Kohortenvergleich (in %), Nkonortess-00 = 184, Nkonorteoo-04 = 137
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6  Studium, Berufseinstieg, beruflicher Erfolg -
Zusammenhange

In diesem Kapitel wird untersucht, ob und wie bestimmte Aspekte des Studiums und
der Lebensumstande der Absolvent/innen, die im Zeitraum von 2000 - 2004 ihren
Abschluss an der Fakultat Architektur erreichten, Zusammenhange mit Aspekten des
Berufseinstiegs und des beruflichen Erfolges aufweisen. Durch diese Analyse wird
nach moglichen Zusammenhangen mit den unterschiedlich erfolgreichen
Erwerbsbiographien der Absolvent/innen gesucht. Zunachst wird dargelegt, welche
Aspekte hier den Terminus ,beruflicher Erfolg“ skizzieren.

6.1 Kiriterien fur den beruflichen Erfolg

Wie unter anderem aus Kapitel 5.2 ersichtlich ist, haben nicht alle Absolvent/innen
die gleichen Anspruche an das Berufsleben. Allerdings gibt es eine ganze Reihe von
Aspekten, die gemeinhin mit Berufserfolg assoziiert werden, wie z.B. das
Einkommen oder die berufliche Stellung. Es ergibt sich somit eine Unterscheidung
zwischen subjektiven und tendenziell allgemeingultigen, ,objektiven“ Aspekten des
Berufserfolges (vgl. dazu auch Rostampour / Lembert 2003). Dabei lassen sich die
,objektiven“ Aspekte mittels eines standardisierten Fragebogens, wie er fur diese
Studie zum Einsatz kam, leichter erfassen, als die Vielfalt an subjektiven Kriterien.
Als Ausgleich fur diese Vielfalt wird als Verweis auf die subjektiven Facetten die
berufliche Zufriedenheit herangezogen.*® Insofern werden an dieser Stelle folgende
Aspekte als Indikationen fiir ,beruflichen Erfolg® gesehen (in Anlehnung z.B. an
Schomburg / Teichler 2001: 178):

- ein moglichst hohes Einkommen (vgl. Kapitel 4)
- eine moglichst hohe berufliche Stellung (vgl. Kapitel 4)

- eine moglichst hohe Zufriedenheit mit der aktuellen beruflichen Situation (vgl.
Kapitel 5)

Uber diese Aspekte hinausgehend wird hier auch die Ausbildungsaddquanz der
Tétigkeit als Teil des beruflichen Erfolges gesehen. Dies resultiert aus dem
Gedanken, dass mit und wahrend der Ausbildung ein bestimmtes Berufsfeld
angestrebt wird. Das Erreichen dieses Feldes stellt dann einen Erfolg dar. Als
Indikatoren fur die Ausbildungsadaquanz der Tatigkeit werden hier die
Einschatzungen der Absolvent/innen hinsichtlich der Aspekte ,Verwendbarkeit der

*8 Dabei ist anzumerken, dass beispielsweise das Konzept der ,Kognitiven Dissonanz® fiir das
Problem der Arbeitszufriedenheit kritische Anmerkungen bezlglich der Validitat von mehr oder minder
globalen Fragen nach Zufriedenheit formuliert (vgl. z.B. Frey 1984).
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Studieninhalte im Beruf® und ,Nutzlichkeit des Hochschulabschlusses fur die
berufliche Karriere* verwendet.

Daneben haben gerade Absolvent/innen der (Landschafts-)Architektur das Problem,
uberhaupt erst einmal eine Einstiegsmoglichkeit in das Berufsleben zu finden. Aus
diesem Grund wird hier auch der Aspekt Dauer der aktiven Stellensuche (vgl. Kapitel
4) betrachtet, auch wenn dieser streng genommen weniger dem Berufserfolg,
sondern vielmehr dem ,Berufsstarterfolg“ zuzuordnen ist (vgl. a.a.O.).

An dieser Stelle sei darauf verwiesen, dass im Folgenden Zusammenhéange
dargestellt werden, die nicht zwingend kausal sind. Besteht also ein statistischer
Zusammenhang zwischen einem Phanomen A und B, bedeutet dies zunachst nur fur
den Fall, dass Phanomen A auftaucht, auch eine mehr oder weniger stark erhdhte
Wahrscheinlichkeit dafur besteht, dass Phanomen B ebenfalls zu beobachten ist.
Umgekehrt bedeutet ein negativer statistischer Zusammenhang zwischen Phanomen
A und B, dass wenn Phanomen A eintritt, eine erhdhte Wahrscheinlichkeit dafur
besteht, dass Phanomen B nicht eintritt. Das heil3t jedoch nicht zwangslaufig, dass
Phanomen A und B in einem urséchlichen Zusammenhang stehen.*® Deshalb wird
im Rahmen der nachfolgenden Hypothesenprifung nur von positiven und negativen
Zusammenhangen gesprochen.

Das durchschnittliche Monatsbruttoeinkommen liegt bei der ersten Tatigkeit nach
dem Studium bei 1.300€ und bei der zum Befragungszeitpunkt aktuellen Tatigkeit bei
1.800€. Damit liegt der arithmetische Mittelwert zum Betrachtungszeitpunkt erste
Tatigkeit um 60€ unter dem Median (1.360€). Zum Zeitpunkt der aktuellen Tatigkeit
liegt das arithmetische Mittel 100€ unter dem Median (1.900€). Da die Abweichung
vom Mittelwert also sehr gering ist und zudem eine Normalverteilung vorliegt, wird
das arithmetische Mittel zur weiteren Analyse verwendet. Darauf zu verweisen ist,
dass die Hohe der Einkommen zwischen den beiden betrachteten Zeitpunkten in
einem mittelstarken Zusammenhang stehen (R = 0,51*). Es ist also
wahrscheinlicher, dass ein(e) Absolvent(in) mit einem héheren Einstiegsgehalt auch
spater, zumindest in den hier betrachteten ersten Jahren der beruflichen Karriere,
mehr Geld verdient, als ein(e) Absolvent(in) mit niedrigerem Einstiegsgehalt.

Die berufliche Stellung steht zu beiden Betrachtungszeitpunkten mit dem Einkommen
in einem Zusammenhang leichter bis mittlerer Starke (R < 0,52**). Damit ist die
Variable ,berufliche Stellung“ als eigenstandiger Indikator fir den beruflichen Erfolg
nicht geeignet. Aus diesem Grund wird die berufliche Stellung in der weiteren
Betrachtung nicht verwendet.

* Diese erhohte Wahrscheinlichkeit des gleichzeitigen Eintretens von A und B kann auch durch an
dieser Stelle nicht untersuchte Aspekte C und/ oder D ausgeltst werden.
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Ahnliches gilt fiir die Zufriedenheit mit der aktuellen beruflichen Situation. Auch hier
ist keine relative Unabhangigkeit vom Einkommen gegeben, die berufliche
Zufriedenheit korreliert mit dem Einkommen signifikant mit leichter bis mittlerer
Starke (R < 0,41**). Da also auch bei der Variablen ,berufliche Zufriedenheit* keine
ausreichende Eigenstandigkeit gegeben ist, muss auch diese Variable im
Zusammenhang mit der Mdglichkeit des Auftretens von Scheinkorrelationen von der
weiteren Betrachtung des beruflichen Erfolges ausgeschlossen werden.

Hinsichtlich der Anwendung bzw. Anwendbarkeit der Studieninhalte konnte ein
schwacher positiver Zusammenhang mit dem Bruttomonatseinkommen der ersten
Tatigkeit beobachtet werden. Des Weiteren gibt es einen sehr schwachen
signifikanten Zusammenhang zwischen der Einschatzung der Nutzlichkeit des
Hochschulabschlusses und der beruflichen  Zufriedenheit sowie dem
Bruttomonatseinkommen der aktuellen Tatigkeit. Da die berufliche Zufriedenheit
aufgrund ihrer Zusammenhangsstarke mit dem Einkommen von der weiteren
Verwendung ausgeschlossen wird, bleibt dieser Zusammenhang mit der
Ausbildungsadaquanz an dieser Stelle unberlcksichtigt. Gegenluber dem
Einkommen und der Dauer der Stellensuche verhalten sich die beiden ltems der
Ausbildungsadaquanz in den Daten ausreichend neutral, so dass der Indikator
Ausbildungsadaquanz Uber die Aspekte ,Verwendbarkeit der Studieninhalte im
Beruf® und ,Nutzlichkeit des Hochschulabschlusses fur die berufliche Karriere® als
Teildimension beruflichen Erfolg betrachtet werden kann.

Fir die Analyse der Zusammenhangshypothesen beruflichen Erfolgs der
Absolvent/innen der Fakultat Architektur wurden somit folgende Kriterien gewahilt:
das Bruttomonatseinkommen der ersten und der aktuellen Tatigkeit, die
Ausbildungsadaquanz und die Dauer der aktiven Stellensuche.

In Anlehnung an die vorhandwne Forschungsliteratur (vgl. u.a. Schomburg / Teichler
2001; Bruderl 1996), einschlagige hochschulpolitische Diskussionen, aber auch in
Anlehnung an eigene Uberlegungen (vgl. Dresdner Absolventenstudie Nr. 14)
wurden schlieBlich Hypothesen fur die Bestimmungsgriunde beruflichen Erfolgs
formuliert. Diese werden in der nachfolgenden Abbildung schematisch und geordnet
nach Themenbereichen dargestellt.
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Abb. 6.1: Schematische Darstellung der Hypothesen, nach Themenbereichen sortiert
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6.2 Hypothesenpriifung

Die Hypothese H6 (Fachwechsel) konnte aufgrund der geringen Fallzahlen nicht
geprift werden®. Andere vermutete Zusammenhange zeigten sich nicht, dies betrifft
die Hypothesen H9.2 (Zusatzqualifikationen Fremdsprachen), H10
(Weiterbildungsveranstaltungen), H15 (Partnerstatus), H16 (Kinder) und H17 (soziale
Herkunft). Auf eine Darstellung der Prifung dieser hypothetischen Zusammenhange
wird aufgrund der Ergebnislosigkeit verzichtet.

H1 Studiengang

Bezlglich des Studiengangs zeigen sich schwach negative Zusammenhange mit
dem Bruttomonatseinkommen der aktuellen Tatigkeit und der Einschatzung
hinsichtlich der Verwendbarkeit der Studieninhalte im Beruf. Das heilt, es ist
wahrscheinlich, dass Absolvent/innen der Architektur nach einigen Jahren im
Berufsleben mehr Geld verdienen als die Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur
(vgl. Kap. 4.1.3). Umgekehrt ist es wahrscheinlich, dass die Landschafts-
architekt/innen im Vergleich zu den Architekt/innen nach Studienende
ausbildungsadaquater beschaftigt sind (vgl. Kap. 3.1.3). Bezlglich der Dauer der
aktiven Stellensuche zeigen sich keine Unterschiede.

H2 Studiendauer

Allgemein wird angenommen, dass sich eine langere Studienzeit negativ auf die
berufliche Karriere bzw. den Berufseinstieg auswirken kann (vgl. u.a. Daniel 1995:
492ff). Dabei wird von der Studiendauer verallgemeinernd unter anderem auf
Aspekte wie Arbeitsmotivation, Zielstrebigkeit und Einsatzbereitschaft bei der
Erflllung beruflicher Aufgaben geschlossen. Die dem Bericht zugrunde liegenden
Daten stiutzen diese Annahme flur die Fakultat Architektur allerdings nicht. So sind
zwischen Studiendauer und Einkommen, der Ausbildungsadaquanz bzw. der Dauer
der aktiven Stellensuche keine Zusammenhange zu beobachten. Lediglich fir die
Gesamtdauer der Immatrikulation (Hochschulsemester) besteht ein schwach
negativer Zusammenhang mit dem Bruttomonatseinkommen der ersten Tatigkeit.
Das heildt, ein hdheres Einkommen im Rahmen der ersten Tatigkeit nach dem
Studium ist etwas wahrscheinlicher, wenn weniger Hochschulsemester fur das
Studium bendétigt wurden.

% Einen Fachwechsel vollzogen nur acht Absolvent/innen, einen Hochschulwechsel nur zwoélf.
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H3 Berufseintrittsalter

Ahnlich wie bei der Studiendauer wird das Berufseintrittsalter als Konkurrenzkriterium
fur Absolvent/innen diskutiert. Das Berufseintrittsalter wurde hier aus der Differenz
zwischen dem Abschlussjahr des letzten angegebenen Studiums und dem
Geburtsjahr der Absolvent/innen errechnet und liegt bei durchschnittlich 27 Jahren.
Ein Zusammenhang zwischen dem Berufseintrittsalter und beruflichem Erfolg ist
allerdings nur hinsichtlich der Teildimension ,Dauer der aktiven Stellensuche® zu
beobachten, wobei dieser Zusammenhang entgegen der Ausgangshypothese
negativ ist. Das heildt, Absolvent/innen mit einem hoheren Berufseintrittsalter
bendtigen tendenziell eine kirzere Suchdauer bis sie ihre erste Beschaftigung
finden.

H4 (Berufs-)praktische Erfahrungen

Hinter der Hypothese steht die Vermutung, dass Absolvent/innen, die bereits durch
Berufsausbildung und/oder Praktika Einblicke in die Berufspraxis erhielten, ihr
Studium zielstrebiger durchlaufen und Vorteile bei Einstellungsverfahren haben.
Diese Vorteile kdnnen naturlich nur dann greifen, wenn Berufsausbildung, Studium
und Beruf in einem inhaltlichen Zusammenhang stehen. Bei den hier befragten
Absolvent/innen zeigen sich keine Zusammenhange zwischen Berufsausbildung vor
und beruflichem Erfolg nach dem Studium. Allerdings zeigt sich ein negativer,
mittelstarker Zusammenhang zwischen der Anzahl der Pflichtpraktika und der Dauer
der aktiven Stellensuche sowie der Dauer der freiwilligen Praktika und dem
Bruttomonatseinkommen der aktuellen Tatigkeit. Das heit erstens, bei
Absolvent/innen die wahrend ihres Studiums eine hdhere Anzahl an Pflichtpraktika®
geleistet haben, ist es wahrscheinlicher, dass diese nach dem Studium nach kirzerer
Zeit eine erste Anstellung finden. Und zweitens besteht eine etwas hohere
Wahrscheinlichkeit, dass Absolvent/innen mit zunehmender Dauer absolvierter
freiwilliger Praktika, einige Jahre nach Studienabschluss ein héheres Einkommen
erzielen.

H5 Abschlussnote

Insbesondere von der Abschlussnote des Studiums ist anzunehmen, dass diese
Berufseinstieg und beruflichen Erfolg beeinflusst. Hinsichtlich des Einkommens

°" Die Anzahl der Pflichtpraktika ist im Gegensatz zur Dauer nicht in der Praktikumsordnung

vorgeschrieben. Unterschiede in der Anzahl an Pflichtpraktika kénnen beispielsweise dadurch
entstehen, dass sich einige Absolvent/innen dafir entscheiden, die in der Praktikumsordnung
festgeschriebenen 23 Wochen auf mehre Praktikaeinrichtungen bzw. auf mehrere Zeitpunkte zu
streuen. Darlber hinaus kénnen Unterschiede in Zahl und Dauer der Pflichtpraktika dadurch
entstehen, dass sich Absolvent/innen ihre abgeschlossene Berufsausbildung als Praktikumszeit
anrechnen lassen kénnen.
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scheint sich zu beiden Untersuchungszeitpunkten der theoretisch vermutete
Zusammenhang zu bestatigen, da ein negativer Zusammenhang zwischen
Abschlussnote und Einkommenshohe besteht. Allerdings ist dieser Zusammenhang
auch hier wieder nur gering. DarlUber hinaus zeigt sich ein schwach positiver
Zusammenhang zwischen der Abschlussnote und der Einschatzung bezuglich der
Verwendbarkeit der Studieninhalte im Beruf. Das heifldt, bei Absolvent/innen mit
besserer Abschlussnote besteht eine etwas grofRere Wahrscheinlichkeit, dass diese
nach Beendigung ihres Studiums ausbildungsadaquater beschaftigt sind.

H7 Auslandsaufenthalt

Studienbezogenen Auslandsaufenthalten werden in einem zunehmend international
vernetzt agierenden Wirtschaftssystem eine immer grélRere Bedeutung
beigemessen. Darlber hinaus erscheint ein solcher Auslandsaufenthalt angesichts
der Arbeitsmarktlage in Deutschland insbesondere fur die Absolvent/innen der
Fakultat Architektur als eine notwendige Vorraussetzung flr einen erfolgreichen
Karrierestart. Die vorliegenden Ergebnisse zeigen allerdings lediglich einen schwach
signifikanten = Zusammenhang zwischen Auslandsaufenthalten und dem
Bruttomonatseinkommen der aktuellen Tatigkeit. Das bedeutet, wer wahrend seines
Studiums im Ausland war, wird einige Jahre nach Studienabschluss mit héherer
Wahrscheinlichkeit ein hoéheres Einkommen erzielen. Dieser Zusammenhang
resultiert wahrscheinlich daraus, dass Absolvent/innen, die wahrend ihres Studiums
im Ausland waren, auch nach Studienabschluss signifikant haufiger im Ausland
arbeiten. Absolvent/innen wiederum, die im Ausland tatig sind, erzielen ein signifikant
héheres Einkommen (R = 0,40*). Betrachtet man schlieRBlich nur jene
Absolvent/innen, die einer Vollzeiterwerbstatigkeit nachgehen, so zeigt sich, dass
jene Absolvent/innen, die im Ausland tatig sind, im Vergleich zu jenen
Absolvent/innen, die im Inland tatig sind, im Durchschnitt ein um 900€ hdheres
Bruttomonatseinkommen von 2.850€ erzielen (R = 0,42**).

Daruber hinaus lasst sich sagen, dass es einen positiven Zusammenhang zwischen
der Dauer der Auslandsaufenthalte und dem Bruttomonatseinkommen der aktuellen
Tatigkeit sowie der Einschatzung  bezlglich  der  Ndutzlichkeit des
Hochschulabschlusses fir die berufliche Karriere gibt. Das heildt, die
Absolvent/innen, die langer im Ausland waren, sind nach Studienende
wahrscheinlich ausbildungsadaquater beschaftigt.

H8 Nebentatigkeit

Nebentatigkeiten wahrend des Studiums sind nicht pauschal zu beurteilen. Bei einer
Nebentatigkeit, die den Inhalten des Studiums und den nach dem Studium
anstehenden Berufsfeldern nahe kommt, kann eine Tatigkeit wahrend des Studiums
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praktische Erfahrungen und persoénliche Kontakien schaffen, welche die
Stellensuche erleichtern. Andererseits kann es aber aus Zeitgriinden auch zu einer
Behinderung des Studiums, im Sinne von schlechteren Leistungen und langeren
Studienzeiten kommen und dariber hinaus, insbesondere bei fachfremden
Tatigkeiten, auch Orientierungsprobleme mit sich bringen.

Anhand der hier vorliegenden Daten Iasst sich ein signifikant positiver
Zusammenhang zwischen der Haufigkeit der Nebenerwerbstatigkeiten, sowohl in
den Semesterferien als auch in der Vorlesungszeit, und der HOhe des
Bruttomonatseinkommens der ersten Tatigkeit nach Studienabschluss feststellen.
Dies ist insofern nicht verwunderlich, als dass die meisten der hier befragten
Absolvent/innen der Architektur, die wahrend ihres Studiums nebenerwerbstatig
waren, angaben, dass die Erwerbstatigkeit zur Praxisnahe des Studiums beigetragen
hat (vgl. Kap. 3.1.2). Dies scheint insgesamt dafur zu sprechen, dass die
Berufstatigkeit wahrend des Studiums zur Bildung von beruflichen Netzwerken bzw.
der Akkumulation von ,sozialem Kapital® beitragt und sich insofern positiv auf den
Berufseinstieg auswirkt.

Kein Zusammenhang ist zwischen beruflichem Erfolg und der Tatigkeit als
studentische Hilfskraft (SHK) festzustellen.

H9 Zusatzqualifikationen
H9.1 EDV - Kenntnisse

EDV - Kenntnisse werden inzwischen bei Hochschulabsolvent/innen vorausgesetzt.
Speziell fur Absolvent/innen der Architektur scheinen solche Kenntnisse unabdingbar
fur den beruflichen Erfolg zu sein. Knapp 80% der Absolvent/innen sind der
Auffassung, dass die Computerkenntnisse (sehr) wichtig fur die Einstellung beim
Arbeitgeber sind (vgl. Kap. 4.1.2). Darlber hinaus lassen sich anhand der
vorliegenden Daten signifikant positive Zusammenhange zwischen der Hohe des
Bruttomonatseinkommens der aktuellen Tatigkeit und Kenntnissen der
Textverarbeitung, der Internetnutzung sowie insbesondere Kenntnissen
fachspezifischer Programme feststellen.

H11 Berufliche und soziale Kompetenzen

In einschlagigen Diskussionen wird nicht selten die Bedeutung von sozialen
Kompetenzen im Bewerbungs- und Arbeitsprozess betont (vgl. u.a. Schomburg /
Teichler 2001: 116). In sogenannten ,Assessment - Centern® werden
Bewerber/innen nicht zuletzt auf diese Kompetenzen hin gepruft. Fur die Auswertung
und Prasentation von Absolventenbefragungen ist es deswegen von grof3em
Interesse, inwiefern bestimmte Kompetenzen tatsachlich mit beruflichem Erfolg
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einhergehen. Insgesamt zeigen sich signifikant positive Zusammenhange zwischen
den Fachkenntnissen (R = 0.41**), der Lernfahigkeit, der Fahigkeit zur Zeiteinteilung,
kritischem Denken, Verhandlungsgeschick und je einem Aspekt der Ausbildungs-
adaquanz.

H12 Personliche Beziehungen und Kontakte

Die Nutzung von Kontakten zu Lehrenden der TU Dresden und wahrend eines Jobs/
Praktikums im Studium sind die erfolgreichsten Strategien der Stellensuche (vgl.
Kap. 4.1). Allerdings ist nur bei den Kontakten wahrend eines Jobs/ Praktikums im
Studium ein signifikanter (aber schwacher) negativer Zusammenhang mit der Dauer
der aktiven Stellensuche zu beobachten. In diesem Zusammenhang konnte
festgestellt werden, dass die Suchdauer von Absolvent/innen, die ihre erste
Anstellung mit Hilfe von eben diesen Kontakten aus Job oder Praktikum im Studium,
3,5 Monate betragt. Damit ist die Zeit der aktiven Stellensuche bei diesen
Absolvent/innen um einen halben Monat kurzer als bei jenen, die ihre erste
Anstellung Uber eine andere Strategie fanden. Weitere Zusammenhange zwischen
der Nutzung persoénlicher Beziehungen und beruflichem Erfolg zeigen sich nicht.

H13 Berufliche Orientierungen

Wie in Abschnitt 5.1.3 beschrieben, konnten die Befragten mittels einer
Clusteranalyse bezuglich ihrer beruflichen Orientierungen in drei Gruppen
unterschieden werden. Zwischen den drei Gruppen konnte hinsichtlich der Dauer der
aktiven Stellensuche beobachtet werden, dass der Mittelwert bei den Gruppen, die
die Arbeit als zentralen Bestandteil des Lebens bzw. fur die der Beruf Teil der
Selbstverwirklichung ist (Gruppe 1 und 2), mit etwa drei Monaten signifikant kleiner
ist, als bei der Gruppe, die dem Beruf vor allem pragmatisch gegenubersteht
(Gruppe 3: gesicherte Berufsposition, hohes Einkommen). Bei dieser Gruppe betragt
der Mittelwert der Dauer der aktiven Stellensuche acht Monate. Dies ist insofern nicht
verwunderlich, als dass es durchaus nachvollziehbar erscheint, dass nach solch
einem Job langer gesucht werden muss. In diesem Zusammenhang ist es auch
durchaus plausibel, dass Absolvent/innen, die eine gesicherte Berufsposition
bevorzugen, auch wenn die Arbeit weniger ihren sonstigen Erwartungen entspricht,
mit einer hdheren Wahrscheinlichkeit in geringerem Umfang ausbildungsadaquat
beschaftigt sind.

H14 Geschlecht

Hinsichtlich des Zusammenhangs von Geschlecht und beruflichem Erfolg Iasst sich
anhand der vorliegenden Daten sagen, dass die mannlichen Befragten zum
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Zeitpunkt der aktuellen Tatigkeit ein signifikant hdéheres Einkommen haben.
Betrachtet man diesen Zusammenhang mittels Regressionsanalyse statistisch
allerdings genauer, so zeigt sich, dass die Ursache des Zusammenhanges zwischen
Einkommen und Geschlecht in dem Zusammenhang von beruflicher Tatigkeit,
Vertragswochenarbeitszeit und Einkommen liegt. Das heildt, da Frauen haufiger in
Teilzeit und zu einem geringeren Anteil im Rahmen einer regularen Erwerbstatigkeit
beschaftigt sind (Frauen befinden sich verbreiteter in Weiterbildung, jobben bzw.
gehen der Familienarbeit nach), ist auch das Einkommen der befragten Frauen
geringer.
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Tab. 6.1: Ubersicht iiber signifikante bivariate und relativ stabile®*Zusammenhénge (+/ -)
bzw. Mittelwertunterschiede

Dauer der aktiven Bruttomonats- Ausbildungs-
Stellensuche einkommen adaquanz

H1 Studiengang und -fach

- Architektur vs. Landschaftsarchitektur
H2 Studiendauer
H3 Berufseintrittsalter (Alter bei Studienabschluss) -
H4 Berufsausbildung und Praktika -
H5 Abschlussnote -
H6 Fachwechsel
H7 Auslandsaufenthalte
H8 Nebenerwerbstatigkeiten im Studium
H9 Zusatzqualifikation

- EDV-Kenntnisse! +
H10 Weiterbildung
H11 Berufliche und soziale Kompetenzen*

- Anwendungswissen und -fertigkeiten +
H12 Personliche Beziehungen & Kontakte

- Nutzung der Kontakte wahrend eines Jobs/

Praktikums im Studium

H13 Berufliche Orientierungen*2
- Beruf zur Sicherung materieller Bediirfnisse

H14 Geschlecht +
H15 Partnerstatus
H16 Kinder
H17 Soziale Herkunft

+ = positiver / gleichférmiger Zusammenhang: wenn bei der Zeilenvariable ein relativ hoher (bzw. niedriger) Wert
zu beobachten war, bestand eine erhéhte Wahrscheinlichkeit dafiir, auch einen relativ hohen (bzw. niedrigen)
Wert in der Spaltenvariable zu beobachten

- = negativer / gegenséatzlicher Zusammenhang: wenn bei der Zeilenvariable ein relativ hoher (bzw. niedriger)
Wert zu beobachten war, bestand eine erh6hte Wahrscheinlichkeit dafir, gleichzeitig einen relativ geringen (bzw.
hohen) Wert in der Spaltenvariable zu beobachten

* = Hier werden nicht die einzelnen Items, sondern die Faktoren bzw. Cluster betrachtet, die sich aus den Items
ergeben. Naheres zur Bildung der Cluster bzw. der Faktoren ist den entsprechenden Kapiteln bzw. dem Anhang
zu entnehmen.

= gilt nur fur Kenntnisse ,Textverarbeitung®

2= Wenn einer gesicherte Berufsposition den sonstigen Erwartungen hinsichtlich des Berufes mehr Bedeutung
beigemessen wird, sind die Absolvent/innen wahrscheinlich auch in geringerem Ausmalf} ausbildungsadaquat
beschaftigt.

2 Fir eine Einstufung als ,relativ stabiler Zusammenhang muss das Einkommen zu beiden

betrachteten Zeitpunkten einen signifikanten Zusammenhang aufweisen und bei dem Kriterium
Ausbildungsadaquanz ein signifikanter Zusammenhang zu beiden Teildimensionen auftreten.
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7 Studienbewertung und berufliche Etablierung der
Absolvent/innen des Befragungsjahres 2001 vier Jahre
nach der Erstbefragung (Panelanalyse)

In diesem Abschnitt wird untersucht, inwieweit sich beispielsweise ruckblickende
Einschatzungen bezuglich des Studiums im Laufe der Zeit veranderten. Insgesamt
79 Absolvent/innen der Abschlussjahre bis 1999/00 nahmen sowohl an der
Befragung im Jahr 2001 als auch jener im Jahr 2005 teil. Von diesen Absolvent/innen
werden die Antworten auf die im Verlauf der Zeit unveranderten Fragen verglichen.
Somit werden die Antworten von identischen Personen auf identische Fragen zu
zwei verschiedenen Zeitpunkten gegenubergestellt, um Veranderungen in den
Einschatzungen zu beobachten.*

7.1 Die ruckblickende Bewertung des Studiums

Die Absolvent/innen schatzen ihre Studienbedingungen heute noch genauso ein, wie
relative kurze Zeit nach dem Studienabschluss.

Abb. 7.1: Einschétzung von Aspekten der Studienbedingungen im Zeitvergleich, Mittelwerte
(Skala: 1 = sehr gut ... 5 = sehr schlecht), n =78
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des Lehrangebotes
Beziehungen zwischen
Studierenden und
Lehrenden
Fachliche
Spezialisierungs- und
Vertiefungsmdglichkeiten
Transparenz der
Priifungsanforderungen
Fachliche Beratung und
Betreuung durch die
Lehrenden
Forschungsbezug der
Lehre
Praxisbezug der Lehre
Zugang zu/ Vermittlung
von Praktika

O Befragung 2001 @ Befragung 2005

%% An dieser Stelle sei darauf verwiesen, dass wie bei der Kohortenanalyse, eine Konzentration auf die
Darstellung der signifikanten Unterschiede erfolgt.
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Auch hinsichtlich der Beurteilung der Lehre sind die Einschatzungen Uber die Jahre
relativ stabil geblieben, nur das ,Einlben in selbstandiges Lernen/ Arbeiten”
schatzen die Absolvent/innen bei der Wiederholungsbefragung 2005 signifikant
schlechter ein.

Abb. 7.2: Beurteilung von Aspekten der Lehre im Zeitvergleich, Mittelwerte
(Skala: 1 = sehr gut ... 5 = sehr schlecht), n =79

1 -
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Eindbung in Vermittlung von Einibung in mindliche  Erlenen sozialer/ Einlbung in Eindbung in schriftliche

selbstandiges Lernen/ Fachwissen Présentation kommunikativer wissenschaftliche Ausdrucksfahigkeit
Arbeiten* Fahigkeiten Arbeitsweisen
O Befragung 2001 @ Befragung 2005

Der Wert des Studienabschlusses wird mit langerem zeitlichem Abstand zum
Studienende bis auf die ,Mdglichkeit, sich personlich zu entwickeln® in allen Aspekten
signifikant positiver beurteilt. Am deutlichsten wird dies bei der Einschatzung ,der
Nutzlichkeit des Hochschulabschlusses fur die berufliche Karriere®. Diesen Aspekt
bewerteten bei der Erstbefragung 2001 nur 67% mit (sehr) gut, bei der
Wiederholungsbefragung im Jahr 2005 liegt dieser Anteil dagegen bei 81%.

Abb. 7.3: ,Wie beurteilen Sie riickblickend den Wert ihres Studiums hinsichtlich...”; im
Zeitvergleich, Mittelwerte (Skala: 1 = sehr gut ... 5 = sehr schlecht), n = 79

1_
1,8
2 1 2,2 20 @10 2,2
24
2,6

3 29
4 |
5

... der Nitzlichkeit des ... der Méglichkeit, sich ... der Méglichkeit, den ... der Verw endbarkeit der

Hochschulabschlusses fiir die persoénlich zu entwickeln? studentischen Freiraum zu Studieninhalte im Beruf?*
berufliche Karriere?** genieRen?*
O Befragung 2001 @ Befragung 2005
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7.2 Bildungs- und Studienentscheidung

Nach der ruckblickenden Bildungsentscheidung gefragt, geben die Absolvent/innen
der Wiederholungsbefragung haufiger an, dass sie gleich nach dem Abitur wieder
studieren wurden, der Anteil derjenigen, die vor nach dem Abitur zunachst eine
Berufsausbildung absolvieren oder gar nicht mehr studieren wirden ist entsprechend
gesunken. Die Unterschiede sind nicht signifikant.

Abb. 7.4: Entscheidung der Absolvent/innen aus heutiger Sicht bezliglich des Abiturs im
Zeitvergleich (in %), n = 76

61

45

34

5 1

| e |
Ich wiirde gleich nach dem Abitur studieren. Ich wiirde nach dem Abitur zunachst eine Ich wiirde Abitur machen, aber nicht mehr
Berufsausbildung absolvieren. studieren.

O Befragung 2001 M Befragung 2005

Bezlglich der Studienentscheidung zeigt sich angesichts der im Laufe der Zeit
positiveren Urteile Uber den Wert des Studiums (vgl. Abb. 7.5) ein etwas
uberraschendes Bild. Der Anteil der Absolvent/innen, die dasselbe Fach noch einmal
studieren wurden, liegt bei der Wiederholungsbefragung 2005 nur noch bei 67%, bei
der Erstbefragung lag dieser Anteil noch bei 80%. Im Gegenzug hat sich mit
zunehmendem zeitlichen Abstand zum Studienende der Anteil derjenigen, die sich
nun far ein anderes Fach an einer anderen Hochschule entscheiden wurden, fast
verdoppelt. Trotz der sichtbaren Verteilungsdifferenzen sind die Unterschiede
insgesamt statistisch nicht signifikant.

Abb. 7.5: Entscheidung der Absolvent/innen aus heutiger Sicht bezliglich Studienfach und
Hochschule im Zeitvergleich (in %), n = 73

57 53

23 21

Das gleiche Fach an derselben Das gleiche Fach an einer anderen Ein anderes Fach an derselben Ein anderes Fach an einer anderen
Hochschule Hochschule Hochschule Hochschule

OBefragung 2001 M Befragung 2005
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7.3 Stellensuche, Kompetenzen, Beruf und Zukunft

Zwar suchen diejenigen Absolvent/innen, die vier Jahre nach der ersten
Absolventenbefragung erneut befragt wurden, in der Regel nicht mehr nach dem
Berufseinstieg, allerdings haben zwei Drittel der Absolvent/innen (mindestens) einen
Stellenwechsel vollzogen. Bei den dabei genutzten Strategien der Stellensuche kam
es zu einer deutlichen Verschiebung hin zur Selbstandigkeit und zur Nutzung des
Internets. Bei der Wiederholungsbefragung haben dartber hinaus 30% nach einiger
Zeit im Beruf erwartungsgemald auch berufliche Kontakte zur Stellensuche genutzt,
13% erhielten ein Angebot durch einen neuen Arbeitgeber.** Eine wie in Kapitel 4.1
erfolgte Betrachtung des absoluten Erfolges der Bewerbungsstrategien ist im
Rahmen der Panelanalyse aufgrund der zu geringen Fallzahlen nicht moglich.

Abb. 7.6: Genutzte Strategie zur Stellensuche fiir die erste Anstellung (Befragung 2001) und
spétere Stellen (Befragung 2005), Mehrfachantworten méglich (in %),
NBefragung 2001 = 79; NBefragung 2005 = 61

Bewerbung auf Stellenausschreibungen — gg

54

Initiativbewerbung/ Blindbewerbung gﬁ

Nutzung personlicher Kontakte (Eltern, Freunde, Verwandte etc.) —L‘ 50
Suche iiber Arbeitsamt/ Agentur fiir Arbeit M 5

39

Stellensuche (iber Internet ﬂ

Ich habe mich selbstandig gemacht

Nutzung der Kontakte aus Jobs/ Praktika vor oder wahrend des Studiums 38 177

Nutzung der Kontakte zu Lehrenden der TU Dresden :&I 19

OBefragung 2001 M Befragung 2005

Ahnlich wie bei der riickblickenden Einschatzung des Studiums sind auch bei der
Betrachtung der Kompetenzen und Anforderungen einige Unterschiede festzustellen.
Bei der Einschatzung der Kompetenzen bei Studienabschluss, sehen die
Absolvent/innen sich selbst vier Jahre nach der Erstbefragung in den Punkten
LZeiteinteilung®, ,Ausdrucksfahigkeit®, ,Fachkenntnisse®, ,Planen, koordinieren,
organisieren®, ,EDV - Fertigkeiten®, ,Wirtschaftliches Denken® und ,Verhandlungs-
geschick® signifikant skeptischer. Hier ist davon auszugehen, dass dies mit den
beruflichen Erfahrungen und entsprechenden Moglichkeiten der Selbstreflexion
zusammenhangt, welche die Absolvent/innen in den vier Jahren inzwischen gemacht

* Da diese Optionen bei der Erstbefragung nicht bestanden, werden sie in der vergleichenden Grafik
nicht dargestellt.
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haben und Uber die sie kurz nach Studienabschluss noch nicht in dem Male
verfugten.

Abb. 7.7: Signifikante Unterschiede hinsichtlich der Einschétzung der eigenen Kompetenzen
bei Studienabschluss im Zeitvergleich, Mittelwerte (Skala: 1 = in sehr hohem Mal3e
... 5 =garnicht), n=76
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O Befragung 2001 @ Befragung 2005

Hinsichtlich der aktuell im Beruf nachgefragten Anforderungen zeigt sich keine
stabile Tendenz, es gibt sowohl leichte Verschiebungen hin zu starkeren
Anforderungen als auch zu Abschwachungen. Signifikantes Niveau erreichen die
Mittelwertsunterschiede allerdings bei keinem Item, so dass auf eine separate
grafische Darstellung verzichtet wird.

Vier Jahre nach der Erstbefragung sind nur noch 15% (-12%) der Absolvent/innen in
Dresden beschaftigt. Dafur erhohte sich der Anteil derer, die in den alten
Bundeslandern (+9%) und im Ausland (+4%) tatig sind. Die Unterschiede sind nicht
signifikant.

Abb. 7.8: Ort der zum Befragungszeitpunkt aktuellen Té&tigkeit im Zeitvergleich (in %),
nBefragung 2001 = 75; nBefragung 2005 = 79
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O Befragung 2001 M Befragung 2005

Hinsichtlich der Tatigkeitsform unterscheiden sich die Verteilungen zwischen beiden
Zeitpunkten wieder vor allem in dem im Jahr 2005 deutlich hoheren Anteil der
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Selbstandigen (2005: 17%, 2000: 4%). Der Anteil der Arbeitslosen sank zudem von
5% auf 0%.

Abb. 7.9: Tétigkeitsform der aktuellen Tétigkeit im Zeitvergleich (in %), Ngefragung 2001 = 75;
nBefragung 2005 = 76
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Hinsichtlich der Bereiche, in denen die Absolvent/innen ihrer Tatigkeit nachgehen, ist
zu beobachten, dass sich vor allem der Anteil der in der (Privat-)Wirtschaft Tatigen
verringert (-8%) und der in der Offentlichen Verwaltung bzw. einer Behérde Tatigen
erhoht (+11%) hat. Die Unterschiede sind nicht signifikant.

Abb. 7.10: Bereich der aktuellen Tétigkeit im Zeitvergleich (in %), Npefragung 2001 = 50;
nBefragung 2005 = 75
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Die Wochenarbeitszeit der zum Befragungszeitpunkt aktuellen Tatigkeit betrug im
Jahr 2001 38 Stunden, im Jahr 2005 lag die durchschnittliche vertraglich vereinbarte
Wochenarbeitszeit bei 37 Stunden und die tatsachlich geleistete Arbeitszeit bei 44
Stunden. Das durchschnittliche Bruttomonatseinkommen der aktuellen Tatigkeit
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erhdhte sich im Zeitverlauf signifikant von 1.800 € um 400 € auf 2.200 €. Der Anteil
der unbefristeten Arbeitsvertrage hat sich von 71% auf 77% leicht erhdht. Dieser
Unterschied ist allerdings nicht signifikant.

Ein Vergleich bezuglich der Bedeutung verschiedener Aspekte im Beruf ist an dieser
Stelle nur hinsichtlich der Einschatzung beim Berufsstart moglich, da im Jahr 2001
nur diese erhoben wurde. Dabei Iasst sich feststelle, dass die Absolvent/innen vier
Jahre nach der Erstbefragung alle vergleichbaren Aspekte als beim Berufsstart
unwichtiger einschatzen. Bei den Aspekten ,Interessante Tatigkeit®, ,weitgehend
eigenstandige Arbeitsgestaltung” und ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf*
erreichen diese Unterschiede signifikantes Niveau. Insgesamt ist aber die
Reihenfolge der verschiedenen Aspekte hinsichtlich deren Bedeutsamkeit trotz der
genannten Unterschiede stabil geblieben. Das Ausuben einer interessanten Tatigkeit
im Berufsalltag ist den Absolvent/innen zu beiden Untersuchungszeitpunkten am
wichtigsten.

Abb. 7.11: Einschétzung der Bedeutung verschiedener Aspekte der Téatigkeit beim
Berufsstart im Zeitvergleich, Mittelwerte (Skala: 1 = ,sehr wichtig“...5 = ,gar nicht
wichtig®), n =77
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O Befragung 2001 @ Befragung 2005

Ein Leben bzw. Selbstverwirklichung ohne Beruf ist fur die Absolvent/innen der
Architektur inzwischen, vier Jahre nach der Erstbefragung, schwerer vorstellbar,
zudem sind eine gesicherte Berufsposition und die Familie wichtiger geworden.
Insgesamt findet sich aber auch hier eine Uber die Jahre relativ stabile Reihenfolge
der verschiedenen Aspekte hinsichtlich deren Beurteilung.
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Abb. 7.12: Beurteilung verschiedener Aussagen zum Berufsleben im Zeitvergleich,
Mittelwerte (Skala: 1 = stimme véllig zu ...5 = stimme gar nicht zu), n = 78
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Dass die Absolvent/innen mit zunehmendem Alter auch die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie als signifikant wichtiger einschatzen, grindet sich nicht zuletzt darin,
dass im Jahr 2005 deutlich mehr Absolvent/innen in einer Paarbeziehung leben bzw.
Kinder haben, wie die folgende Abbildung erkennen lasst.

Abb. 7.13: Familidre Situation der Befragten im Zeitvergleich (in %),
nBefragung 2001 = 78; nBefragung 2005 = 79
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8 Durchfuhrung und Riicklauf der Studie

8.1 Die Riicklaufquote der Erstbefragung

In den Studienjahren 2000/01 bis 2003/2004 haben nach den Lehrberichten der TU
Dresden insgesamt 670 ehemalige Studierende ihr Studium an der Fakultat
Architektur der TU Dresden abgeschlossen. Insgesamt konnten durch die
Projektgruppe 533 Adressen von Absolvent/innen recherchiert werden.

Aufgrund der Tatsache, dass keine e-mail-Adressen ermittelt werden konnten,
erfolgte der Erstkontakt bei allen Absolvent/innen postalisch. 212 Absolvent/innen
waren nachweislich postalisch nicht erreichbar. Dabei waren besonders viele
Absolvent/innen des Faches Architektur nicht erreichbar (vgl. Tab. 8.1). Insgesamt
wurden die 321 erreichbaren Absolvent/innen bis zu vier Mal postalisch kontaktiert.

Tab. 8.1: Anzahl der Absolvent/innen, recherchierte Adressen, erreichbare Absolvent/innen,
Befragungsteilnehmer/innen Ausschépfungs- und Antwortquote nach

Studienfachern
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Architektur 504 391 182 114 23% 63%

Landschaftsarchitektur 166 142 139 65 39% 47%

Gesamt 670 533 321 179 27% 56%

An der Befragung haben insgesamt 179 Absolvent/innen teilgenommen, davon
nutzten 86 den Online-Fragebogen und 93 antworteten postalisch (der Online-Anteil
betragt also ca. 48%).” Die Antwortquote bezieht sich auf den Anteil der
angeschriebenen Absolvent/innen, die erreichbar waren und geantwortet haben, sie
betragt 56%. Die Ausschopfungsquote bezeichnet den Anteil der antwortenden
Absolvent/innen bezogen auf die Anzahl aller Absolvent/innen, unabhangig von der
Recherchierbarkeit der Adressen und ebenfalls unabhangig von der Erreichbarkeit
mit den recherchierten Adressen. Diese betragt 27%.

Sechs der 86 Absolvent/innen die den Fragebogen im Internet 6ffneten, haben den
Fragebogen nur angesehen, ohne eine Frage zu beantworten (sog. ,Lurker® vgl.

% Architektur: 48 Online-Antworten (42%)
Landschaftsarchitektur: 38 Online-Antworten (58%)
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Bosnjak 2001). Diese (leeren) Datensatze wurden vor der Auswertung geldscht.
Weitere sechs Absolvent/innen haben die Bearbeitung des Bogens schon nach
einigen Fragen abgebrochen (sog. ,Drop-Out® vgl. ebd.) und werden deshalb
ebenfalls von der Auswertung ausgeschlossen. Somit haben 74 Befragte den Online-
Fragebogen mehr oder minder vollstandig ausgefiillt.*® Von den 167 Absolvent/innen,
die den Fragebogen bis zur letzten Frage bearbeitet haben (74 online, 93 postalisch),
wurden funf von der Auswertung ausgeschlossen, weil sie nicht zur Grundgesamtheit
gehorten.”” Darliber hinaus antworteten sieben Absolvent/innen so spat, dass ihre
Angaben bei der Datenauswertung nicht mehr berlcksichtigt werden konnten.
Insgesamt wurden in diesem Bericht also die Angaben von 155 Absolvent/innen
ausgewertet.

8.2 Die Riicklaufquote der Wiederholungsbefragung

Im Jahr 2001 wurde schon einmal eine Befragung der Absolvent/innen der Fakultat
Architektur durchgefuhrt. Dabei wurden Absolvent/innen befragt, die ihr Studium an
der TU Dresden in den Studienjahren 1995/96 bis 1999/2000 abgeschlossen haben.
In diesem Zeitraum haben 527 Studierende ihr Studium an der Fakultat Architektur
erfolgreich beendet. Bei der Befragung im Jahr 2001 konnten 493 Adressen
recherchiert werden, damit wurden 341 Absolvent/innen postalisch erreicht, 193
nahmen schlieRlich an der Befragung teil (57%).

Fur die Absolventenstudie 2005 wurde (wie im Jahr davor erstmals eingefuhrt) nicht
nur ein Kohortenvergleich angestrebt.®® Es sollte in Form eines Paneldesigns auch
untersucht werden, wie sich die Einstellungen der im Jahr 2001 untersuchten
Absolvent/innen in den vergangenen vier Jahren geandert haben. Des Weiteren
sollten — flr den Fall, dass eine Panelanalyse realisiert werden kann — die im Jahr
2001 erhobenen Berufsverlaufe durch Daten des Jahres 2005 erganzt und
fortgeschrieben werden.

Aus diesem Grunde wurden 2005 alle Absolvent/innen, die einer Speicherung ihrer
Adressen zum Zweck der Durchfuhrung der Absolventenstudie im Jahre 2001
zugestimmt hatten, erneut angeschrieben. Insgesamt wurden bei der nunmehr
zweiten Welle der Absolventenbefragung 148 Absolvent/innen friherer Jahrgange

% Bei postalischen Befragungen tauchen diese Phanomene nicht auf, da solche Fragebdgen, die nur
angesehen werden oder bei denen die Bearbeitung abgebrochen wird, gar nicht erst zurlickgesendet
werden.

° Drei Absolvent/innen hatten ihr Studium auBerhalb des hier anvisierten Zeitraumes beendet und
zwei Absolvent/innen hatten ein Promotionsstudium abgeschlossen (Zielgruppe sind die
Absolvent/innen eines grundstandigen Studienganges).

% D.h. ein Vergleich der Daten der Absolvent/innen der im Jahr 2001 untersuchten
Abschlussjahrgange mit den Daten der Befragten aus dem Jahr 2005.
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kontaktiert. Dabei sollte bei 99 Absolvent/innen der Erstkontakt per e-mail erfolgen,
bei 26 Absolvent/innen war jedoch die e-mail-Adresse (inzwischen) ungultig, so dass
auch hier der Erstkontakt postalisch erfolgte. Der Zweitkontakt wurde, wenn eine
gultige e-mail-Adresse vorlag, ebenfalls via e-mail realisiert, ansonsten postalisch.
Der dritte und der vierte Kontakt erfolgten jedoch generell postalisch, es wurden
keine e-mails mehr versendet.*

Insgesamt konnten 111 Absolvent/innen erreicht werden, 84 nahmen an der
Befragung teil (24 postalisch und 60 online). Das entspricht einer Antwortquote von
76% und einer Ausschodpfungsquote von 57%. Von diesen Absolvent/innen wurden
alle 84 bereits im Jahre 2000 befragt, die Panelmortalitat (nach Birkelbach 1998)
betragt 56%. Die Fallzahl der Panelbefragten weit Uber der fur die beabsichtigten
Analysen erforderlichen Mindestanzahl® (Bortz / Déhring 2002: 613). Somit kdnnen
die Angaben der im Jahr 2005 befragten alteren Absolvent/innen der Jahrgange
1995/96 bis 99/00 in einer Panelanalyse den Erhebungsergebnissen aus dem Jahr
2001 gegenuber gestellt werden (vgl. dazu auch Kap. 7).

FUr die Fragen, die im Jahr 2001 und auch dieses Jahr vergleichbar erhoben wurden,
wird ein Kohortenvergleich durchgefuhrt, um festzustellen, ob sich die
Einschatzungen bestimmter Aspekte unterscheiden. Die Kohorten bilden sich dabei
aus den Teilnehmern der Absolventenbefragung im Jahre 2001 und jener im Jahr
2005. Absolvent/innen, die im Jahr 2001 an der Befragung teilgenommen haben
(also in den Jahrgangen 1995/96 bis 1999/00 abgeschlossen haben) wurden der
,Kohorte 95-00“ zugeordnet. Absolvent/innen, die im Jahr 2005 an der Erstbefragung
teilgenommen haben (dies umfasst die Abschlussjahrgange 2000/2001 bis 2003/04)
bilden die ,Kohorte 00-04“.

8.3 Die Qualitat des Riicklaufs

8.3.1 Die Erstbefragung

Anhand von einigen demographischen Merkmalen wird Uberpruft, wie gut die
Befragten die Grundgesamtheit abbilden. Fir die Befragten der Erstbefragung
werden die Geschlechtsverteilung, das durchschnittliche Alter bei Studienende, die

% Dies war notwendig, damit garantiert werden konnte, dass jeder potentiell Befragte mindestens zwei
Kontaktversuche auch tatsachlich erhielt. Beim Kontaktieren per e-mail kann ein Empfang derselben
noch weniger garantiert werden, als bei einem postalischen Versand. Zwar gibt es auch beim e-mail
Versand eine Art ,unbekannt verzogen® - Kennung, allerdings ist dies nicht immer so. Daruber hinaus
existiert eine sicher nicht geringe Anzahl von giltigen e-mail-Adressen, die aber nicht (mehr) genutzt
werden, so dass der Adressat trotz glltiger e-mail-Adresse nicht erreicht wird. Angaben (ber die
Quantitat dieses Phanomens sind bei den grof3en e-mail-Anbietern leider nicht zu bekommen.

0 Fir Mittelwertbetrachtungen liegt diese beispielsweise bei n = 20, fir Korrelationen bei n = 22 und
flr X>-Tests z.B. bei n = 32.
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durchschnittliche Abschlussnote und die durchschnittlich bendtigte Studiendauer in
Fachsemestern und Hochschulsemestern mit den entsprechenden Daten der
Grundgesamtheit verglichen. Diese Daten entstammen den Lehrberichten der TU
Dresden fur den Zeitraum von 2000/01 bis 2003/2004. Ziel des Vergleiches ist es,
zumindest grob abzuschatzen, inwieweit die Grundgesamtheit abgebildet wird und
somit auch die Qualitat der auf diesen Daten basierenden Aussagen eingeschatzt
werden kann.®’

Das durchschnittliche Alter der Grundgesamtheit zum Zeitpunkt des Abschlusses
(27,1 Jahre) wird mit 27,0 Jahren in der Gruppe der Befragten nahezu perfekt
getroffen. Die Passgenauigkeit von Grundgesamtheit und Befragtengruppe bezuglich
der Abschlussnote ist ebenfalls sehr gut. Hinsichtlich der durchschnittlichen
absolvierten Hochschulsemester ist zwar eine kleinere Abweichungen festzustellen,
diese liegt aber innerhalb der Standardabweichung und ist somit als
vernachlassigbar einzustufen. Die Anzahl der fur das Studium bendtigten
Fachsemester stimmt wieder sehr gut Uberein. Lediglich bei der
Geschlechtsverteilung ist ein deutlicher (und signifikanter) Unterschied festzustellen.
In den Daten der Befragung sind Frauen (iberproportional stark vertreten.®

Tab. 8.2: Vergleich von Werten der befragten Absolvent/innen mit Werten der
Grundgesamtheit

Standard-
Durchschnitt in der (Durchschnitt bei den abweichung
Grundgesamtheit Befragten bei den Befragten

Alter bei Studienabschluss (vitteiwert) 27,1 27,0 2,3
[Abschlussnoten (Mittelwert) 2,0 1,9 0,4
Studiendauer in Hochschulsemestern 13.4 123 21
(Mittelwert) ' ’ ’
Studiendauer in Fachsemestern (vittelwert) 11,6 11,4 15

Anteil Frauen™* (in %) 55,4 63,9

Erganzt werden diese Betrachtungen durch einen Vergleich der Anzahl der
Befragten der einzelnen Abschlussjahrgange mit der Grundgesamtheit (vgl. Tab.
8.3). Hier sind deutliche Ungleichverteilungen festzustellen. Je groRer der Zeitraum
zwischen Studienabschluss und Befragungszeitpunkt ist, desto geringer ist der Anteil
der Befragten aus der Grundgesamtheit. Diese Ungleichverteilungen sind signifikant
und verweisen darauf, dass in den Befragungsdaten die Angaben von ,jingeren®
Absolvent/innen Uberproportional stark vertreten sind.

® Dieses Verfahren ist nicht unumstritten (vgl. Schnell 1997), allerdings stellt es die einzig praktikable
Méglichkeit dar, die Passgenauigkeit der erhobenen Daten auf die Grundgesamtheit wenigstens grob
abzuschatzen.

®2 Dabei ist jedoch zu beachten, dass der Frauenanteil im Fach Landschaftsarchitektur hoher ist als in
der Architektur und die Absolvent/innen der Landschaftsarchitektur bei den Befragten tGberproportional
stark vertreten sind. Dies ist als Folge der Adresslage zu sehen.
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Tab. 8.3: Verteilung der Absolvent/innen auf die Abschlussjahrgénge in Grundgesamtheit
und bei den befragten Absolvent/innen®

} . Anteil Befragte an
Q?]?;:Ll;ss Grundgesamtheit Befragte Grundgesar?nheit
Anzahl Anteil (in %) Anzahl Anteil (in %) (in %)
2000/2001 173 258 15 9,9 87
2001/2002 175 26,1 38 252 217
2002/2003 153 228 44 29,1 288
2003/2004 169 252 54 358 32,0
lgesamt 670 100 151 100 22,5

Die Betrachtung der Ausschopfungsquoten nach Fachergruppen zeigt eine deutlich
bessere Ausschopfungsquote bei den Landschaftsarchitekt/innen. Hierbei ist
allerdings zu beachten, dass schon die Adresslage zugunsten der Absolvent/innen
dieses Faches verschoben war. Bei den Architekt/innen war lediglich von 36% der
Grundgesamtheit eine aktuelle Adresse zu recherchieren, wahrend dies bei den
Landschaftsarchitekt/innen immerhin bei 84% gelang.

Tab. 8.4: Verteilung der Absolvent/innen auf die Fachergruppen in Grundgesamtheit und bei
den befragten Absolvent/innen®

Anzahl der
Absolvent/innen
in den
Abschlussjahrgangen Anzahl der
2000/01 - 2003/04 Befragungs-
(laut Lehrberichten) teilnehmer/innen Ausschépfung
Architektur 504 89 18%
Landschaftsarchitektur 166 61 37%
Gesamt 670 150 22%

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die befragten Absolvent/innen
bezuglich dreier Aspekte zum Teil deutliche Abweichung von der Grundgesamtheit
aufweisen: beim Geschlecht, beim Abschlussjahrgang und bei der Facherverteilung.
Dagegen stimmen Abschlussalter, Abschlussnoten und die Studiendauer sehr gut
Uberein. Die Abweichung bei der Facherverteilung kann teilweise vernachlassigt
werden, weil im Bericht die meisten Variablen auch nach Fachzugehorigkeit
ausgewiesen werden.

% Die Differenz der Anzahl der angegebenen Werte der Befragten in der Darstellung (151) zur
Gesamtanzahl von Befragten (155) liegt darin begriindet, dass 4 Absolvent/innen hier keine Angabe
machten. Wenn nicht anders angegeben, gilt diese Erklarung auch fir alle anderen diesbeziglichen
Abweichungen in diesem Bericht.

% Funf Absolvent/innen haben keine Angabe zum Studienfach gemacht.
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Problematischer scheinen die anderen beiden Abweichungen. Wir haben uns jedoch
gegen eine Gewichtung der Daten entschieden, weil dies einen grundsatzlichen
Zusammenhang zwischen den inhaltlichen und den Prufvariablen unterstellt (Schnell
1997 bzw. Rothe 1990), der in den Daten so nicht zu beobachten ist. Dies verweist
darauf, dass aufgrund der unterschiedlichen Response-Quoten bei den
Abschlussjahrgangen keine inhaltlichen Verzerrungen zu erwarten sind. Daruber
hinaus garantiert eine solche Gewichtung nicht unbedingt eine Verbesserung der
Passgenauigkeit der Daten, ebenfalls ein Argument, welches gegen die Gewichtung
spricht (ebd.).

8.3.2 Die Wiederholungsbefragung

Aufgrund der Tatsache, dass die Lehrberichte der TU Dresden von vor 1998 einem
anderen Muster folgen als neuere Exemplare, kann an dieser Stelle die
Einschatzung des Grades der Verallgemeinerbarkeit der Daten fir die
Wiederholungsbefragung nur etwas eingeschrankter erfolgen als bei der
Erstbefragung.®® Die hier im Folgenden verwendeten Vergleichsgréfen sind der
Abschlussjahrgang und die Geschlechtsverteilung (vgl. auch die Dresdner
Absolventenstudie Nr. 5: Fakultat Architektur 2001).

Deutlich wird, dass die Verteilung der Abschlussjahrgange bei den Befragten
hinsichtlich der betrachteten KontrollgréRen ahnliche Abweichungen aufweist, wie bei
den erhobenen Daten der Erstbefragung. Besonders die Abschlussjahrgéange
1995/96 bis 1997/98 sind etwas schwacher besetzt (vgl. Tab. 8.5). Auffallig ist
jedoch, dass die Absolvent/innen dieser Jahrgange schon bei der Befragung im Jahr
2001 in geringerem Umfang teilgenommen haben.®

® Das Alter und die Studiendauer wurden erst ab dem Lehrbericht 1997/1998 aufgefiihrt, die
Abschlussnote und die Abschlussart wurden bei der Wiederholungsbefragung nicht mehr erhoben.

® Da die Adressdaten fur die Wiederholungsbefragung 2005 aber aus den Teilnehmern der
Befragung im Jahr 2001 stammen, kdnnte sich diese Unterbesetzung ,weitervererbt haben. Es ist
aber auch denkbar, dass es sich hierbei um in generelles Problem der Erreichbarkeit von
Absolvent/innen handelt, die bereits mehrere Jahre im Berufsleben stehen. Somit wirden ,altere”
Absolvent/innen in allen Befragungen dieser Art systematisch unterbesetzt sein. Dies konnte bei
anderen Fakultaten ebenfalls beobachtet werden (vgl. Dresdner Absolventenstudie Nr. 14 - 16:
Fakultdten Maschinenwesen, Rechtswissenschaften und Informatik 2003 bzw. Dresdner
Absolventenstudie Nr. 17 - 20: Fakultaten Elektrotechnik, Erziehungswissenschaften, Sprach-,
Literatur- und Kulturwissenschaften und Philosophische Fakultat 2004).
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Tab. 8.5: Verteilung der Absolvent/innen auf die Abschlussjahrgénge in der Grundgesamtheit
und bei den befragten Absolvent/innen 2001 bzw. 2005°

Grundgesamtheit Befragte 2001 s Befragte 2005 5
s <€ S8 =
Sk & E_
58§ £§8 8%
Abschluss- Anteil Antel |3 88 E g Antell | 3 88E S
liahrgang | Anzahl | (in%) | Anzahl | (In%) |E8s&5<| Anzahl | (n%) | E8s5S
1995/96 109 16 15 9 14 5 7 5
1996/97 113 16 25 15 22 10 13 9
1997/98 136 20 30 18 22 14 18 10
1998/99 169 25 49 29 29 26 34 15
1999/00 161 23 48 29 30 21 28 13
gesamt 688 167 76

Bezogen auf das Geschlecht ist die Ubereinstimmung der erhobenen Daten mit der
Grundgesamtheit um einiges gréler. Es zeigt sich, dass die Geschlechter zu beiden
Befragungszeitpunkten eine nahezu identische Verteilung aufweisen. Die Anteile
stimmen darUber hinaus zu beiden Erhebungszeitpunkten relativ gut mit den
Angaben aus den Lehrberichten Uberein (vgl. Tab. 8.6).

Tab. 8.6: Verteilung der Absolvent/innen auf das Geschlecht in Grundgesamtheit und bei den
befragten Absolvent/innen 2001 bzw. 2005

c - S
Lo Py [ N
50< 5,5
Grundgesamtheit Befragte 2001 P E Befragte 2005 '?, E §
T C© = T S D
Antei Atel | T o 8 Atel [Fo B
Anzahl (in %) Anzahl (in %) <8 S | Anzahl in%) |6 E
Frauen 358 52 108 57 30 44 54 12
IMénner 330 48 82 43 25 37 46 1"
Gesamt 688 190 81

Insgesamt ist flir die Wiederholungsbefragung zu konstatieren, dass (ahnlich der
Befragung im Jahr 2001) die Passgenauigkeit der erhobenen Daten auf die
Grundgesamtheit relativ gut zu sein scheint. Eine Suche nach stabilen,
systematischen und signifikanten Unterschieden im Antwortverhalten zwischen den
unter den Befragten stark vertretenen Jahrgangen und den unterbesetzten
Jahrgangen brachte allerdings keine systematischen Differenzen zutage.

" Fir die Abschlussjahrgange vor 1995/96 konnten in den Lehrberichten der TU Dresden keine
verlasslichen Vergleichsdaten beschafft werden. Die Zahlen fiir die realisierte Stichprobe aus dem
Jahr 2001 basieren auf eigenen Berechnungen.
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Anhang

Al: Angaben der Fallzahlen

Tab. 3.13: Sprachkenntnisse der Absolvent/innen zum Zeitpunkt des Studienabschlusses,
Summe der Haufigkeiten der Nennungen sehr gut und gut (in %)

n=

Architektur Landschaftsarchitektur Gesamt
Englisch 88 60 148
Franzosisch 80 52 132
Russisch 81 59 140
Spanisch 73 47 120

Abb.3.18: EDV-Kenntnisse der Absolvent/innen zum Zeitpunkt des Studienabschlusses
(Skala: 2 = Grundkenntnisse ... 4 = sehr gute Kenntnisse), in %

n=
Landschafts-
Architektur architektur Gesamt
Textverarbeitung 88 60 148
Internetnutzung 87 60 147
Programmiersprachen 85 59 144
Andere fachspezifische Programme 85 57 142

Abb. 4.8: Zahl der Bewerbungen, der Vorstellungsgesprache, der Zeit der aktiven
Stellensuche in Monaten und Anteile der Absolvent/innen, die der Aussage ,Ich
hatte bisher keine Probleme bei der Stellensuche.” zustimmen, von Absolvent/innen
der Architektur im Vergleich zur Fakultat Bauingenieurwesen, (Mittelwerte)

n=
Architektur Bauingenieurwesen
Zahl der Vorstellungsgesprache 133 151
Zahl der Bewerbungen 138 146
Dauer der aktiven Stellensuche in Monaten 127 80
,Hatte bisher keine Probleme bei der Stellensuche* (in %) 155 162

Tab. 4.9: Grinde fir den eventuell erfolgten Stellenwechsel nach Studienrichtung (in %),
Mehrfachnennungen mdglich

n=
Landschafts-
Architektur architektur Gesamt
Ich habe noch nicht gewechselt. 89 71 150
Grinde fiir den erfolgten Stellenwechsel 46 32 78
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Abb. 4.22: Monatliches Bruttoeinkommen bei der ersten Tatigkeit nach dem Studium nach
Studienrichtung und zeitlichem Umfang der Téatigkeit, Mittelwert

n =
Landschafts-
Architektur architektur Gesamt
Monatliches Bruttoeinkommen aller Befragten 74 46 120
Monatliches Bruttoeinkommen der Vollzeit
e 43 27 70
Erwerbstatigen

Abb. 4.28: Monatliches Bruttoeinkommen bei der zum Befragungszeitraum aktuellen
Tatigkeit nach Studienrichtung und zeitlichem Umfang der Tatigkeit, Mittelwert

n=
Landschafts-
Architektur architektur Gesamt
Monatliches Bruttoeinkommen aller Befragten 73 45 118
Monatliches Bruttoeinkommen der Vollzeit
o 46 30 76
Erwerbstatigen

Abb. 4.30: Entwicklung des Bruttomonatseinkommens nach Studienabschluss (Mittelwerte)

n=
Unmittel-
bar
nach
Studien-
ab- nach3 | nach6 | nach9 | nach 12 | nach 18 | nach 24 | nach 36
schluss | Monaten | Monaten | Monaten [ Monaten | Monaten | Monaten | Monaten
Monatliches
Bruttoeinkommen 87 103 108 118 116 105 85 44
aller Befragten
Monatliches
Bruttoeinkommen 40 61 56 57 55 53 42 25
der Vollzeit
Erwerbstétigen

Abb. 4.31: Entwicklung des Bruttomonatseinkommens nach Studienrichtung (Mittelwerte)

n=

Unmittel-

bar nach

Studien- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 | nach 18 | nach 24

abschluss | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten
Architektur 57 111 132 135 131 110 90
Landschafts- 87 103 108 118 116 105 85
architektur
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Abb. 4.32: Entwicklung der Vertragswochenarbeitszeit nach Studienrichtung (Mittelwerte)

n=

Unmittel-

bar nach

Studien- nach 3 nach 6 nach 9 nach12 | nach 18 | nach 24

abschluss | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten
Architektur 38 51 55 59 52 51 40
Landschafts- 32 34 38 23 3 36 29
architektur

Abb. 4.34: Entwicklung der unbefristeten Arbeitsvertrdge nach Studienrichtung, (in %)

n:
Unmittel-
bar nach
Studien- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 18 | nach 24
abschluss | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten
Architektur 54 66 64 71 68 66 52
Landschatts- 32 36 2 49 47 39 32
architektur
Abb. 4.46: Entwicklung des Anteils der ,regular Erwerbstatigen® im Zeitverlauf nach
Studienabschluss; nach Kohorten (in %)
n =
Unmittel-
bar nach
Studien- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 18 | nach24 | nach 36
abschluss | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten
Kohorte 75 130 147 150 150 127 102 62
95-00
Kohorte 92 97 105 112 115 113 107 60
00-04
Abb. 4.47: Beschaftigungsbereiche (Privat-)Wirtschaft sowie Hochschulen und
Forschungsinstitute im Zeitverlauf (in %)
n=
Unmittel-
bar nach
Studien- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 18 nach 24 nach 36
abschluss | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten
Kohorte 31 59 68 73 81 78 63 37
95-00
Kohorte | 133 133 134 136 131 121 9 50
00-04
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Abb. 4.48: Wochenarbeitszeit (Kohorte 95-00) und vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit
(Kohorte 00-04) im Zeitverlauf nach Studienabschluss, Mittelwerte

n:
Unmittel-
bar nach
Studien- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 18 nach 24 nach 36
abschluss | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten
Kohorte
95.00 60 113 134 138 137 117 95 59
Kohorte
00-04 73 91 100 110 110 99 80 41

Abb. 4.49:; Entwicklung des Bruttomonatseinkommens im Zeitverlauf nach Kohorten,

Mittelwerte
n=
Unmittel-
bar nach
Studien- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 18 nach 24 nach 36
abschluss | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten [ Monaten | Monaten
Kohorte
95-00 57 111 132 135 131 110 90 55
Kohorte
00-04 87 103 108 118 116 105 85 44
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A2 Erganzende Darstellungen Kapitel 4.1.4
Tab. A2.1: Entwicklung der beruflichen Stellung der Absolvent/innen der
Studienrichtung Architektur (in %)
Unmittel-
bar nach
Studien- nach 3 nach 6 nach9 | nach12 | Nach 18 | nach 24
abschlu? | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten
(n=77) (n=78) | (n=77) | (n=136) | (n=77) | (n=77) | (n=57)
Leitende/r
Angestellte/r 1 1 1 L L 3 4
Wissenschaftlich
qualifizierte/r Ange-
stellte/r mit mittlerer > 6 8 S o 1 14
Leitungsfunktion
Wissenschaftlich
qualifizierte/r
Angestellte/r ohne 10 2l 19 22 21 18 14
Leitungsfunktion
Hochgualifizierte 16 28 28 3 31 3 32
Angestellte
Qualifizierte/r 10 10 10 16 14 17 19
Angestellte/r
Ausflihrende/r
Angestellte/r 3 3 L 3 3 L 0
Andere Angestellte 13 13 11 19 17 18 19
Se!bststandlge/r in 13 19 14 14 17 17 21
freien Berufen
Selbststandlg_e/r 0 0 0 0 0 1 5
Unternehmer/in
Selbststandige/r mit
Honorar-/ 9 14 13 12 9 13 11
Werkvertrag
Selbstandige 21 26 27 26 26 30 34
(Fach)- Arbeiter/ in 1 3 1 1 1 1 0
mithelfendelr 1 1 0 0 1 1 2
Familienangehorige/r
Nicht erwerbstétig 38 18 19 12 12 11 11
Sonstiges 8 12 12 10 12 4 4
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Tab. A2.2: Entwicklung der beruflichen Stellung der Absolvent/innen der
Studienrichtung Landschaftsarchitektur (in %)

Unmittel-

bar nach

Studien- nach 3 nach 6 nach9 | nach12 | nach18 | nach24

abschlu? | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten | Monaten

(n=54) (n=53) | (n=54) (n=55) (n=50) [ (n=46) (n=36)
Leitende/r
Angestellte/r 0 0 0 0 0 0 0
Wissenschaftlich
qualifizierte/r Ange-
stellte/r mit mittlerer 2 2 2 2 4 ! 14
Leitungsfunktion
Wissenschaftlich
qualifizierte/r
Angestellte/r ohne 22 28 39 42 44 35 33
Leitungsfunktion
Hochqualifizierte 2 30 a1 i 48 n 47
Angestellte
Qualifizierte/r 9 13 15 15 18 15 11
Angestellte/r
Ausflihrende/r
Angestellte/r 2 0 0 0 2 0 0
Andere Angestellte 11 13 15 15 18 15 11
Se!bststandlge/r in 4 8 6 5 8 9 3
freien Berufen
Selbststandlg_e/r 0 0 0 0 0 0 0
Unternehmer/in
Selbststandige/r mit
Honorar-/ 2 2 2 4 4 4 8
Werkvertrag
Selbstandige 6 10 8 9 12 13 11
Beamte 0 0 0 2 2 2 3
(Fach)- Arbeiter/ in 6 6 4 7 6 4 6
mithelfendelr 0 0 0 0 0 0 0
Familienangehdrige/r
Nicht erwerbstatig 43 32 24 15 6 15 11
Sonstiges 6 9 9 9 6 9 11




Anhang

169

Abb. A2.1: Entwicklung des Beschéftigungsbereiches der Absolvent/innen der

Studienrichtung Architektur (in %)
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Abb. A2.2: Entwicklung des Beschaftigungsbereiches der Absolvent/innen der

Studienrichtung Landschaftsarchitektur (in %)
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A4: Faktorenanalyse zu Kapitel 5.1 (Berufliche Kompetenzen)

Tab. A3.1: KMO-Test auf Stichprobenneigung

Mal3 der Stichprobeneignung nach Kaiser-Meyer-Olkin. 126

Bartlett-Test auf Spharizitdt | Ungefahres Chi-Quadrat 570,694
df 120
Signifikanz nach Bartlett ,000

Tab. A3.2: Erklarte Gesamtvarianz

Anfangliche Eigenwerte Rotierte Summe der quadrierten Ladungen
ltem Gesamt | %der Varianz | Kumulierte % | Gesamt | % der Varianz | Kumulierte %
1 4,13 25,83 25,83 4,13 25,83 25,83
2 2,01 12,58 38,41 2,01 12,58 38,41
3 1,44 8,97 47,38 1,44 8,97 47,38
4 1,29 8,08 55,46 1,29 8,08 55,46
5 1,10 6,89 62,35 1,10 6,89 62,35
6 0,88 5,52 67,87
7 0,78 4,88 72,75
8 0,74 4,60 77,35
9 0,71 4,44 81,79
10 0,62 3,85 85,64
11 0,56 3,49 89,13
12 0,44 2,76 91,89
13 0,39 2,44 94,34
14 0,33 2,04 96,38
15 0,31 1,92 98,30
16 0,27 1,70 100,00

Extraktionsmethode: Hauptkomponentenanalyse.
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Tab. A3.3: Rotierte Komponentenmatrix (Quartimax-Rotation)
Extraktionsmethode: Hauptkomponentenanalyse. Rotationsmethode: Quartimax mit Kaiser-Normalisierung.

Faktoren

Manage-
ment

Prozess-
fahigkeiten

Bildung

Team-
fahigkeit

Berufsnahe
Fahigkeiten

Wirtschaftliches Denken

0,76

Verhandlungsgeschick

0,75

Planen, koordinieren,
organisieren

0,65

Andere flhren/
Mitarbeiterfiihrung

0,64

Lernfahigkeit

0,75

Zeiteinteilung

0,75

Kritisches Denken

0,58

Ausdrucksfahigkeit

0,58

Fachkenntnisse

0,53

-0,43

Breites Allgemeinwissen

0,77

Fremdsprachen

0,67

Facherubergreifendes Denken

0,41

0,65

Anpassungsféahigkeit

0,80

Teamarbeit

0,71

Kreativitat

0,79

EDV-Fertigkeiten

0,77

a Die Rotation ist in 10 Iterationen konvergiert.




172 Anhang
A4: Clusteranalyse zu Kapitel 5.3 (Berufliche Orientierungen)
Abb. A4.1 Clusterzentren der endgultigen Lésung
Cluster
2 3
Ich kann mir ein Leben ohne Beruf nur schwer vorstellen. 1 3
Ich ziehe eine Tatigkeit, die mich "fesselt" vor, auch wenn sie mit 3 9
beruflicher Unsicherheit verbunden ist.
Wenn sich berufliches Fortkommen und Kinder nicht vereinbaren 4 4
lassen, ist mir mein Beruf wichtiger.
Ich mdchte mir schon einiges leisten konnen, deshalb ist das
. RS 2 3
Einkommen fiir mich wichtig.
Ich bevorzuge eine gesicherte Berufsposition, auch wenn die Arbeit 3 3
weniger meinen sonstigen Erwartungen entspricht.
Ich kann mich auch verwirklichen, ohne berufstétig zu sein. 4 2
Ich kann auf viele materielle Dinge verzichten, wenn ich mich nur in
. N . 3 2
meiner Tatigkeit wohl flihle.
Der Beruf ist fir mich nur ein Mittel zum Zweck. 4 3

A4.2 Iterationsprotokoll &

a Konvergenz wurde aufgrund geringer oder keiner
Anderungen der Clusterzentren erreicht. Die maximale
Anderung der absoluten Koordinaten fiir jedes
Zentrum ist ,000. Die aktuelle Iteration lautet 10. Der
Mindestabstand zwischen den anfanglichen Zentren

Anderung in Clusterzentren
Iteration 1 2 3
1 3,125 3,027 3,060
2 0,229 0,218 0,537
3 0,084 0,188 0,271
4 0,042 0,123 0,115 betréat 7.000.
5 0,132 0,208 0,000
6 0,116 0,189 0,159
7 0,084 0,245 0,279
8 0,091 0,187 0,136
9 0,078 0,168 0,108
10 ,000 ,000 ,000
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Tab. A4.3: Mittelwerte der Items nach Clusterzugehorigkeit

Cluster-Nr. des Falls
1 2 3
(n=70) (n=44) (n =26) Gesamt

Ich kann mir ein Leben ohne Beruf nur schwer vorstellen. 1,2 2,2 2,1 1,7
Ich ziehe eine Tatigkeit, die mich "fesselt" vor, auch wenn 18 20 33 99
sie mit beruflicher Unsicherheit verbunden ist. ' ’ ’ !
Wenn sich berufliches Fortkommen und Kinder nicht

. o R . 2,4 2,9 2,5 2,6
vereinbaren lassen, ist mir mein Beruf wichtiger.
Ich mpchte mir scﬁon einiges Iglsten konnen, deshalb ist 27 23 33 27
das Einkommen fiir mich wichtig.
Ich bevorzuge eine gesicherte Berufsposition, auch wenn
die Arbeit weniger meinen sonstigen Erwartungen 3,5 3,7 1,9 3,3
entspricht.
Ich kann mich auch verwirklichen, ohne berufstatig zu sein. 4,4 2,7 3,0 3,6
Ich kann guf V|§Ie mqte;nellg Dlnge"ver2|chten, wenn ich 34 41 41 37
mich nur in meiner T&tigkeit wohl fuhle.
Der Beruf ist fiir mich nur ein Mittel zum Zweck. 47 40 3,1 472

A5: Ubersicht tiber die Bildung sozialer Herkunftsgruppen zu Kapitel 2 .1
(Soziales Profil der Absolvent/innen)

Tab. A5.1: Ubersicht tiber die Bildung sozialer Herkunftsgruppen (Angabe der Fallzahlen)

Bildungsherkunft
berufliche Stellung mit Hochschulabschluss Hochscr?SIgzschluss
Angestellte(r) mit Fuihrungsaufgaben 36 9
Angestellte(r) mit hochqualifizierter Tatigkeit 25 6
Selbstandige(r) 21 7
Beamte(r) 8 1
Angestellte(r) mit qualifizierter Tatigkeit 10 5
Angestellte(r) mit einfacher Tatigkeit 4
Facharbeiter/ Vorarbeiter/ Meister
Soziale Herkunftsgruppen:

hoch gehoben mittel niedrig
n=_82 n =40 n==6 n=12
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Befragung der Absolventen der Fakultat
Architektur der TU Dresden

Hinweise zum Ausfillen des Fragebogens

Bitte beantworten Sie die Fragen in der vorgegebenen Reihenfolge und kreuzen Sie die entsprechende
Antwort an bzw. fillen Sie mdglichst leserlich die vorgesehenen Textfelder aus!

Verwenden Sie hierzu bitte nur Kugelschreiber oder Fillfederhalter, keinen Bleistift oder hellen Faserstift!
In den meisten Fallen ist ein Késtchen anzukreuzen. Falls mehrere Kastchen angekreuzt werden
kénnen, ersehen Sie dies aus dem Hinweis: "Mehrfachnennungen mdoglich"!

Gelegentlich werden Sie im Fragebogen aufgefordert, fur Sie nicht zutreffende Fragen zu tberspringen;
dies geschieht mit dem Hinweis: "Bitte weiter mit Frage ..."!

Falls Sie versehentlich das falsche Kastchen angekreuzt haben: schwérzen Sie bitte die falsche
Markierung und markieren Sie das richtige Kastchen.

Falls der Platz fur lnre Angaben bei einzelnen Fragen nicht ausreicht, machen Sie diese auf einem
gesonderten Blatt und fligen Sie dieses dem Fragebogen bei !

Kommentare zum Fragebogen sind uns willkommen!

A - Vor dem Studium

A-1 Wie wichtig waren Ihnen folgende Griinde bei der Entscheidung fur Ihr an der Fakultat Architektur der

TU Dresden abgeschlossenes Studienfach?

sehr wichtig unwichtig
1 2 3 4 5
Spezielles Fachinteresse I O O O O
Eigene Begabung, Fahigkeiten O O O O O
Fester Berufswunsch O O O O O
Gute Aussichten auf sicheren Arbeitsplatz O O O O O
Ausweichlgsung, da z.B. Numerus Clausus im gewiinschten Fach O O O O O

A-2 Welche Durchschnittsnote hatten Sie in dem Schulzeugnis, mit dem Sie lhre Studienberechtigung

erworben haben?

Durchschnittsnote: ’ (Bitte eintragen!)

A-3 Haben Sie vor dem Studium eine berufliche Ausbildung begonnen?

[ Ja, und abgeschlossen [ Ja, aber nicht abgeschlossen [ Nein

B - Verlauf des Studiums

3205239217

B-1 Bitte informieren Sie uns ber Ihr an der Fakultat Architektur der TU Dresden
zuletzt abgeschlossenes grundstandiges Studium!

Beginn/ Ende Studiengang/ Art des héchsten Art der abgelegten

(Monat, Jahr) Studienfacher Abschlusses Prifung/ Note

von Monat  von Jahr Each 1 Bachelor Zwischenprifung/ Vordiplom
ggf. Studien- L1 Master Note: ,
richtung/ ,

' i : 1 Diplom

bis Monat  his Jahr Vertiefung _ P Abschlusspriifung
gof. Studien-
richtung/ Gesamtnote:
Vertiefung ___ _ ______________

Fragebogencode: ,
Seite 1
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B-2 Wieviele Semester haben Sie insgesamt an Hochschulen studiert (Hochschulsemester)?
Wieviele Semester haben Sie das an der Fakultat Architektur der TU Dresden abgeschlossene Fach
studiert (Fachsemester)?

Hochschulsemester: (Bitte eintragen!) Fachsemester: (Bitte eintragen!)

(Wie lange insgesamt an Hochschulen?) (Fachstudiendauer laut letztem Studentenausweis/ Zeugnis?)

B-2a Haben Sie in Ihrem Studium wegen der folgenden Griinde Zeit verloren?

Ja, 1 Ja, 2 Ja, mehr als
Nein Semester  Semester 2 Semester
Weil Sie wegen organisatorischen Regelungen (z.B. Lehrangebot)
Leistungsnachweise nicht erwerben Konnten.............cocvovvveennniecnninns O O O O
Weil Sie nicht bestandene Klausuren, Priifungen o.4. erst spater
WIiederholen KONMNEEN.........cc.cvivieiiiiiececee e O O O O

B-3 Haben Sie nach der Erstimmatrikulation die Hochschule oder Ihren Studiengang/ -fach gewechselt?

[ Ich habe nicht gewechselt. [ Ich habe den Studiengang/ das Studienfach gewechselt.
... Bitte weiter mit B - 5! Von welchem? (Bitte eintragent)

[ Ich habe die Hochschule gewechselt.
Woher? (Bitte eintragen!)

B-4 Inwieweit haben die folgenden Griinde den Wechsel bewirkt? (Kreuzen Sie bitte jede Zeile an!)

sehr stark gar nicht
1 2 3 4 5
Schwierigkeiten bei der Bewaltigung des Lehrstoffes/ der Prifungen [ O O O O
Schlechte Betreuung durch Lehrende [ O O O O
Schlechte Lehrqualitast [ O O O O
Eingeschranktes/ uninteressantes Lehrangebot [ O O O O
Schlechte Berufsaussichten [ O O O O
Falsche Vorstellungen/ mangelnde Informationen tiber den Studiengang [ O O O O
Aufnahme des urspriinglich gewiinschten Studiums [ O O O O
Anderung meines Berufsziels [ O O O O
Andere Griinde: O O O O O

B-5 Waren Sie aus studienbezogenen Griinden im Ausland?

L Nein ... Bitte weiter mit B - 7! O Ja, insgesamt: Monate (Bitte eintragen!)

B-6 Welchen Zweck hatte Ihr Aufenthalt/ hatten Ihre Aufenthalte? (Mehrfachnennungen maglich!)

[ Sprachkurs [1 Auslandssemester [ Praktikum [ Sonstiges (Was?
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B-7 Haben Sie neben Ihrem Studium ein Praktikum bzw. mehrere Praktika absolviert (keine Laborpraktika
bzw. Lehrveranstaltungen)? (Bitte Anzahl eintragen!)

[ Nein, ich habe kein Praktikum absolviert. ___ Bitte weiter mit B - 9!

Warum?
(Anzahl)
[ Ja, ich habe Pflichtpraktika absolviert Gesamtdauer? Monate
(Anzahl)
[ Ja, ich habe freiwillige Praktika absolviert Gesamtdauer? Monate

B-8 Beiwelcher Einrichtung/ welchen Einrichtungen haben Sie Ihr Praktikum/ Ihre Praktika absolviert?
(Mehrfachnennungen maglich!)

[J Universitat, Fachhochschule [ Gewerbe, Industrie, Handel [0 Gesundheitswesen

1 Forschungsinstitut [ Bank, Versicherung [ Sozialarbeit/ Jugendhilfe

O Offentliche Verwaltung, Behdrde L1 Medien (Rundfunk, TV, Presse) [ Sonstige Dienstleistungen

0 Museum O Kultur, Bibliothek, Archiv [ Sonstige Einrichtung, und zwar:

[ Partei, Verband, Kirche, Verein [ Schule/ Bildungseinrichtung

(Bitte eintragen!)

B-9 Wie héufig haben Sie in den Semesterferien und im laufenden Semester gearbeitet?

nie nur gelegentlich haufig immer
In den Semesterferien [ O (| O
In der Vorlesungszeit [ O O O
Bitte beurteilen Sie folgende Aspekte: trfft voll und trifft tiberhaupt
ganz zu nicht zu
1 2 3 4 5
Die Erwerbstatigkeit hat zur Praxisnahe beigetragen. ........ccocovrveevrivecenne, O O O O O

Durch die Erwerbstétigkeit konnte ich mich nicht genligend auf das
StUIUM KONZENHEIEN. ©..vevvvvieee et ettt e O O O O O

B-10 Waren Sie im Verlauf Ihres Studiums als studentische Hilfskraft tatig?

1 Nein 1 Ja, weniger als 1 Jahr [1 Ja, zwischen 1 und 2 Jahren [ Ja, l&nger als 2 Jahre
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B-11 Wie fundiert waren lhre Sprachkenntnisse zum Zeitpunkt des Studienabschlusses?
(Kreuzen Sie bitte jede Zeile an!)

keine Grund- gute sehr gute
Kenntnisse kenntnisse Kenntnisse Kenntnisse
Russisch [ O O O
Englisch [ O O O
Franzosisch [ O O O
Spanisch O O O O
O O O

Andere Fremdsprache:

B-12 Wie fundiert waren lhre EDV-Kenntnisse beim Studienabschluss? (Kreuzen Sie bitte jede Zeile an!)

keine Grund- gute sehr gute
Kenntnisse kenntnisse Kenntnisse Kenntnisse
Textverarbeitung  [J O O O

Internetnutzung ("Browser", E-Mail etc.)

Ooad
Oooad

O O
Programmiersprachen O O
O O

Andere, fachspezifische Programme

(welche? . )

B - 13 Haben Sie sich vor dem Studium an der TU Dresden auch an anderen Universitaten oder
Fachhochschulen um einen Studienplatz beworben?

[ Ja, an welcher/n? 1 Nein

B-14 Warum haben Sie sich fiir Dresden entschieden? (Kreuzen Sie bitte jede Zeile an!)

trifft voll und trifft iberhaupt
ganz zu nicht zu
1 2 3 4 5
Wohnort-/ Heimatndhe [ O O [ O
Private Griinde (z.B. Freunde, Familie) [ O O O O
Ruf der Uni und der Dozenten, Lehrqualitdt [ O O O O
Spezielles Lehrangebot [ O O [ O
Studiensituation [ O O O O
Finanzielle Grinde [ O O O O
Interesse an der Region [ O O [ O
Dresden und Umgebung [ O O [ O
Kulturelles Angebot der Stadt/ Region [ O O O O
Anderer Grund: _____ _____________ O O O O O

0390239219
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C - Beurteilung des Studiums

C-1

Wie beurteilen Sie die Studienbedingungen lhres an der Fakultat Architektur der TU Dresden
abgeschlossenen Faches, hinsichtlich der folgenden Aspekte? (Bitte jede Zeile ankreuzen!)

Aufbau und Struktur des Studienganges

Transparenz der Priifungsanforderungen

Breite des Lehrangebotes

Fachliche Spezialisierungs- und Vertiefungsmaéglichkeiten

Zeitliche Koordination des Lehrangebotes
Forschungsbezug der Lehre
Praxishezug der Lehre

Zugang zu/ Vermittlung von Praktika

Beziehungen zwischen Studierenden und Lehrenden
Fachliche Beratung und Betreuung durch die Lehrenden
Ausreichende Anzahl von Platzen in Lehrveranstaltungen

sehr gut sehr schlecht

o000 OoOoOo oodd -
o000 OO0 OoOodd s
O000 OO0 0000 e«
o000 OoOoOo Ooodod »
o000 OO0 0000 o

C-2

(Bitte jede Zeile ankreuzen!)

Wie beurteilen Sie die folgenden Rahmenbedingungen lhres Studiums an der TU Dresden?

Qualitat der Verwaltung (Imma-Amt, Raumplanung usw.)
Qualitét der Bibliothek
Zugang zu EDV-Diensten (Internet, E-Mail, Datenbanken)

Einflussmdglichkeiten der Studierenden an der Hochschule
Raumsituation in lhrem Fach
Technische Ausstattung in Ihrem Fach

Klima unter den Studierenden
Angebot der Mensen und Cafeterien
Kulturelles Angebot der Stadt Dresden

Wohnsituation in Dresden
Offentliche Verkehrsmittel in Dresden

sehr gut sehr schlecht

OO0 OO0 OoOoo OoO4de-
OO0 OOO OOO OoOdws
OO0 00O OO0 000w
OO0 OO0 OoOoo Oood s
Od 0o oo Oo0Od e

€13

Wie beurteilen Sie die folgenden Aspekte der Lehre in Ihrem an der Fakultat Architektur der TU
Dresden abgeschlossenen Fach? (Bitte jede Zeile ankreuzen!)

Vermittlung von Fachwissen
Erlernen sozialer/ kommunikativer Fahigkeiten
Einlibung in selbstandiges Lernen/ Arbeiten

Einlibung in wissenschaftliche Arbeitsweisen
Eintibung in miindliche Présentation
Einlibung in schriftliche Ausdrucksfahigkeit

sehr gut

sehr schlecht

od0o Ooogd -
od0O Odds
O00 O000 w
o0d0O Oood -
000 O00 o

C-4

Haben Sie in hrem Studium an der TU Dresden bestimmte Studienangebote vermisst?

[ Ja, und zwar:

1 Nein

C-5

Wie beurteilen Sie ruckblickend den Wert Ihres Studiums hinsichtlich... (Bitte jede Zeile ankreuzen!)

... der Nitzlichkeit des Hochschulabschlusses fir die berufliche Karriere?
... der Verwendbarkeit der Studieninhalte im Beruf?

... der Mdglichkeit, sich persénlich zu entwickeln?

... der Mdglichkeit, den studentischen Freiraum zu genielen?

7957239215

sehr gut sehr schlecht

O0004de-
o000~
0000w
O000ds
O000
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C-6 Wie wirden Sie sich hinsichtlich Ihres bisherigen Werdegangs aus heutiger Sicht verhalten?

[ Ich wiirde kein Abitur mehr machen.  Bitte weiter mit D - 1!
[ Ich wiirde Abitur machen, aber nicht mehr studieren. ... Bitte weiter mit D - 1!

[1 Ich wirde nach dem Abitur zundchst eine Berufsausbildung absolvieren und dann studieren.

[1 Ich wirde gleich nach dem Abitur studieren.

C-7 Wenn Sie wieder studieren wiirden: Welches Fach wirden Sie dann voraussichtlich studieren?

[ Ein anderes Fach an einer anderen Hochschule
[ Ein anderes Fach an derselben Hochschule
[ Das gleiche Fach an einer anderen Hochschule

[ Das gleiche Fach an derselben Hochschule

D - Nach dem Studium

D-1  Bitte tragen Sie in der folgenden Tabelle Ihre erste und Ihre derzeit aktuelle Tatigkeit seit Inrem
Studienabschluss ein. (Nennen Sie ggf. bitte auch Honorararbeit, Weiterqualifizierung, Umschulung oder
Fortbildung, Zeiten der Erwerbslosigkeit (z.B. Hausfrau/-mann, auch Weltreise 0.4.)!)

ERSTE TATIGKEIT
Beginn |Ende Tatigkeits- Berufliche | Tatigkeits- |Branche | Wochenarbeitszeit | Monatliches Befris-
(Monat/  |(Monat/ | bezeichnung Stellung form laut | tatsich- | Bruttoeinkommen tung
darunter (darunter | (Bitte nennent) (Code A) | (CodeB) |(CodeC) | Vertrag | lich |incl. Zulagenin€
das Jahr) [das Jahr) Codes sikhe nichste Seite ! (Stunden) | (Stunden) | (unbezalt = 0 €)
|
___________ | Lja
| [ nein
——————————— |
Sollten Sie parallel noch eine weitere Téatigkeit ausgeiibt haben, geben Sie bitte auch diese an!
\
| Oja
““““““ | L nein
|
AKTUELLE TATIGKEIT
Beginn |Ende Tatigkeits- Berufliche |Tatigkeits- |Branche | Wochenarbeitszeit | Monatliches Befris-
(Monat/  (Monat/ | bezeichnung Stellung form laut | tatsach- | Bruttoeinkommen | tung
garuntir garuntir (Bitte nennen!) (Code A) | (CodeB) |(CodeC) | Vertrag | lich |incl. Zulagen in €
as Jahr) (das Jahr) Codes siehe nachste Seite ! | (Stunden) | (Stunden) | (unbezalt = 0 €)
|
___________ | Uja
| L nein
——————————— |
Sollten Sie parallel noch eine weitere Tétigkeit austiben, geben Sie bitte auch diese an!
\
___________ | Uja
| O nein
___________ |
Seite 6
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Tatigkeitsverlauf

Bitte geben Sie auf der folgenden Seite an, wie sich Ihr Einstieg in das Berufsleben bislang
gestaltet. Teilen Sie uns dazu bitte mit, wie Sie zu den entsprechenden Zeitpunkten beschéftigt
waren, und geben Sie dabei bitte auch Zeit der Arbeitssuche oder der Familienbetreuung an.

Wenn zu einem Zeitpunkt mehrere Angaben auf Sie zutreffen, konnen Sie auch mehrere Felder ankreuzen.
Addieren Sie in diesem Fall in den hinteren Spalten ggf. die Einzelwerte und tragen Sie die Summe ein.

Codeliste

Code A — Berufliche Stellung

a = |eitende/r Angestellte/r (z.B. Abteilungsleiter/in, Prokurist/in, Direktor/in)
b = wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r mit mittlerer Leitungsfunktion (z.B. Projekt-, Gruppenleiter/in)
¢ = wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r ohne Leitungsfunktion
d = qualifizierte/r Angestellte (z.B. Sachbearbeiter/in)
e = ausfiihrende/r Angestellte/r (z.B. Verkaufer/in, Schreibkraft)
f = Selbstandige/r in freien Berufen
g = selbsténdige/r Unternehmer/in
h = Selbstandige/r mit Honorar-/ Werkvertrag
i = Beamte/r im héheren Dienst
k = Beamte/r im gehobenen Dienst
| = Beamte/r im einfachen Dienst
m = Facharbeiter/in (mit Lehre)
n = un-/ angelernte/r Arbeiter/in
0 = mithelfende/r Familienangehdrige/r
p = nicht erwerbstatig

r = Sonstiges

Code B - Tétigkeitsformen Code C - Branche

Erwerbstatigkeiten A = Hochschule und Forschungsinstitute
1 = Referendariat, AIP, Anerkennungspraktikum B = Offentliche Verwaltung, Behorde
2 = Werkvertrag / Honorararbeit C = (Privat-) Wirtschaft
3 = Jobben D = Organisation ohne Erwerbscharakter
4 = selbsténdige Erwerbstétigkeit (ohne Werk- / Honorararbeit) (Kirchen, Vereine, Verbande)
5 = nichtselbstandige Erwerbstéatigkeit E = Arbeite nicht

F = sonstiger Bereich
Tatigkeiten ohne Erwerbscharakter
6 = Promotion
7 = Studium
8 = Berufsaushildung, Umschulung, Praktikum, Volontariat
9 = Fort-, Weiterbildung (Vollzeit, langerfristig)
10 = Elternzeit, Erziehungsurlaub
11 = Hausfrau, Hausmann, Familienarbeit
12 = Stellensuche, arbeitslos
13 = Sonstiges (Wehr- / Zivildienst, FOJ, FSJ, Urlaub etc.)
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Referendariat, AiP, Anerkennungspraktikum u.a.

Werkvertrag, Honorararbeit

Jobben

selbstandige Erwerbstatigkeit (ohne Werk-/
Honorararbeit)

nichtselbstandige Erwerbstétigkeit

Promotion

Studium

Berufsausbildung, Umschulung, Praktikum,
Volontariat

Fort-, Weiterbildung (Vollzeit, langerfristig)

Elternzeit, Erziehungsurlaub

Hausfrau, Hausmann, Familienarbeit

Stellensuche, arbeitslos
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Sonstiges (z.B. Wehr-/ Zivildienst, Urlaub)

Branche (siehe Code-Liste)
Bei mehreren Tatigkeiten: Angaben zu der mit den
meisten Stunden!

Berufliche Stellung (siehe Code-Liste)
Bei mehreren Tétigkeiten: Angaben zu der mit den
meisten Stunden!

Vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit in

Stunden
Bei mehreren Tétigkeiten: Summe!

Tatsachlich geleistete Wochenarbeitszeit in
Stunden

Bei mehreren Tétigkeiten: Summe!

Gesamtes Bruttomonatseinkommen in Euro
Bei mehreren Tétigkeiten: Summe!
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Befristung
Bei mehreren Tatigkeiten: Angaben zu der mit den
meisten Stunden!
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D-3 Wieviele Mitarbeiter hat(te) das Unternehmen bzw. die Einrichtung, in der Sie in Ihrer aktuellen/ letzten
Tatigkeit arbeit(et)en ungefahr?

[ Ich war seit Studienabschluss noch nicht berufstétig. ... Bitte weiter mit E - 1!
O1-10 [ 11-100 [ 101 - 1.000 [ 1.001 - 10.000 [ tber 10.000

[ Ich war zwar schon berufstétig, wei3 aber nicht wieviele Mitarbeiter das Unternehmen hatte bzw. hat.

E - Zusatzqualifikation/ Weiterbildung

E-1 Haben Sie seit Inrem Studienabschluss ein weiteres Studium oder eine Promotion begonnen?
(Mehrfachnennungen maglich!)

L Nein [ Ja, und zwar: . Bitte in die folgende Tabelle eintragen!

Art begonnen|abgeschlossen| An welcher Hochschule?| In welchem Fach? | Art des (angestrebten) Abschlusses?
Promotion m m Bitte tragen Sie die

———————————————————————— entsprechende Zahl ein!
. 1 Bachelor
Aufbaustudium | [0 e 2 Magister/ Master
) ) 3 Diplom

Zweitstudium O [ N 4 Staatsexamen
Sonstiges O o | (Bitte eintragen!)

E-2 Nahmen Sie seit Inrem Studienabschluss an einer oder mehreren Weiterbildungsveranstaltung/en
(Kurse, Workshops etc.) - bezogen auf Ihre derzeitige oder angestrebte berufliche Karriere - teil?

[ Nein ... Bitte weiter mit E - 5! [1 Ja, an einer [ Ja, an mehreren

E-3  Welche Inhalte wurden in den von Ihnen besuchten Veranstaltungen vermittelt?
(Mehrfachnennungen maglich!)

1 Neues Wissen aus meinem Fachgebiet [ Betriebswirtschaftliches Wissen

[ Disziplinubergreifendes Fachwissen verschiedener Bereiche 1 Management-/ Fiihrungskompetenzen

1 Methodische Kompetenzen 1 Rechtliche Kenntnisse

1 Fremdsprachenkompetenzen 1 Kommunikations- oder Prasentationstechniken
1 Computerfertigkeiten 1 Umgang mit Kunden/ Klienten

U Anderes,und zwar: ________________________________ (Bitte eintragen!)

E-4 Inwieweit hat Ihnen die Weiterbildung tatsdchlich geholfen ... (Kreuzen Sie bitte jede Zeile an!)

sehr stark gar nicht

... eine Erwerbstatigkeit zu finden?

... mit den Arbeitsanforderungen zurecht zu kommen?
... den Rahmen Ihrer Té&tigkeit zu erweitern?

.. Inre berufliche Situation zu verbessern?

... Sonstiges:

O0O000e-
(I I A I (Y
00000 w
Oo0O0o00s-
OoOooood
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‘E -5 Kennen Sie die Weiterbildungsangebote der TU Dresden?

1 Nein Ja ... Welche Angebote kennen Sie?

E-5a Haben Sie in diesem Rahmen schon einmal an einer Weiterbildung an der TU Dresden teilgenommen?

[ Nein
O Ja, einmal .............. Anwelcher?
[ Ja, mehrfach ........... An welchen?

E-6 Inwieweit sind Sie grundsétzlich an einem weiteren Kontakt zur TU Dresden interessiert?

sehr stark gar nicht
1 2 3 4 5
O O O O O
E-7 Bitte nehmen Sie zu folgenden Aussagen Stellung!
Hifft zu trifft nicht  ist bereits
zu geschehen
Ich wirrde Mitglied in einem Absolventennetzwerk meiner Fakultét/ 1 2 3 4 5
FaChriChtUNG WETTEN. ..o O O O O O O
Ich wirrde Mitglied im facherlbergreifenden Absolventennetzwerk der TU
Dresden werden (Mitgliedschaft ist KOSLENIOS). ........cccvveerrinicinseieieen, O O O O O O
Ich wirde einen halbjahrlichen Absolventenbrief der TU Dresden abonnieren
(kostenloser Bestandteil der Mitgliedschaft inTU-Absolventennetzwerk). ....... O O O O O O
Ich wiirde einen zentralen Alumnitag der TU Dresden besuchen..................... O O O O O O
Was wiirden Sie sich an einem Absolvententag der TU Dresden wiinschen?
Woran wéren Sie evtl. noch interessiert?
F - Stellensuche
F-1 Abwann haben Sie versucht, eine Beschaftigung zu finden?
[ Noch gar nicht [ Wahrend der Zeit meines Studienabschlusses
] Ca. Monate vor Studienabschluss ] Ca. Monate nach Studienabschluss
(Bitte Anzahl eintragen!) (Bitte Anzahl eintragen!)

(Mehrfachnennungen maglich!)

F-2 Was haben Sie unternommen, um nach dem Studium eine Beschaftigung zu finden?

O Ich habe (noch) nichts unternommen. ... Bitte weiter mit F - 5!

01) [ Bewerbung auf Stellenausschreibungen
02) [ Initiativbewerbung/ Blindbewerbung

03) [ Suche tber Agentur fir Arbeit/ Arbeitsamt
04) [ Stellensuche tber Internet

05) [ Nutzung der Kontakte zu Lehrenden der TU Dresden
06

08) [ Versuch, mich selbstandig zu machen

1 Nutzung der Kontakte wahrend eines Jobs/ Praktikums im Studium

09) [ Nutzung personlicher Kontakte (Eltern, Freunde, Verwandte etc.)

10) [ Absolventenmessen (HS-Kontaktbdrse)
11) [ Private Vermittlungsagentur
12) [ Sonstiges:

3825239215

(01)
(02)
(03)
(04)
(05)
(06)
(07) O Nutzung der Kontakte wahrend einer Ausbildung/ Tatigkeit vor dem Studium
(08)
(09)
(10)
(11)
(12)

(Bitte eintragen!)
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F-3  Welche Vorgehensweise fuhrte zu Ihrer ersten Beschéaftigung?
(Bitte tragen Sie die entsprechende Nummer aus Frage F - 2 ein!)
Erfolgreiche Strategie: (Bitte eintragen!) [ Ich habe noch keine Stelle gefunden!
F-4 Beiwievielen Arbeitgebern haben Sie sich beworben?
Zahl der Bewerbungen: (Bitte eintragen!)
F-5  Wie oft wurden Sie zu Vorstellungsgesprachen eingeladen?
Zahl der Gespréche: (Bitte eintragen!)
F-6  Wieviele Monate haben Sie aktiv gesucht (aktive Suchdauer insgesamt), bis Sie Ihre erste Stelle fanden?
Monate: (Bitte eintragen!) [ Ich habe noch keine Stelle gefunden!
F-7 Welche Schwierigkeiten sind Ihnen bei Ihrer Stellensuche - unabhé&ngig von deren Erfolg - bislang

begegnet? (Mehrfachnennungen maglich!)

O Ich habe bisher keine Probleme gehabt. ... Bitte weiter mit F - 8!

] Es wurden meist Absolventen mit einem anderen Schwerpunkt gesucht.

[ Oft wurde ein anderer Studienabschluss verlangt (z.B. Promotion statt Diplom, FH- statt Uni-Abschluss, etc.).

[ Die angebotene(n) Stelle(n) entsprach(en) nicht meinen Gehaltsvorstellungen.

[ Die angebotene(n) Stelle(n) entsprach(en) nicht meinen Vorstellungen tber Arbeitszeit und/ oder Arbeitsbedingungen.
1 Es wurden iiberwiegend Bewerber mit Berufserfahrung gesucht.

[ Die angebotene(n) Stelle(n) war(en) zu weit entfernt.

1 Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich nicht habe (z.B. EDV, Fremdsprachen etc.).

[ Die angebotene(n) Stelle(n) entsprach(en) nicht meinen inhaltlichen Vorstellungen.

[ Die angebotene(n) Stelle(n) lieR(en) sich nicht mit der Familie vereinbaren.

[J Andere Probleme, und zwar:

(Bitte eintragen!)

F-8

Geben Sie bitte an, wie wichtig die folgenden Aspekte fiir Sie beim Berufsstart waren bzw. - falls
Sie noch nicht berufstétig waren - wie wichtig diese heute sind!

sehr wichtig gar nicht wichtig

1 2 3 4 5
Hohes Einkommen und Karrierechancen [ O O O O
Attraktive Gegend/ Stadt zum Leben [ O O O O
Interessante Tatigkeit [ O O O O
Arbeits- und Betriebsklima [ O O O O
Vereinbarkeit von Beruf und Familie [ O O O O
Weitgehend eigenstandige Arbeitsgestaltung [ O O O O

Seite 11

2799239214




G - Berufsstart

Falls Sie berufstatig sind bzw. nach dem Studienabschluss schon berufstatig waren ........... weiter mit G - 1!
Falls Sie seit Ihrem Studienabschluss noch nicht berufstatig waren

........................................ weiter mitH - 1!

beschaftigen? (Bitte jede Zeile ankreuzen!)

G-1 Wie wichtig waren lhrer Meinung nach die folgenden Aspekte flr Ihren ersten Arbeitgeber, Sie zu

sehr wichtig gar nicht wichtig
1 2 3 4 5
Mein Studiengang [ O O O O
Meine fachliche Spezialisierung [ O O O O
Thema meiner Abschlussarbeit [ O O I I
Meine Examensnote [ O O O O
Praxiserfahrungen [ O O O O
Meine Fremdsprachenkenntnisse [ O O O O
Meine personlichen Beziehungen [ O O O O
Meine Computer-Kenntnisse [ O O O O
Meine sozialen Kompetenzen (sprachliche Gewandtheit, Auftreten) [ O O O O
Meine Bereitschaft zum Wohnortwechsel (auch ins Ausland) [ O O O O
Ruf der Hochschule, an der ich studierte [ O O O O
Meine Auslandserfahrungen [ O O I I
Ein zlgiges Studium [ O O O O
Meine Bereitschaft zu finanziellen Abstrichen [ O O I I
Empfehlungen/ Referenzen von Dritten [ O O O O
Mein Geschlecht [ O O O O
Meine Weltanschauung (z.B. Parteimitgliedschaft, Religion) ] O O O O

Arbeitsplatz? (Bitte nur eine Angabe!)

G-2 Woist Ihr gegenwartiger Arbeitsplatz bzw. - falls Sie zur Zeit nicht berufstétig sind - wo war Ihr letzter

[ Dresden [ Alte Bundeslander

1 Sachsen (ohne Dresden) [ Ausland, und zwar:

[0 Anderes Neues Bundesland

wechseln? (Mehrfachnennungen maglich!)

G-3 Wenn Sie Ihre Stelle schon einmal gewechsel haben: Was waren lhre Griinde, den Arbeitsplatz zu

[ Ich habe noch nicht gewechselt. ... Bitte weiter mit G - 4!

[ Interessantere Aufgabe ] Wegfall der Stelle

[ Eigenstandigeres Arbeiten [ Kiindigung durch den Arbeitgeber
1 Hoheres Einkommen 1 Zu hohe Anforderungen

[1 Bessere Aufstiegschancen ] Zu geringe Anforderungen

[ Besseres Betriebsklima 1 Wunsch nach Ortswechsel

[ Weiterqualifikationsmdglichkeiten

I Unvereinbarkeit von Beruf und Familie

O Vorher nur Ubergangslosung 1 Andere personliche Griinde:

[ Befristeter Vertrag ] Sonstige Griinde:

1840239210

(Bitte eintragen!)
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G-4 Inwieweit traten bei Inrem Berufsstart folgende Probleme auf? (Bitte jede Zeile ankreuzen!)

sehr stark gar nicht
1 2 3 4 5

Hektik im Beruf, Termindruck, Arbeitsiiberlastung [ O O O O
Undurchschaubarkeit betrieblicher Entscheidungsprozesse [ O O O O
Gefiihl der Unterforderung [ O O O O
Fuhlte mich nicht qualifiziert genug [ O O O O
Mangel an Kooperation unter den Kolleg/innen [ O O O O
Probleme mit Vorgesetzten [ O O O O
Vereinbarkeit von Beruf und Familie [ O O O O
Wenig Feedback uber geleistete Arbeit [ O O O O
Schwierigkeiten mit bestimmten beruflichen Normen [ O O O O

(z.B. geregelte Arbeitszeit, Kleidung, Betriebshierarchie)

H - Berufliche Kompetenzen, Anforderungen und Zufriedenheit

H-1 Bitte geben Sie an, in welchem Mal3e Sie Uber die folgenden Kompetenzen bei Studienabschluss
verfiigt haben und in welchem Mal3e diese auf Ihrer jetzigen/ letzten Stelle gefordert sind bzw. waren!
(Falls Sie bisher nicht berufstétig waren, fiillen Sie nur die linke Spalte aus!)

Kompetenzen bei Studienabschluss jetzt geforderte Kompetenzen
in hohem gar nicht in hohem gar nicht
MaRe MaRe
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
O O O O O Fachkenntnisse O O O O O
O O O O O Lernféhigkeit O O O O O
O O O O O Kreativitat O O O O O
O O O O O Zeiteinteilung O O O O O
O O O O O Kritisches Denken O O O O O
O O O O O Ausdrucksfahigkeit O O O O O
0O 0O 0O 0O 0O Breites Allgemeinwissen O O O O O
0O 0O 0O 0O ]  Facheriibergreifendes Denken O O O O O
0 0 0 0 0 Fremdsprachen O O O O O
m m m m m EDV-Fertigkeiten O O O O O
0 0 0 0 ] Planen, Koordinieren, Organisieren [ O O O O
0O 0O 0O 0O 0O Wirtschaftliches Denken O O O O O
0O 0O 0O 0O 0O Verhandlungsgeschick O O O O O
0O 0O 0O 0O 0O Teamarbeit O O O O O
0O 0O 0O 0O 0O Anpassungsfahigkeit O O O O O
0O 0O 0O 0O ] Andere fiihren/ Mitarbeiterfhrung [ O O O O
0O 0O 0O 0O 0O Sonstiges, und zwar: O O O O O
_____ (Bitte eintragen’)
H-2  Wie zufrieden sind Sie alles in allem mit Ihrer derzeitigen beruflichen Situation?
sehr zufrieden sehr unzufrieden
1 2 3 4 5
(| (| (| (| (|
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H-2a Wie zufrieden sind Sie im Einzelnen mit nachfolgend genannten Aspekten Ihrer beruflichen
Situation?

[ Ich war noch nicht berufstétig. ... Bitte weiter mit | - 1!

1 2 3 4 5
Hohes Einkommen und Karrierechancen [ O O O O
Attraktive Gegend/ Stadt zum Leben [ O O O O
Interessante Tatigkeit [ O O O O
Arbeits- und Betriebskima [ O O O O
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ] O O O O
Weitgehend eigensténdige Arbeitsgestaltung [ O O O O
| - Zukunft, berufliche Plane und Orientierungen
I-1  Welche beruflichen Veranderungen wollen Sie in den nachsten zwei Jahren realisieren?
(Mehrfachnennungen mdglich!)
Ich beabsichtige.... 7 keine Veranderung. ... Bitte weiter mit | - 2!
[ erstmals eine Tétigkeit aufzunehmen. [ eine selbstandige/ freiberufliche Tatigkeit aufzunehmen.
1 mich auf Kindererziehung/ Familie zu konzentrieren. [ beruflich aufzusteigen.
[ die Beschaftigung/ den Tétigkeitsbereich zu wechseln. [ eine groRere Arbeitsplatzsicherheit zu erreichen.
[ ein Vollzeit-/ Teilzeit-Studium zu beginnen. [ eine Beschaftigung, die mehr meinen Fahigkeiten entspricht, aufzunehmen.
[ die Anzahl der Arbeitsstunden zu erhghen. 1 mich beruflich zu qualifizieren.
[ die Anzahl der Arbeitsstunden zu vermindern. 1 wieder ins Berufsleben einzusteigen. (z.B. nach Elternzeit/ Arbeitslosigkeit)
O Sonstiges._ _ _ _ _ _ _ _ _ _ (Bitte eintragen!)

-2  Esfolgen nun einige allgemeine Aussagen ber den Stellenwert des Berufs. Bitte geben Sie an,
inwieweit Sie den jeweiligen Aussagen zustimmen! (Bitte jede Zeile ankreuzen!)

stimme stimme gar
véllig zu nicht zu
1 2 3 4 5
Ich kann mir ein Leben ohne Beruf nur SChWer VOrStellen. ............oovvveervveeeneereosssreeesseeseennn O O O O (|
Ich ziehe eine Tétigkeit, die mich "fesselt" vor, auch wenn sie mit beruflicher Unsicherheit
VETDUNGEN ISE. ©...vvvvveeeveveeeseeseess s sss s s O O O O O
Wenn sich berufliches Fortkommen und Kinder nicht vereinbaren lassen, ist mir mein Beruf
WICHHIGET. ovovveviieeecte ettt ettt st st ettt s st sneas O O O O O
Ich méchte mir schon Einiges leisten kdnnen; deshalb ist das Einkommen fiir mich wichtig. ... [ O O O O
Ich bevorzuge eine gesicherte Berufsposition, auch wenn die Arbeit weniger meinen
sonstigen Erwartungen entSPriCht. .........co.cceveecveieceiie et O O O O O
Ich kann mich auch verwirklichen, ohne berufstatig zu SeiN. ........ccccevvervieeriecinsseeeeses O O O O O
Ich kann auf viele materielle Dinge verzichten, wenn ich mich nur in meiner Tatigkeit
WORIUNIE. 1ovvvviiiei ettt O O O O O
Der Beruf ist fur mich nur ein Mittel ZUm ZWECK. .......ccoceeurireririniririericres s O O O O O

-3  Welche berufliche Téatigkeit streben Sie langerfristig an?

(Bitte eintragen!)
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|-4 Wie schétzen Sie die Chancen ein, diese beruflichen Plane zu realisieren?

sehr gut sehr schlecht
1 2 3 4 5
O O O O O

J - Angaben zur Person und zu den Eltern

J-1 Ihr Geschlecht? J-2 Inwelchem Jahr sind Sie geboren?

1 Weiblich O Mannlich 19 (Bitte eintragen!)

J-3  Wieist Ihr Familienstand?

[ Ledig, ohne Partner/in lebend [ Verheiratet 1 Geschieden
1 Ledig, mit Partner/in lebend [ Getrennt lebend L1 Verwitwet

J-4  Haben Sie Kinder?

[ Nein Geburtsjahre der Kinder; 1. Kind: (Bitte eintragen!)
. (Bei mehr als drei
[l Ja.... Anzah: Kindern nutzen Sie 2. Kind: (Bitte eintragent)

hitte ein Extrablatt!)

i i |
(Bitte eintragen!) 3. Kind: (Bitte eintragen!)

J-5  Welchen allgemeinbildenden Schulabschluss haben lhre Eltern?
(Geben Sie bitte jeweils den hochsten Abschluss ant)

Vater Mutter
[ Schule beendet ohne Abschluss

[ Volks- und Hauptschulabschluss/ Abschluss der 8. Klasse
1 Mittlere Reife/ Realschulabschluss/ Abschluss der 10. Klasse
[ Abitur/ sonstige Hochschulreife

1 Abitur und abgeschlossenes Hochschulstudium

1 Anderen Abschluss, und zwar:
1 WeiR ich nicht

oooooood

J-6  Wasist/ war die Giberwiegende berufliche Stellung Ihrer Eltern?

Vater Mutter
[1 Ungelernte(r)/ angelernte(r) Arbeiter(in)

[1 Facharbeiter(in), Vorarbeiter(in), Meister(in)

[1 Angestelite(r) mit einfacher Tatigkeit (z.B. Verkaufer(in))

1 Angestellte(r) mit qualifizierter Tatigkeit (z.B. Sachbearbeiter(in))
1 Angestelite(r) mit hochqualifizierter Tatigkeit (z.B. Prokurist(in))
1 Angestellte(r) mit Filhrungsaufgaben

1 Beamter/ Beamtin

[1 Selbstandige(r)/ Freiberufler(in)

[ Hausfrau/ Hausmann

1 Anderes, und zwar:
1 WeiR ich nicht

OOoo0o0Ooooooaoan

Wir danken Ihnen herzlich fur Ihre Bereitschaft, unseren Fragebogen
auszufillen und unsere Untersuchung zu unterstitzen!
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