TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

Philosophische Fakultat Projektgruppe Absolventenstudien der TU Dresden

Nach dem Abschluss.

Der Berufseinstieg
Dresdner Absolvent/innen
der Fakultat Wirtschaftswissenschaften.

Lutz Heidemann

Dresden, 17.10.2007




TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

Gliederung

- Kurzer Uberblick tiber das Projekt Dresdner Absolventenstudien

e Die Absolventenstudie Wirtschaftswissenschaften 2005

e Einige Ergebnisse aus der Absolventenstudie Wirtschaftswissenschaften 2005
— Stellensuche
— Tatigkeiten
— Einkommen

— Zufriedenheit

e Fazit
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Kurzer Uberblick Uber die Dresdner Absolventenstudien
e Seit 2000 systematische Absolventenstudien an der TU Dresden
e Seit 2002 auch Online (Mixed-Mode-Verfahren)

e Jedes Jahr die Absolvent/innen von 3 bis 4 Fakultaten, rotierendes System, nach
vier Jahren (2003) waren die Absolvent/innen aller 14 Fakultaten der TU Dresden

Gegenstand der Untersuchung

TU Dresden, 17.10.2007 Die Dresdner Absolventenstudie WiWi 2005 Lutz Heidemann



TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

Kurzer Uberblick Uber die Dresdner Absolventenstudien

Seit 2000 systematische Absolventenstudien an der TU Dresden

e Seit 2002 auch Online (Mixed-Mode-Verfahren)

e Jedes Jahr die Absolvent/innen von 3 bis 4 Fakultaten, rotierendes System, nach
vier Jahren (2003) waren die Absolvent/innen aller 14 Fakultaten der TU Dresden
Gegenstand der Untersuchung

e Seit 2004 zweite Runde, diese zweite Runde wird 2007 abgeschlossen,
Paneldesign
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Kurzer Uberblick Uber die Dresdner Absolventenstudien

Seit 2000 systematische Absolventenstudien an der TU Dresden

e Seit 2002 auch Online (Mixed-Mode-Verfahren)

e Jedes Jahr die Absolvent/innen von 3 bis 4 Fakultaten, rotierendes System, nach
vier Jahren (2003) waren die Absolvent/innen aller 14 Fakultaten der TU Dresden
Gegenstand der Untersuchung

e Seit 2004 zweite Runde, diese zweite Runde wird 2007 abgeschlossen,
Paneldesign

e Ergebnisberichte fur jede Fakultat kostenlos im Internet verfugbar
= www.kfbh.de/absolventenstudie
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Die Dresdner Absolventenstudien zur
Fakultat Wirtschaftswissenschaften
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Die Dresdner Absolventenstudien zur
Fakultat Wirtschaftswissenschaften

e Stichprobenziehung

" Anzah'l Anzahl gelieferte Stichprobenquote A-nzahl in
solvent/innen Adressen Stichprobe
BWL 724 744 33% (jeder Dritte) 242
VWL 81 82 100% (jeder) 82
Wilng 400 412 50% (jeder Zweite) 206
Wilnf 171 171 100% (jeder) 170
WiPad 83 83 100% (jeder) 83
unbekannt 25

Summe 1459 1517 783

TU Dresden, 17.10.2007 Die Dresdner Absolventenstudie WiWi 2005 Lutz Heidemann
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Die Dresdner Absolventenstudien zur
Fakultat Wirtschaftswissenschaften

e Stichprobenziehung

" Anzahl Anzahl gelieferte T — Anzahl in Ervxartete Fallzahl
solvent/innen Adressen Stichprobe  (35% Ausschdpfung)
BWL 724 744 33% (jeder Dritte) 242 85

VWL 81 82 100% (jeder) 82 29

Wilng 400 412 50% (jeder Zweite) 206 72

Wilnf 171 171 100% (jeder) 170 60

WiPid 83 83 100% (jeder) 83 29

unbekannt 25

Summe 1459 1517 783 275

TU Dresden, 17.10.2007 Die Dresdner Absolventenstudie WiWi 2005 Lutz Heidemann
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e Befragung im Herbst 2005
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e Befragung im Herbst 2005

e Auswertbare Fallzahl: n = 256
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Die Dresdner Absolventenstudien zur
Fakultat Wirtschaftswissenschaften

e Befragung im Herbst 2005

e Auswertbare Fallzahl: n = 256

Anteil der

Nach Daten- Befragten  Anteil der

Anzahl bereinigung an der Befragten
Absolvent  Stichproben Kontaktierte  Riicklauf Online- auswertbar Grundge- an der

linnen quote Stichprobe (Anzahl) Quote (Anzahl) samtheit  Stichprobe
BWL 724 33 % 242 69 62,3 % 64 9,5 % 28,5%
VWL 81 100 % 82 24 79,2 % 21 29,6 % 29,3 %
Wilng 400 50 % 206 74 63,5 % 68 18,5 % 35,9 %
Wilnf 171 100 % 170 65 69,2 % 63 38,0 % 38,2 %
WiPad 83 100 % 83 38 447 % 40 45,8 % 45,8 %

Unbekannt 9 0 wurden zugeordnet

Summe 1459 783 279 61,3 % 256 19,1 % 35,6 %

Datenbereinigung: falscher Abschlusszeitraum = 6 ; Lurker = 2 ; Drop-Out = 15 ; SUMME = 23

TU Dresden, 17.10.2007 Die Dresdner Absolventenstudie WiWi 2005
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Die Dresdner Absolventenstudien zur
Fakultat Wirtschaftswissenschaften

e Befragung im Herbst 2005

e Auswertbare Fallzahl: n = 256

Anteil der
Nach Daten- Befragten  Anteil der
Anzahl bereinigung an der Befragten
Absolvent  Stichproben Kontaktierte  Riicklauf Online- auswertbar Grundge- an der
linnen quote Stichprobe (Anzahl) Quote (Anzahl) samtheit  Stichprobe
BWL 724 33 % 242 69 62,3 % 64 9,5 % 28,5%
VWL 81 100 % 82 24 79,2 % 21 29,6 % 29,3 %
Wilng 400 50 % 206 74 63,5 % 68 18,5 % 35,9 %
Wilnf 171 100 % 170 65 69,2 % 63 38,0 % 38,2 %
WiPad 83 100 % 83 38 447 % 40 45,8 % 45,8 %
Unbekannt /g'\ 0 wurden zugeordnet /_\

Summe 1459 783 279 61,3 % 256 19,1 % 35,6 %
Datenbereinigung: falscher Abschlusszeitraum = 6 ; Lurker=2- Drop-Out = 15 ; SUMME = 23
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Die Dresdner Absolventenstudien zur
Fakultat Wirtschaftswissenschaften

e Befragung im Herbst 2005

e Auswertbare Fallzahl: n = 256

Grundgesamtheit Stichprobe Riicklauf Anteil der
(bereinigt) Anteil der Befragten an der

Abschluss- Befragten an der Stichprobe
jahrgang Anzahl  Anteilin%  Anzahl  Anteilin%  Anzahl  Anteilin % Grundgesamtheit (bereinigt)
1999/2000 276 18,9 131 16,7 36 14,2 13,0 27,5
2000/01 282 19,3 148 18,9 50 19,7 17,7 33,8
2001/02 276 18,9 156 19,9 45 177 16,3 28,8
2002/03 335 23,0 185 23,6 70 27,6 20,9 37,8
2003/04 290 19,9 163 20,8 53 20,9 18,3 32,5
Gesamt 1459 100 783 100 2541 100 174 324

! = Nicht alle Befragten haben Ihr Abschlussdatum angegeben.

TU Dresden, 17.10.2007 Die Dresdner Absolventenstudie WiWi 2005
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der
Fakultat Wirtschaftswissenschaften

e Stellensuche (Dauer, Probleme, erfolgreiche Strategien)
e Die Tatigkeiten

e Die Tatigkeitsbereiche

e Die Einkommensentwicklung

e Die Zufriedenheit mit der aktuellen beruflichen Situation
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der

Fakultat Wirtschaftswissenschaften

e Stellensuche (Dauer)
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Dauer der Stellensuche in
Monaten (Mittelwert)

TU Dresden, 17.10.2007
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Die Dresdner Absolventenstudie WiWi 2005

Lutz Heidemann
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der
Fakultat Wirtschaftswissenschaften

e Stellensuche (Dauer)
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der
Fakultat Wirtschaftswissenschaften

e Stellensuche (Dauer)
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e Stellensuche (Probleme)
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Philosophische Fakultat

Projektgruppe Absolventenstudien der TU Dresden

Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der

Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Ich hatte keine Probleme bei
der Stellensuche

Berufserfahrung fehlte

Spezielle Kenntnisse fehlten

falscher Schwerpunkt im
Studium

Stelle entsprach nicht meinen
inhailtlichen Vorstellungen

Stelle ensprach nicht meinen
Gehaltsvorstellungen

Stelle{n) waren zu weit
entfernt

TU Dresden, 17.10.2007

Stellensuche (Probleme)
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Die Dresdner Absolventenstudie WiWi 2005

= BWL/ VWL (n=85)

B Wi-Inf (n=62)

o Wi-Ing (n=68)
Wi-Pad (n=40)

Lutz Heidemann
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der
Fakultat Wirtschaftswissenschaften

e Strategien der Stellensuche, die zum Erfolg (d.h. zur ersten Stelle) fuhrten
(Auszug)
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der
Fakultat Wirtschaftswissenschaften

(AuszugQ)

Bewerbung auf
Stellenausschreibungen

MNutzung der Kontakte
wahrend eines Jobs/
Praktikums im Studium

Initiativbewerbung/
Blindbewerbung

Stellensuche Gber Internet

MNutzung personlicher
Kontakte (Eltern, Freunde,
Verwandte etc.)

Mutzung der Kontakte zu
Lehrenden der TU Dresden

Absolventenmeassen (HS-
Kontaktbdrse)

Suche Gber Arbeitsamt/
Agentur fur Arbeit

TU Dresden, 17.10.2007
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Strategien der Stellensuche, die zum Erfolg (d.h. zur ersten Stelle) fuhrten

37

Lutz Heidemann
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der
Fakultat Wirtschaftswissenschaften

e Welche Tatigkeiten ubten die befragten Absolvent/innen zum Zeitpunkt der
Befragung aus?
(ca. 1 — 4 Jahre nach Studienabschluss)
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der
Fakultat Wirtschaftswissenschaften

e Die Tatigkeiten (Auszug aus den von den Befragten ausgeubten Tatigkeiten)

Bereich Tatigkeitsbezeichnung Anzahl Bereich Tatigkeitsbezeichnung  Anzahl
(Finanz-) Controller/in 14 IT Consultant [4
Wirtschaft IEEY
Consultant 4 ; Softwareentwicklung 3
Senior Consultant 2 Schule/ Referendar/in 12
Bildungs-
Wirtschaftspriifung v einrichtung ~ Berufsschullehrerin 7
Lehrer an berufs-
Al . bildenden Schulen 13
Management  \janagement 11 Lehrerin 1
(Unter- 12
nehmens-)  Krankenhausmanagement | Lehrkraft fir Informatk 1
LElling Projektleiter 7 Hochschule/ yiss, Mitarbeiter/in 15
Forschungs-
institute Doktorandin 3

TU Dresden, 17.10.2007 Die Dresdner Absolventenstudie WiWi 2005 Lutz Heidemann
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der
Fakultat Wirtschaftswissenschaften

» Die Tatigkeitsbereiche

70 un Gesamt (0 e Mediz
B BWL/ VWL (n=72)
63 B Wi-Inf (n=60)
B Wi-Ing (n=64)
50 Wi-Pad (n=36)
41
36
22
10
6 6 i B
3 00 3 3 0 3 3 3
(Privat-) Wirtschaft Hochschule und Offentliche Organisation ohne  Arbeite nicht ~ Sonstiger Bereich
Forschungsinstitute  Verwaltung, = Erwerbscharakter

Rehdrde

TU Dresden, 17.10.2007 Die Dresdner Absolventenstudie WiWi 2005 Lutz Heidemann



TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der
Fakultat Wirtschaftswissenschaften

= Die Entwicklung des monatlichen Bruttoeinkommens bei den befragten
Absolvent/innen
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der
Fakultat Wirtschaftswissenschaften

« Die Entwicklung des Bruttoeinkommens bei den befragten Absolvent/innen in €

4.500
4.000 -
3.500

3.000
2.300 —@— BWL/ VWL (n=57)
= —l— Wi-Inf (n=54)
2000 i BRIy ' —— Wi-Ing (n=58)

" Wi-Pad (n=34)

2.500

1.500
1.000
500

B |
Monatliches Bruttoeinkommen  Monatliches Bruttoeinkommen
bei der ersten Tatigkeit nach  zum Befragungszeitpunkt (1,5 - 4
Abschluss Jahre nach Abschluss)
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der
Fakultat Wirtschaftswissenschaften

e Die Zufriedenheit mit der aktuellen beruflichen Situation
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der
Fakultat Wirtschaftswissenschaften

e Die Zufriedenheit mit der aktuellen beruflichen Situation
Wie zufrieden sind Sie im Einzelnen

mit den genannten Aspekten |hrer beruflichen Situation? —@— BWL/ VWL (n=79)
(Skala: 1 = sehr zufrieden ... 5 = gar nicht zufrieden) —l— Wi-Inf (n=59)
—&— Wi-Ing (n=65)
Wi-Pad (n=38)

—l— Uni-Gesamt (n=2121)

1,8

3
4 |
5 !
Interessante Weitgehend Arbeits- und Attraktive Hohes Vereinbarkeit von
Tatigkeit eigenstandige Betriebsklima Gegend/ Stadt  Einkommen und Beruf und Familie
Arbeitsgestaltung zum Leben Karrierechancen
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Philosophische Fakultat Projektgruppe Absolventenstudien der TU Dresden

Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der
Fakultat Wirtschaftswissenschaften

e Fazit
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der
Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Stellensuche

e Weniger Bewerbungen als der Durchschnitt
= Uberdurchschnittliche Anzahl von Bewerbungsgesprachen

» Personliche Netzwerke und eher ,,anonyme* Bewerbungsstrategien
fuhren gleichermal3en zum Erfolg

TU Dresden, 17.10.2007 Die Dresdner Absolventenstudie WiWi 2005 Lutz Heidemann
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Der Berufseinstieg der Absolvent/innen der
Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Stellensuche

e Weniger Bewerbungen als der Durchschnitt
= Uberdurchschnittliche Anzahl von Bewerbungsgesprachen

» Personliche Netzwerke und eher ,,anonyme* Bewerbungsstrategien
fuhren gleichermal3en zum Erfolg

Berufliche Situation zum Befragungszeitpunkt

 Haufig ausbildungsadaquate Beschaftigung

e Uberdurchschnittliches Einkommen in den ersten Jahren nach Abschluss
* Insgesamt berufliche Zufriedenheit nahe am Durchschnitt

TU Dresden, 17.10.2007 Die Dresdner Absolventenstudie WiWi 2005 Lutz Heidemann
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Weitere Ergebnisse Dresdner Absolventenstudien
www.kfbh.de/absolventenstudie
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